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Godisnji plan i program rada Odjela stanovanja i psihosocijalne rehabilitacije
2026./2027. godina

Voditeljica odjela: Kristina Coga, mag. paed. soc.

Rujan, 2026.g.



OSNOVNI PODACI O ODJELU | KORISNICIMA

Unutar Odjela stanovanja i psihosocijalne rehabilitacije djeluju dvije stru¢ne cjeline:

1. Struéna cjelina psihosocijalne rehabilitacije mladih s intelektualnim i mentalnim
osteéenjima;

2. Struéna cjelina za provedbu i izvrSenje odgojne mjere upucéivanja u posebnu odgojnu
ustanovu.

Odjel u okviru 1. i 2. struéne cjeline pruza socijalnu uslugu smjestaja koja obuhvaca usluge
stanovanja, prehrane, njege, brige o zdravlju, socijalnog rada, psihosocijalne rehabilitacije,
psiholoSkog savjetovanja, intenzivnog tretmana, aktivhog provodenja vremena, odgoja i
obrazovanja te provodenja odgojne mjere upucivanja u posebnu odgojnu ustanovu, ovisno o
utvrdenim potrebama i izboru korisnika.

Cilj djelovanja ovog Odjela je:

o Osigurati kvalitetne uvjete stanovanja korisnika

o Individualizirati pristup korisnicima u skladu s njihovim potrebama i sposobnostima

e Jacati samostalnost korisnika kroz svakodnevne aktivnosti i u€enje Zivotnih
vjestina

e Povecati razine psihosocijalne podrske korisnicima
Suradnja s roditeljima, Skolama, stru€nim sluzbama i vanjskim institucijama

o Resocijalizacija korisnika koji su upuceni na provodenje odgojne mjere upucivanja
u posebnu odgojnu ustanovu

e Provodenje grupnih specijaliziranih intervencija kroz edukativne i
preventivhe programe kojima se radi na jaéanju psiholoske otpornosti i
prevencije razvoja anksioznosti i depresije; na samokontroli kod
adolescenata sa izrazenim eksternaliziranim problemima ( program Zmaj);
stjecanju socijalnih i zivotnih vjestina ( Program Lions quest) te provodenju
psihosocijalnog tretmana mladih pocinitelja nasilja, X-MEN -program za
rodno transformativan rad s mladima u sukobu sa zakonom, Program Y - za
prevenciju nasilja i promicanja zdravih stilova Zivota

Odjel radi 365 dana u godini, 24 sata dnevno.

Smijestaj korisnika organiziran je u dvije stambene zgrade prilagodene specificnim potrebama
djece i mladih.

e U "zelenoj" zgradi, poznatoj kao Stacionar, smjestene su dvije odgojne skupine koje
pruzaju skrb i podrsku korisnicima upuéenima u nasu ustanovu u skladu s Obiteljskim
zakonom RH.

e U "bijeloj" zgradi, nazvanoj POU (Posebna odgojna ustanova), smjestene su jos dvije
odgojne skupine. U ovom prostoru provodi se izvrS§avanje odgojne mjere upucivanja u
posebnu odgojnu ustanovu, sukladno vazecim zakonskim odredbama (Zakon o
sudovima za mladeZz) i uputama nadleznih tijela.

Od rujan 2025. u sklopu ovog odjela djeluje i Jedinica organiziranog stanovanja u
Jastrebarskom u kojoj je smjeSteno 5 korisnika. Svrha je ove socijalne usluge omoguditi
mladima izvaninstitucionalnu skrb kojom ¢e se zadovoljiti njihove Zivotne i razvojne potrebe,
razvijati samostalnost i Zivotne vjestine te omoguciti Sto kvalitetniji zivot uz stru€nu podrsku.



Unutar odjela takoder djeluje i Kabinet za provodenje mjera intenzivne struéne pomogi i
nadzora u ostvarivanju skrbi nad djetetom u kojem rade dvije voditeljice koje pruzaju usluge
obiteljima na prodrucju Grada Samobora, Jastrebarskog, ZapresSica i Novog Zagreba.

Dodatno, od svibnja 2025. Ustanova provodi uslugu multidisciplinarne procjene za
korisnike s intelektualnim i mentalnim teSko¢ama i trenutno je jedina u Republici Hrvatskoj koja
provodi timsku procjenu za navedenu populaciju djece.

Od ove pedagoske godine 2026./2027. svi korisnici COO Lug pohadaju vanjske osnovne i
srednje Skole. Time im se omogucuje prilagodba uvjetima svakodnevnog i stvarnog zivota
izvan ustanove. Na taj se nacin poti¢e njihova socijalna ukljuCenost, smanjuje osjecaj
izoliranosti te im se omogucuje aktivno sudjelovanje u zajednici i ostvarivanje uloge njezinih
ravnopravnih ¢lanova. Sukladno tome, Ustanova je organizirala pomo¢ i podrSku u
savladavanju nastavnog programa mladima kojima on predstavlja izazov. Djelatnica,
edukacijska rehabilitatorirca radi isklju€ivo na poslovima suradnje sa Skolama, odlazaka na
informacije i roditeljske sastanke, pomoci oko ucenja, trazenja prakse i svih ostalih zadataka
koji se za korisnike pojave tijekom nastavne godine.

Tablica 1.: Struktura korisnika prema vrsti socijalnih usluga / rujan 2026.

VRSTA USLUGE BROJ KORISNIKA
Privremeni smjestaj 5

Smijestaj 12
IzvrSavanje odgojne mjere 17 (od €ega 4 u OS)
Krizni smjestaj 3
Organizirano stanovanje 5
Multidisciplinarna procjena 1




POPIS ZAPOSLENIKA U ODJELU PSIHOSOCIJALNE REHABILITACIJE

U Odjelu su zaposleni 31 djelatnik od ¢ega 6 u stambenoj zajednici u Jastrebarskom dok ostali
djelatnici rade u COO Lug. To su: 3 no¢na odgajatelja (1 na dugotrajnom bolovanju), 12 odgajatelja
rehabilitatora (2 na dugotrajnom bolovanju), 1 suradnik u odgoju, 5 &lanova Struénog tima, 2
medicinske sestre te 2 voditeljice mjera intenzivne struéne pomodi i nadzora nad ostvarivanjem skrbi
o djetetu.

Tablica 2. Zaposlenici u Odjelu:

Rbr. Naziv radnog mjesta Zvanje
e | Voditeljica odjela i socijalna pedagoginja K.C. mag.paed.soc.
e | Socijalna radnica |.K. dipl. soc. radnik
e | Struéna suradnica soc.ped. A.S.M. univ.spec.soc.ped.
e | Socijalna pedagogoginja (intenzivni tretman) P.M. | mag..soc.ped.
e | Psihologinja V.P. mag.psych.
e | Odgajatelj rehabilitator S.K. mag. paed.soc.
e | Odgajatelj rehabilitator A.J. prof. hrv. i .ruskog jezika
¢ | Odgajatelj rehabilitator K.K.K. mag.paed.soc.
¢ | Odgajatelj rehabilitator M.P. Dipl. ing.elektroteh.
o | Odgajatelj rehabilitator M.O.N. dr. sc.
¢ | Odgajatelj rehabilitator L.S. mag.cin
¢ | Odgajatelj rehabilitator L.D. mag. cin.
¢ | Odgajatelj rehabilitator J. O. mag. cin.
e | Voditeljica mjera L.M. dipl.soc.radnik
o Medicinska sestra M.H. visa med.sestra
o Medicinska sestra S.D. med. sestra
o Noc¢ni odgajatelj D.G. mag.rehab.educ.
o Noc¢ni odgajatelj M.T. SSS alatniCar
o Noc¢ni odgajatelj K.P. dipl.theol.
o Odgaijateljica D.J. dipl.soc.rad. - dugotrajno bolovanje
o Odgaijatelj rehabilitator T.V. prof. def. — dugotrajno bolovanje
o Odgaijatelj rehabilitator T.M. dipl. spec.ped.
e | Odgajatelj rehabilitator L.O.G. dipl.soc.radnik
o Radni instructor M.B.B. Bacc. occup. therap.
e | Odgajatelj rehabilitator L.C.K. dipl.soc.radnik
e | Suradnik u odgoju D.P. radnik grafiCke pripreme
o Odgajatelj rehabilitator M.S. prof.kineziologije
o Voditeljica mjera N.P. dipl.soc.radnik
o Edukacijski rehabilitator — M.P.S. Edukacijski rehabilitator
o Odgaijatelj rehabilitator — M.V. Profesorica povijesti
o Odgaijatelj rehabilitator — J.Z. Dipl.ing. agr.

ORGANIZACIJA RADA ODJELA

Rad odjela organiziran je na sljedeéi nacin: odgajatelji radnim danima rade u smjenama od 7-14:30
h i 14:30 -22 sati. No¢ni odgajatelji rade od 22-7 sati, sve dane u tjednu. Medicinski djelatnici rade u
2 smjene: 7:00-15:00 h i 14:00 - 22:00 h. Vikendom su organizirana deZurstva u 2 smjene: 7:00-
14:30h i 14:30-22:00 h. Radno vrijeme ¢lanova Stru¢nog tima je od 7:00/8:00 do 19:00/20:00 sati
ovisno o organizaciji posla. Socijalna radnica radi svaki dan od 7:00 do 15:00 sati.



STRUCNA CJELINA PSIHOSOCIJALNE REHABILITACIJE MLADIH S INTELEKTUALNIM I
MENTALNIM OSTECENJIMA

Ova stru¢na cjelina obuhvaca korisnike s intelektualnim i mentalnim oSteéenjima te pridruzenim
teSko¢ama, na privremenom smjestaju. Korisnici su smjesteni u 2 odgojne grupe te svaka grupa ima
2 / 3 odgajatelja koji rade u 2 smjene.

Ciljevi nasih programa su:

e maksimalno poticanje svih sposobnosti u skladu s psihofiziCkim karakteristikama i Zivotnom dobi
e osiguravanje uvjeta za optimalan intelektualni, tjelesni, emocionalni i socijalni razvoj

e osiguranje uvjeta za uspjesnu integraciju u svakodnevni zivot s najveéim moguéim stupnjem
samostalnosti

e djelovanje na usvajanju onih oblika pona$anja koji omogucuju uspjesSnu socijalizaciju

Sadrzaji struCnog rada u Odjelu provodit ¢e se po modelu socijalne kompetencije, Eiji su nositelji
odgajatelji u grupi. Odgojno rehabilitacijski rad provodi se kroz sljedeéa programska podrucja:

1. Usvajanje i odrzavanje svakodnevnih vjestina

- razvijanje vjestina i navika potrebnih u svakodnevnom Zivotu — odrzavanje osobne i opc¢e higijene,
odijevanje i odrzavanje odjecCe, pripremanje i konzumiranje jednostavnijih obroka i napitaka,
odrzavanje prostora u kojem se Zivi ili radi, na€in komunikacije, snalazenje u obavljanju poslova
izvan Ustanove (trgovina, samostalno putovanje javnim prijevozom do Skole i sl.).

2. Usvajanje i odrzavanje spoznajno drustvenih kompetencija

- usvajanje spoznajno-drustvenih vjeStina : upoznavanje neposredne i blize okolice, kretanje i
putovanje, poznavanje i koridtenje usluga raznih ustanova i javnih sluzbi, orijentacija u prostoru i
vremenu, razvoj i koriStenje komunikacijskih vjestina, usvajanje matematicko-prakticnih znanja i
njihova primjena);

- razvijanje interesno-kreativnih aktivnosti (razvijanje interesa za provodenje aktivnosti, poticanje
samoinicijative i kreativnosti, uklju€ivanje u aktivnosti slobodnog vremena).

3. Socijalne kompetencije i komunikacija

- odnos prema drugima — socijalna interakcija (razvijanje grupnih odnosa, prihva¢anje suradnje i
zajednistva, prevladavanje sukoba);

- odnos prema okolini i druStvenim vrijednostima lokalne i Sire zajednice (razvijanje pozitivhog stava
prema okolini, upoznavanje s kulturnim, tradicionalnim i nacionalnim vrijednostima zajednice,
pozitivan i aktivan odnos prema drustvenim vrijednostima, razvoj prosocijalnih vjestina, razvoj
kriticnog stava spram konzumiranja sredstava ovisnosti).

4. Motoricke kompetencije

- usvajanje motorickih i prakticno-osobnih vjestina (razvoj grube i fine motorike, ravnoteze, grube
motorike, lokomotorike) kroz poticanje na igru s vrSnjacima i poticanje na sudjelovanje u tjelesnim
aktivnostima.

5. Emocionalne karakteristike

- emocionalni razvoj i usvajanje socijalno vrijednosnog sustava (odnos prema sebi — prepoznavanije,
izrazavanje i kontrola emocija, spoznaja vlastitih osobina i potreba, odabir ponasanja i prihvacanje
odgovornosti.

6. Organizirano provodenje slobodnog vremena
- uklju€ivanje u sportsko rekreativne aktivnosti, interesno kreativne aktivnosti i radno okupacijske
aktivnosti.

7. Briga o zdravlju



- pracenje opceg zdravstvenog stanja - promatranje i evidentiranje opceg izgleda, funkcionalnosti,
promjene pona$anja i drugih pokazatelja zdravstvenih teSkoc¢a, mjerenje tlaka, pulsa i temperature,
pojacano pracenije korisnika pod psihofarmakoloskom terapijom i korisnika u pogor§anom stanju;
-neposredno pruzanje zdravstvenih usluga —suradnja s lije€nikom obiteljske medicine, specijalistom
djecje i adolescentne psihijatrije, pruZanje hithe pomoc¢i u okviru svoje osposobljenosti do dolaska
lije€nika, odrZavanje higijene, primjena mjere kontrole zaraze, procjena stanja ozljeda (rana) i
njihovo saniranje, davanje lijekova, provodenje zdravstvenog odgoja, vodenje temeljne medicinske
dokumentacije.

- organiziranje i pruZanja zdravstvenih usluga — pratnja pri ostvarivanju usluga primarne zdravstvene
zastite i

- specijalistiCke zdravstvene usluge, provodenje mjera sprjeCavanja Sirenja zaraznih bolesti,
suradnja s lije€nikom opée (obiteljske) medicine, narudzba lijekova, savjetodavni rad i podrska
korisniku i ¢lanovima obitelji.

- prevencija bolesti: korisnike ¢e se educirati na koji nacin se zastititi i oCuvati zdravlje za vrijeme
sezonskih viroza te u slu¢aju simptoma vezanih za Covid — 19

Brigu o zdravlju korisnika u dvije dnevne smjene tijekom radnih dana u tjednu obavljaju dvije
medicinske sestre. Tijekom noc¢i o zdravlju korisnika brinu noéni odgajatelji. U dane vikenda i
neradne dane o zdravlju korisnika brinu dezurni odgajatelji i ostalo osoblje u smjeni. Briga o zdravlju
korisnika provodi se 24 sata dnevno tijekom Citave godine.

Slobodne aktivnosti odgajatelja u kojima prema interesima mogu sudjelovati korisnici:
A) keramicka radionica
B) radionica Sivanja
C) domacinstvo
D) igraonica drustvenih igara
E) vrtlarsko - ekoloSka grupa
F) stolni tenis
G) nogomet
H) koSarka
I) Dbiciklizam
J) street workout park
K) likovne radionice
L) volonterski program — Heroji u zajednici

Tablica 3.: Dnevna struktura rada

DNEVNA STRUKTURA RADA
PON - PET

6:00 h Budenje i jutarnja higijena korisnika koji pohadaju vanjske
Skole u jutarnjem turnusu (preuzimanje sendvica iz kuhinje i
podjela terapije) te odlazak u Skole

7:00-8:00 h Budenje i jutarnja higijena korisnika koji imaju nastavu
popodne

Dorucak i podjela terapije; Odnosenje prljavog rublja iz grupa
u praonicu; pospremanje soba

7




8:00-9:00 h Grupni sastanak; grupni i individualni razgovori

9:00-10:30h Slobodno vrijeme

10:30-11:30 h UcCenje i pisanje DZ; radne aktivnosti za korisnike koji ne
pohadaju Skolu

11:30 - 12:00 h Priprema za odlazak u Skolu

12:00 Ruc¢ak za one koji imaju nastavu poslijepodne u vanjskim
Skolama

12:20 - 13:00 Odlazak u sSkole — popodnevni turnus

14:00 — 16:00 h Rucak za one koji dolaze s nastave u jutarnjem turnusu

16:00 — 17:30 Radne aktivnosti; psihosocijalna rehabilitacija

17:30 — 18:30 Ucenje, pisanje DZ

18:30 — 19:00 Grupni sastanak; individualni razgovori

19:00 — 19:30 Vecera

19:30 — 20:00 Grupna zaduzenja

20:00 — 21:30 Slobodno vrijeme/ individualni i grupni razgovori po potrebi

21:30 —22:00 Priprema za poc€inak; veCernja osobna higijena

STRUCNA CJELINA ZA PROVEDBU | IZVRSENJE ODGOJNE MJERE UPUCIVANJA U
POSEBNU ODGOJNU USTANOVU

Ovu struénu cjelinu ¢ine korisnici koji se nalaze na izvrSenju odgojne mjere upucivanja u Posebnu
odgojnu ustanovu rasporedenih u odgojnim skupinala u Ustanovi (13), ali i u Jedinici organiziranog
stanovanja u Jastrebarskom (4)

Temeljni cilj rada je prihvacanje pozitivnih obrazaca ponasanja kod korisnika odgojne grupe, njihova
resocijalizacija te, konac¢no, inkluzija u razli€ite socijalne sustave izvan institucije, te provodenje
izreCene odgojne mjere sukladno Pravilniku o izvrSavanju odgojnih mjera.

Specifi€ni ciljevi rada

Izgradivanje odnosa prema sebi kroz:

* razvoj osjecaja osobne odgovornosti

* razvoj kriti€nog odnosa prema osobnom ponasanju

* izgradnju skladnog odnosa sa samim sobom

* izgradnju samopostovanja

Izgradivanje odnosa prema drugima kroz uéenje:

* komunikacijskih vjestina, strategija i tehnika konstruktivnog rieSavanja
konflikata

* prihvatljivin (civiliziranih) meduljudskih odnosa

* prihvac¢anja drugih osoba, uz postivanje njihova prava da budu razliciti
* tolerancije

*stvaranja prijateljstava



* nacina osnazivanja obiteljske povezanosti

lzgradivanje odnosa prema vanjskom svijetu kroz:

* razumijevanje te prihvacanje obveza i odgovornosti prema vanjskom svijetu (pravila i norme - npr.
Kuc¢ni red COO Lug, pravila odgojne grupe, pravila ponasanja u odredenim skupinama, situacijama
i aktivnostima - npr. pravila ponaSanja za stolom, u trgovini, sredstvima javnog prijevoza, u
sportskim igrama, na bazenu, u razli€itim prirodnim sredinama i sustavima...),

= prihvac¢anje i postivanje autoriteta u razli¢itim podruéjima i na razli¢itim razinama (npr. autoriteti
unutar COO Lug — na razli¢itim ,hijerarhijskim razinama®; autoriteti pri sudu za mladez, podru¢nim
uredima HZZSR; drzavnom odvjetnistvu, ...)

*razvijanje pravilnog odnosa prema osobnoj i tudoj imovini (prihva¢anje realnosti da svaka imovina
ima svoju vrijednost),

* razvijanje suradni¢kog odnosa i prihvac¢anje realnosti da se zivot u svakoj zajednici odvija prema
utvrdenim pravilima (svaka zajednica ima svoja pravila),

* razvijanje kritickog stava prema specifi¢nim a/socijalnim skupinama ( ovisnici o alkoholu, drogama,
pocinitelji kaznenih djela i prekrsaja).

Programska podrucja i dnevna struktura rada isti su kao za Struénu cjelinu psihosocijalne
rehabilitacije mladih s intelektualnim i mentalnim oSte¢enjima.

Za 2026./2027. godinu planiran je niz razli€itih poludnevnih i cjelodnevnih izleta i aktivnosti s ciliem
obogacivanja slobodnog vremena korisnika, poticanja njihovog aktivhog sudjelovanja u drustvenom
Zivotu te razvijanja socijalnih i Zivotnih vjestina. Planirana su planinarenja i boravci u prirodi, osobito
po obliznjim gorjima, posjeti razliitim muzejima u Zagrebu i okolici, odlasci u kino i kazaliste,
kupalita i toplice, karting, adrenalinski park te posjet prirodoslovnhom muzeju Grada Zagreba, Muzej
Carolije, Muzej iluzije, Muzej suvremene umjetnisti, Monetere — Muzej novca, Muzej prekinutih veza.
Navedene aktivnosti omogucuju korisnicima upoznavanje kulturnih, prirodnih i drustvenih sadrzaja,
razvijanje novih interesa te kvalitetno provodenje slobodnog vremena.

Osim jednodnevnih izleta, planirana su i viSednevna putovanja, uklju€ujuéi ljetovanje i zimovanje
korisnika. Takve aktivnosti pruzaju moguénost stjecanja novih iskustava, razvijanja
samostalnosti, odgovornosti i medusobne suradnje te jacanja osjecaja pripadnosti grupi.
Tijekom godine planira se obiljezavanje vaznih medunarodnih i nacionalnih dana i prigoda, poput
Dana nenasilja, Dana beskuénika, Svjetskog dana mentalnog zdravlja i Medunarodnog dana starijih
osoba, kao i obiljezavanje drzavnih i vjerskih blagdana. Kroz prigodne radionice, razgovore i
aktivnosti korisnike ¢e se poticati na razvoj svijesti o vaznim drustvenim temama, prihvaéanje
razli¢itosti, medusobno uvazavanje i razvijanje osje¢aja odgovornosti prema drugima.

Planirano je i provodenje razli€itih radnih akcija te ukljucivanje korisnika u volonterske aktivnosti i
zivot lokalne zajednice. Jedan od programa pomo¢i u lokalnoj zajednici ,,Heroji u zajednici*
osmislili su sami nasi korisnici u sklopu programa UPSHIFT kojim se nastoji poveéati uloga
mladih u zajednici. Na taj naCin poticat Ce se njihova aktivna participacija, razvoj radnih navika i
osjecaja korisnosti, kao i stvaranje pozitivnog odnosa prema zajednici u kojoj Zive. Sudjelovanjem u
aktivnostima izvan ustanove korisnicima se omogucuje veca socijalna uklju¢enost, smanjuje osjeca;j
izoliranosti te se stvaraju uvjeti za njihovo ravnopravno sudjelovanje u zivotu zajednice.

1. PROGRAM RADA VODITELJA ODJELA

1. PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE RADA ODJELA



Izrada GodiSnjeg plana i programa rada Odjela odgoja, ukljuujuci prikupljanje, obradu i
analizu relevantnih podataka te izradu potrebnih tablica, obrazaca, evidencija i drugih
planskih dokumenata.

Planiranje, organizacija i programiranje neposrednog struénog i odgojnog rada s korisnicima.
Uvid u cjelokupnu dokumentaciju korisnika i kontinuirano pracenje njihovih potreba, tedkoéa,
sposobnosti i napretka.

Sudjelovanje u procjeni potreba korisnika te u izradi, provedbi i evaluaciji individualnih
planova i programa tretmana.

Planiranje i koordiniranje rada odgajatelja i drugih djelatnika Odjela u skladu s potrebama
korisnika i ciljevima tretmana.

Planiranje potrebnih materijalnih, prostornih i drugih uvjeta za kvalitetnu provedbu odgojno-
obrazovnog i rehabilitacijskog rada.

2. REALIZACIJA PLANA | PROGRAMA RADA ODJELA

Neposredan odgojni i stru¢ni rad s korisnicima s problemima u ponaSanju, ukljuCujuci
procjenu i prepoznavanje njihovih individualnih potreba, teSkoéa i rizicnih ponasanja.
Suradnja sa struénim suradnicima, Skolama, odgajateljima i medicinskim djelatnicima u
planiranju i provodenju individualiziranog pristupa korisnicima.

Sudjelovanje u poslovima prijema novih korisnika, njihovoj procjeni i uklju€ivanju u zivot
ustanove.

Sudjelovanje u formiranju i reorganizaciji odgojnih skupina, uz konzultacije s odgajateljima,
¢lanovima Struénog tima i ravnateljicom, vodeéi raduna o potrebama i specifiCnostima
pojedinog korisnika.

Predlaganje i osiguravanje uvjeta za optimalnu provedbu odgojno-obrazovnih,
rehabilitacijskih i tretmanskih programa.

Sudjelovanje u radu Struénog tima, Struénog vije¢a i Vije¢a voditelja te kontinuirano
uskladivanje organizacije rada s ravnateljicom.

Predlaganje nabave didakti¢kih materijala, stru¢ne literature, opreme i drugih sredstava
potrebnih za kvalitetan rad stru¢nih djelatnika Odjela.

Praéenje realizacije planiranih programa i aktivnosti s ciliem kontinuiranog unapredivanja
kvalitete rada.

Organizacija i koordinacija kolegija odgajatelja te drugih oblika stru¢nog dogovaranja i
razmjene informacija unutar Odjela.

Suradnja sa struénim radnicima drugih odjela i voditeljima odjela radi osiguravanja
koordiniranog i cjelovitog pristupa korisnicima.

Organizacija i sudjelovanje u kulturnim, javnim, sportskim i drugim aktivhostima korisnika,
uklju€ujuéi suradnju s kulturnim i drugim ustanovama, organizacijske poslove te pratnju
korisnika.

3. PRACENJE | ANALIZA UCINKOVITOSTI ODGOJNO-OBRAZOVNOG | REHABILITACIJSKOG
PROCESA

Kontinuirano pracenje i analiza u€inkovitosti odgojno-obrazovnog i tretmanskog procesa.
Analiza podataka o funkcioniranju, napretku i potrebama korisnika te procjena ostvarenosti
postavljenih ciljeva.

Predlaganje mjera za unapredivanje kvalitete rada Odjela i ucinkovitosti tretmanskih
postupaka.

Sudjelovanje u izradi, provedbi i evaluaciji Individualnih planova i programa (IPP/PPP),
programa podrske i tretmana te drugih stru¢nih planova i programa.

Predlaganje odgovarajucih metoda, postupaka i sredstava rada u skladu s individualnim
potrebama korisnika.

Praéenje ishoda poduzetih mjera i prilagodba planova rada prema potrebama korisnika i
rezultatima evaluacije.

4. PEDAGOSKA, STRUCNA | DRUGA DOKUMENTACIJA

Organizacija prikupljanja, pregleda, obrade, analize i arhiviranja pedagoske, struéne i druge
dokumentacije Odjela.

Pracenje urednosti, potpunosti i pravodobnosti vodenja dokumentacije odgajatelja i strucnih
suradnika.
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Redoviti pregled dokumentacije i evidencija odgojnih skupina te pruZanje stru¢ne podrske
djelatnicima u vodenju dokumentacije.

Izrada i obrada razliCitih izvje$¢a, evidencija, tablica i drugih dokumenata prema potrebama
rada Odjela i zahtjevima ustanove.

Sudjelovanje u izradi evaluacija, izvanrednih izvje$c¢a i drugih struénih dokumenata vezanih
uz korisnike i rad Odjela.

5. ORGANIZACIJSKI | ADMINISTRATIVNI POSLOVI VEZANI UZ VODITELJSTVO

Organizacija i koordinacija svakodnevnog rada Odjela odgoja.

Izrada mjesecnih, tjednih i drugih rasporeda rada, uklju€ujuéi rasporede deZurstava i
zamjena.

Vodenje i azuriranje evidencija potrebnih za organizaciju rada i obracun plac¢a.

Planiranje i organizacija koristenja godiSnjih odmora i drugih oblika odsutnosti djelatnika
Odjela.

Izrada i dostava razliCitinh evidencija, izvje$éa, tablica i drugih podataka prema zahtjevima
ravnateljice i drugih sluzbi Ustanove.

Planiranje potreba za materijalima, opremom i drugim sredstvima potrebnima za rad Odjela
te sudjelovanje u postupcima njihove nabave.

Koordinacija i suradnja s administrativnim, tehnic¢kim, medicinskim i drugim sluzbama
Ustanove.

Pravodobno rjeSavanje organizacijskih i operativnih pitanja te reagiranje na nepredvidene
situacije u radu Odjela.

6. RAD S RODITELJIMA | CLANOVIMA OBITELJI KORISNIKA

Kontinuirana komunikacija i suradnja s roditeljima, skrbnicima i drugim ¢lanovima obitelji
korisnika.

Individualni razgovori s roditeljima i ¢lanovima obitelji radi razmjene informacija, pruzanja
podrske i zajednickog rjeSavanja teSkoca.

Poticanje i podrzavanje odrZzavanja kvalitetnih obiteljskih odnosa i kontakata korisnika s
¢lanovima obitelji.

Sudjelovanje u rjeSavanju problemskih situacija vezanih uz ostvarivanje kontakata, vikenda,
praznika i drugih oblika suradnje korisnika s obitelji.

Koordinacija s drugim stru¢nim djelatnicima i nadleznim institucijama u pitanjima vezanim uz
obiteljsku situaciju korisnika.

7. SURADNJA S VANJSKIM INSTITUCIJAMA | LOKALNOM ZAJEDNICOM

Kontinuirana suradnja s vanjskim institucijama uklju¢enima u zastitu, tretman i ostvarivanje
prava korisnika.

Suradnja s policijom i policijskim upravama, drzavnim odvjetniStvima, sudovima,
zdravstvenim ustanovama, Hrvatskim zavodom za socijalni rad i drugim nadleznim
institucijama.

Koordinacija i razmjena relevantnih informacija s vanjskim institucijama u skladu s potrebama
korisnika i stru¢nim procjenama.

Pratnja korisnika na sudove, u zdravstvene ustanove i druge institucije kada je to potrebno.
Suradnja s lokalnom zajednicom te ukljucivanje korisnika u primjerene aktivnosti i sadrzaje
izvan ustanove.

Razvijanje i odrzavanje suradnje s kulturnim, obrazovnim, sportskim i drugim ustanovama od
znacaja za korisnike.

8. PODRSKA | SURADNJA SA STAMBENOM ZAJEDNICOM U JASTREBARSKOM

Kontinuirana suradnja i pruzanje struCne podrsSke djelatnicima i korisnicima stambene
zajednice u Jastrebarskom.

Suradnja s odgajateljima i voditeljem u planiranju i organizaciji svakodnevnog rada.
Praéenje funkcioniranja stambene zajednice i pruzanje podrske u rje§avanju organizacijskih,
odgojnih i problemskih situacija.

Sudjelovanje u planiranju aktivnosti usmjerenih na razvoj samostalnosti, odgovornosti i
zivotnih vjestina korisnika.

9. PROVOPENJE STRUCNIH PROGRAMA | RADIONICA
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e Planiranje i provodenje struénih programa za koje sam educirana i osposobljena.

e Provodenje programa ,,Zmaj“ i ,,Friends Resilience*, uz prilagodbu sadrzaja razvojnoj dobi,
potrebama i specifi€nostima korisnika.

e Uvodenje novih stru¢nih programa: Psihosocijalni tretman mladih pocinitelja nasilja (za
koje se trenutno educiram pri Drustvu za psiholosku pomo¢)

e Praéenje sudjelovanja korisnika, njihovog napretka i ostvarenosti ciljeva programa.
Evaluacija provedenih aktivnosti i predlaganje daljnjih postupaka u skladu s rezultatima rada.

10. STRUCNO USAVRSAVANJE | SUPERVIZIJA

e Kontinuirano stru¢no usavr3avanje kroz sudjelovanje na stru¢nim edukacijama, seminarima,
radionicama i drugim oblicima profesionalnog razvoja.

o Praéenje suvremene struCne literature i novih spoznaja relevantnih za podrucje rada s
djecom i mladima s problemima u ponas$aniju.

e Primjena novih stru¢nih spoznaja i steCenih kompetencija u neposrednom radu s korisnicima
i u organizaciji rada Odjela.

e Sudjelovanje u superviziji koja se provodi u COO Lug.

2. PROGRAM RADA SOCIJALNE RADNICE

Godisnji planiprogram rada sadrzi cjeline:

—_—

0o N OO O &~ 0D

POSLOVI VEZANI UZ POCETAK SKOLSKE GODINE

. SURADNJA SA RODITELJIMA KORISNIKA

. SURADNJA SA PODRUCNIM UREDIMA HZSR , SUDOVIMA, ODVJETNISTVOM,POLICIJOM
. SURADNJA SA VODITELJIMA ODJELA USTANOVE

. SUDJELOVANJE U RADU STRUCNOG TIMA

. KOMISIJA ZAPRIJEM | OTPUST KORISNIKA

. SUDJELOVANJE U RADU STRUCNOG VIJECA, KOLEGIJA ODGAJATELJA

. RAD NA STRUCNOM USAVRSAVANJU

9.

SURADNJA | PODRSKA KOLEGAMA U ORGANIZIRANOM STANOVANJU JASTREBARSKO

10. SUPERVIZIJA OD 28.9.2026. DO 18.6.2027. GODINE U TRAJANJU OD 10 SUSRETA PO TRI
SATA, OSIGURANA PUTEM ESF+ PROJEKTA ,USPOSTAVA AKADEMIJE SOCIJALNE SKRBI |
RAZVOJ LJUDSKIH POTENCIJALA U SUSTAVU SOCIJALNE SKRBI*
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11. SKRBNISTVO ZA 3 KORISNIKA CENTRA LUG
12. STRUCNO VIJECE
12. OSTALI POSLOVI / STATISTIKA

1.POSLOVI VEZANI UZ POCETAK SKOLSKE GODINE
Izrada GodiSnjeg plana i programa za tekucu Skolsku godinu
Izrada mjesec€nog i tiednog plana i programa kroz cijelu godinu

Realizacija upisa korisnika u vanjske Skole, obzirom da se Skola Centra Lug zatvorila — dostava
dokumentacije i kontakti s pedagoskom sluzbom Skola

Zaprimanje i razmatranje zahtjeva za prijem korisnika u ustanovu
Sudjelovanje u radu Komisije za prijem i otpust korisnika
Sudjelovanje u radu Struénog tima

Sudjelovanje u radu Struénog vije¢a

Razmatranje zahtjeva za prijem korisnika na smjestaj, suradnja sa djelatnicima Podruénih ureda
HZSR ( dopisi u vezi dokumentacije, odluke o prijemu i otpustu, zahtjevi za nadopunu dokumentacije
itd.)

Informativni razgovori sa roditeljima novih korisnika, upoznavanje, upute, vazne obavijesti.

Uvodni razgovor sa novim korisnicima — opcenite informacije, prava i obveze tijekom boravka u
ustanovi, Kuéni red itd.

Formiranje dosjea korisnika, nadopuna propisane dokumentacije, upis u Mati¢nu knjigu, Maticni
registar, prijave boravista

Izrada Statisti¢kih tablica za potrebe ustanove i nadleznog Ministarstva

Rad sa korisnicima na izvrSenju odgojne mjere upucivanja u Posebnu odgojnu ustanovu
( Upoznavanje sa Zakonom o sudovima za mladez i Pravilnikom o izvrSenju odg.mjera...);
sudjelovanje na sastancima stegovnih postupaka

Izdavanje potvrda i uvjerenja za korisnike na redovitom $kolovanju i osposobljavanju u svrhu
ostvarivanja prava iz zdravstvene zastite, djeCjeg doplatka, obiteljske mirovine, dopunskog
zdravstvenog osiguranja, stipendije za pripadnike romske nacionalne manijine i drugih prava.

2. SURADNJA SA RODITELJIMA KORISNIKA

Individualni kontakti, po potrebi posjete obiteljima, prisutnost na roditeljskim sastancima sa ciljem
prikupljanja vaznih podataka o korisniku.

Upoznavanje materijalnog , zdravstvenog, socijalnog statusa svih ¢lanova obitelji.

Sagledavanje i razumijevanje medusobne interakcije ¢lanova obitelji te polozaja kojeg korisnik ima
u vlastitoj obitelji — pruzanje podrske i izgradivanje kvalitetnijih obiteljskih odnosa.

Poticanje roditelja na adekvatan pristup prema djetetu ( obzirom na prisutne razvojne teskoce,
osobnost, potrebe i interese djeteta), te suradnju sa ustanovom ( odgajatelj, razrednik, psiholog,
socijalni radnik) u cilju razvijanja korisnika u $to zdraviju, samostalniju i socijaliziranu osobu, a sve u
cilju samostalnog funkcioniranja u Siroj drustvenoj zajednici.
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3. SURADNJA SA POQRUéNIM UREDIMA HRVATSKOG ZAVODA ZA SOCIJALNI RAD,
SUDOVIMA | ODVJETNISTVOM, POLICIJOM,HZZ,HZZO

Zajednicko rjeSavanje problematike obitelji i djeteta.

Suradnja sa sudovima i odvjetnistvom za korisnike sa izre€éenom odgojnom mjerom upucivanja u
Posebnu odgojnu ustanovu ili mjerom privremenog povjeravanja ustanovi; odlasci na kontrolna
roCiSta i sjednice vije¢a, dostavljanje izvjeSc¢a i pojedinacnih programa postupanja za korisnike sa
izreCenom odgojnom mjerom upucivanja u POU.

Kontakti i suradnja sa sluzbama profesionalne orijentacije te Zavodom za zapoS$ljavanje.
Suradnja sa policijom, sluZzbena pratnja na ispitivanjima za korisnike pocinitelje kaznenih djela.
Unos podataka o korisnicima i uslugama u aplikaciju REKOSS za svakog korisnika

Statistika za Ministarstvo ( tjedno, tromjesec¢no i po potrebi).

4. SURADNJA SA VODITELJIMA ODJELA USTANOVE

Suradnja sa voditeljima — Odjela psihosocijalne rehabilitacije, Odjela pruzanja izvaninstitucijskih
usluga, Odjela stanovanja i psihosocijalne rehabilitacije i stambene jedinice organiziranog
stanovanja Jastrebarsko

5. SUDJELOVANJE U RADU STRUCNOG TIMA

Opservacija korisnika i sudjelovanje u donoSenju, provodenju i evaluaciji Individualnih programa
korisnika i Pojedinacnih planova i programa postupanja.

Sastanci stru¢nog tima na tjednoj bazi a po potrebi i eSce.

Uloga socijalnog radnika je prezentirati ostalim ¢lanovima Stru¢nog tima vaznije podatke o obitelji,
ukazati na polozZaj djeteta u obitelji u odnosu na ostale ¢lanove te voditi racuna o najboljem interesu
djeteta tijekom boravka u ustanovi i tijekom kaznenopravnih postupaka

Socijalni radnik zajedno sa ostalim ¢lanovima tima sudjeluje u procjeni mjera koje treba poduzeti u
rieSavanju problematike te vodi raCuna da se zaklju€ci Struénog tima i provode.

Praéenje ponaSanja i napredovanja korisnika tijekom cijele godine, suradnja sa stru¢nim
djelatnicima.

6. PRIJEM | OTPUST KORISNIKA

Prijem korisnika vrSi se uz suradnju ostalih struénih djelatnika ( psiholog, edukacijski rehabilitator,
socijalni pedagog, medicinska sestra) a u skladu sa Pravilnikom o prijemu i otpustu korisnika

Otpust korisnika — dogovara se u suradnji sa Podru¢nim uredima HZSR, uglavnom po uspjeSnom
zavrsetku Skolovanja i osposobljavanja u ustanovi

Administrativni poslovi — zaklju€ivanje mati¢nih knjiga, registra sudskih slu€ajeva, abecednih
registara, izdavanje potrebne dokumentacije korisnicima ( svjedodzbe, osobni dokumenti,
medicinska dokumentacija) zaklju€ivanje dosjea korisnika te odlaganje u arhivu.

7. SUDJELOVANJE U RADU STRUCNOG VIJECA, AKTIVA ODGAJATELJA
Sudjelovanje u utvrdivanju Godi$njeg plana i programa rada ustanove.

Pracéenje realizacije utvrdenog plana i programa.

Suodlucivanje o struénim pitanjima u radu ustanove.

Suodlucivanje o ustroju ustanove te analiza i rjeSavanje slozenih strucnih pitanja.

Pracenje uspjeha i razvoja korisnikova cjelokupnog ponasanja i funkcioniranja u ustanovi
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( Kolegij odgajatelja) te dogovor o najsvrsishodnijim postupanjima i poduzimanjima mjera u cilju Sto
uspjesnijeg rieSavanja problema i rehabilitacije korisnika.

8. RAD NA STRUCNOM USAVRSAVANJU

Sudjelovanje na seminarima, konferenciji socijalnih radnika, u radu struénih tijela ustanove, u cilju
stjecanja novih informacija i znanja iz podrucja socijalnog rada. Pracenje stru¢ne literature —
Casopisi, bilteni, prirucnici, zakoni itd.

9. SURADNJA | PODRSKA KOLEGAMA U ORGANIZIRANOM STANOVANJU JASTREBARSKO

Backup podrSka, mjesecni obilasci, telefonski kontakti te informiranje o korisnicima, vodenje
sluzbene dokumentacije za iste

10. SUPERVIZIJA
Redovita participacija jednom mjesecno u trajanju od 28.9. do 18.6.2027. u Zagrebu
11. SKRBNISTVO

Pracenje zdravstvenog stanja korisnika, tijeka njegovog odgoja i obrazovanja i slanje polugodisnjih
izvjeStaja i CeSée po potrebi HZSR

12. OSTALI POSLOVI
Dezurstvo vikendima.
Preprata korisnika na sudove

Upucivanje izvjeS¢a Podru¢nim uredima HZSR, sudovima, odvjetniStvu

3. PROGRAM RADA PSIHOLOGA

Godisnji plan i program rada za pedagosku godinu 2026./2027. sadrzi sljedece
cjeline:

1. Neposredni stru¢ni rad s korisnicima

2. Suradnja sa stru¢nim djelatnicima Centra za odgoj i obrazovanje Lug

3. Suradnja s obitelji korisnika

4. Oblici i metode rada

5. Suradnja s nadleznim podru¢nim uredima Hrvatskog zavoda za socijalni rad,
nadleznim sudovima i ostalim institucijama u sustavu socijalne skrbi

6. Vodenje propisane dokumentacije

7. Stru¢no usavrsSavanje

8. Evaluacija

9. Ostali poslovi
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1. NEPOSREDNI STRUCNI RAD S KORISNICIMA

Neposredni struéni rad psihologa s korisnicima ukljuCuje pruzanje podrSke i pomoc¢i u razdoblju
prilagodbe, kao i svim drugim fazama Zivota u Centru Lug, psihologijsku obradu korisnika
(utvrdivanje inicijalnog stanja, utvrdivanje stupnja potrebne podrske, pracenje, evaluacija),
psiholoSko osnazivanje korisnika, pomo¢ pri rieSavanju konfliktnih i drugih kriznih situacija, poticanje
razvijanja primjerenih oblika ponasanja, razvijanje i podrzavanje interpersonalnih odnosa korisnika i
savjetodavni rad s odgajateljima. Takoder, uklju€uje pripremu za organizirano stanovanje i prekid
smijestaja u Centru Lug, te kontinuirano praéenje i podrsku korisnicima. Neposredni stru¢ni rad
provodit ¢e se u 2 osnovna oblika: grupni i individualni rad.

1.1. GRUPNI RAD

Psiholog ¢e u suradniji sa drugim struénim djelatnicima, kroz razli€ite oblike grupnog rada, korisnike
Centra Lug poticati na razvoj grupne suradnje i kohezije te raditi na razvoju odgovornosti prema
grupi. Rad ¢e se bazirati na usvajanju socijalnih i komunikacijskih vje&tina, prihvacanju razlika,
poticanju samostalnosti i poveéanju samoefikasnosti, motiviranju za ukljucivanje u radnoterapijske
aktivnosti, pruzanju potpore pri noSenju s poteSko¢ama i osobitostima boravka i zivota u Centru
Lug. Navedeno ¢e obuhvacati preventivan, proaktivan i psihoedukativan rad s korisnicima u svrhu
zastite psihic¢kog i fizitkog zdravlja i stjecanja korisnih informacija za poboljSanje kvalitete Zivota.
Ovdje su poblize opisane neke od planiranih aktivnosti:

Psiho-edukacijska radionica: Ova aktivnost je usmjerena na pruzanje ciljane podrske korisnicima
vezane za konkretnu i u€estalu problematiku s kojom se korisnici susrec¢u (primjerice, emocionalna
regulacija, rieSavanje sukoba, u€inkovita komunikacija, konzumacija sredstva ovisnosti, organizacija
vremena, prihvacanje razli€itosti).

Grupni sastanak: Ova aktivhost fokusira se na poticanje razvoja grupne suradnje i kohezije te
razvoja odgovornosti prema grupi. Unutar aktivnosti grupnog sastanka korisnicima se pruza
mogucnost upucivanja konstruktivne kritike, prijedloga i opazanja vezanih za funkcioniranje grupe.

Socijalizacijska grupa: Ova grupa je posvecena razvoju vjestina potrebnih za bolje funkcioniranje
u zajednici. Korisnici u€e socijalno pozeljne nadine reagiranja na frustraciju, bolje se snalaze u
svakodnevnim situacijama te se poti¢e druzenje i priprema za pojedine aktivnosti i manifestacije.

Okupacijsko-komunikacijska grupa: Ova grupa ima za cilj stvaranje osjec¢aja pripadnosti medu
korisnicima, pruzanje podrSke te razvijanje zajedniStva. Takoder, potiCe kreativno izrazavanje i
kvalitetnije provodenje slobodnog vremena.

Nacin rada i prisutnost korisnika u aktivnostima biljezi se deskriptivno na dnevnoj, tiednoj i mjese€noj
razini (evaluacija). Tijekom godine plan svih aktivnosti prilagodavat ¢e se trenutaénim moguénostima
grupe, a sadrzaj aktivnosti mijenjat ¢e se prema potrebama, motivaciji, psihofizickom stanju i
sposobnostima korisnika u instituciji.

1.2. INDIVIDUALNI RAD

Individualnim radom pomaze se korisnicima pri rjeSavanju specificnih poteSko¢a u dozivljavanju i
ponasaniju, poti€e se razvijanje primjerenih oblika ponasSanja, tj. promjena onih koji su prepreka za
prilagodbu na zivot u Centru Lug ili su ometajuée u svakodnevnom funkcioniranju i smanjuju kvalitetu
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Zivota korisnika. Rad na socio-emocionalnom planu bazirat ¢e se na osvjeStavanju i prepoznavanju
emocija i jaCanju samopouzdanja, sukladno sposobnostima i moguénostima korisnika. Individualni
rad obuhvaca i aktivnost psihologijske obrade, s ciliem pravilnog planiranja tretmana, utvrdivanja
stupnja potrebne podrske, pracenja i evaluacije, posebno u periodu inicijalne adaptacije na smjestaj
i boravak u Centru Lug. Ovdje su pobliZe opisana neka od podrucja individualnog rada s korisnicima:

Odnos prema sebi: izmedu ostalog, podrazumijeva razvoj sigurnosti u svakodnevnim situacijama,
razvoj socijalnih i emocionalnih vjestina, razvoj radnih navika, poticanje inicijativnosti i kreativnosti,
te brige o osobnoj higijeni, izgledu, urednosti, odijevanju i odrzavanju stambenog prostora i odjece.
Osim toga, obuhvaca i rad na ublazavanju psihosomatskih smetnji, podrsku pri uklju¢eniju korisnika
u novu sredinu, pomo¢ pri donoSenju odluka, podrsku u kriznim situacijama te snalaZenje u prostoru
i vremenu. Ova podrska namijenjena je korisnicima koji trebaju razvijati svoje vjestine za samostalnu
brigu o sebi, kao i onima koji iskazuju smetnje u adaptaciji, emocionalne, psihosomatske te smetnje
ponadanja. Odrzava se svakodnevno prema potrebi.

Meduljudski odnosi: izmedu ostalog, podrazumijeva poticanje i odrZzavanje komunikacijskih i
socijalnih vjestina, podrzavanje medusobnog druZenja i razvoj povjerenja, te rieSavanje konfliktnih
situacija izmedu korisnika kad to zahtijeva individualni rad kroz duze vrijeme. Cilj je osnaziti korisnike
s razvijenijim komunikacijskim i socijalnim vjestinama. Ova podrSka pruza se svim korisnicima prema
potrebi ili na njihovu vlastitu inicijativu, svakodnevno ili prema potrebi.

Odnos prema ¢lanovima obitelji i skrbnicima: izmedu ostalog, ukljuCuje savjetovanje korisnika i
(sukladno moguénostima) ¢lanova obitelji i skrbnika kako poticati sposobnosti i potencijale korisnika,
osnazivanje korisnika i ¢lanova obitelji ili rodbine, te stvaranje kvalitetnijih odnosa izmedu korisnika
i Clanova obitelji/skrbnika. Ova podrska pruza se svim korisnicima prema potrebi.

Odnos prema djelatnicima: izmedu ostalog, promiCe razumijevanje odnosa s djelatnicima kako bi
se podrzalo stvaranje odnosa povjerenja i uvazavanja medu korisnicima i stru¢nim djelatnicima. Ova
podrska dostupna je svim korisnicima i djelatnicima svakodnevno, prema potrebi.

Ostalo: izmedu ostalog, obuhvaca pripremu korisnika za primjenu drugih izvaninstitucijskih oblika
skrbi, kao Sto je organizirano stanovanje uz podrSku. Ova podr8ka pruza se korisnicima koji se
pripremaju za primjenu drugih oblika skrbi prema njihovim potrebama te moguénostima i potrebama
Centra Lug.

1.3. OPSERVACIJA PONASANJA KORISNIKA

Opservacijom spontanog pona$anja korisnika, narocito u grupi, dolazi se do korisnih spoznaja o
korisniku, $to ponekad nije moguce ostvariti primjenom psihodijagnostickog instrumentarija ili tijekom
individualnog rada s korisnikom.

Spontana opservacija ponasanja tijekom svakodnevnih aktivnosti: obuhvaéa neprekidno
praéenje i prepoznavanje potreba i ponaSanja svih korisnika Centra Lug. Cilj je uoCiti njihove
individualne potrebe i nacine na koje se izrazavaju kroz svoje ponaSanje. Ova opservacija provodi
se kontinuirano za sve korisnike Centra Lug.

Ciljana opservacija ponasanja tijekom prisustvovanja organiziranim aktivnostima: provodi se
u grupi ili prilikom promatranja korisnika u odredenim aktivnostima tijekom slobodnog vremena. Ova
ciliana opservacija primjenjuje se posebno za korisnike koji se nalaze u razdoblju prilagodbe ili
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tretmana kod psihologa, te po potrebi. Cilj je dublje razumijevanje njihovog ponasanja kako bi se
pruzila adekvatna podrdka. Ova opservacija takoder se provodi kontinuirano.

2. SURADNJA SA STRUCNIM DJELATNICIMA CENTRA ZA ODGOJ | OBRAZOVANJE LUG

Suradnja sa struénim radnicima sluzi pravilnom planiranju, provedbi i evaluaciji
Individualnog plana za svakog korisnika.

SADRZAJ RADA UCESTALOST

Sastanci s mati¢nim odgajateljima i drugim djelatnicima Centra Lug Svakodnevno,
- konzultacije o aktualnim temama, eventualne rasprave o prema potrebi
problemima vezanim za korisnike te njihovim potrebama, dogovor

o provodenju raznih organiziranih aktivnosti u radu s korisnicima,

Sudjelovanje u radu Struénog tima Centra Lug - planiranje i Prema potrebi
evaluacija tretmana korisnika; izrada novih i evaluacija starih
Individualnih planova korisnika; rieSavanje tekucih struénih pitanja

Sudjelovanje u radu Komisije za prijem i otpust Prema zaprimljenim
zahtjevima za
smijestaj

Sastanci Stru¢nog vije¢a Centra Lug - sudjelovanje u donosenju Najmanije Cetiri puta

odluka, iniciranju, planiranju i organiziranju aktivnosti te praéenju i godisSnje

unapredenju rada

Sudjelovanje u radu nastavnickog vijec¢a, razrednog vije¢a, kolegija Jednom tjedno,
odgajatelja — razmjena relevantnih informacija o korisnicima, prema potrebi
planiranje stru¢nog i pedagoskog rada

3. SURADNJA S OBITELJI KORISNIKA

UspjeSnost provedbe individualnog plana korisnika ovisi i o kvalitetnoj suradnji s obitelji i/ili
skrbnicima, narocito ako su odrzani kontakti i emocionalna veza s korisnikom. Planira se provodenje
individualnih i grupnih razgovora (u kontekstu stru¢nih timova i roditeljskih sastanaka) s ¢lanovima
obitelji i/li skrbnicima korisnika, u informativne i savjetodavne svrhe.

4. OBLICI | METODE RADA

Metode koje se koriste u radu s korisnicima su:
+ Individualni, ciljani razgovor
+ Provedba psiholoskog savjetovanja
«  Kilini¢ki intervju
Motivacijski razgovor
Opservacija
« Aktivno sluSanje, reflektiranje i parafraziranje, modeliranje
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«  Provedba psiholoskog testiranja

- lzlaganje (pripovijedanje, opisivanje, obrazloZenje, objasnjenje, rasudivanje,

poticanje kritiCkog misljenja)
IzvjeStavanje, demonstracija, prezentacija
+ Poticanje (pohvala, nagrada)

« Navikavanje (objasnjenje, vjezbanje, kontrola, samokontrola)
Usmjeravanje (objasnjenje, primjer, uvjeravanje, eti¢ki razgovor)
- SpreCavanje (upozorenje, opomena, skretanje zamjenom motiva)

5. SURADNJA S NADLEZNIM PODRUCNIM UREDIMA HRVATSKOG ZAVODA ZA
SOCIJALNI RAD, NADLEZNIM SUDOVIMA | OSTALIM INSTITUCIJAMA U SUSTAVU

SOCIJALNE SKRBI

Izmedu ostalog, podrazumijeva zajedniCko rjeSavanje problematike korisnika u nadleznosti
navedenih javnih sluzbi, organiziranje i sudjelovanje na struénim timovima, izvjeStavanje nadleznih
Podrucnih ureda i sudova o aktualnom stanju i eventualnoj problematici korisnika, kako na trazenje,

tako i u svrhu obavijesti.

6. VODENJE PROPISANE STRUCNE DOKUMENTACIJE

SADRZAJ RADA

UCESTALOST

Vodenje dnevnika rada

Svakodnevno

Vodenje osobnog lista korisnika

Kontinuirano

Vodenje propisane psiholoSke dokumentacije o korisnicima:
Individualni planovi i programi korisnika, pisanje biljeZaka,

preporuka i misljenja

Kontinuirano

Vodenje dokumentacije o radu pojedinih savjetodavnih i
drugih aktivnosti kojih je psiholog nosilac ili sudionik u
provodenju

Kontinuirano

Izrada godiSnjeg programa rada

Jednom godisnje

Pisanje nalaza i misljenja psihologa za korisnika

Prema zahtjevu

7. STRUCNO USAVRSAVANJE

SADRZAJ RADA

UCESTALOST

Prisustvovanje godisnjoj konferenciji psihologa

Prisustvovanje seminarima i edukacijama iz psihologije i
srodnih struka

Kontinuirano

Pracenje struCne literature iz podrucja psihologije i
psihijatrije

Kontinuirano

Nabava psihodijagnosti¢kih instrumenata

Prema potrebi
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Nabava strucne literature iz podru€ja psihologije za potrebe Prema potrebi
internog stru¢nog usavr$avanja radnika

8. EVALUACIJA

Evaluacija rada provodi se kroz:
* Kolegije odgajatelja, razredna vije¢a i nastavnicka vije¢a
» Sastanke Stru¢nog tima
» Sastanke Stru¢nog vije¢a
* Evaluaciju Individualnih planova i programa rada s korisnikom
* lzvr8enje godidnjeg plana i programa rada psihologa
*  Struénu dokumentaciju

9. OSTALI POSLOVI

* Organizacija i koordinacija konzilijarnih dolazaka psihijatra u Centar Lug

» Organizacija i koordinacija tematskih radionica i predavanja za djelatnike Centra Lug
* Organizacija i provodenje Vije¢a korisnika te sukladno vodenje zapisnika

* DeZurstvo vikendom

* Pratnja korisnika na sudove, obavijesne razgovore, preglede, organizirani put kuéi

* Sudjelovanje u organizaciji studijskih putovanja za djelatnike

* Sudjelovanje u organizaciji ekskurzija korisnika

* Sudjelovanje u radnim akcijama i manifestacijama na razini Centra Lug

4. PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA - SOCIJALNOG PEDAGOGA

Socijalni pedagog je struénjak koji se bavi prevencijom, detekcijom, dijagnosticiranjem, ranim
intervencijama i tretmanom, procesuiranjem i brigom za djecu, mlade i odrasle osobe s rizikom za

poremecaje ili s poremecajima u ponasanju, te njihovim socijalnim okruzenjem.

Socijalni pedagog kao ¢lan stru€énog tima svojim znanjima i kompetencijama doprinosi cjelokupnom
sagledavaniju i pristupu korisnicima te sukladno tome planiranju i programiranju intervencija u skladu

s potrebama svakoga korisnika ponaosob.

Bavi se planiranjem i provedbom struénog rada (individualnog i grupnog), odgojno-savjetodavnog

rada, izvaninstitucionalnog rada, te rada usmjerenog na Zzivotni prostor pojedinca. Kod korisnika
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razvija razliCite vjestine, npr. empatiju, odgovornost za vlastiti profesionalni razvoj, samopromatranje,
interpersonalnu komunikaciju. Suraduje s obitelji korisnika, s ostalim osobama u okruzenju korisnika,
s interdisciplinarnim timovima itd. Priprema, vodi i evaluira sociopedagoSke projekte i obavlja

analitiCko-istrazivacki rad za potrebe prakse.

ZAKONSKI OKVIR

Prema Zakonu o socijalnoj skrbi (,Narodne novine®, br. 18/22., 46/22., 119/22. ,71/23. i 61/25)

korisnicima Centra omogucene su sljedece usluge:
e Usluga smjestaja u kriznim situacijama
o Usluga smjestaja radi provodenja psihosocijalnih programa
e Usluga Stru¢ne procjene

Dio korisnika Centra Lug smjeSteno je s ciliem izvrS§avanja odgojne mjere upuéivanja u posebnu
odgojnu ustanovu. Svrha odgojnih mjera je pruzanje zastite, brige, pomoéi i nadzora te osiguranjem
opce i stru¢ne naobrazbe maloljetnog pocinitelja kaznenog djela utjeCe na njegov odgoj, razvijanje
njegove cjelokupne licnosti i jacanje njegove osobne odgovornosti radi suzdrzavanja od ponovnog

Cinjenja kaznenih djela (Zakon o sudovima za mladez, NN 84/11, &l. 6).

Posebna odgojna ustanova provodi izvrSenje odgojne mijere upuéivanja posebnu u odgojnu
ustanovu izreCenu maloljetnicima i mladim punoljetnim osobama te maloljetnicima do 18. godine
Zivota s psihofizickim teSko¢ama. Tretman, kao i drugi postupci prema/sa maloljethom osobom u
odgojnoj ustanovi odvijaju se prema Pravilniku o minimalnim uvjetima za pruzanje socijalnih usluga
(NN 40/2014).

Strucni suradnik socijalni pedagog suraduje sa svim akterima provedbe izreene odgojne mjere
nutar ustanove i izvan ustanove u svrhu koordiniranja, nadziranja, planiranja i pruzanja podrske sto
cjelovitijoj resocijalizaciji  korisnika u druStvu i uspjeSnijoj provedbi psihosocijalne
rehabilitacije.Provodi programe prevencije poremecaja u ponaSanju, programe modifikacije

ponasanja i ostale preventivhe programe.

Na temelju Zakona o socijalnoj skrbi (NN BR, 18/22, 46/22, 119/22. 71/23. i 61/25) u sudski registar
upisane su i slijedecCe djelatnosti koje su u planu provedbe u nasoj ustanovi a u djelokrugu su rada i

socijalnog pedagoga na razini lokalne zajednice.

- Savjetovanje djetetu bez roditelja ili odgovaraju¢e roditeljske skrbi, djetetu ZzZrtvi obiteljskog,
vrSnjackog ili drugog nasilja, djetetu s teSko¢ama u razvoju, djetetu i mladoj punoljetnoj osobi s

problemima u ponaSanju, osobi s invaliditetom,obitelji kojoj je zbog naruSenih odnosa ili drugih
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nepovoljnih okolnosti potrebna struéna pomoc ili druga pomo¢. Provodi se u suradnji i po uputnici

Zavoda za socijalni rad u trajanju od tri do pet susreta.

-Psihosocijalno _savjetovanje djetetu bez roditelja ili odgovarajuce roditeljske skrbi, djetetu zrtvi

obiteljskog, vrnjackog ili drugog nasilja, djetetu s teSkocama u razvoju, djetetu i mladoj punoljetnoj
osobi s problemima u ponaSanju, osobi s invaliditetom,obitelji kojoj je zbog naruSenih odnosa ili
drugih nepovoljnih okolnosti potrebna stru¢na pomo¢ ili druga pomo¢.Provodi se u suradnji i po

uputnici Zavoda za socijalni rad u trajanju do Sest mjeseci.

- Psihosocijalna podrsku

- Odgojnu _mjeru Posebne obveze uklju¢ivanja u pojedinacni ili skupni psihosocijalni tretman u

savjetovalistu za mlade koju izrice sud a moze se provoditi u nasoj ustanovi u suradnji s Zavodom

za socijalni rad u trajanju od najmanje 12 susreta. Buduéi da je propisano da stru¢ni radnik koji
provodi ovu mjeru uz minimalno trogodi$nje radno iskustvo u radu s mladima s poremecajima u
ponaSanju i njihovim obitelima mora imati zavrSene dodatne edukacije iz podrucja

psiholoskog/psihosocijalnog savjetovanija ili psihoterapije.

Trenutno se nalazim u izobrazbi za NLPt —WA savjetnika Ciji moduli mi traju do prosinca 2026. godine

a od sijecnja 2027. pocinju moduli za NLPt terapeuta &ija izobrazba traje sveukupno &etiri godine.

- lzvrS8enje Privremene mjere prema maloljetnim pociniteljima kaznenog djela do pravomocnog

okoncanja postupka pred sudom.

-Organizirano stanovanje koje u nasoj ustanovi zapocelo 01.09.2025.godine. Obilasci stambene

jedinice u Jastrebarskom sa 5 korisnika i 6 odgajatelja- pracenje tijeka, pruzanje potpore

odgajateljima, individualni i grupni rad sa korisnicima
Ostali poslovi na tjednoj i dnevnoj razini su:

— vodenje dokumentacije i korisni¢kih dosjea

— suradnja s roditeljima telefonom i direktno prilikom eventualnog susreta

— dezurstva

— sudjelovanje u izradi programa i provedbi na nacionalnoj i medunarodnoj razini sa srodnim
ustanovama

— strucno osposobljavanje i usavrSavanje

— sudjelovanje na kolegijima odgajatelja, stru¢nim timovima, stru¢nom vijeéu, komisijama za prijem

i otpust
— briga o radnim prostorima kao poticajnom okruzenju kako za zivot samih korisnika tako i djelatnika

— drugi poslovi po nalogu ravnateljice vezano uz realizaciju godiSnjega plana i programa
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CILJEVI RADA:

Osnovni cilj i zadatak u radu sa korisnicima je uklju€ivanje i uspjesan zavrSetak obrazovnog procesa,

promjena vrijednosti i stavova- usvajanje drustveno prihvatljivih oblika pona$anja te integracija u uzu

i Siru socijalnu sredinu.

Osnovni cilj se ostvaruje kroz niz specifi¢nih, individualiziranih i konkretnih ciljeva.

OPCI CILJEVI RADA

Postivanje i uvazavanje autoriteta

Stvaranje grupne kohezije, medusobno poticajne i korektivhe grupne atmosfere
Kreiranje, prihvaéanje i pridrzavanje pravila grupe i ustanove
Redovito pohadanje obrazovnog procesa

UspjeSan zavrSetak razreda / Skolovanja

Socijalizacija

Resocijalizacija — promjena negativnih stavova i ponasanja
Razvijanje i usvajanje radnih, higijenskih i kulturnih navika
Razvijanje i poticanje pozitivnih interesa

Integracija u uzu socijalnu sredinu (dom, $kola, obitelj)
Adaptacija i integracija u Siru socijalnu sredinu

SPECIFICNI CILJEVI RADA

Specifi¢ni ciljevi u fokusu imaju individualizirani pristup u radu sa korisnicima koji podrazumijevaju:

Razvoj pozitivhog odnosa prema sebi — prihvacanje sebe, izgradnja

samopouzdanja, samopostovanja, razvoj odgovornosti i posljedica za vlastito ponaSanje,ucenje

toleranciji,uskladivanje Zelja i realnih moguénosti,postavljanje jasnih,konkretnih i ostvarivih

kratkoroCnih i dugorocnih ciljeva,u¢enje zdravstveno odgovornog ponasanja prema sebi i svome

tijelu

Razvoj pozitivhog odnosa prema drugim ljudima i drustvenoj zajednici-uCenje
komunikacijskih vjestina i nenasilnog rieSavanja sukoba, prihvaéanje razli¢itosti,prihvacanje
obveza i odgovornosti prema vanjskome svijetu,prihva¢anje i postivanje autoriteta u razli€itim
podru¢jima i na razliitim razinama (npr. autoriteti unutar COO Lug — na razli€itim
Jhijerarhijskim razinama“; autoriteti pri sudu za mladez, CZSS-u; drzavnom
odvjetnistvu, ...),razvijanje pravilnog odnosa prema osobnoj i tudoj imovini (prihvacanje
realnosti da svaka imovina ima svoju vrijednost),razvijanje suradni¢kog odnosa i prihvacanje
realnosti da se zivot u svakoj zajednici odvija prema utvrdenim pravilima (svaka zajednica
ima svoja pravila),razvijanje kritickog stava prema specificnim a/socijalnim skupinama

(alkoholi€ari, narkomani, po€initelji kaznenih djela i prekrsaja).
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¢ Obrazovanje- ukljucivanje u obrazovni proces uz uredno i ustrajno pohadanje obrazovnih
sadrzaja,poticanje,pomoc i nadzor pri izvrS§avaniju obrazovnih obveza, svakodnevna suradnja
sa Skolom i nadleznim institucijama.

o Razvijanje i poticanje navika i interesa- razvoj i usvajanje radnih,higijenskih i kulturnih
navika,strukturirano provodenje slobodnog vremena kroz razne
sekcije(dramska,novinarska,keramicarska,sportovi),,likovne radionice i priprema
jednostavnijih jela u ¢ajnoj kuhinjici grupe te druge aktivnosti za poticanje kreativnosti

¢ Rad na zdravstvenoj zastiti korisnika- briga o redovitoj zdravstvenoj zastiti, uklju€ivanje u
redoviti psihijatrijski tretman,prevencija razliCitih vrsta ovisnosti i rizicnog ponasanja te po
potrebi ukljucivanje u tretman pri Centru za prevenciju ovisnosti u Samoboru i Zagrebu.

e Rad sa obitelji korisnika- iniciranje,pouavanje,podrzavanje i odrzavanje kvalitetnih i
kontinuiranih odnosa korisnika i obitelji, odgajatelja i obitelji uz postivanje dogovora i razvoj

odnosa povjerenja

OBLICI RADA:

-Individualno — procjena, intervju, ciljani razgovor, tematski razgovor, situacioni razgovori
- Grupno — na grupnim sastancima odgojnih grupa, obrada tema unutar subgrupa (ovisno o

iskazanom interesu i drugim specifi€nostima) ,radionice i grupne debate na pojedine odgojne teme

METODE RADA:

-metoda uvjeravanja obuhvaca razliCite postupke poput: objasnjenje, kritika, eticki
razgovor, usporedivanje, primjer, stvaranje ideala

-metoda poticanja obuhvaca poticaj, obecanje, ocjenjivanje, pohvalu, nagradu.

-metoda navikavanja obuhvaca zahtjev, objasnjenje, kontrolu, samokontrolu

-Nlp metodologija rada prema zavrSenim stupnjevima edukacije i moguénostima korisnika

-vjezbe opustanja disanjem i vizualizacijom

TEHNIKE U RADU:

-diskusije na ciljanu temu
-koriStenje didaktickih igri nenasilja
-didaktiCki materijali za izrazavanje emocija i noSenja s njima
-izraZavanje putem crteza i prica
-koristenje multimedije (kratki filmovi povezani sa situacijom, analiza)
- usvajanje socijalnih vjestina kroz ucenje po modelu; igranje uloga; feedback; prijenos i
podrZavanje nau¢enog u svakodnevnom Zivotu
-restitucija(nadoknada Stete)
- Nlp kao &to je rad na ciljevima, uskladivanje s korisnicima putem reprezentativnih sistema, modela

govora, perceptualne pozicije, sidrenje, Swish tehnika, refraiminga i drugih
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VJESTINE ZA ADOLESCENCIJU U OKVIRU LIONS QUEST programa koji ¢e se kontinuirano
provoditi a radi promjene strukture korisnika i ponavljati. Provedba je radioniCki opsezna te Ce se
provoditi kroz cijelu Skolsku godinu na nacin jedne radionice tjedno.

Cilj: Razvoj klju€nih zivotnih i socijalno-emocionalnih vjestina kod miladih.

Program se kroz interaktivne radionice sastoji od sedam klju¢nih cjelina:

Pocetak tinejdzerskog doba: Razumijevanje promjena na putu adolescencije
Samopouzdanje i komunikacija: |zgradnja samopo3&tovanja i djelotvorne komunikacije
Upravljanje emocijama: Pozitivna samoregulacija i kontrola osjecaja.

Odnosi s vr$njacima: Unapredivanje prijateljstava i odupiranje negativhom pritisku vrdnjaka.
Obiteljski odnosi: JaCanje veza unutar obitelji.

Zdravi odabiri i donosenje odluka: Odgovorno prosudivanije i rieSavanje problema.

Ciljevi zdravog zivota: Postavljanje osobnih ciljeva i doprinos zajednici

ZMAJ, stjecanje vjeStina samokontrole sa 5 — 6 korisnika jedanput tiedno po sat vremena, zapocCevsi
od sredine listopada 2026. Provodi se ciklus od 10 radionica. U tijeku Skolske godine u planu je
provesti dva ciklusa programa.- U sredistu programa je zami$ljeno usvajanje sheme: DOGADAJ -
MISLI -OSJECAJI — PONASANJE — POSLJEDICE, s naglaskom na prepoznavanje i moguénost
utjecaja na bilo koju komponentu

X MEN TRENING ZA RODNO TRANSFORMATIVNI RAD S MLADIMA U SUKOBU SA ZAKONOM

PROGRAM Y ZA PREVENCIJU NASILJA | PROMICANJA ZDRAVIH ZIVOTNIH STILOVA

INTERNE RADIONICE NA CILJANE TEME - programi prevencije ovisnosti svih vrsta -kako reci
ne, zdravi odabiri, utjecaj na seksualnost i sl.- povezanost uma i tijela uz vjeZbe opustanja-jacanje
otpornosti — noSenje sa ugodnim i neugodnim osjecajima i ciljane radionice za stjecanje socio

emocionalnih kompetencija

EVALUACIJA RADA:

Redovita dokumentacija, prac¢enje i evaluacija razgovora i radionica
Prikaz rada vode¢em kadru, davanje povratne informacije
Trazenje povratnih informacija na sastancima (ukljucuje i druge djelatnike)

PodnoS&enje pisanog izvjeS¢a o radu
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5. PROGRAM RADA VODITELJICA MJERA INTENZIVNE STRUCNE POMOCI | NADZORA
NAD OSTVARIVANJEM SKRBI O DJETETU

Godisnji plan i program rada voditeljice mjera intenzivne stru¢ne pomodi i nadzora nad ostvarivanjem

skrbi o djetetu obuhvacéa:

POSLOVE VEZANE UZ PROVODENJE MJERA

- Pruzanje djelotvorne i cjelovite podrske i pomoci roditeljima i djeci Ciji je razvoj u obitelji
ugrozen i koja su u riziku za izdvajanje iz svojih obitelji sukladno Obiteljskom zakonu, Zakonu
o socijalnoj skrbi, Pravilniku o mjerama zastite osobnih prava i dobrobiti djeteta te ostalim
pozitivnim propisima i stru¢noj literaturi

- Uklju€ivanje u poslove predvidene Pravilnikom na temelju odluke Stru¢nog tima PU HZSR o
odabiru voditelja mjere

- Provodenje mjere intenzivne stru¢ne pomodi i nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu
sukladno rjeSenje o odredivanju mjere

- Sudjelovanje u izradi Plana mjere u roku od 30 dana od izvrSnosti rieSenja

- Provodenje mjere sukladno Planu/programu mjere

- Djelotvorno vodenje mjere kroz individualno planiranje utemeljeno na stalnoj procjeni
stvarnih potreba, analizi situacije i prilagodbe postupaka novim okolnostima (Planiranje i
programiranje rada i priprema materijala)

- Pisanje redovitih mjesecnih izvjeS¢a o provodenju mjere i dostavljanje PU HZSR u
dogovorenom roku

- Pisanje i dostavljanje izvanrednih izvjeS¢a o provodenju mjere PU HZSR u slu€aju
promijenjenih okolnosti koje bitno utjeCu na tijek i sadrzaj mjere

- Pisanje zavrSnog izvjeSca voditelja mjere s prijedlogom daljnjih postupaka ili mjera te

evaluacijom ucinka mjere

POSLOVE KOJI PROIZLAZE IZ NEPOSREDNOG RADA

- Putovanje vezano za provodenje mjere i tehnicki poslovi vezano uz sluzbeno vozilo

- Poslovi planiranja i organiziranja neposrednog rada s obiteljima kojima je izreCena mjera
(Prikupljanje, organiziranje i obrada podataka)

- Provodenje metoda i aktivnosti kroz direktan rad s korisnicima kojima je izreCena mjera
intenzivne struCne pomoc¢i i nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu, sukladno
Planu/Programu mjere

- Administrativni poslovi i vodenje dokumentacije za neposredni rad (vodenje evidencije i
dokumentacije o suradnji s roditeljima i drugim sluzbama- biljeSke i evidencijska lista

kontakata)
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- Redovita suradnja s voditeljem slu¢aja i Stru¢nim timom Podru¢nog ureda hrvatskog zavoda
za socijalni rad (PU HZSR)

- Suradnja s ustanovama koje skrbe o zdravlju, zastiti, odgoju i obrazovanju djece i mladezi te
odraslih osoba (lije€nici primarne zdravstvene zastite, zdravstvene ustanove, policijske
postaje, pravosude, obiteljski centri, udruge, ustanove odgoja i obrazovanja te druge

institucije i organizacije).

OSTALE POSLOVE COO LUG | SUPERVIZIJU VODITELJA MJERE

- Rad u skupini / dezurstvo

- Obavljanje drugih poslova vezanih za korisnike COO Lug (prijevoz, pratnja i sl.)
- Suradnja sa stru¢nim radnicima COO Lug

- Sudjelovanje na sjednicama Stru¢nog vije¢a

- Struéno usavrSavanje i supervizija

POSLOVI VEZANI UZ PROVODENJE MJERE

PRUZANJE DJELOTVORNE | CJELOVITE PODRSKE | POMOCI RODITELJIMA | DJECI ClJI JE
RAZVOJ U OBITELJI UGROZEN | KOJA SU U RIZIKU ZA IZDVAJANJE 1Z SVOJIH OBITELJI
SUKLADNO OBITELJSKOM ZAKONU, ZAKONU O SOCIJALNOJ SKRBI, PRAVILNIKU O
MJERAMA ZASTITE OSOBNIH PRAVA | DOBROBITI DJETETA TE OSTALIM POZITIVNIM
PROPISIMA | STRUCNOJ LITERATURI

Obiteljskim zakonom (NN 156/23) regulirana su pitanja vezana uz brak, izvanbra¢nu zajednicu
Zene i muskarca, odnose roditelja i djece, mjere za zastitu prva i dobrobiti djeteta, posvojenje,
skrbnistvo, uzdrzavanje, obavezno savjetovanje i obiteljska medijacija te postupci u vezi s obiteljskim
odnosima i skrbniStvom. Pravilnici koje donosi resorni ministar daju formalni okvir za provodenje
zakonskih odredbi i obuhvacaju sadrzaj mjera i nacin njihove primjene u skladu sa standardima

strucnog rada i standardima djelatnosti socijalne skrbi u podrucju zastite dobrobiti djece.

Provodenje mjera regulirano je Pravilnikom o mjerama zastite osobnih prava i dobrobiti
djeteta (NN 123/2015) kojim su propisani kriteriji stru¢ne procjene, nacin provodenja mjera za zastitu
osobnih prava i dobrobiti djeteta, nacin izbora i uklju€ivanja voditelja mjere, njegove duznosti i
obveze te visina naknade, obveze i odgovornosti roditelja i uloga voditelja slu€aja. Definiran je nacin
procjenjivanja najboljeg interesa i dobrobiti djeteta, pracenje i preispitivanje mjere i evaluacija
ucinaka mjere uz obvezu primjene adekvatnih instrumenata i predlozaka socijalnog rada (liste za
procjenu razvojnih rizika djeteta, liste za procjenu sigurnosti djeteta, predloSka za planiranje mjere,

predloSka za mjesecna i zavrdno izvjeSée voditelja mjere i predloska za zavrSnu evaluaciju mjere).

UKLJUCIVANJE U POSLOVE PREDVIDENE PRAVILNIKOM NA TEMELJU ODLUKE
STRUCNOG TIMA O ODABIRU VODITELJA MJERE
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Provodenje mjera regulirano je Pravilnikom o mjerama zastite osobnih prava i dobrobiti
djeteta (NN 123/2015) i Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o mjerama zastite
osobnih prava i dobrobiti djeteta (N.N., br. 87/2022) kojim su propisane duznosti stru¢nog tima
PU HZSR i voditelja mjere. Struéni tim duzan je upoznati voditelja mjere s odredbama Obiteljskog
zakona i Pravilnika o mjerama zaStite osobnih prava i dobrobiti djeteta, s pravima i obvezama
voditelja u provodenju mjere, sa svim relevantnim podacima o obitelji, s izradom programa rada, sa
sadrzajem izvjeS¢a HZSR-u o provodenju mjere, s potrebom sudjelovanja u edukacijama i ostalim
oblicima stru¢ne pomo¢i te na superviziji slu¢aja kada je navedeno osigurano. Stru¢ni tim HZSR
duzan je organizirati zajednicki ili odvojeni susret na kojem ¢e upoznati voditelja mjere s roditeljima
odnosno drugom osobom kojoj je odredena mjera te djetetom. Voditelj mjere je duzan sudjelovati u

izradi programa rada i provoditi mjere i aktivnosti sukladno programu rada.

PROVODENJE MJERE INTENZIVNE STRUCNE POMOCI | NADZORA NAD OSTVARIVANJEM
SKRBI O DJETETU SUKLADNO RJESENJU O ODREBPIVANJU MJERE

Rjedenjem se odreduje vrsta mjere, roditelji/osobe kojima je mjera izre€ena i dijete koje je potrebno
zastititi mjerom, trajanje i intenzitet mjere, te se imenuje voditelj mjere. Clanak 14. st.2. Pravilnika
propisuje da se ,rjeSenjem o odredivanju mjere intenzivnog nadzora moraju odrediti najmanje dva
susreta voditelja mjere i roditelja tjedno, a po potrebi i ¢esce, prilikom ¢ega se pruza pojaCana

pomoc, vodstvo i modeliranje odgovarajucih pona$anja roditelja“.

SUDJELOVANJE U IZRADI PLANA/PROGRAMA MJERE U ROKU OD 30 DANA OD
1IZVRSNOSTI RJESENJA

Kada je doneseno rjeSenje o provodenju mjere intenzivne struéne pomoci i nadzora, stru¢ni tim PU
HZSR u suradniji s roditeljima/osobama kojima je mjera odredena, djetetom starijim od 14 godina i
voditeljem mjere izraduje plan/program mjere stru¢ne pomoci i podrske roditeljima u roku od 30 dana

od izvrSnosti rieSenja.

Plan sadrzi: osobno ime roditelja/druge osobe kojoj je mjera odredena, osobno ime djeteta, razdoblje
trajanja mjere, broj/ucestalost/duljinu i mjesto susreta voditelja mjere s obitelji, podrucja u kojima se
Zeli posti¢i cilj odnosno promjena specificnih ponaSanja roditelja/ druge osobe kojoj je mjera
odredena, promjene u odredenim obiljezjima djeteta ili promjene ugrozavajucih obiteljskih okolnosti.
U svakom se pojedinom podrucju rada definiraju dugoro¢ni (op¢i) i kratkoro€ni ciljevi, konkretne
aktivnosti/intervencije te sadrzaj rada po pojedinim ciljevima u obitelji, izvan obitelji te u suradnji s
drugim ustanovama i tijelima uz navodenje naziva ustanovaltijela). Dogovaraju se nositelji pojedinih
aktivnosti (obveze PU HZSR, voditelja mjere, roditelja/druge osobe kojoj je mjera odredena te
djeteta) i rokovi izvrSenja. Plan mjere ukljuuje i konkretan dogovor o nacinu podnoSenja pisanih
mjesecnih i zavrSnog izvjeSc¢a voditelja mjere te izrade evaluacije mjere s prijedlogom poduzimanja
drugih mjera ili prestanka mjere. Usmjeren je na zadovoljavanje specifi¢nih potreba djece i roditelja

kojima je mjera izreCena, dostizan i individualiziran bez uopéenih aktivnosti koje su tesko izvedive.
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Planom mijere roditelji se mogu uputiti u dodatne oblike stru€ne pomoci vezano uz lije€enje ili
suzdrzavanje od konzumiranja alkohola ili opojnih droga, nasilnog pona$anja ili savjetovanja radi
usvajanja vjestina kvalitetne komunikacije, poboljSanja partnerskih odnosa, osnazivanja roditeljstva

i sl

PROVODENJE MJERE | AKTIVNOSTI KROZ DIREKTAN RAD S RODITELJIMA KOJIMA JE
IZRECENA MJERA INTENZIVNE STRUCNE POMOCI | NADZORA NAD OSTVARIVANJEM
SKRBI O DJETETU, SUKLADNO PLANU/PROGRAMU MJERE

Voditelj mjere se upoznaje sa slu€ajem kroz razgovor s voditeliem slu¢aja i Struénim timom HZSR
te vrsi uvid u dokumentaciju i okvirni Plan mjere. Upoznaje roditelje u prisutnosti voditelja slucaja i
dogovara prvi odlazak u obitelj.

Prilikom prvog posjeta provodi inicijalni razgovor sa svim ¢lanovima obitelji i dogovara tehnicke
detalje vazne za provodenje mjere (granice, dinamika, obveze i nacin suradnje). Pribavlja dodatne
informacije o obitelji i njenim potrebama vazne za izradu Plana mjere. Kao ¢lan Stru¢nog tima
sudjeluje u izradi plana mjere, predlaze aktivnosti, pomaze ¢lanovima obitelji u odredivanju ciljeva i
prioriteta te provodi aktivnhosti odredene Planom mijere. Suraduje s voditeljem slu¢aja osobito u
slu€aju promijenjenih novih okolnosti te s clanovima stru¢nog tima HZSR i drugim stru€njacima izvan
Zavoda.

Uspjesna provedba Plana mjere uklju€uje kontinuiranu suradnju voditelja mjere i voditelja slu¢aja
te stru€nog tima Zavoda. Voditelj mjere moze/treba inicirati dodatne intervencije ili preispitivanje
Plana mjere u slu€aju novih okolnosti (primjerice iznenadne bolesti ¢lana obitelji, obiteljskog nasilja,
rastave roditelja, gubitka posla, povrede prava djeteta i dr.). Sukladno Planu mjere i obiteljskim
okolnostima moze i duzan je suradivati s drugim sluzbama i stru¢njacima koji su znacajni za obitel]
(lije€nik, ucitelj, trener u sportskom klubu, odgojitelj u vrticu...) ili s drugim, za obitelj vaznim,

osobama (baka, teta, prijatelji, kuma i sl.).

DJELOTVORNO VODENJE SLUCAJA KROZ INDIVIDUALNO PLANIRANJE UTEMELJENO NA
STALNOJ PROCJENI STVARNIH POTREBA, ANALIZI SITUACIJE | PRILAGODBE
POSTUPAKA NOVIM OKOLNOSTIMA (PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE RADA | PRIPREMA
MATERIJALA)

Individualno planiranje je klju€na komponenta vodenja slu¢aja koja se primjenjuje i u situacijama
zastite djece u obiteljima s rizicima i to u slozenijim postupcima kada je potrebno ukljuciti vise
pruzatelja socijalnih usluga i planirati aktivnosti tijekom postupka vodenja slucaja te koordinirati

proces.

U postupcima zastite dobrobiti djeteta/djece sagledava se ukupna obiteljska situacija pri Cemu je
prioritetno vazno zastiti dijete. Tijekom provodenja mjere poduzimaju se i odredene mjere zastite

drugih ¢lanova koji zive u obitelji i imaju utjecaj na razvoj ili sigurnost djeteta, a koji i sami trebaju
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specificnu pomo¢. Primarni je cilj da se optimizira funkcioniranje i dobrobit korisnika radi osnaZivanja
roditeljstva i prevencije izdvajanja djeteta. Intervencije se temelje na specificnim potrebama i
resursima samog djeteta i obitelji i njihovog okruzenja, a usmjerene su na sigurnost djeteta i njegov
razvoj. Voditelj mjere intenzivne struéne pomocdi i nadzora kao struénjak pristupa provodenju mjere
iz perspektive zastite dobrobiti djeteta kao krajnjeg korisnika, a postupa na temelju javnih ovlasti ,po

sluzbenoj duznosti“ , na temelju rjeSenja o provodenju mjere.

U radu se koriste metode i tehnike procjene, informiranja, psihoedukacije, pou€avanja, savjetovanija,
poticanja, motiviranja, pracenja, pohvaljivanja, usmjeravanja, pruzanje podrSke i osnazivanja,
aktivnog sluSanja i sl. Nadziranje se uglavhom odnosi na podrucje ostvarivanje zadanih ciljeva
planom i programom mjere. Planirano je da se usluga savjetovanja i pomaganja pruza na adresama
prebivalista/boravista korisnika usluge. Clanove obitelji se potiée na suradnju s ciliem $to uspjesnije
realizacije Plana i programa rada. Pozitivhe promjene pona$anja se podrzava te se ohrabruje svaki

novi pozitivni iskorak. Djeca se uklju€uju u razgovore prema potrebi i procjeni, ovisno o dobi.

PISANJE REDOVITIH MJESECNIH 1IZVJESCA O PROVODENJU MJERE | DOSTAVLJANJE PU
HZSR U DOGOVORENOM ROKU

Clanak 13. Pravilnika definira kao sadrzaj mjeseénog izvje$éa podatke o: osobnom imenu roditelja
s kojim dijete stanuje ili druge osobe koja skrbi o djetetu, razdoblju za koje se podnosi izvjeSée, broju
susreta/duljinu trajanja/okolnosti i sadrzaju susreta s obitelji, poduzetim aktivhostima i
intervencijama, podrucjima u kojima je postignuta promjena ponaSanja roditelja odnosno djeteta i
obiteljskih odnosa i okolnosti te razlozima i okolnostima zbog kojih nije postignuta ocCekivana
promjena u pojednim podrucjima rada. Mjesec¢no izvjeS¢e voditelja o provodenju mjere dostavlja se
nadleznom PU HZSR jednom mjesec¢no, u pravilu najkasnije do 5. u mjesecu. Voditelj mjere ima
pravo i duznost u izvjeS¢u predloziti izmjenu ili dopunu plana struéne pomoci /programa rada na

temelju procjene i analize napretka ili navodenja novih znacajnih okolnosti.

PISANJE | DOSTAVLJANJE IZVANREDNIH 1ZVJESCA O PROVODENJU MJERE PU HZSR U
SLUCAJU PROMIJENJENIH OKOLNOSTI KOJE BITNO UTJECU NA TIJEK | SADRZAJ MJERE

Clanak 13. Pravilnika predvida pisanje izvanrednih izvje$¢a ako se tijekom provodenja mjere jave
nove, znacajne okolnosti, koje povecéavaju Cimbenike rizika koji se odnose na roditelja, obiteljsku
situaciju ili dijete. IzvjeS¢ée se prije roka dostavlja na zahtjev HZSR ili na temelju procjene voditelja o

ugrozenosti zivota i zdravlja odnosno dobrobiti djeteta.

PISANJE ZAVRSNOG IZVJESCA VODITELJA MJERE S PRIJEDLOGOM DALJNJIH
POSTUPAKA ILI MJERA TE EVALUACIJOM UCINKA MJERE
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Zavrdno izvjeSce voditelja mjere sadrzi prijedlog daljnjih postupaka ili mjera te evaluaciju uc€inka
mjere temeljenu na mijerljivoj promjeni u ponasanju roditelja odnosno djeteta, roditeljevoj odnosno
djetetovoj procjeni postignute promjene, procjeni struCnjaka o postignutoj promjeni, odnosno
percepciji postignute promjene svih ukljuéenih u provodenje mjere te procjeni ¢imbenika kojima se
promjena moze pripisati od svih ili nekih uklju¢enih u program (¢l.13.st.2. Pravilnika). Zavrsno
izvjeSce voditelja o provodenju mjere dostavlja se nadleznom PU HZSR u pravilu u roku od petnaest

dana prije isteka mjere.

POSLOVI KOJI PROIZLAZE I1Z NEPOSREDNOG RADA

PUTOVANJE VEZANO ZA PROVODENJE MJERE

Mjera intenzivne struéne pomoéi i nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu provodi se na terenu
odnosno na adresama prebivaliSta/boravista roditelja kojima je mjera izreCena te posjecivanjem
drugih dionika ukljuéenih u provedbu mjere, vezanih uz skrb o zdravlju, zastitu, odgoj i obrazovanje
(npr. 8kole, vrti¢i, zdravstvene ustanove, udruge, policijske postaje, sudovi, obiteljski centri i dr.) S
obzirom na navedeno, planiran je odlazak na adresu korisnika usluge i povratak u COO Lug kao i

odlazak i povratak na druge adrese prema potrebi.

POSLOVI PLANIRANJA | ORGANIZIRANJA NEPOSREDNOG RADA S OBITELJIMA KOJIMA
JE IZRECENA MJERA

Voditelj mjere prikupljanja, organizira i obraduje podatke u svrhu planiranja i provedbe neposrednog
rada s obiteljima. Podaci koji se prikupljaju, organiziraju i obraduju dobivaju se iz relevantne
dostupne dokumentacije obitelji kao Sto su socijalna anamneze, misljenje psihologa u postupku
izricanja mjere, timska sinteza, razna izvjeS¢a (PU HZSR, odgojno-obrazovnih i drugih ustanova,
institucija i organizacija) te rjeSenja kojim se roditeljima izriCe mjera intenzivne stru¢ne pomodi i

nadzora nad ostvarivanjem skrbi u odnosu na mit. dijete.

ADMINISTRATIVNO STATISTICKI POSLOVI | VODENJE DOKUMENTACIJE ZA NEPOSREDNI
RAD TE ORGANIZACIJSKI POSLOVI, PLANIRANJE | PROGRAMIRANJE RADA VODITELJA
MJERE ZA POTREBE USTANOVE

Poslovi voditelja mjere uklju€uju redovitu korespondenciju s obiteljima i suradnicima te vodenje
evidencije i dokumentacije o suradnji s roditeljima, suradnicima i drugim sluzbama kroz pisanje
dnevnika rada, popunjavanje evidencijske liste kontakata tijekom provodenja mjere, pisanje biljeSki
ostvarenih kontakata, pisanje dopisa i druge potrebne poslove. Pravilnikom o mjerama zastite
osobnih prava i dobrobiti djeteta predvideno je pisanje i dostavljanje redovitih mjesecnih izvjeSca
voditelja mjere PU HZSR, pisanje i dostavljanje izvanrednih izvje$¢a voditelja mjere PU HZSR te

pisanje zavrSnog izvjeSca.
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Organizacijski poslovi i planiranje i programiranje rada voditelia mjere za potrebe COO Lug
obuhvaéaju osmis$ljavanije i kreiranje godisnjih, tjednih i mjesecnih planova i realizacije navedenih

planova

REDOVITA SURADNJA S VODITELJEM SLUCAJA | STRUCNIM TIMOM PODRUCNOG UREDA
HRVATSKOG ZAVODA ZA SOCIJALNI RAD (PU HZSR)

UspjeSna provedba Plana mjere uklju€uje kontinuiranu suradnju voditelja mjere i voditelja sluCaja te
struénog tima Zavoda. S nadleznim Zavodom za socijalni rad planira se kontinuirana suradnja u vidu
slanja izvjeS¢a o provodenju mijere te redovitom kontaktiranju i konzultiranju oko vaznih pitanja
neposredno ili putem koordinatora. Na poc&etku suradnje voditelj ¢e se upoznati s ¢lanovima ST i
razmijeniti kontakt te definirati vazna pitanja o nacinu kontaktiranja (neposredno u PU HZSR,
telefonom, mobitelom, e-posStom) te okvirnom vremenu. PoZeljno je prodiskutirati moguce
izvanredne situacije i informirati se o tome Sto voditelj mjere treba uciniti ako je voditelj slu¢aja
nedostupan, a situacija Zurna te kako ¢e voditelj mjere postupati u mogucim izvanrednim situacijama
izvan radnog vremena PU HZSR i sl. PoZeljno je razjasniti eventualne dvojbe oko nadleznosti

pojedinog struénjaka u postupku.

SURADNJA S USTANOVAMA KOJE SKRBE O ZDRAVLJU, ZASTITI, ODGOJU |
OBRAZOVANJU DJECE | MLADEZI TE ODRASLIH OSOBA | DRUGIM DIONICIMA
PREDVIDENIM PLANOM

Tijekom provodenja mjere intenzivne stru¢ne pomodi i nadzora voditelj mjere duzan je suradivati s
drugim ustanovama i tijelima predvidenim Planom mjere. Navedeno ukljuCuje zdravstvene ustanove,
policijske postaje, pravosude, obiteljske centre, udruge, ustanove odgoja i obrazovanja- predskolske
ustanove, osnovne i srednje Skole te druge institucije i organizacije. Sukladno Planu mijere i
obiteljskim okolnostima moZe i duzan je suradivati sa drugim stru¢njacima ili za obitelj vaznim

osobama.

OSTALI POSLOVI U COO LUG | STRUCGNO USAVRSAVANJE

RAD U SKUPINI / DEZURSTVO

U slucaju potrebe za radom u skupini i preuzimanja dezurstva odgajatelja, po uputi Voditeljice odjela,

voditelj mjere preuzeti ¢e posao odgajatelja tijekom nuzne zamjene.
SURADNJA SA STRUCNIM RADNICIMA | VODITELJICOM ODJELA

Planira se sudjelovanje na radnom dogovoru voditelja mjera prema potrebi. Planira se suradnja sa
koordinatorom voditelja mjera s ciliem poboljSanja usluge savjetovanja u konkretnim situacijama u

obitelji, a radi Sto veée u€inkovitosti u izvrSavanju Plana i programa izre¢ene mjere.

STRUCNO USAVRSAVANJE (EDUKACIJE | STRUCNI SKUPOVI) | SUPERVIZIJA
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Planira se sudjelovanje na edukacijama i stru¢nim skupovima te sudjelovanje na supervizijskim

susretima.

6. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA EDUKACIJSKOG REHABILITATORA

za Skolsku godinu 2026./2027.g

Radno mjesto: Edukacijski rehabilitator / defektolog

. Individualna pomoc¢ ucenicima u savladavanju
Podrucje rada: ; o . ;
Skolskog gradiva i suradnja sa Skolama

Korisnici: Uc&enici osnovnoskolske i srednjoskolske dobi
Oblik rada: Individualni rad
1. UVOD

Godisnji plan i program rada temelji se na potrebama uc€enika uklju€enih u odgojno-obrazovni
proces Centra za odgoj i obrazovanje Lug, s naglaskom na pruzanje individualne podrdke u
savladavanju Skolskog gradiva, izvr§avanju Skolskih obveza te razvijanju radnih i obrazovnih

navika.

Rad se planira i provodi u skladu s individualnim sposobnostima, potrebama, interesima i

mogucnostima svakog ucenika, uz uvazavanje njegovih razvojnih i obrazovnih specificnosti.

Vazan dio rada predstavlja kontinuirana suradnja s maticnim Skolama, uciteljima, nastavnicima,
razrednicima i struénim suradnicima radi razmjene informacija o obrazovnim potrebama ucenika,

pracenja Skolskog uspjeha i dogovaranja odgovarajucih oblika podrske.

2. OPCI CILJ RADA
Osigurati u€enicima primjerenu, individualiziranu i kontinuiranu podrsku u u€enju i savladavanju
Skolskog gradiva te poticati razvoj njihovih obrazovnih, radnih i funkcionalnih kompetencija u

skladu s individualnim mogucénostima.

3. SPECIFICNI CILJEVI

e pruziti u€enicima individualnu pomo¢ u razumijevanju i usvajanju nastavnih sadrzaja
e prilagoditi nacin rada individualnim sposobnostima i potrebama ucenika

e poticati razvoj pozitivnog odnosa prema ucéenju i Skolskim obvezama

e razvijati radne navike, organizaciju vremena i samostalnost u u€enju

e razvijati paznju, koncentraciju, paméenje i druge sposobnosti vazne za u€enje
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e pomoci u€enicima u izvrSavanju domacih zadaca i drugih Skolskih obveza

e pripremati uCenike za pisane i usmene provjere znanja

e razvijati strategije uspjesnijeg u€enja i rieSavanja zadataka

e pratiti obrazovni napredak ucenika i prema potrebi prilagodavati nacin rada

e ostvarivati kontinuiranu suradnju s mati¢nim Skolama i stru¢nim osobama uklju¢enima u

obrazovanje ucenika.

4. PODRUCJA INDIVIDUALNOG RADA

e pomo¢ u razumijevanju i usvajanju aktualnog Skolskog gradiva

e pomoc pri Citanju i razumijevanju procitanog

e razvoj i uvjezbavanje pisanog izrazavanja

e pomoc¢ u usvajanju matematickih sadrzaja i rjeSavanju matematickih zadataka
e ucenje i ponavljanje nastavnih sadrzaja

o pomoc pri izradi domacih zadaca i drugih Skolskih zadataka

e priprema za testove, usmena ispitivanja i druge provjere znanja

e razvoj paznje, koncentracije, pamcenja i radnog paméenja

e razvoj organizacijskih i radnih navika

e poticanje samostalnosti, motivacije i ustrajnosti u radu.

5. INDIVIDUALIZACIJA | PRILAGODBA RADA

e prilagodba tempa rada moguénostima ucenika

e razlaganje sloZenih zadataka na manje i razumljive korake

e davanje kratkih, jasnih i konkretnih uputa

¢ dodatno objasnjavanje i povezivanje nastavnih sadrzaja s konkretnim primjerima
e KoriStenje vizualnih i drugih pomoc¢nih materijala prema potrebi

e ponavljanje i postupno uvjezbavanje sadrzaja

e prilagodba koli€ine i zahtjevnosti zadataka

e omogucavanje dodatnog vremena za izvrSavanje zadataka kada je potrebno

e provjeravanje razumijevanja uputa i usvojenosti sadrzaja

e postupno smanjivanje pomoci s ciliem povecanja samostalnosti u¢enika.

6. SURADNJA SA SKOLAMA
Suradnja s mati¢nim Skolama provodit ¢e se kontinuirano, u skladu s potrebama ucenika i
aktualnim Skolskim obvezama. Ostvarivat Ce se s uciteljima, nastavnicima, razrednicima, strué¢nim

suradnicima i drugim osobama ukljuéenima u obrazovanje ucenika.

Suradnja ¢e obuhvacati:

* razmjenu informacija o Skolskim obvezama i aktualnom gradivu;
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» dogovor o sadrzajima koje je potrebno dodatno uvjezZbati;

* pracenje Skolskog uspjeha i napretka uc€enika;

* razmjenu informacija o teSko¢ama koje se pojavljuju u Skolskom radu;

» dogovaranje odgovarajucih oblika podrske i prilagodbe;

* informacije o testovima, ispitivanjima, projektima i drugim sSkolskim obvezama;

* prema potrebi dogovor o prilagodbi materijala i nacina rada.

Kontakt sa Skolama moze se ostvarivati telefonskim putem, elektroni¢kom postom, pisanim putem,

na sastancima i drugim odgovarajuc¢im oblicima komunikacije.

7. METODE RADA

¢ individualizirano objadnjavanje i usmjeravanje
e demonstracija i rad na konkretnim primjerima
e razgovor i postavljanje pitanja

e ponavljanje i uvjezbavanje

e rad na aktualnim Skolskim zadacima

e vizualizacija nastavnih sadrzaja

e prakticni i problemski zadaci

e pozitivno potkrepljenje i motiviranje u¢enika

e postupno osamostaljivanje u¢enika u radu.

8. PRACENJE | VREDNOVANJE
Napredak u€enika pratit ée se kontinuirano kroz individualni rad, uvid u izvr§avanje Skolskih
zadataka, povratne informacije Skole te usporedbu ostvarenih postignuc¢a s pocetnim stanjem i

postavljenim ciljevima.

Pratit e se:

* usvojenost nastavnih sadrzaja;

* uspjesnost u rjeSavanju zadataka;
* razina samostalnosti;

* radne navike i organizacija rada;

* paznja i koncentracija;

* motivacija i ustrajnost;

* sposobnost primjene naucenog.

Na temelju pracenja po potrebi ¢e se mijenjati i prilagodavati ciljevi, metode i nacin rada.
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9. OKVIRNI PLAN RADA PO MJESECIMA

Mjesec

Planirane aktivnosti

RUJAN

Upoznavanje s u€enicima i njihovim
obrazovnim potrebama; uvid u Skolske obveze
i aktualne nastavne sadrzaje; utvrdivanje
podruéja u kojima je potrebna dodatna
podrSka; uspostavljanje i obnavljanje kontakta
s mati¢nim Skolama; postavljanje po€etnih

cilieva individualnog rada.

LISTOPAD

Kontinuirana individualna pomo¢ u
savladavanju Skolskog gradiva; pomo¢ pri
izvrSavanju Skolskih zadataka; razvoj paznje i
koncentracije; uvjeZzbavanje temeljnih
obrazovnih vjestina; komunikacija sa Skolama

prema potrebama ucenika.

STUDENI

Dodatno uvjezbavanje sadrzaja koje u€enik
teZe usvaja; priprema za provjere znanja;
razvoj strategija u€enja i pamcéenja; pracenje

napretka i prilagodba nacina rada.

PROSINAC

Ponavljanje i utvrdivanje usvojenih nastavnih
sadrzaja; pomo¢ u zavrdavaniju Skolskih
obveza; priprema za provjere znanja;
komunikacija sa Skolama; analiza dosadasnjeg

rada.

SIJECANJ

Analiza postignu¢a u prvom polugodistu;
utvrdivanje podrucja koja zahtijevaju dodatnu
podrsku; nastavak individualne pomo¢i u
aktualnom gradivu; postavljanje ili izmjena

cilieva prema potrebama ucenika.

VELJACA

Individualizirani rad prema potrebama ucenika;
uvjezbavanje temeljnih obrazovnih vjestina;
rad na razumijevanju i primjeni nastavnih
sadrZaja; pomoc¢ u organizaciji Skolskih

obveza; suradnja sa Skolom.
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OZUJAK Pracenje Skolskog napretka; priprema za
pisane i usmene provjere; uvjezbavanje
strategija rjeSavanja zadataka; poticanje
samostalnosti; prilagodba sadrzaja i nacina

rada.

TRAVANJ Nastavak rada na aktualnom Skolskom gradivu;
dodatno uvjezbavanje podruéja u kojima ucenik
pokazuje tedkole; primjena nauCenog u
praktiCnim situacijama; pracenje obrazovnih

postignuéa; suradnja sa Skolama.

SVIBANJ Pomoc u zavrSavanju nastavnih i Skolskih
obveza; intenzivnije ponavljanje i utvrdivanje
gradiva; priprema za zavrdne provjere znanja;

pracenje samostalnosti; suradnja sa Skolom.

LIPANJ Zavrsno ponavljanje i utvrdivanje sadrzaja;
pomoc u zavrSavanju Skolskih obveza;
procjena ostvarenih ciljeva i napretka;
evidentiranje postignuca i podrucja za daljniji
rad; suradnja sa Skolama vezano uz zavrSetak

nastavne godine; zavr$na evaluacija.

10. OCEKIVANI ISHODI

e uspjesnije savladavanje Skolskog gradiva u skladu s individualnim mogucnostima u€enika
e razvijanje ucCinkovitijih strategija uCenja

e povecanje samostalnosti u izvrSavanju Skolskih obveza

e razvoj boljih radnih i organizacijskih navika

e povecanje motivacije i ustrajnosti u radu

e napredak u temeljnim obrazovnim vjestinama

e bolja suradnja i komunikacija izmedu Centra i mati¢ne Skole

e pravodobno prepoznavanje teSkoca i prilagodba podrSke uceniku.

Godisnji plan i program rada podlozan je izmjenama i dopunama tijekom Skolske godine, ovisno o
individualnim potrebama ucenika, njihovim obrazovnim moguénostima, aktualnim Skolskim
obvezama te potrebama i zahtjevima mati¢nih Skola. Rad ée se provoditi u suradnji s u€enicima,
roditeljima/skrbnicima, Skolama i stru¢nim suradnicima Centra, s ciliem osiguravanja §to kvalitetnije

obrazovne podrske svakom uceniku.
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7. GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA JEDINICE ORGANIZIRANOG STANOVANJA
JASKA

I. UVODNA NAPOMENA ODGAJATELJA

Organizirano stanovanje je socijalna usluga kojom se osigurava stanovanje u stambenoj jedinici uz
stalnu struénu pomoc¢ i potporu u osiguravanju osnovnih Zivotnih potreba te socijalnih, radnih,
kulturnih, obrazovnih, rekreacijskih i drugih potreba, radi uspostavljanja i odrzavanja njihovih
socijalnih uloga, izjednaCavanja njihovih mogucénosti, poboljSanja kvalitete Zivota, te poticanja
aktivnog i samostalnog Zivljenja te socijalnog uklju€ivanja, ovisno o potrebama korisnika. Trenutno
ima 5 korisnika. Dvoje ih pohada $kole, dok su trojica dovrSila srednjostkolsko obrazovanije te su

trenutno u postupku izlaska na trziste rada u ¢emu im pruzamo podrsku.

-Realizacija godiSnjeg programa rada, a posljedi¢no i mjeseénog, podlozZna je promjenama zbog

specifi¢nosti i uvjeta rada sa ciljanom populacijom.
ll. TEMELJNI CILJ RADA

Temeljni cilj rada je prihvacanje i usvajanje pozitivhih obrazaca ponasanja kod korisnika, poticanje,
razvoj i ucvrscivanje pozeljnih socijalnih modela pona$anja, resocijalizacija korisnika, cjelozivotno
ucenje i digitalna tranzicija kroz programe koji korisnicima omogucuju razvoj kompetencija za trziste

rada, te konacno, inkluzija u drustvo.

lll. SPECIFICNI CILJEVI RADA

Izgradivanje odnosa prema sebi kroz:
e razvoj osjecaja osobne odgovornosti,
e razvoj kriti€nog odnosa prema osobnom pona$anju,
e izgradnju skladnog odnosa sa samim sobom,

e izgradnju samopostovanja.

Izgradivanje odnosa prema drugima kroz uéenje:
o komunikacijskih vjestina, strategija i tehnika konstruktivnog rjeSavanja
o konflikata,
e prihvatljivih (civiliziranih) meduljudskih odnosa,
e prihvacanja drugih osoba, uz postivanje njihova prava da budu razli€iti,
o tolerancije,
e stvaranja prijateljstava,

¢ nacina osnazivanja obiteljske povezanosti.

Izgradivanje odnosa prema vanjskom svijetu kroz:
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razumijevanje te prihvacanje obveza i odgovornosti prema vanjskom svijetu (pravila i norme,
kuéni red, pravila ponaSanja u odredenim skupinama, situacijamai aktivnostima - npr. pravila
pona$anja za stolom, u trgovini, sredstvima javnog prijevoza, u sportskim igrama, na
bazenu, u razli€itim prirodnim sredinama i sustavima...),

prihvacanje i postivanje autoriteta u razli¢itim podrucjima i na razli¢itim razinama (npr.
autoriteti unutar Skole — na razli€itim ,hijerarhijskim razinama®; autoriteti pri sudu za mladez,
CZSS-u; drzavnom odvjetnistvu, ...)

razvijanje pravilnog odnosa prema osobnoj i tudoj imovini (prihvacanje realnosti da svaka
imovina ima svoju vrijednost),

razvijanje suradni¢kog odnosa i prihva¢anje realnosti da se Zivot u svakoj zajednici odvija
prema utvrdenim pravilima (svaka zajednica ima svoja pravila),

razvijanje kritickog stava prema specifi¢nim a/socijalnim skupinama (alkoholi¢ari, narkomani,

pocinitelji kaznenih djela i prekrsaja).

IV. NACELA ODGOJNOG RADA

S krajnjim ciliem postizanja svrhovitosti smjestaja korisnika u Stanovanje, odgajatelji ¢e se rukovoditi

sljedecim nacelima:

individualizacija,

postupnost i ,doziranje“ zahtjeva, uz uvazavanje osobnosti korisnika,
sistemati¢nost,

prijemcivost na odgojne utjecaje,

socijalno ucenje,

dosljednost,

orijentacija na pozitivno u osobnosti korisnika
aktivno sudjelovanje korisnika i odgajatelja,
ucenje po modelu,

prihvatljivi interpersonalni odnosi,

polazenje od opc¢eg ka individualnom,
ispravna odgojna ogranic¢enja,

jedinstvo odgojnih utjecaja,

V. SOCIOPEDAGOSKI POSTUPCI | METODE RADA

S obzirom na strukturu rad ¢e biti individualiziran u potrebnoj mjeri, kako bi se ostvario individualni

program rada i ostvarila svrha smjestaja u najve¢oj moguc¢oj mjeri. No, u radu ¢e se primjenjivati i

metoda grupnog oblika rada. Ovisno o potrebama korisnika, iskazanim problemima u ponasaniju,

osobnosti svakog korisnika, svakodnevnim zbivanjima, u radu s korisnicima primjenjuju se razli¢ite

metode i sredstva rada:
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1. Strukturirajuci sociopedagoski postupci

metode poticanja (poticaj, obecanje, ocjenjivanje)

metode navikavanja (zahtjev, objasnjenje, viezbanje)
metoda usmjeravanja (objasnjenje, primjer, etiCki razgovor)
metode sprjeCavanja (nadzor, upozorenje, opomena)

metode ograni¢enja (sprje€avanje, zabrana, i zamjena motiva)

2. Klasiéne odgojne metode

metoda individualnog rada (obzirom na trenutane potrebe ili probleme)

metoda grupnog rada (suradnja i u¢enje odgovornosti )

3. Tematske i iskustvene metode

- izrazavanje vlastitog misljenja, osjecaja, u¢enje prema pozitivnom modelu

VI. OBLICI RADA

Grupni rad

Sastanci (analize i sinteze dnevnih zbivanja u kuci),

tematske i iskustvene diskusije,

edukativne radionice i grupne debate na pojedine teme (prevencija nasilja — generalno,
osobito medu mladima, prevencija konzumiranja duhana, alkohola i ostalih sredstava
ovisnosti, AIDS, kriminalna pona$anja, edukacije o mentalnom zdravlju, osobnim pravima,
samo zastupanju, upravljanju konfliktima, u€enju komunikacijskih vjestina, upravljanju
stresom, te programima usmjerenim na razvoj digitalnih kompetencija i upravljanje osobnim

ciljevima, kao i financijskoj pismenosti i karijernom savjetovanju i sl.)

Individualni rad

Za svakog korisnika se provode planirani razgovori s ciliem postizanja pozitivnih promjena i/ili

napretka u podrucju osobnih vrijednosti i stavova.

Prema indikacijama, provodit ¢e se i savjetodavni, odnosno terapeutski razgovori.

U hitnim situacijama (konflikti) te situacijama koje bi mogle rezultirati konfliktom, provodit ¢e se

L,Situacijski“ individualni razgovori.

Pomo¢ u ucenju obrazovnih sadrzaja i onih sadrzaja iz PPR-a koje korisnik ne moze samostalno

rijesiti, te nadzor nad izvrSavanjem programskih obveza svakog konkretnog korisnika.

U provedbu sadrzaja PPR-a ¢e se uklju€ivati stru¢ni suradnici u COO Lug (psiholog i ostalo stru¢no

osoblje), a prema potrebi korisnici ¢e biti uklju€eni i u psihijatrijski tretman, tretman lije¢nika PZZ, te

tretman ostalih stru¢njaka razli€itih profila.
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U grupni i individualni rad s korisnikom, snaznije ¢e se inkorporirati pozitivni resursi unutar kuée
(pojedinci i/ili skupine), koji mogu utjecati na pozitivhe promjene konkretnog korisnika (prema

modelu: ,osobnog iskustva®).

VII. AKTIVNOSTI USMJERENE NA OSTVARIVANJE SVRHE SMJESTAJA
Uéenje:
ukljucivanje u proces obrazovanja

uredno i ustrajno pohadanje obrazovnih sadrzaja (teorijskih i prakti¢nih),

poticanje, pomo¢ i nadzor pri izvrS§avanju obrazovnih obveza,

sociopedagoski postupci osnaZivanja korisnika za u€enje,

kontinuirani kontakt i suradnja s osobljem koje provodi programe obrazovanja korisnika.

Poticanje, razvijanje i stiecanje navika u podrucju:

e kulturnih i zdravstveno-higijenskih navika korisnika,

e radnih navika

e (U oba ova segmenta poticati korisnike na: upornost, samodisciplinu, samoaktivnost,
temeljitost, pedantnost, sistemati¢nost, inicijativnost, suradnistvo, ..., do razine potpune
samostalnosti i usvojenosti, uz postivanje realnih moguénosti svakog pojedinca).

Rad na razvijanju i stjecanju interesa kroz:

e podrzavanje i odrzavanje postojecih pozitivnih interesa,
e pronalazak, te usmjeravanje i poticanje prema novim interesima,

o ukljuCivanje u organizirane i strukturirane sadrzaje slobodnog vremena

Rad na zdravstvenoj zastiti korisnika:

organizacija i briga o redovnoj zdravstvenoj zastiti,

ukljucivanje u psihijatrijski tretman (sukladno indikacijama),

prevencija razli¢itih vrsta ovisnosti,

zdravstvena edukacija i prosvjecivanje.

Rad s obitelji:

1. omogucavanje i poticanje komunikacije korisnika s roditeljima i ostalim clanovima obitelji

(telefonski kontakti, posjete, vikend izlasci / boravci i dopusti u obitelj),

2. iniciranje, poucCavanje, podrZavanje i odrzavanje kvalitetnih odnosa na relaciji: korisnik-obitelj,
odgajatelj-obitelj, korisnik-obitelj-odgajatel;j),

3. osvjestavanje (razumijevanje) aktualnih problemati¢nih odnosa izmedu korisnika i ¢lanova
njegove obitelji te potpora u procesu osnazivanja i poticanja na izgradnju kvalitetnijeg medusobnog

odnosa,
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4. edukacija pojedinih ¢lanova obitelji korisnika: savjetovanje i pouc€avanje (sudjelovanje

odgajatelja) u izgradnji kvalitetni(ji)h obiteljskih odnosa.

Suradnja s ostalim sudionicima tretmana:

suradnja s nadleznim CZSS-ima (osobito s nadleznim str. radnikom CZSS)

e suradnja sa str. savjetnicima i sucima nadleznih Op¢inskih. i Zupanijskih sudova

e kontakti s nadleznim lijeCnicima PZZ (lijeCnici opc¢e-obiteljske medicine, te SZZ (lije€nici i
terapeuti s podrucja psihologije i psihijatrije, te drugih specijalnosti),

e suradnja s osobljem sluzbe HMP Samobor, te s policijom

e suradnja s struénim timom COO Lug ,te s ravnateljicom COO Lug,

¢ sudjelovanje na sjednicama stru¢nih timova organiziranih pri nadleznim Centrima socijalne

skrbi,

e kontinuirano struéno usavrSavanje odgajatelja.

Suradnja s lokalnim zajednicom

Zamisljeno je kroz aktivan doprinos korisnika jedinice organiziranog stanovanja susjedima, starijim i
bolesnim osobama. Planirane aktivnosti odnose se na pomo¢ oko odlaska u kupovinu, uredenja
okuénice, cijepanje i slaganje drva, Setnje kuénih ljubimaca, odlazaka u apoteku, radova u kuéi,

druzenje i pruzanja podrdke u teSkim situacijama.

SARZAJI STRUCNOG RADA u kuéi provodit ée se po modelu socijaine kompetencije, &iji su

nositelji odgajatelji. Slijedi razrada programa po modelu socijalne kompetencije.

Vill. PROGRAM SOCIJALNE KOMPETENCIJE PO CJELINAMA | PODRUCJIMA RADA

Program je usmjeren na razvoj osobnih kompetencija sa naglaskom na priblizavanje realnim

uvjetima i potrebama Zivota izvan Centra.

1. PRAKTICNO OSOBNA KOMPETENCIJA

1.1. Briga o sebi
e prehrana — samostalna priprema osnovnih obroka

e osobniizgled i urednost
¢ odijevanje i samostalno odrzavanje odjece
e sigurnost

1.2. Zivot u kuéi
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e upoznavanje s osnovnim alatom, ku¢anskim aparatima i pomagalima, njihovom namjenom i
primjenom

e odrzavanje prostora

e aktivnosti u domacinstvu

e vjezbe fine motorike

e upoznavanje s razlicitim materijalima

o vjeZbe taktilne percepcije

2. SPOZNAJNO DRUSTVENA KOMPETENCIJA:

2.1. Komunikacija
e neverbalna i verbalna komunikacija- Citanje - pisanje

2.2. Brojanje, racunanje, mjerenje

e razvijanje prostornih, vremenskih i elementarnih matemati¢kih pojmova

2.3. Odnos s ¢lanovima uze i Sire obitelji

« obitelj

2.4. Snalazenje u okolini

e poznavanje uzZe sredine i snalazenje u poznatoj okolini,
e poznavanje Sire okoline,

e pracenje promjena u prirodi.

2.5. Covjek- tielesno, duhovno i drustveno biée

e nase tijelo,
e naSe mjesto u drustvu,

e odnos prema okolini.

3. INTERESNO KREATIVNA KOMPETENCIJA

3.1. lzrazajno kreativne aktivnosti

¢ likovno izrazavanje,
e govornicko- scensko izrazavanje,
e radno kreativno izraZavanje,

e sportsko rekreativno izrazavanje

3.2. Drustvene i zabavne aktivnosti:
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- kulturno, javno i politicko sudjelovanje korisnika u kulturnim dogadanjima (organizirani izlasci na
koncerte, drusStvena dogadanja, organiziranje aktivnosti ove vrste unutar ustanove, te posjecivanjem
drugih ustanova u sustavu socijalne skrbi, po moguénosti i drugih sustava (npr. Skola)

4. EMOCIONALNO SPOZNAJNA KOMPONENCIJA

4.1. Odnos prema sebi i odnos prema drugima

e razumijevanje i uvazavanje drugih - zajednicko izvrSavanje zadataka- obrasci ponasanja

4.2. Odnos prema okolini

o 3kolovanje- ekologija- domoljublje- ispunjavanje obveza
IX. EVALUACIJA PROGRAMA RADA

o pracenje (i analiza) realizacije godiSnjih i mjeseénih programa rada

e pisanje redovitih i izvanrednih izvjeS¢a centrima za socijalnu skrb, drzavnim odvjetnistvima i
sudovima,
- procjena uspjesnosti realizacije programa kroz:
e kontakti s drugim struénjacima Odjela stanovanja i psihosocijalne rehabilitacije, odjela
obrazovanja, te dugim osobljem COO Lug,

¢ sudjelovanje odgajatelja na sjednicama nastavnickog vijeca,
¢ sudjelovanje odgajatelja na internim i eksternim stru¢nim timovima,
e sudjelovanje odgajatelja na vijeéima odgajatelja, te sudjelovanje na radnim

dogovorima na razli€itim razinama.

X. OSTALE AKTIVNOSTI ODGAJATELJA

e stalna suradnja s osobljem Skole,

o redoviti telefonski kontakti s centrima socijalne skrbi, sudovima, policijom, bolnicom (u slu¢aju
bolni¢kog lije€enja korisnika),roditeljima/starateljima korisnika, udomiteljima korisnika, te
korisnicima (tijekom njihova odsustva),

e stru€no usavrSavanje,

e proucCavanje struéne literature,

¢ sudjelovanje na stru¢nim skupovima,

¢ aktivno sudjelovanje na sjednicama Stru¢nih timova, stru¢nim vije¢ima Ustanove,

e svakodnevno pripremanje za struéni rad,

e izrada godiSnjeg i mjeseCnih planova i programa rada odgojne grupe (ukljuuje i njihove
izmjene) te evaluaciju

e izrada individualnog programa postupanja za korisnika (ukljuCuje i izmjene) te evaluaciju
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e izrada individualnih mjese¢nih programa rada s korisnikom (uklju€uje i izmjene)
e azurno vodenje propisane dokumentacije i evidencije iz djelokruga rada odgajatelja u grupi

e dezurstva u neradne dane (dani vikenda, blagdani).

XI. ORGANIZACIJA ZIVOTA | RADA U KUCI

Dnevna i tjedna organizacija Zivota i rada odredena je Pravilnikom o kuénom redu.

Pravilnik o kuénom redu je dostupan korisnicima (na njihovo trazenje) a dnevna struktura rada u u
prostoru kucanstva.
Sukladno dnevnoj strukturi rada, organizacija Zivota i rada mozZe se podijeliti na sljedece (oshovne)

programske aktivnosti korisnika:

1. jutarnje aktivnosti,

2. odgojno-obrazovne aktivnosti,

3. psihosocijalni tretman

3. prehrana,- odmor,

4. radne aktivnosti,

5. aktivnosti organiziranog slobodnog vremena,

6. drustvene i kulturne aktivnosti (izlasci u grad, posjecivanje kino i kazalisnih predstava, koncerata
i sl.),

7. razvoj navika,

8. vecCernje aktivnosti,

9. noéni odmor.

Napomena: cjeloviti Godisnji planovi i programi rada svih stru¢nih djelatnika nalaze se kod voditelja
Odjela i dio su GodiSnjeg plana i programa Odjela stanovanja i psihosocijalne rehabilitacije za
2026./2027. godinu.

U Lugu Samoborskom 4.10.2026.

Voditeljica Odjela stanovanja i psihosocijalne rehabilitacije:

Kristina Coga, mag.paed.soc.
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REPUBLIKA HRVATSKA

Centar za odgoj i obrazovanje Lug

Lug Samoborski, Kneza Zdeslava 2

10432 Bregana

Telefon:01/3375-248 E-mail:
info@centar-lug.hr

IBAN:HR5623900011100015238
OIB:33776947373

Godisnji plan i program rada Odjela
savjetovanja, pomaganja i
psihosocijalne rehabilitacije djece s
tesko¢ama u razvoju

2026./2027. godina

Voditeljica odjela: Magdalena Perkovi¢, mag.psych.

Rujan .2026.g.
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1. UVOD

Odjel savjetovanja, pomaganja i psihosocijalne rehabilitacije pruza struénu podrsku djeci s
teSko¢ama u razvoju, razvojnim odstupanjima i rizicima u dobi od rodenja do 18 godina te njihovim
obiteljima. Ovaj plan objedinjuje rad svih stru¢njaka Odjela u radnoj godini 2026./2027. i ukratko
prikazuje Sto tko radi; cjeloviti individualni planovi djelatnika prilozeni su kod voditeljice Odjela.

Od 7. rujna 2026. Odjel radi u novom prostoru, prilagodenijem radu s djecom s teSko¢ama. Rad je
organiziran tri dana u jutarnjem i dva dana u poslijepodnevnom terminu, kako bi usluge bile dostupne
i djeci koja pohadaju vrti¢ ili 8kolu. Rad je organiziran u periodu od 7.9.2026.-9.7.2027. godine. U
ljiethom periodu djelatnici koriste godiSnje odmore i/ili su rasporedeni na rad ljetnih dezurstava u
Odjelu stanovanja i psihosocijalne rehabilitacije.

Usluge Odjela:
» struéna procjena;
* rana razvojna podrska;
» psihosocijalna podrska (individualni tretmani razli€itih stru¢njaka);
» poludnevni boravak za djecu predskolske dobi i za djecu osnovnoskolske dobi;
* neurofeedback trening;
* pomoc u ucenju.

Misija

Svakom djetetu s teSkocama u razvoju i njegovoj obitelji pruziti pravodobnu, struénu i toplu podrsku.
Polazimo od snaga djeteta, radimo timski i roditelje smatramo ravnopravnim partnerima.

Vizija

Odjel kao prepoznatljivo mjesto izvrsnosti u zajednici, u kojem obitelj na jednom mjestu dobiva
procjenu, podrsku i tretman, a djeca razvijaju svoje mogucnosti i ravnopravno sudjeluju u vrti¢u, Skoli
i Zivotu zajednice.

Cilj

Poticati cjelokupan razvoj, samostalnost i uklju¢enost svakog djeteta kroz individualno planiranu,

timski uskladenu i redovito vrednovanu podrsku, uz osnazivanje obitelji i suradnju s vrticima,
Skolama i drugim ustanovama.

Rad Odjela provodi se u skladu s vazecim propisima i stru¢nim standardima:
» Zakon o socijalnoj skrbi i pripadajuci pravilnici o socijalnim uslugama i minimalnim uvjetima za
njihovo pruzanje;
» zakoni koji ureduju pojedine stru¢ne djelatnosti (psiholoska, edukacijsko-rehabilitacijska,
radnoterapijska) i etiCki kodeksi nadleznih komora;

* Obiteljski zakon, u dijelu koji se odnosi na prava djeteta i roditeljsku skrb;

» propisi iz podru¢ja odgoja i obrazovanja, u dijelu koji ureduje suradnju s vrti¢ima i Skolama;
* Opca uredba o zastiti podataka (GDPR) i Zakon o provedbi Opée uredbe o zastiti podataka;
» Konvencija UN-a o pravima djeteta i Konvencija UN-a o pravima osoba s invaliditetom;

+ Statut, opéi akti i godisnji plan rada Centra te plan transformacije ustanove.

2. STRUCNI TIM
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Djelatnik Zanimanje Podrucje rada

psihodijagnostika, stru¢ne procjene, savjetovanje
i tretman, neurofeedback, rad s roditeljima,
vodenje Odjela

Magdalena Perkovi¢, mag. | psihologinja, voditeljica
psych. Odjela

3 psiholoSka procjena, savjetovanje i tretman uz
L.S., mag.psych. psihologinja vjezbenica | mentorstvo; od veljate 2027. samostalno, nakon
polozenog stru¢nog ispita; neurofeedback

edukacijska

R.K., prof.def.reh. rehabilitatorica

individualni edukacijsko-rehabilitacijski tretman

edukacijska

J.0.B., mag. rehab. educ. rehabilitatorica

individualni edukacijsko-rehabilitacijski tretman

L.P., mag. educ. phon. rehabilitatorica sluSanja | voditeljica poludnevnih boravaka: predskolski (2
rehab., mag. filol. croat. i govora puta tjedno) i osnovno$kolski (3 puta tjedno)
R.K., mag. educ. phon. rehabilitatorica sluSanja | poludnevni boravak za predskolce ponedjeljkom;
rehab. i govora od utorka do petka individualni tretman

D.C., bacc. therap. occup. radni terapeut individualna radna terapija, senzorna soba

radna terapija u poludnevnim boravcima za

J.J.S., bacc. therap. occup. | radna terapeutkinja predskolce (ponedjeliak, utorak, Getvrtak)

M.P.. orof. def edukacijska individualna pomo¢ u u€enju za u€enike osnovne
-, pror. . rehabilitatorica Skole (2 dana tjedno)

kineziterapeutkinja
L.D., mag.cin. (djelatnica drugog kineziterapija, grupno i individualno, ponedjeljkom
odjela)

3. ZADACE | CILJEVI ODJELA

1. Pravodobno procijeniti razvojni status i potrebe svakog djeteta te na temelju procjene izraditi
individualni plan podrske.

2. Provaoditi individualne i grupne tretmane koji potiCu spoznajni, komunikacijski, motori¢ki i socio-
emocionalni razvoj te samostalnost djeteta.

3. U poludnevnim boravcima osigurati strukturiran dnevni program usmjeren na brigu o sebi, igru,
komunikaciju i socijalne vjestine.

4. Osnaziti roditelje informiranjem, savjetovanjem i uklju¢ivanjem u planiranje i vrednovanje
podrske.

5. Uskladiti rad svih stru€njaka oko istog djeteta redovitim timskim sastancima i zajedni¢kim
ciljevima.

6. Suradivati s vrticima, Skolama, Hrvatskim zavodom za socijalni rad i zdravstvenim ustanovama
radi kontinuiteta podrske.

7. Redovito pratiti napredak korisnika i vrednovati u€inak usluga.

8. Ulagati u stru¢no usavrsavanje tima i pridonositi razvoju i transformaciji ustanove.

4. SAZETI PRIKAZ RADA PO STRUCNIM PODRUCJIMA

4.1. Edukacijska rehabilitacija
R.K. i J.0.B., edukacijske rehabilitatorice
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Edukacijski rehabilitator je strunjak koji koristi edukacijsko-rehabilitacijske postupke utemeljene na
nacelima i spoznajama edukacijsko-rehabilitacijskih znanosti i prakse te se bavi planiranjem i
provodenjem rehabilitacijskih postupaka koji su namijenjeni prevenciji funkcionalnih pogorsanja,
minimaliziranju negativnih u€inaka invaliditeta, poticanju i pou€avanju djeteta, osnazivanju obitelji
kao sustava potpore, a sve u svrhu postizanja najboljeg moguéeg razvojnog ishoda. Edukacijski
rehabilitator poti¢e cjelokupni razvoj koriste¢i osmisljene, prilagodene postupke i individualni pristup
kako bi podrzao postojece vjestine i potaknuo stvaranje novih. Poslovi edukacijskog rehabilitatora
obuhvacaju slijedece zadace i aktivnosti:
» opservacija i procjena funkcioniranja djeteta, izrada i evaluacija individualnog plana podrske;
* poticanje razvoja po podrucjima: briga o sebi, spoznaja i paznja, motorika i grafomotorika,
komunikacija, emocionalno i socijalno funkcioniranje, igra.
* izvjeStavanje i savjetovanje roditelja za rad kod kuce, stru¢na misSljenja prema potrebi,
sudjelovanje u stru¢nom timu.
Metode rada: u€enje kroz igru, demonstracija i modeliranje, rasclanjivanje aktivnosti na korake,
vizualna podrska i asistivna tehnologija, postupno smanjivanje podrske, generalizacija, Brain Gym

aktivnosti.

4.2. Rehabilitacija slusanja i govora
R.K., mag. educ. phon. rehab.
Ponedjeljkom vodi poludnevni boravak za djecu predSkolske dobi, a od utorka do petka provodi
individualni tretman.
Neposredan rad s djecom se odnosi na aktivnosti i zadatke u kojima osoba (rehabilitator sluSanja i
govora) provodi posebne struéne postupke i metode s ciliem napredovanja i razvoja djeteta, u
podrucju komunikacijskih vjestina, jezi€nog izrazavanja, jezicnog razumijevanja, korekcije izgovore,
sluSne percepcije i sli€cno. Rehabilitator pruza individualnu i grupnu terapiju, uzimajuéi u obzir
teSkocu, dob i razinu funkcioniranja. Na temelju djetetovih potreba, interesa i sposobnosti smislja se
sadrzaj te aktivnosti za realiziranje terapije, kako bi djetetu bilo zanimljivo, ali i primjereno za njega.
Nakon perioda promatranja (koji ovisi o individualnim osobinama djeteta te redovitosti u dolascima
na terapiju), rehabilitator na temelju dobivenih rezultata odreduje sastavnice rehabilitacijskog plana
i programa. Pod programom se smatra priprema i izrada specifi¢nih didaktiCkih materijala, razgovori,
igra i demonstracija.
Podrucja rada:

* razvoj govora i jezitne komunikacije, jezi€nog razumijevanja i izrazavanja, slusne percepcije

te korekcija izgovora;
* razvoj predvjestina Citanja i pisanja, paznje i fine motorike;
* vjezbe govornog aparata, perceptivne vijezbe i vjezbe komunikacije u svakodnevnim
situacijama;

* poticanje socio-emocionalnog razvoja, usmeno izvjeStavanje i savjetovanje roditelja.
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4.3. Radna terapija

D.C., bacc. therap. occup.

Provodi isklju€ivo individualnu radnu terapiju, u trajanju od 60 minuta po susretu, u kabinetu i

senzornoj sobi.

poCetna funkcionalna procjena, individualni ciljevi, meduevaluacija u sije€nju i zavrdna
procjena u svibnju i lipnju;

podrucja: samostalnost u svakodnevnim aktivnostima, igra, senzorna obrada i samoregulacija,
gruba i fina motorika, grafomotorika, izvrsne funkcije, komunikacija i socijalno sudjelovanje;
prilagodbe okoline, pribora i razine podrske;

savjetovanje roditelja i djelatnika konkretnim strategijama za svakodnevne situacije.

J.J.S., bacc. therap. occup.

Radi u poludnevnim boravcima za djecu predskolske dobi ponedjelijkom, utorkom i ¢etvrtkom, s

ukupno osmero djece u dobi od 3 do priblizno 5,5 godina.

aktivnosti samozbrinjavanja: higijena, odijevanje, hranjenje, toaletne navike;

senzomotoriCke aktivnosti: gruba i fina motorika, vizualno-perceptivne sposobnosti, senzorna
obrada i regulacija;

igra, rano ucenje, funkcionalna komunikacija i usvajanje dnevne rutine;

grupni i individualni rad, suradnja s roditeljima i stru¢nim timom.

4.4. Poludnevni boravak

Skupina Voditeljica skupine Dinamika Broj djece
Predskolska skupina Ruzica Kovag ponedjeljkom 5
Predskolska skupina Lucija Peles 2 puta tjedno 3
Osnovnoskolska skupina Lucija Peles 3 puta tjedno 5

L.P., mag. educ. phon. rehab., mag. filol. croat., voditeljica poludnevnih boravaka

predsSkolska skupina: rad po podrucjima briga o sebi (hranjenje, higijena, odijevanje), razvoj
spoznaje, motorike, komunikacije te emocionalnog i socijalnog ponaSanja, uz glazbeno
izrazavanije;

osnovnoskolska skupina: aktivnosti samozbrinjavanja, produktivne aktivnosti (domacinstvo,
kultura ponasanja i samoregulacija, pisanje domace zadace, izrada ukrasnih i uporabnih
predmeta) i organizirano slobodno vrijeme (likovne radionice, rekreacija, drustvene igre);

rad u maloj grupi i individualno, uz kontinuirano praéenje i najmanje jednu evaluaciju godisnje;

roditeljski sastanci i tjedni prijenos informacija roditeljima.

4.5. Pomo¢ u ucenju
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M.P.S., prof. def.

Pruza individualnu pomo¢ u ucenju u€enicima od 1. do 8. razreda osnovne Skole koji koriste uslugu

psihosocijalne podrske, dva dana tjedno.

inicijalna edukacijsko-rehabilitacijska procjena i individualni plan u rujnu, neposredni rad od
listopada do lipnja;

pomo¢ u razumijevanju i usvajanju Skolskog gradiva, domaéim zada¢ama i pripremi za
provjere znanja;

strategije u€enja, organizacija rada i vremena, paznja i izvrSne funkcije;

specificne vjezbe €itanja, pisanja, grafomotorike i matematike;

jaanje samopouzdanja i motivacije te savjetovanje roditelja o podraci kod kuce.

4.6. Kineziterapija

L.D,

kineziterapeutkinja

U Odjelu radi jedan dan tjedno, ponedijeljkom.

grupni i individualni rad;

obuhvaéa djecu iz poludnevnih boravaka predskolske i osnovnoSkolske dobi te djecu koja
dolaze samo radi kineziterapije;

poticanje motori¢kog razvoja, pravilnog drzanja, koordinacije, ravnoteze i tielesne izdrzljivosti,

u dogovoru sa struénim timom Odjela.

4.7. PsiholosSka djelatnost i vodenje odjela

Magdalena Perkovi¢, mag. psych., psihologinja i voditeljica Odjela

LS,

psihologijska procjena i psihodijagnostika: inicijalne, ciljane i kontrolne procjene;

izrada psihodijagnostickih nalaza, misSljenja i struCnih procjena za roditelje, vrtice, Skole i
Hrvatski zavod za socijalni rad;

individualno savjetovanje i tretman djece (kognitivno-bihevioralne tehnike, mindfulness,
vjestine iz terapije igrom);

neurofeedback trening;

cjelokupna suradnja s roditeljima korisnika Odjela: prijam, savjetovanje, roditeljski sastanci;
voditeljski poslovi: planiranje i rasporedi rada, koordinacija struénog tima, suradnja s
ravnateljicom i voditeljima drugih odjela, evidencije i izvje§¢a Odjela;

organizacija stru¢ne konferencije Centra i sudjelovanje u timu za transformaciju ustanove.

psihologinja vjezbenica

Radi prema istom programu psiholoske djelatnosti (procjena, savjetovanje i tretman djece), bez

voditeljskih poslova i bez samostalne suradnje s roditeljima. Do polaganja stru¢nog ispita pri

Hrvatskoj psiholoskoj komori radi uz mentorstvo, a od veljate 2027. samostalno. U edukaciji je iz

senzorne integracije.
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5. ZAJEDNICKE AKTIVNOSTI ODJELA

Struéni tim: redoviti sastanci, prikazi slu€ajeva, timska procjena i uskladivanje ciljeva za svako
dijete.

Individualni planovi podrske: svaki struénjak izraduje plan za svoje korisnike; planovi se
evaluiraju tijekom i na kraju godine.

Suradnja s roditeljima: koordinira je voditeljica Odjela; strunjaci roditelje redovito
izvjeStavaju o napretku i savjetuju ih za rad kod kuée; odrzavaju se roditeljski sastanci.
Suradnja s vanjskim ustanovama: vrti¢i, Skole, Hrvatski zavod za socijalni rad i zdravstvene
ustanove, uz suglasnost roditelja.

Suradnja unutar Centra: s ravnateljicom, voditeljima drugih odjela i stru¢nim vije¢em.
Struéna konferencija Centra: odrZzava se u prosincu 2026.; ¢lanovi tima sudjeluju u pripremi
i provedbi.

Dokumentacija: dosjei korisnika, dnevnici rada, evidencije dolazaka, struCna misljenja i

izvieS¢a o pruzenim uslugama.

6. STRUCNO USAVRSAVANJE TIMA

U radnoj godini 2026./2027. u planu su sljedec¢a usavrdavanja ¢lanova tima:

zavrdetak poslijediplomskog specijalistickog studija Rane intervencije u edukacijskoj
rehabilitaciji;

edukacija iz kognitivno-bihevioralne terapije (drugi stupanj);

usavrSavanje u primjeni neurofeedbacka;

edukacija iz senzorne integracije;

strucni ispit pri Hrvatskoj psiholoskoj komori;

edukacije iz radne terapije u pedijatriji, senzorne obrade, komunikacije i funkcionalne procjene;
stru€ni skupovi, edukacije i seminari u ustanovi i izvan nje;

pracenje strucne literature.

Svi €lanovi tima sudjeluju u radu struénog vije¢a i u internoj razmjeni primjera dobre prakse.

7. ZAVRSNA NAPOMENA

Ovaj plan sazeto prikazuje rad svih struénjaka Odjela. Cjeloviti individualni godi$nji planovi i programi

rada svih djelatnika nalaze se kod voditeljice Odjela i dostupni su na uvid. Plan se tijekom godine

moze mijenjati u skladu s brojem i potrebama korisnika te organizacijom rada ustanove.

U Lugu Samoborskom, 4.10.2026.

Voditeljica Odjela:

Magdalena Perkovi¢, mag.psych.
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Centar za odgoj i obrazovanje Lug
Lug Samoborski

Kneza Zdeslava 2, 10 432 Bregana

Godisnji plan i program rada Odjela za pruzanje izvaninstitucijskih usluga

rujan 2026. — kolovoz 2027. godine

Voditeljica odjela:
mr.sc. Liliana Kalci¢ Galekovi¢
Ravnateljica:

Natasa Grkovié Sola, mag.rehab.educ.

Lug Samoborski, rujan 2026.

Opce informacije - Odjel za pruzanje izvaninstitucijskih usluga
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U Odjelu za pruzanje izvaninstitucijskih usluga korisnici ostvaruju pravo na socijalnu uslugu
poludnevnog boravka. Korisnicima se osigurava zadovoljenje zivotnih potreba pruzanjem usluge
prehrane, odrzavanje osobne higijene, brige o zdravlju, radniih aktivnosti, psihosocijalne
rehabilitacije, organiziranog slobodnog vremena i organiziranog prijevoza.

Program je namijenjen odraslim osobama s intelektualnim teSko¢ama i pridruzenim
smetnjama (motori¢kim, mentalnim, senzori¢kim). Korisnici su s podru¢ja grada Samobora, Svete
Nedelje, Zagreba i Jastrebarskog, a ukljueni su u program rjeSenjima Ureda za socijalnu skrb
Samobor, Jastrebarsko i Zagreb (Susedgrad, TreSnjevka, Novi Zagreb, Trnje).

Uslugu poludnevnog boravka 44 korisnika koristi u punom opsegu od Sest sati dnevno,
Sestero korisnika 20 sati tiedno dokje jedanaest jkorisnika uklju¢en u uslugu psihosocijalne podrske.

Zadatak programa poludnevnog boravka je postizanje viSe razine funkcioniranja i
neovisnosti u svim vidovima svakodnevnog zivota, usvajanje novih vjestina i sposobnosti, podizanje
nivoa samopouzdanja, samopostovanja i samostalnosti korisnika. Cilj programa je pobolj$anje
kvalitete Zivota korisnika, ukljuéenje u svakodnevni Zivot zajednice i senzibiliziranje javnosti za

potrebe osoba s intelektualnim teSkoéama.

Prostor i oprema Odjela

Odjel je smjeSten u zasebnoj zgradi (sjeverni dio ,dvorca“), u prizemlju gdje su smjestene
dvije skupinesa po 10 korisnika i dvije skupine korisnika smjestene su u trecoj zgradi odjela odgoja.
Novi prostor se sastoji od Sest prostorija za izvodenje radne okupacije i rehabilitacije. Prostor €ine:
Cajna kuhinja u prizemlju, dnevnoi boravak, prostorije za radnu terapiju i motoricke vjezb, dva
sanitarna ¢vora u prizemlju koji su prilagodena osobama s invaliditetom, jednom tus kabinom,
spremista za obucu korisnika, spremista za materijal i pribor (dvije prostorije), prostorije za osoblje.
U prostoru dvorca nalazi se soba voditelja odjela, 2 manje prostorije za rad, hodnika , 1 sanitarni
¢vor prilagoden osobama s invaliditetom i 2 sanitarna ¢vora s tus kabinom.

Za izvodenje programa Koristi se i plastenik, keramiCarska radionica, muzikoterapijski
kabinet, sportska dvorana, sportski tereni na otvorenom, vrt, vo¢njak, dvoriste i park.

Prostor odjela dvorca nije u potpunosti prilagoden potrebama korisnika te se predvida
premjestaj korisnika iz prostora dvorca u 4 skupinu odjela odgoja. U tijeku je priprema i prilagodba
prostora 4 skupine opremanje potrebnim namjestajem te sve potrebne aktivnosti vezane za novi
prostor kako bi bio prilagoden osobama s teSko¢ama.

U novom prostoru 3 skupine nabavljen je novi namjestaj i u tijeku je postupak nabave
namjestaja za novu skupinu koja ¢e biti smjestena u Cetvrtoj zgradi u prizemlju.

Na lokaciji Jastrebarsko smjesteno je jedna grupa koju Cine 8 korisnika koji pohadaju
poludnevni boravak i 11 korisnika koji koriste uslugu psihosocijalne podr§ke (pomo¢ u ucenju).
Prostor koji koriste sastoji se od dvije prostorije za rad, sanitarnog ¢vora prilagodenog osobama s

invaliditetom , hodnikom i vrtom.
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Kalendar rada odjela

Kalendar rada odjela Odmori korisnika

02 rujna do 23. prosinca 2026. Zimski odmor:

23.12.2026.-6.1.2027.

1.1. sije€nja 2027. do 11. srpnja 2027. 23.6. — Dan odmora za korisnike
Ljetni odmor:

11.7.2027.-1.9.2027.

Rehabilitacijske skupine

1.rehab. 2.rehab. 3.rehab. 4.rehab. Dislocirana jedinica

skupina skupina skupina skupina Jastrebarsko
Voditelj S.F.,radni KB., LK.G,, V.H.S,, G.S.B., edukacijski
skupine ' instruktor Socijalni Edukacijski mag. rehabilitator

ZK., pedagog rehabilitator rehab.educ J.J.S., radni terapeut

radni radni D.K., radni G.N.

instruktor instruktor instruktor Radni

instruktor

Usluge u okviru programa poludnevnog boravka

Organizirani prijevoz korisnika

Za korisnike iz Zagreba organiziran je prijevoz kombi vozilom Centra kao i za korisnike koji putuju iz
Samobora. Stajalita kombi vozila reguliran je prema adresama stanovanja i potrebama korisnika.
Roditelji nesamostalnih i teze pokretnih korisnika dovode i do€ekuju korisnike na dogovorenim
stajalitima. Uslugu organiziranog prijevoza koristi 15 korisnika. Ostali korisnici dolaze u pratniji

roditelja ili samostalno javnim prijevozom.

Prehrana korisnika

Korisnici u ustanovi imaju dva obroka, zajutrak u 8.30 i ru¢ak u 12.30 sati.

Briga o zdravlju, njega

Sadrzaj rada: pomo¢ pri obavljanju osobne higijene korisnika, pomo¢ pri oblacenju i svlacenju
korisnika, pomo¢ kod hranjenja korisnika, pomo¢ pri obavljanju fizioloSkih potreba korisnika,
odrzavanje higijene prostora, pracenja opéeg zdravstvenog stanja, promatranje i evidentiranje opce
funkcionalnosti, promjene ponasanja i drugih pokazatelja zdravstvenih teSkoc¢a, mjerenje tlaka i

temperature, hitne pomoci u okviru svoje osposobljenosti.

Program usvajanja i odrzavanja vjestina svakodnevnih aktivnosti
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Provodi se kroz sadrzaje: razvijanje vjestina i navika potrebnih u samostalnom Zivotu, odrzavanje
osobne i opce higijene, odijevanje i odrzavanje odjeée i obuée, konzumiranje i pripremanje hrane,
odrzavanje zivotnog i radnog prostora, razvijanje primjerenih nacina komunikacije, koriStenje usluga

u zajednici.

Programi radnih aktivnosti

Programi radnih aktivnosti ukljuéuju: osposobljavanje korisnika za obavljanje radnih aktivnosti,
uvjezbavanje pojedinih faza radnih operacija, usvajanje tehnika, upoznavanje materijala, upotreba
alata, odrzavanje sredstva za rad, organiziranje pravilne izmjene rada i odmora, razvijanje osjeéaja
reda i to¢nosti, odrzavanje steCenih sposobnosti, omoguéavanje postupnog prilagodavanja
odgovarajuéem poslu, razvijanje i odrzavanje radnih navika, ustrajnosti u radu, stvaranje novih
proizvoda, organizacija i aktivho sudjelovanje na prodajnim izloZbama radova.

Provode se kroz radionice izrada ukrasnih i uporabnih predmeta, izrada nakita, keramicka radionica,

vrtlarstvo.

Radna terapija

Radna terapija obuhvaéa: procjenu aktivnosti svakodnevnog Zivota i provodenje postupaka u svrhu
razvijanja sposobnosti za ukljuCivanje korisnika u aktivnosti svakodnevnog Zivota -
samozbrinjavanje, produktivnost i slobodno vrijeme/razonoda/odmor; osposobljavanje u svrhu
odrzavanja steCenih funkcija i znanja; poticanje i osposobljavanje korisnika za nove nacine
provodenja odredenih radnji uz pomo¢ posebnih pomagala ili bez njih; evaluacija radi potrebe

mijenjanja aktivnosti.

Programi rehabilitacije

Provode se kroz sadrzaje:

podrsSka korisniku kod prijema u razdoblju adaptacije i uklju€ivanja u novu sredinu, utvrdivanje
inicijalnog stanja socio-emocionalnog i funkcionalnog, utvrdivanje stupnja potrebne podrske,
poticanje i odrZavanje kognitivnih i motoric¢kih vjeStina, razvijanje i odrzavanje vjestina za
samostalnu brigu o vlastitoj prehrani, razvijanje i odrzavanje vjestina za samostalnu brigu o osobnoj
higijeni, izgledu i urednosti, razvijanje sposobnosti samostalnog snalazenja i kretanja u poznatoj i
nepoznatoj sredini, razvijanje i unaprjedivanje socijalnih vjestina, uspostavljanje i odrzavanje
primjerenih socio-emocionalnih vjestina, osposobljavanje korisnika za mirno rijeSavanje problema,
osposobljavanje korisnika za trazenje pomoéi od osoba u neposrednoj okolini, osnazivanje u
prihva¢anju oSteCenja, razvijanje interesa, inicijative i kreativnosti kod korisnika, razvijanje vjestina

snalazenja u vremenu i prostoru, razvijanje vjeStina samozastupanja, razvijanje radnih navika,
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prevencija rizicnog ponasanja, pomoc pri rieSavanju konfliktnih situacija i drugih kriznih situacija,
poticanje razvijanja primjerenih oblika ponasanja, razvijanje i podrzavanje interpersonalnih odnosa

korisnika, pracenje, evaluacija, edukacija i savjetodavni rad s roditeljima/skrbnicima.

Muzikoterapija

U muzikoterapiji se koriste planski osmisljene muzikoterapijske intervencije kako bismo utjecali na
pozitivne promjene u ponasanju, stjecanju vjestina, razmisljanju i izrazavanju emocija korisnika.
Metode rada su aktivna i receptivha muzikoterapija koje ukljuCuju improvizaciju, stvaranje glazbe,
ponovno stvaranje (reprodukciju) glazbe i slusanje glazbe.

Provodi se individualno i grupno prema pristupu Carla Rogersa te 1SO principu. Metode rada su
aktivna i receptivna muzikoterapija koja uklju€uje improvizaciju, stvaranje glazbe, reprodukciju i

sluSanje glazbe.

Program sportsko rekreacijskih aktivnosti
Provodi se kroz sadrzaje: uspostavljanje, odrzavanje i povecanje opsega pokreta, odrzavanje i
povecanje miSiéne snage, povecéanje izdrzljivosti, razvijanje i poboljSanje koordinacije pokreta,

povecanje brzine pokreta, korekcija polozZaja tijela, motoriCke vjezbe, sportsko rekreacijske igre.

Programi kreativnih aktivhosti i organiziranog provodenja slobodnog vremena

Dramsko recitatorska skupina

Sadrzaji: pripremanje prigodnih programa s naglaskom na dramsko, recitatorsko i literarno
izrazavanje, uz improvizaciju tekstova, glazbe, vodeno mastanje, pokret, pripovijedanje, postizanje

opustenosti, zaigranosti, druzenja, vedre atmosfere i osje¢aja samopouzdanja.

Likovna radionica

Sadrzaji rada: primjena i usvajanje razli€itih likovnih tehnika, poticanje kreativnosti korisnika i
radost stvaralastva, organizacija izlozbi radova. Likovna aktivnosti ukljuCuju: jacanje
samopouzdanja, budenje i razvijanje sposobnosti stvaranja i kreativne igre kroz neposredno iskustvo
i dozivljaj, moguénost neverbalnog izrazavanja putem boje, linije i oblika tj. slikanjem, crtanjem i

modeliranjem.

Engleski jezik
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UcCenje i usvajanje novih sadrZaja, jaCanje verbalne komunikacije, usvajanje kompjuterske
pismenosti, praktina primjena naucenog, kompjuterske igre. Stalna je tendencija ka uvodenju

suvremenih sadrzaja za korisnike.

Samozastupanje
Upoznavanje korisnika s njihovim pravima, nainom kako ostvariti ista. Razgovorima i primjerenim
radionicama ugiti korisnike kako se mogu zastupati kad traze neka svoja prava ili potrebe. Radionica

se odrzava 1 X mjesec¢no.

Oblici i metode rada:

Grupni rad: grupne aktivnosti (prema programskim sadrzajima), grupni sastanci i radni dogovori.
Grupnim radom kod osoba s intelektualnim teSko¢ama nastoji se poticati pravilan razvoj
komunikacijskih vjestina, nauditi izraZavati osje¢aje, miSljenje i stavove, pouciti u pravima i
zastupanju u ostvarivanju prava, jaanje osjecaja vlastite vrijednosti i ravnopravnosti u drustvenoj

zajednici, pruzati podrSku u pravu izbora, odlu€ivanja i snodenja posljedica za vlastite odluke.

Individualni rad s korisnicima

Individualni rad prema programskim sadrzajima provodi se kroz: individualni trening vjestina,
usvajanja navika. Individualni razgovori — situacijski i ciljani.

Kroz individualne razgovore radi se na razvijanju i jacanju osjecaja povjerenja i privrzenosti korisnika,
poticanju prihvatljivin, a suzbijanju nepoZzeljnih oblika ponaSanja, usmjeravanju u usvajanju
kvalitetne komunikacije i odnosa, pruzanju pomoc¢ i podr§ke u ublazavanju frustracija i rjeSavanju
osobnih problema korisnika.

Metode rada: verbalna uputa, demonstracija vodenjem, samostalno uvjezbavanje steCenih vjestina,

ponavljanjem izvodenja vjezbi i zadataka, pou€avanje.

Korisnici se u aktivnosti uklju€uju prema tjednom i dnevnom rasporedu aktivnosti. Struéni tim u
suradnji s korisnikom i roditeljem donosi individualne programe rada za korisnike i vrsi korekcije

prema potrebi. Evaluaciju individualnih programa provodi Stru¢ni tim u sije€nju i srpnju.

Kratkoro€ni i dugorocni programi odjela — unutar odjela, unutar ustanove, u zajednici
Higijena | zdravlje
Nositelj programa  V.H.S.
Korisnici Korisnici 1. rehabilitacijske skupine
Trajanje programa | Rujan 2026 — Prosinac 2027
Opis programa Izrada slikovnog i tekstualnog jelovnika veceg formata koji ¢e se
poCetkom tjedna postavljati na oglasnu plo€u, razvoj kulturno-

higijenskih navika higijena, razgovor o prehrani | zdravlju,
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Sadrzaj programa

Ciljevi i zadaci

Metode rada

Oblici rada

Sredstva rada

Senzorni parkovi

Nositelj programa

Priprema korisnika i upoznavanje s programom
Pronalazenije i izrezivanje fotografija hrane
Citanje jelovnika i povezivanje s fotografijama hrane
Plastificiranje fotografija

Pisanje teksta i plastificiranje teksta

Sortiranje fotografija hrane (kategorije juha, glavno jelo, salate,
dorucak, pice)

Izrada panoa higijenskih navika.

Odredivanje tjednog higijenic¢ara

Osnove prve pomoci

Posjet medicinskoj sluzbi

Spolno zdravlje

Vjezbe razgibavanja

Omoguciti svim korisnicima da mogu vidjeti jelovnik za naredni tjedan.
Prakti¢ni rad

Razgovor

Tumacenje i demonstracije

Uc€enje po modelu

Verbalne upute

Opisivanje

Promatranje

Rasprava

Frontalni rad

Individualni rad

Rad u paru

Grupni rad

Novine

Skare

Folije za plastificiranje

Pano

Papir za ispisivanje

Tablet

Medicinski pribor

Djelatnici Odjela za pruzanje izvaninstitucijskih usluge
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Korisnici
Trajanje
programa

Opis programa

Sadrzaj programa

Ciljevi i zadaci

Metode rada

Oblici rada

Sredstva rada

Mjesto

Korisnici poludnevnog boravka
Rujan 2026 — Lipanj 2027

Odlazak korisnika u senzorni park

Odabir senzornog parka

Planiranje posjete senzornom parku (financijska sredstva, prijevoz
prehrana)

Priprema korisnika i upoznavanje s programom

Odlazak u senzorni park

PoboljSanja komunikacije s okolinom

Poticanje socijalizacije (potrebe za druZenjem)

Smanijenje stereotipnih ponasanja (njihanje, skakanje, lezanje na podu,
vrtnja i sl.)

Smanijenje ili izostanak agresivnih, autoagresivnih i nepozeljnih oblika
ponasanja (razbijanje stvari, namjestaja, stakalai sl.)

Razvoj senzornih osjetila i samoregulacije

Boravak u prirodi

Prakti¢ni rad

Razgovor

Tumacenje i demonstracije

Verbalne upute

Opisivanje

Promatranje

Rasprava

Grupni rad

Financijska sredstva

Autobus

CZR Stancic
COO Slava Raskaj Zagreb
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Program inkluzivnog volontiranja za korisnike s intelektualnim tesko¢ama

Nositelj programa
Korisnici

Trajanje programa

Opis programa

Sadrzaj programa

Ciljevi i zadaci

Metode rada

V.H.S. , edukacijski rehabilitator

5-6 korisnika, dvoje djelatnika u pratnji

Program inkluzivnog volontiranja za korisnike poludnevnog boravka
provodit ¢e se kao kratkotrajno volontiranje a u suradnji s udrugama
ili organizacijama.

Priprema korisnika i upoznavanje s programom

Aktivnosti u koje ¢e se korisnici ukljuCivati su poslove iz djelatnosti
organizatora volontiranja kao $to su: pomoéni poslovi brige o
biljikama i Zivotinjama, odrZavanje okoliSa, €iS¢enje i odrzavanje
unutarnjih i vanjskih prostora, sudjelovanje u organizaciji i provedbi
kreativnih radionica, sudjelovanje u organizaciji i provedbi razli€itih
manifestacija, druzenje s drugim sudionicima.

Ostvarivanje suradnje s domovima ili udrugama umirovljenika s
podrucje uze i Sire okoline

Dogovor oko programa i sadrZaja posjete korisnika Centra Lug
Priprema korisnika kroz radionice u Centru Lug

Odlazak u udrugu i dom

Realizacija planiranog programa

Volontiranjem se stje€u iskustva i razvijaju kompetencije potrebne i
korisne za aktivno sudjelovanje u drustvu, osobni razvoj i osobnu
dobrobit.

Dobrobit za korisnike

Osobe koje su uklju¢ene u volonterske aktivnosti postaju osnazene,
stjeCu nova iskustva, znanja i vjeStine, usvajaju radne navike,
razvijaju bolje socijalne kompetencije, proSiruju mrezu svojih
socijalnih odnosa, kvalitetnije provode svoje slobodno vrijeme,
povecavaju ukupni osobni razvoj, povecavaju mogucnosti za svoju
zaposljivost i aktivno pomazu svojoj lokalnoj zajednici.

Prakti¢ni rad

Razgovor

Tumacenje i demonstracije

Uc€enje po modelu

Verbalne upute

Opisivanje

Promatranje

Rasprava
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Oblici rada Frontalni rad
Individualni rad
Rad u paru
Grupni rad
Sredstva rada Financiranje programa
Program ¢&e se financirati iz sredstava Centra Lug. Potrebna su
sredstva za troSkove prijevoza korisnika i djelatnika do mjesta rada

vozilom Centra Lug.

Ostvarivanje suradnje u svrhu uklju¢ivanja Korisnika u rekreativno plivanje
Nositelj programa Djelartnici odjela
Korisnici Naknadan odabir
Trajanje programa Rujan 2026 — Lipanj 2027
Jednom mjesecno
Opis programa Ostvarivanje suradnje s plivackim klubovima ili kupalistima te
odlazak korisnika na plivanje jednom mjesecno organiziranim
prijevozom COO Lug
Sadrzaj programa Pronalazak adekvatnog kupali$ta ( bazen u naselju Spansko)
Dogovor oko financijskih sredstava
Ciljevi i zadaci Poticanje motorickih vjestina
Razvoj socijalnih vjestina
UkljuCivanje u nove aktivnosti
SnalaZenje u novom prostoru
Metode rada Prakti¢ni rad
Tumacenje i demonstracije
Uc€enje po modelu
Verbalne upute
Opisivanje
Promatranje
Oblici rada Rad u paru
Grupni rad

Sredstva rada

Posjete Muzeju grada Samoboru

Nositelj programa Djelatnici odjela
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Korisnici Korisnici poludnevnog boravka
Trajanje programa Rujan 2026. — Lipanj 2027.
Opis programa Muzej grada Samobora organizira razliCite izlozbe i radionice na
odredene teme u koje bismo mogli ukljuciti nase korisnike.
Po dogovoru s djelatnici Muzeja, odlazili bismo jednom mjese¢no na
prigodnu radnicu/izlozbu.
Sadrzaj programa Ostvarivanje kontakta sa Samoborskim muzejom
Priprema korisnika i upoznavanje s programom
Odlazak korisnika i djelatnika na izlozbe/radionice
Ciljevi i zadaci Snalazenje korisnika u gradu Samoboru
Uklju€ivanje korisnika u razli€ite aktivnosti
Moguca suradnja na nacin da se korisnici uklju¢e kao podrska u
provodenju radionica za druge sudionice
Poticanje na samostalni odlazak nakon provedenog programa
Metode rada Prakti¢ni rad
Razgovor
Tumacenje i demonstracije
Uc€enje po modelu
Verbalne upute
Opisivanje
Promatranje
Rasprava
Oblici rada Rad u paru
Grupni rad

Sredstva rada

Kino, Izlozbe, Radionice — Pucko otvoreno uciliste

Nositelj programa Djelatnici odjela

Korisnici Korisnici poludnevnog boravka

Trajanje programa Rujan 2026. — Lipanj 2027

Opis programa POU Samobor organizira razli€ite prigodne izlozbe, radionice i kino
projekcije za osobe s teSkocama.
Korisnike bismo uklju€ili u posjete izlozbama ili dogovorili izlozbu
radova naSih korisnika. Nadalje, s korisnicima bismo iSli na kino
projekcije koje nudi uz odredeni mjesec.

Sadrzaj programa Kontaktiranje ustanove i dogovor oko godiSnjeg plana i programa i

stavljanja suradnje u njihov raspored
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Priprema korisnika i upoznavanje s planiranim programom

Odlazak na programe prema planu POU Samobor i dogovoru
Ciljevi i zadaci Upoznavanije korisnika s gradom Samobor

Snalazenje korisnika u gradu

Poticanje korisnika na samostalan odlazak u kino ili na izlozbe
Metode rada Prakti¢ni rad

Razgovor

Tumacenje i demonstracije

Uc€enje po modelu

Verbalne upute

Opisivanje

Promatranje

Rasprava
Oblici rada Rad u paru

Grupni rad
Sredstva rada Financijska sredstva Centra Lug

Kombi Centra Lug

Gradska knjiznica Samobor —izlozbe
Nositelj programa Djelatnici odjela
Korisnici Korisnici poludnevnog boravka
Trajanje programa Rujan 2026. — Lipanj 2027 — jedan dodijeljeni termin
Opis programa Organiziranje izloZbe radova korisnika u prostoru knjiZnice Samobor
Sadrzaj programa Priprema korisnika i upoznavanje s programom
Dogovor oko teme radova i korisnika koji ¢e sudjelovati u programu
Izlozba radova u knijiznici
Predavanje ili program za javnost
Ciljevi i zadaci Senzibilizacija javnosti
Osnazivanje korisnika
Poticanje na kreativno izrazavanje
Metode rada Prakti¢ni rad
Razgovor
Tumacenje i demonstracije
Uc€enje po modelu
Verbalne upute
Opisivanje
Promatranje
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Oblici rada

Sredstva rada

Samozastupanje
Nositelj programa

Korisnici

Trajanje programa

Opis programa

Sadrzaj programa

Rasprava

Rad u paru

Grupni rad

Financijska sredstva COO Lug

Kombi vozilo za prijevoz radova i korisnika

V.H.S., edukacijski rehabilitator

Korisnici poludnevnog boravka

Individualno samozastupanije:

- zastupanje vlastitih Zelja o tome kako zeli Zivjeti

- stjecanje kontrole nad okolnostima u vlastitom Zivotu

— usvajanje kompetencija koje ga €ine neovisnijim

— usvajanje kompetencija za jatanje samopouzdanja

Dva puta mjeseéno, 60 minuta

Samozastupanje na razini grupe:

Grupa korisnika moze zajedniCki djelovati u postizanju bolje
integracije putem medusobnog pomaganja pri uspostavljanju
kontrole nad vlastitim zivotom i u borbi protiv diskriminacije.
Samozastupanjem korisnici u€e pruzajuci si medusobnu podrsku i
pomazuci jedni drugima u stjecanju sigurnosti pri izrazavanju
vlastitih uvjerenja. Informiraju se o vaznim pitanjima iz zZivota i sami
govore u svoje ime. Vazno je osnazivati ih da sami postavljaju pitanja

i odabiru teme o kojima ¢e razgovarati.

Kroz Individualno samozastupanije s korisnicima se radi na:
stjecanju kontrole nad okolnostima u vlastitom Zivotu zastupanju
vlastitih Zzelja o tome kako Zele zZivjeti kako Zele da se prema njima
odnos obitelj i sluzbe podrske stjecanju vjestina donoSenja odluka i
izbora koji utjeCu na zivot pojedinca usvajanu kompetencije koje ih
¢ine neovisnijima informiraju o pravima i o obvezama koje proizlaze
iz prava.

Teme:

Situacije u kojima su korisnici nesigurni,

Obiteljske situacije, kako se odnositi prema obitelji

Nacina zZivota, s kime e Zivjeti

Stambenim prilikama
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Ciljevi i zadaci

Metode rada

Oblici rada

Sredstva rada

Ekoloska skupina

Nositelj programa

Korisnici

Trajanje programa

Opis [

programa

sadrzaj

Financijama u kuci, vlastiti novac, upravljanje svojim financijama
Zdravstvene usluge, kako se lijeciti

Podrska socijalnih sluzbi

Kroz program samozastupanja djeluje i vije€e korisnika.

Zadaci programa: razvijanje verbalnih vjestina, upoznavanje sa
sluzbama koje mogu pruziti dodatnu pomoé, upoznavanje sa

pravima i slobodom izrazavanja.

Cilj programa: Dodatno osnaziti ulogu korisnika u svojoj obitelji i
zajednici i utjecati na svoj Zivot.

Prakti¢ni rad

Razgovor

Tumacenje i demonstracije

Uc€enje po modelu

Verbalne upute

Opisivanje

Promatranje

Prikazi slucaja

Rasprava

Frontalni rad

Individualni rad

Rad u paru

Grupni rad

BroSure na odredenu temu,

Drugi pisani i slikovni materijali prilagodeni osobama s intelektualnim
teSko¢ama,

Plakati,

Laptop

S.F., radni instruktor, Goran Novoselec radni instruktor
Korisnici poludnevnog boravka

Rujan 2026. — Lipanj 2027., jednom tjedno, 60 min
SADRZAJI RADA

Upoznavanje s planom i programom rada grupe.

Organizacija skupljanja i odvajanja otpada u odjelu.
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Briga o lon€anicama u interijeru odjela.
Izrada hranilica za ptice.
Recikliranje papira, izrada maske i srca od recikliranog papira.
Briga o lon€anicama u interijeru.
Sijanje sjemena cvijeca.
Uredenje okoliSa u dvoristu i parku.
Uredivanje i odrzavanje ruzi¢njaka.
Izrada ukrasa od prirodnih materijala povodom Uskrsnje prodaje.
Izrada ukrasa od prirodnih materijala povodom Uskrsnje prodaje.
Pomocni poslovi u uzgoju povrcéa u plasteniku.
Proljetni radovi na odrzavanju travnjaka i uredenju dvorista.
Sadnja proljetnica.
Proljetni radovi na odrzavanju travnjaka i uredenju dvorista.
Pomocni poslovi u uzgoju povrcéa u plasteniku.
Pomocni poslovi u uzgoju povréa u plasteniku.
Radovi na odrzavanju travnjaka i uredenju dvorista.
Briga o lon€anicama u interijeru
5.6. Svjetski dan zastite okoliSa - formiranje Eko patrole.
Dogovor o aktivhostima grupe, pripreme pribora i materijala za rad.
Organizacija skupljanja i odvajanja otpada u odjelu.
Branje voc¢a, jabuka i kruSaka.
Ozelenjivanje interijera odjela lon€anicama.
Jesensko uredivanje ruzicnjaka i dvorista.
Izrada Bozi¢nih ukrasa od prirodnih materijala povodom Bozi¢ne
prodaje.

Ciljevi i zadaci Zadaci programa:
Organizirati praktiCne akcije zastite i poboljanja kvalitete okolisa
(sakupljanje i odvajanje papira, plastike, metala, baterija),
upoznavanje prirodne liepote u blizoj okolici,
obiljezZiti nekoliko znacajnijih i vaznijih “eko datuma” tijekom godine,
usvojiti znanja i sposobnosti potrebne za oCuvanje zdravlja i prirode,
izradivati predmete za prodaju, pritom razvijati kreativnost i finu

motoriku.

Cilj programa:

Promicanje ekoloSke spoznaje kod osoba s intelektualnim

teSko¢ama o potrebi i naCinu Cuvanja okoliSa na lokalnoj razini.
Metode rada Poucavanje
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Oblici rada

Sredstva rada

Demonstracija
Vjezbanje
Prakti¢ni radovi
Poticanje
Promatranje
Individualni rad
Rad u paru

Grupni rad

Vrtlarski alati,

Prirodni materijali,

Posude i zemlja za cvijece,

Sjemenja, i dr.

Program kulturnih, javnih, sportskih, drustvenih i zabavnih aktivnosti, izleta i ljetovanja

Mjesec Aktivnosti Nositelji ativnhosti

Rujan Program dobrodoslice Svi djelatnici Kolaci, sok
Berba jabuka | kruSaka
Pozdrav jeseni

Listopad | Dan Centra Svi korisnici Sredstva za materijal
Dani kruha svi djelatnici

Studeni Cjelodnevni ili poludnevni izlet Svi korisnici Financijska sredstva
Dan sje¢anja na zrtve Svi djelatnici (COO Lug, roditelji)
domovinskog rata

Prosinac | 3.12 Medunarodni dan osoba s Svi djelatnici Vozilo za prijevoz
invaliditetom Medijsko pracenje
6.12 Sveti Nikola Darovi za korisnike
Proslava Bozi¢a i Nove godine koladi, sokovi
BoZi¢na prodajna izloZba radova
u Samoboru i Zagrebu

Sijecan;j ,Pokazi §to znas | mozes* Svi djelatnici Nagrade
Zimske radosti na snijegu poludnevnog boravka
Kino predstava Korisnici prema

mogucénostima
Veljaca Valentinovo - 14.2. Svi djelatnici Prijevoz do Samobora

Fasnik u Lugu, odlazak na

Samoborski fasnik

krafne, nagrade
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Ozujak Svjetski dan Down sy 21.3. Svi djelatnici Vozilo za prijevoz
Uskrs Sredstva za nabavu
materijala
Travanj Svjetski dan svjesnosti o0 autizmu | Svi djelatnici Vozilo za prijevoz
1.4. Svi korisnici Sredstva za nabavu
Prodajna izlozba radova za Uskrs materijala
Dan planete Zemlje Uredenje okolisa
.Proljetni sajam, u Samoboru
Sviban;j Cjelodnevni izlet Svi djelatnici Vozilo za prijevoz
Medunarodni dan obitelji Svi korisnici Kolagi, sokovi za
Sportski susreti u Lugu roditelje, korisnike
Financijska sredstva
(Coo Lug | roditelji)
Lipanj Poludnevni izleti u Samobor i | Svi korisnici Vozilo za prijevoz
okolicu (po grupama) Svi djelatnici Materijalna [
financijska sredstva
Srpanj/ Ljetovanje korisnika iz Samobora, | 2 djelatnika Sredstva donacije
kolovoz Svete Nedelje, Jastrbarskog 2 djelatnika grada, Samobora,
Svete Nedelje,
Jastrabarskog
Sredstva donacije
grada Zagreba

Suradnja s roditeljima, Centrima za socijalnu skrb

Mjesec

Aktivnosti

Dva puta godisnje ili po
potrebi

Roditeljski sastanak — aktualne teme

Tijekom godine

Individualni sastanci s roditeljima

Struéni timovi s Uredima za socijalni rad.

Individualni programi promjene

DonoSenje Individualnih programa za novoprimljene korisnike,
evaluacija programa

RjeSavanje aktualne problematike

Podaci o djelatnicima u Odjelu za pruzanje izvaninstitucijskih usluga

Ime | Prezime Zvanje

Poslovi koje obavlja
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A.H. Magistra muzike, sveucilisni Glazbeni terapeut
specijalist kreativne terapije
S.F. Ing.strojarstva Radni instruktorr
radni instruktor 1.skupina
K.B. Univ.mag,paed soc. radni instruktor
2. skupina
G.S.B. profesor radni instruktor
edukacijski- rehabilitator dislocirana jedinica
Jastrebarsko
J.J.S Radni terapeut Radni terapeut
V.H.S. Edukacijski rehabilitator Edukacijski rehabilitator
4. skupina
G.N. Radni instruktor 4. skupina
Radni instruktor
L.K.G. Mr.sc. medicinskih znanosti, radni instruktor
profesor defektolog 3. skupina
voditeljica odjela
D.K. Suradnik u odgoju 3 skupina
Radni instruktor
ZK. radni instruktor radni instruktor
4 skupina
N.Z. te€aj za njegovateljicu njegovateljica

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA EDUKACIJSKOG REHABILITATORA-VODITELJA

ODJELA 2026/2027 DEFEKTOLOGA - LILIANA KALCX GALEKOVX

OPCIZADACIICILJEVIRADA § KORBN T IMA:

. razvijanje senzomotornih sposobnosti (kroz igre i aktivnosti)

. zadovoljavanje prirodnih bioloskih i psiholoSkih potreba korisnika za kretanjem, igrom i

ostalim rekreativnim sadrZajima

. usvajanje i razvijanje adekvatnih kulturno-higijenskih navika

. razvijanje starih i unapredivanje novih tehnika u aktivhostima svakodnevnog Zivota

po potrebi, osmisljavanje individualnih pomagala u suradnji s ostalim struénim sluzbama

. pomoc¢ korisnicima u adaptaciji na zivotnu i radnu sredinu

. provodenje integriranog odgoja koji vodi punom ljudskom samoostvarenju
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OPCI PRINCIPI RADA:

. aktivnost, individualizacija i socijalizacija, primjerenost, sistemati¢nost, postupnost,

racionalizacija, pozitivna orijentacija
OBLICI RADA
. grupni rad, rad u paru, individualni rad

PROGRAMSKE SADRZAJE S KORISNICIMA GRUPIRAMO U TRI OSNOVNA PODRUCJA
RADA:

1. Rehabilitacijski sadrzaji

a) Podrucje funkcionalne adaptabilnosti

razvijanje senzomotorike
e razvijanje motivacije, paznje i koncentracije
e razvijanje osjecaja za lijepo, kreativnost
e uspostavljanje uspjeSne komunikacije
e izgradnja pozitivhe slike o sebi
b) Podrucje funkcionalnog samozbrinjavanja
e razvijanje kulturno higijenskih navika i kontrola provodenja istih (osobna toaleta i
urednost odjece i obuce, oblacenje)
e manualne aktivnosti u svakodnevnhom Zivotu (rukovanje telefonom, upotreba novca,
knjiga, pribora za crtanje i pisanje,...)
e aktivnosti vezane uz kretanje (javni prijevoz)
e aktivnosti u kuéanstvu (koriStenje pribora, nabava i ekonomika domacinstva, pranje
posuda, upotreba kuéanskih aparata i pomagala za samostalan rad i dr.)
c) Podrucje razvoja percepcije
e Vizualna percepcija
- percepcija oblika — sposobnost prepoznavanja, imenovanja, memoriranja objekata,
uzoraka i simbola, sposobnost uo€avanja konstantnosti osnovnog oblika (2D ili 3D) bez
obzira na mijenjanje veliCine i boje
- vizualna diskriminacija — sposobnost uo€avanja slicnosti i razlike u obliku, boji, uzorku,
velicini, polozaju, orijentaciji
- vizualna memorija — sposobnost vizualnog prisje¢anja slike objekta, oblika, simbola ili
pokreta, ukljuCuje jasno percipiranje videnog, pohranjivanje i zadrzavanje vizualne

informacije

71



koordinacija oko-ruka — sastavni je dio mnogih vizualno-perceptivnih i perceptivno-
motori¢kih sposobnosti

Auditivna percepcija (Cujnost, identifikacija, diskriminacija, interpretacija, pohranjivanje i
prisje¢anje auditivnih stimulansa)

Taktilno-kinestetiCka percepcija

dodir (oblik objekta, kvaliteta njegove povrsine, struktura materijala)

pokret (prstiju, Sake, ruke, tijela)

Olfaktorna percepcija — obuhvaéa prepoznavanje, diferencijaciju i memoriranje mirisa

Gustativna percepcija — obuhvaca prepoznavanje, diferencijaciju i memoriranje okusa

d) Komunikacija i vrdnjacki odnosi — roditeljski sastanci, radionice, predavanja, individualni

razgovori s korisnicima, u suradnji s drugim stru¢njacima.

e) Podrucje rada s roditeljima

upoznavanje s cjelokupnom obiteljskom situacijom korisnika

rad s roditeljima na prihvacanju vlastitog djeteta i realnom sagledavanju njegovih

mogucénosti i sposobnosti
iznalazenje optimalnih rjeSenja za korisnika, u suradnji s roditeljem
upoznavanje roditelja s dostupnim struénim sluzbama u svrhu koordiniranja za prihvat u

sredinu u koju se korisnik vraca nakon 3kolovanja i rehabilitacije

2. RAD S ODRASLIM KORISNICIMA

Odraslim korisnicima s invaliditetom u Centru, pruzaju se usluge psihosocijalne podrske i boravka

(poludnevnog i cjelodnevnog). Rad s korisnicima organiziran je u 4 skupine poludnevnog boravka te

dvije skupine psihosocijalne podrske.

Odrasli korisnici s invaliditetom su odrasle osobe koje su uglavnom zavrSile osnovnu ili srednju Skolu

(najceS¢e pomocéna zanimanja), a zbog objektivnih razloga nisu u mogucénosti nastaviti Skolovanje

ili se zaposiliti.

OPCI CILJEVI | ZADACI

razvoj senzomotornih sposobnosti

zadovoljavanje bioloskih i psiholoSkih potreba korisnika
korigiranje kulturno higijenskih navika

razvoj starih i unaprjedivanje novih tehnika ASZ-a

rad na $to uspjesnijoj adaptaciji pogotovo novih korisnika
razvoj pozitivne slike o sebi i rad na emocionalnom sazrijevanju

unaprjedivanje sposobnosti komunikacije i socijalizacije
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- rad na usvajanju konkretnih radnih aktivnosti te stjecanju opcih znanja i vjestina

NACELA | PRINCIPI RADA

. aktivnost, individualizacija i socijalizacija, primjerenost, sistemati¢nost, postupnost, zornost,

racionalizacija, pozitivna orijentacija

PROGRAMSKE AKTIVNOSTI S KORISNICIMA :

1.Radne aktivnosti (uredenje unutarnjeg i vanjskog prostora, sadnja cvije¢a i uredenje vanjskog
dijela dvorista, renoviranje stolaca i stolova, izrada dijelova namjestaja...), crtanje i slikanje, rad s
glinom, grn€arija, keramika, kiparstvo, prostorno oblikovanje, izrada ukrasnih i uporabnih predmeta
ovisno 0 moguénostima korisnika...

2.Rehabilitacijski sadrzaji obuhvaéaju: podrucje funkcionalne adaptibilnosti, podrucje
funkcionalnog samozbinjavanja, podrucje razvoja percepcije, podrucje rada s roditeljima

-podrucje funkcionalne adaptibilnosti:

-razvijanje senzomotorike, motivacije, paznje i koncentracije

-razvoj komunikacijskih sposobnosti, i socijalnih vjestina

-razvoj kreativnosti i osje¢aja za lijepo

-razvoj pozitivnih vrijednosnih stavova i izgradnja pozitivne slike o sebi

-podrucje funkcionalnog samozbrinjavanja:

-period osamostaljivanja korisnika

-edukacijski rehabilitator u ulozi savjetnika za pravilno rjeSavanje svih postavljenih zadataka

-Brak u specifi¢nim uvjetima

-Mogucénost ostvarivanja prava na stan i njegova prilagodba stvarnim moguénostima i potrebama
-Moguc¢nost uklju€ivanja u drustveni i javni Zivot — suradnja s lokalnom zajednicom

-UkljuCivanje u udruge osoba s invaliditetom, te pravima i na¢inom ostvarivanja prava

-podrucje razvoja percepcije

-vizualna percepcija

-auditivna percepcija

-taktilno-kinesteti¢ka percepcija

-olfaktorna percepcija

-podrucje rada s roditeljima:

-suradnja s roditeljima po potrebi i uklju€ivanje u savjet

-stvaranje prihvacajucih stavova prema ¢lanu obitelji s invaliditetom te rad na realnom sagledavanju
njegovih mogucnosti i sposobnosti

Rad s roditeljima u ovoj fazi je od presudnog znacaja, jer se odredeni elementi iz funkcionalne
adaptibilnosti proraduju i s roditeljima, naroc€ito oni koji se odnose na brak, stan, drustveni i javni

zivot.
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3. Vjezbe aktivnosti svakodnevnog zivota obuhvacaju: razvijanje vjestina i navika potrebnih u
svakodnevnom zivotu, odrzavanje osobne i opée higijene, odijevanje i odrzavanje odjece,
konzumiranje i pripremanje hrane, odrzavanje prostora u kojem se zivi i radi, nacini komunikacije,

snalazenje u obavljanju poslova izvan kuce (posta, banka, trgovine...)

Kulturno zabavni i rekreativni sadrzaji

-proslave rodendana,

-Citanje tiska i pracenje tv-programa,

-slusanje radio-programa

-drustvene igre

-prisustvovanje priredbama i dogadanjima u centru i izvan njega (suradnja s lokalnom zajednicom)

-obiljezavanje vaznijin datuma

Pripadajuéi ustrojbeni i administrativni poslovi:

-Planiranje i organizacija rada (tijekom cijele godine)

-Vodenje dokumentacije (tijekom cijele godine) — opservacija, izrada godiSnjeg, mjese¢nog i
individualnih planova i programa rada s korisnicima, realizacija istih, izvje$¢a nadleznim centrima za
socijalnu skrb, preporuke za rad s korisnicima na nastavi, pisanje misljenja za izradu IPP-ova
-Suradnja s ostalim stru¢nim sluzbama Centra te sa srodnim institucijama izvan Centra, i po potrebi
sa zdravstvenim ustanovama te s lokalnom zajednicom. (svakodnevno)

-Permanentno struéno usavrsavanje (individualno i grupno - tijekom cijele godine)

-Uz samostalan rad odgajatelja — edukacijskih rehabilitatora, predvida se i mentorski rad odnosno
uvodenje u samostalan rad pripravnika u okviru koristenja Mjere stjecanja prvog radnog iskustva

/pripravniStva preko Hrvatskog zavoda za zapoSljavanje.

POPIS AKTIVNOSTI KOJE CE SE DODATNO PROVODITI S KORISNICIMA U OKVIRU
DIREKTNOG RADA:

Putem ovih aktivnosti korisnici spoznaju moguénosti organiziranja slobodnog vremena i rekreacije,
a neke im aktivnosti pomazu da se s usvojenim vjeStinama uspjednije pripreme za Zivot nakon
odlaska iz Centra. Organiziraju se prema sklonostima korisnika i moguc¢nostima Centra.

- snimanije i fotografiranje dogadanja u Centru i izvan Centra

- priprema jednostavnijih slanih i slatkih jela povezano uz obiljezavanje pojedinih blagdana i
tradicijskih dogadanja

- organiziranje priredbi i dogadanja, izrada plakata

- odlasci u kino, kazaliste, muzeje, koncerte, sportska dogadanja...
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- suradnja s lokalnom zajednicom, izleti

VODITELJSKI POSLOVI :

-organizacija rada odjela

-sastanci voditelja, stru€nog vijec¢a, odjela

-vodenje propisane dokumentacije

-nabava materijala

-suradnja s roditeljima i ostalim dionicima vaznim za funkcioniranje odjela
-suradnja s ostalim odjelima na nivou ustanove

-sudjelovanje na stru¢nom vije¢u Centra

-struéno usavrsavanje

-supervizija

Godisnji plan i program rada 1. rehabilitacijske skupine
za 2026. /2027. godinu

Nositelj programa S.F., radni instructor
Neposredni rad s korisnicima
Neposredni rad Radnog instruktora u 1. skupini odvija se kroz slijede¢e programske cjeline:

PRAKTICNO OSOBNE VJESTINE | AKTIVNOSTI SVAKODNEVNOG ZIVOTA
SPOZNAJNO DRUSTVENE KOMPETENCIJE

PROGRAM USVAJANJA EMOCIONALNO SOCIJALNIH KOMPETENCIJA

PROGRAMI INTERESNO KREATIVNIH AKTIVNOSTI | ORGANIZIRANOG PROVODENJA
SLOBODNOG VREMENA

Cilj: odrzavanje znanja i vjestina korisnika ste€enih u prethodnim rehabilitacijskim sustavima u
podrucju samozbrinjavanja, spoznajnom podrucju, motorici, komunikaciji, emocionalno-socijalnoj

kompetenciji.

Djelatnik ¢e u skladu sa programskim podrucjima napraviti DNEVNI RITAM RADA za svoju

skupinu.
PROGRAM PRAKTICNO OSOBNIH VJESTINA | AKTIVNOSTI SVAKODNEVNOG ZIVOTA

BRIGA O SEBI
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CILJ: osposobiti korisnike za Sto viSu razinu samostalnog funkcioniranja na podrucju hranjenja,
osobne higijene, odrzavanju Cisto¢e unutarnjeg radnog prostora, prostora oko dvorca (uredenje
okolisa), oblacenju i svlacenju, zastiti od ozljeda, pracenje opceg zdravstvenog stanja i promjena u

ponadaniju korisnika

METODE RADA: pou€avanje, demonstracija, poticanje, usmjeravanje, vodenje, prakti¢ni rad,

spreCavanje.
1.Navike osobne njege i €isto¢e

SADRZAJI RADA: pranje ruku, umivanje, pranje zubi, esljanje, upotreba kreme za lice i ruke,

obavljanje nuzde, odrZzavanje CistoCe radnog prostora skupine, te ¢ajne kuhinje...

Osnovna sredstva i materijali: sapun, ruénik, ¢esalj, Cetkica za zube, odjec¢a, krema za ruke i lice,

krpa za pranje poda, brisanje prasine, metla, usisavac, sredstva za CiScenje.

2.Svlacenje i oblacenje

SADRZAJI RADA: skidanje i oblagenje, otkop&avanije i zakop&avanje dugmadi i zatvaraca,
obuvanje i izuvanje, skidanje i oblaCenje Carapa, majica, hlaca, slaganje ru¢nika, odlaganje odjece

i obuce...

Osnovna sredstva i materijali: materijal Montessori, lutka, odjec¢a i obuca.

3. Ishrana

SADRZAJI RADA: ekanje u redu, samostalno posluZivanje, pravilna uporaba pribora za jelo,
ubrusa, pravilna uporaba rijeci: "molim, hvala, izvoli", Zvakanje zatvorenim ustima, konzumiranje
umijerene koli¢ine hrane, vraéanje pladnja sa priborom za jelo, upotreba ¢ase, priprema

jednostavnih napitaka, pranje posuda...
Osnovna sredstva i materijali: pribor za jelo, ubrus, pladanj, ¢asa, sredstva za pranje posuda.

NAPOMENA: programsko podrucje rehabilitator provodi i svakodnevno sa svojom skupinom u

blagovaoni za vrijeme dorucka i rucka.

4. Sigurnost i zdravlje

SADRZAJI RADA: svijest o ozljedi, obavjestavanje o ozljedi, zaklanjane usta prilikom kihanja i

kasljanja, redoviti izlasci na svjeZi zrak, pruzanje pomodi sebi i drugima...

Osnovna sredstva i materijali: toalethe maramice, kutija prve pomocdi, edukativni filmovi
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5. Ekonomska korisnost
SADRZAJI RADA: upoznavanje i koristenje novca, planiranje, kupovanje, $tednja...

Osnovna sredstva i materijali: kovanice, papirnate nov€anice, edukativni filmovi, tematski sadrzaji

na internetu

PROGRAM SPOZNAJNO DRUSTVENIH KOMPETENCIJA

1.Upoznavanje uze i Sire okoline

SADRZAJI RADA: obitelj, promet, orijentacija u prostoru i vremenu, mjesto stanovanja, godi$nja

doba, uo€avanje promjena u prirodi, zivotinje, shema tijela, lateralizacija...)

CILJ: Sto kvalitetnije osposobiti korisnike za primjereno ponasanje u sredini u kojoj zive ili borave,
spoznaja o uzoj i Siroj drustvenoj zajednici i prirodi koja ih okruZuje, razvijanje osjecaja

produktivnosti, zadovoljstva, jaCanje samopouzdanja.

METODE RADA: pou€avanje, demonstracija, motivacija, poticanje, usmjeravanje, vodenje,

prakti¢ni rad, spre€avanje.

Osnovna sredstva i materijali: didaktic¢ki materijal, predmeti iz nase okoline i svakodnevne uporabe,

edukativni filmovi, tematski sadrzaji na internetu.

2.Motoricko perceptivna stimulacija

SADRZAJI RADA: vjezbe za razvoj fine i grube motorike, grafomotoricke vjezbe, vidna, auditivna,

taktilna, olfaktorna i gustativha percepcija, viezbe ravnoteze...

CILJ: odrzati ve¢ usvojene motoriCke i perceptivne sposobnosti, te prema sposobnostima i

vjeStinama usvajiti i razviti nove, osjec¢aja produktivnosti, zadovoljstva, jaCanje samopouzdanja

METODE RADA: poucavanje, demonstracija, poticanje, usmjeravanje, vodenje, prakticni rad,

spreCavanje.

Osnovna sredstva i materijali: didaktic¢ki materijal, predmeti iz naSe okoline i svakodnevne uporabe,

edukativni filmovi, tematski sadrZaji na internetu

3. Komunikacija
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SADRZAJI RADA: upotrebljavanije rijeci koje su vazne za svakodnevne aktivnosti, mimike, geste,
brojalice, bogacenje rie¢nika, praéenje verbalnog slijeda, jednostavnih i slozenijih uputa,

imenovanje predmeta, stvari, pojava i ljudi, vizualna komunikacija)

CILJ: odrzavanje vec usvojenih vjestina, razvoj i upotreba govora u svakodnevnim situacijama,

razvijanje osjecaja vrijednosti, produktivnosti, zadovoljstva, jatanje samopouzdanija.

METODE RADA: pou€avanje, demonstracija, poticanje, usmjeravanje, vodenje, prakti¢ni rad,

spreCavanje.

Osnovna sredstva i materijali: predmeti iz svakodnevne upotrebe, didakti¢ki materijali, knjige,

dnevni tisak, kuéno kino, DVD, Internet.

PROGRAM USVAJANJA EMOCIONALNO SOCIJALNIH KOMPETENCIJA

SADRZAJI RADA: odnos prema sebi, odnos prema drugima, grupni odnosi, traZzenje pomodi,
pruzanje podrke, pravila ponaSanja, primjereni oblici ponadanja, emocije, odgovornosti korisnika,

posljedice ponasanja, rieSavanje sukoba...

CILJ: poticanje razvoja socijalnih i komunikacijskih vjestina, podizanje praga tolerancije,

prihvacanje odgovornosti posljedica ponasanja, kontrola i osvjeStavanje emocija i ponasanja,

METODE RADA: podrska, pou€avanje, poticanje, navikavanje, usmjeravanje, igranje uloga,

razgovor

NAPOMENA: ovo programsko podrucje provoditi ¢e se tijekom godine, a prema potrebama

korisnika.

PROGRAMI KREATIVNIH AKTIVNOSTI | ORGANIZIRANOG PROVODENJA SLOBODNOG
VREMENA

1. lIzrada ukrasnih i uporabnih predmeta

SADRZAJI RADA: izrada mozaika, primjena decoupage tehnike na raznim predmetima |
materijalima, te izrada prigodnih ukrasno uporabnih predmeta tematski vezano uz blagdane,

praznike i prodajne izlozbe.

CILJ je razvijanje radnih navika, usvajanje tehnika rada, upoznavanje s materijalima | alatima za
rad, razvijanje preciznosti, strpljivosti, urednosti, dosljednosti, odgovornosti, osje¢aja

produktivnosti, zadovoljstva, jaCanje samopouzdanja, fine motorike ruku.

METODE RADA: pouc€avanje, demonstracija, poticanje, usmjeravanje, vodenje, prakti¢ni rad,

spreCavanje.
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Osnovna sredstva | materijali: razni alati za rad, ploCice, das masa, valjci, boje, Skare, scalpel,

Spaga, ploCice za mozaik, salvete, prirodni materijali.
2. Sportske aktivnosti

SADRZAJ RADA: vjezbe zagrijavanja i razgibavanja, igre sa loptom i rekvizitima, aktivnosti u paru

ili skupini radi poticanja druzenja i suradnje

CILJ: poboljsanje tjelesnog zdravlja, razvoj samostalnosti i funkcionalnih sposobnosti, povecanje
samopouzdanja, poticanje druzenja, stvaranje navike redovnog tjelesnog vjezbanja, pruzanje

mogucnosti za zabavu

METODE RADA: metode demonstracije, metode objasnjavanja, individualni rad,rad u paru, grupni

rad, metode ponavljanja
3.Likovno izrazavanje

CILJ: poticanje i razvijanje kreativnosti, pravilna uporaba sredstava za likovno izrazavanje,
okupacija korisnika, produktivnost, razvijanje osjecaja vrijednosti, samopouzdanja i zadovoljstva

korisnika, jacanje fine motorike ruku.

METODE RADA: poucavanje, demonstracija, poticanje, motivacija, usmjeravanje, vodenje,

prakti¢ni rad, spre€avanje.

Osnovna sredstva i materijali: papir, Skare, kolaz papir, vodene boje, pastele, drvene bojice,

plastelin, das masa, kistovi.
4. Organizirano provodenje slobodnog vremena

SADRZAJI RADA: kulturno-zabavne aktivnosti, sportsko-rekreativne aktivnosti u uzoj i $iroj

zajednici, ljetovanje korisnika.

CILJ: socijalizacija korisnika, informiranje o dogadajima u zajednici, sudjelovanje u dogadanjima u
uzoj i Siroj okolini, sudjelovanje u manifestacijama vezanim uz godiSnja doba, razvijanje socijalnih
kontakata i prijateljskih odnosa u i izvan Centra Lug, relaksacija, okupacija korisnika, razvijanje

osjecaja vrijednosti, samopouzdanja i zadovoljstva korisnika.

METODE RADA: poticanje, usmjeravanje, vodenje, objasnjenje, primjer, spreCavanije.
Osnovna sredstva i materijali: dnevni tisak, knjige, lopte, reketi i loptice, baloni, TV, DVD.
OSTALI POSLOVI

-planiranje i priprema za rad s korisnicima
-izrada godisnjih, mjesecnih, individualnih planova i programa za rad
-izrada polugodisnjih izvje$c¢a o funkcioniranju korisnika
-suradnja i savjetodavni rad s roditeljima
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- stru¢no usavrSavanje (radionice, edukacije, seminari...)
-rad u Struénom timu za prijem i otpust korisnika
-sudjelovanje u radu Stru¢nog vijeéa

-nabava radnog materijala

-dezurstva vikendom s korisnicima Odjela stanovanja

Nositelj programa:

S.F., radni instruktor

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA ZA 2026./2027. GODINU
2. REHABILITACIJSKA SKUPINA (9 KORISNIKA)

Nositelj programa: K.B., radni instruktor

Programska podruéja:

1.Briga o sebi: BOS

Cilj je osposobiti osobe s MR-om za $to samostalnije funkcioniranje u podrucjima prehrane,

osobne higijene te odrzavanju Cisto¢e radnog prostora i okolisa.

Podrucje ukljuCuje aktivnosti svakodnevnog Zivota: odrZzavanje osobne higijene- redovito
pranje ruku prije i poslije jela te nakon koriStenja toaleta, pranje zuba nakon obroka,
pravilno odijevanje, pranje posuda, pravilno upotrebljavanje kuhinjskog pribora, primjereno
ponasanje za stolom, zvakanje zatvorenim ustima, konzumiranje raznovrsne hrane i
umjerenu koli¢ine hrane, samostalna priprema i rastakanje napitaka, serviranje ¢asa na
pladnju, pranje ¢aSa nakon koriStenja, spremanje stolica uz stol nakon rada- jela, koriStenje
pregaca u radu, oblacenje u skladu s vremenskim prilikama, razvijanje svijesti o
opasnostima od ozljeda i bolestima te nacCinima kako se adekvatnije zastiti od njih
(zaklanjanje usta prilikom ka$ljanja i kihanja, upotreba maramica, izbjegavanje mjesta i
situacija opasnih za vlastitu sigurnost i zdravlje, optimalno koridtenje vode, struje,
sredstava osobne higijene, sredstava za CiS¢enje i radnog pribora i materijala. Odrzavanje

Cisto¢e radnog prostora i okoliSa.

Sredstva i materijali: sapun, kalodont, Cetkica za zube, koristenje deodoransa, lopatice i
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metle, usisivag, grablje, moti€ice, krpe za CiScenje, vrece za otpad, pregace, maramice.

Metode rada: pou€avanje, zorno prikazivanje, viezbanje, usmjeravanje, savjetovanije i

pracenje, poticanje, navikavanje.

2.Motorika: M

Cilj je odrzavanje/ poboljSavanje nivoa motori¢kih sposobnosti fine i grube motorike kroz programe
radne okupacije (izrade ukrasnih i uporabnih predmeta, izrada kerami€arskih proizvoda, likovno
izrazavanje, sportsko -rekreativne aktivnosti, odlazak na kuglanje, aktivnosti slobodnog vremena,
rad na raCunalu, aktivnosti tkanja, ¢iS¢enja okoliSa,...) i kroz aktivnosti svakodnevnog Zivota
(svlagenje, oblaenje, Setnje) te usvajanje novih vjestina kroz radne aktivnosti, organizirano
provodenje slobodnog vremena,

Metode rada: poutavanje, viezbanje, poticanje, grupni rad, individualni ra

3. Spoznaja: S

Cilj je usvajanje novih pojmova, informacija, prosirivanje znanja i usvajanje vjestina potrebnih za
podizanje kvalitete Zivota. Podizanje nivoa samostalnosti, u€enje i usvajanje korisnih Zivotnih
vjestina, usvajanje prakti¢nih znanja, koriStenje eura, odlasci u du¢an, u kafi¢/restoran, izleti,
sudjelovanje na prodajnim izlozbama.

Sudjelovanje u izradi uporabnih i ukrasnih predmeta. Poznavanje sredstava, pribora, materijala,
alata za rad, poznavanje tehnika rada. Koristenje racunala, informiranje putem interneta, novina,
Casopisa. Obiljezavanje praznika i blagdana, proslave rodendana, pra¢enje TV programa, gledanje
filmova, druStvene igre. Upoznavanje uze i Sire okoline odlascima na izlete, u kino, kazaliste, u
kafi¢, na izlozbe, koncerte.....

Metode rada: poucavanje, razgovor, demonstracija, viezbanje, poticanje, podrdka, tematska

diskusija, pohvala, grupni rad, individualni rad.
4.Komunikacija: K

Cilj je usvajanje kvalitetnih komunikacijskih vjestina. Jasno izraZavanje i komunikacijsko
razumijevanje (mogucnost prepri€avanja, opisivanje, izvieséivanje). Prepoznavanje neverbalne
komunikacije- geste, mimike, vodenje dijaloga, aktivno sluSanje sugovornika, ne upadanje drugima

u rijec.

Metode rada: poucCavanje, demonstracija, viezbanje, razgovor, osnazivanje, grupni rad,

individualni rad, upotreba informacijsko komunikacijske tehnologije (mobitel, racunalo, laptop).
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5.Socio-emocionalni razvoj: SER

Cilj je izgradivati realne prioritete i nacine zadovoljenja osobnih interesa. Odrzavanje emocionalne
stabilnosti, prepoznavanje karakteristika osobnih oblika ponaSanja, odredivanje prioriteta u
zadovoljavanju potreba i interesa, preuzimanje odgovornosti za vlastite odluke i postupke.
Preveniranje konfliktnih zivotnih situacija, spremnost za suradni¢ko prevladavanje sukoba,
prepoznavanje uzroka konflikta, suo€avanje s istim, rjeSavanje istog. Kontrola emocija.
Samozastupanje kroz grupne sastanke i VijeCe korisnika, aktivno sudjelovanije. Izrazavanje

vlastitog misljenja i stavova, postivanje razli€itosti u stavovima i misljenjima.

Metode rada: pouCavanje, demonstracija, viezbanje, razgovor, poticanje, osnazivanje, pohvala,

tematska i iskustvena diskusija, igranje uloga, grupni rad, individualni rad

PROGRAMI KOJI SE PROVODE U OKVIRU PROGRAMSKIH PODRUCJA

1.PROGRAM UKRASNIH | UPORABNIH PREDMETA-PUUP

Izradivanje ukrasnih, uporabnih i prigodnih predmeta za blagdane, sajmove, razne

prigode...

CILJ je razvijanje radnih navika, fine motorike ruku, kreativnosti, osjecaja za estetsko
izraZavanje, preciznost, strpljivost, urednost i dosljednost u radu.

Sredstva | materijali: tijesto, ljepilo, svilene trakice, akrilna bola, flomaster, jaja i kugle od
stiropora, salvete, kopcice, sprejevi u boji, dekorativni ukrasi, plodovi prirode, drvene
podloge-plocice, glinamol.

Metode rada: objasnjavanje, usmjeravanje, zorno predoCavanje i pracenje.

2. KERAMICARSKA RADIONICA-KR

Izradivanje ukrasnih i uporabnih predmeta, ukrasa, posudica, vaza, zdjelica za

blagdane i razne prigode.

CILJ je razvijanje interesa za rad s glinom, oCuvanje fine motorike ruku, razvijanje i

oCuvanje sposobnosti percepcije, razvijanje samostalnosti i kreativnosti, poticanje

upornosti, u€enje vjestina kooperacije, poticanje racionalnog koristenja radnog materijala i

radnog vremena.

Sredstva i materijali: glina, alati, pomagala, valjak, letvice, Stapici, boje, kistovi, radne
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kute, spuzve.

Metode rada: zorno prikazivanje, objasSnjavanje, usmjeravanje, praéenje, poticanje.

3. SOCIO-PEDAGOSKA PODRSKA: SPP

Cilj: razvijanje, odrzavanje i unapredivanje socijalnih vjestina, adekvatnih oblika
komunikacije, odgovornosti prema radu i radnom prostoru; usvajanje tehnike pomoci u
konfliktnim situacijama te trazenja pomoci od osoba iz neposredne blizine.

Metode rada: individualni razgovori — ciljani i situacioni, objasnjavanje, poticanje,

usmjeravanje, savjetovanje, vodenje, podrska, igranje uloga, tematske diskusije.

4. UPOZNAVANJE UZE | SIRE OKOLINE:UUSO

CILJ:- usmjeravanje i usvajanje adekvatnih oblika komunikacije te primjereno i uzorno
ponadanje u sredini u kojoj zivimo, radimo, druzimo se
- usvajanje informacija o uzoj i Siroj drudtvenoj zajednici te prirodi koja nas okruzuje
- razvijanje kulturnog ophodenja s nepoznatim osobama, (pozdravljanje, obracanje s
molbom, postovanje drugih ljudi); uvanje vlastite i tude imovine, vracanje tudi izgubljenih
stvari
-razvijanje tolerancije na razliCitosti medu ljudima, sklapanje prijateljstava; definiranje i
pridrzavanje pravila ponaSanja u grupi, u Setnji, autobusu, na izletima
-uoCavanje promjena u prirodi kroz godiSnja doba, sakupljanje plodova; vremenska i
prostorna orijentacija.

Tijekom godine cijela ¢e grupa odlaziti u Setnje po mjestu Bregana te Lug
Samoborski (roditelji potpisali suglasnosti), u kafi¢, muzeje, na djecja igraliSta na ljuljanje,
jednom na kraju godine na pizzu/Cevape u Samobor te na izlete.

Metode rada: organiziranje, izleta, Setnji; objaSnjavanje, pou€avanje, savjetovanje

5. LIKOVNO IZRAZAVANJE: LI

CILJ je poticanje osoba s MR-om na kreativno likovno izrazavanje- crtanje, bojanje,
liiepljenje; izrada maketa kudica....

Sredstva i materijali: boje, kistovi, kolaz i krep papir, Skare, ljepilo, papir, karton, pastele,
flomasteri, ugljen, olovka, glinamol, drvca, ¢ackalice, skalpel, plodovi iz prirode....

Metode rada: poucCavanje, zorno predoavanje, usmjeravanje, savjetovanje, poticanje.
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6. KOMPJUTERSKO OPISMENJAVANJE: KO

CILJ je upoznavanije korisnika s osnovnim dijelovima PC-a, koristenje tipkovnice i misa,
upoznavanje i primjena programa Word, Paint, prepisivanje i samostalno pisanje tekstova,
igranje kompjuterskih igrica — zabavnih | edukativnih - "Suncica medu slovima",
.Milijuna$®... pretrazivanje sadrzaja na netu.

Materijali i sredstva — kompijuter, igrice

Metode rada: poucavanje, objasnjavanje, zorno predo¢avanje, viezbanje.

7. SPORTSKO - REKREATIVNE AKTIVNOSTI:SRA

Cilj: fiziCka aktivnost korisnika u svrhu odrzavanja kondicije, relaksacije, zabave te jacanja
grupne kohezije.

Sredstva i materijali: lopte, reketi, stol za stolni tenis, stolni nogomet, ljestve, frizbi, set za
kuglanje, strunjace, ko$ za koSarku....

Metode rada: vjezbanje, zorno predoCavanje, objasnjavanje, usmjeravanje, poticanje.

8. ORGANIZIRANO PROVODENJE SLOBODNOG VREMENA:

CILJ ovog podrudja je druzenje, razvijanje socijalnih kontakata i prijateljskih odnosa,
relaksiranje, razonoda te u€enje raznih drustvenih igara.

Sredstva i materijali: Casopisi, slikovnice, drustvene igre, motori¢ko- didaktiCke igre,
slagalice, kvizovi, crti¢i i filmovi, TV emisije, bojice, olovke, osmosmijerke, igre na
kompjuteru, lopte, oprema za badminton...

Metode rada: usmjeravanje, vjezbavanje, savjetovanje, praéenje

Korisnici 2. rehabilitacijske skupine sudjeluju i u sljedeé¢im programima:

EKO GRUPA - G.N.
DIGITALNA PISMENOST- L.K.G,, L.P.

Realizacija programa rada po navedenim programskim podrucjima se odvija prema tjednom

rasporedu rada u definiranim vremenskim okvirima.

PROGRAMSKA PODRUCJA KOJA RADNI INSTRUKTOR BELOSEVIC KRISTINA
PRUZA KORISNICIMA OSTALIH ODGOJNIH SKUPINA:

1. ENGLESKA GRUPA
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Ciljevi zadaci- usvajanje engleskih pojmova, razvijanje pismenosti, verbalnog komuniciranja;
vjezbe gramatike i memoriranja

Metode rada- pou€avane, objasnjavane, vjezbanje, ponavljane, memoriranje, provjere znanja.
Sredstva rada - udzbenici, biljeznice, Rje€nik, zadaci za viezbanje

Vrijeme realizacije - 90 min tjedno

2. DRAMSKA GRUPA

Ciljevi i zadaci- razvijanje interesa za pisanom rijeci, razvijanje i odrZzavanje pismenosti, razvijanje
sigurnosti i osjeéaja slobode scenskog nastupa te upornosti, dosljednosti, logi¢nosti i kreativnosti.
Metode rada- pouCavanje, objasnjavanje, zorno ilustriranje, viezbanje, ponavljanje,

verbalne i pisane upute, pracenje, usmjeravanje
Sredstva rada-pisani materijali, filmovi, rekviziti za glumu, 8minka, kostimi za glumu,
razglas.

Vrijeme realizacije — 90 min jednom tjedno (po potrebi ¢escée)

3. KERAMICARSKA GRUPA

Izrada ukrasnih i uporabnih predmeta : vaze, posudice, podmetaci za ¢aSe, ukrasi za bor, nakit,

reliefne slike, medalje, Ukrasi za Bozi¢ | Uskrs..

Ciljevi i zadaci:: Razvijanje interesa za rad s glinom, o€uvanje fine motorike ruku,
osamostaljivanje u radu, razvijanje kreativnosti, poticanje upornosti, u¢enje vjestina
kooperacije, poticanje racionalnog koristenja radnog materijala i radnog vremena.
Metode rada: Zorno prikazivanje, vijeZbanje, objaSnjavanje, usmjeravanje, poticanje.
Sredstva rada: glina, valjak, alati, modlice, glazure, kalupi, krpe,

Vrijeme realizacije - jednom tjedno po jedan i pol sat

Ostali poslovi radnog instruktora — voditelja 2. odgojne skupine:
OSTALI POSLOVI

-planiranje i priprema za rad s korisnicima

-izrada godisnjih, mjesecnih, individualnih planova i programa za rad
-izrada polugodi$njih izvje$c¢a o funkcioniranju korisnika

-suradnja i savjetodavni rad s roditeljima

- stru¢no usavrSavanje (radionice, edukacije, seminari...)

-rad u Stru¢nom timu za prijem i otpust korisnika

-sudjelovanje u radu Stru¢nog vije¢a

-Clan Radnickog vije¢a
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-nabava radnog materijala
-dezurstva vikendom s korisnicima Odjela stanovanja

- Sluzbenik za informiranje

Radni instruktor:

K.B., univ. mag. paed. soc.

DRAMSKA GRUPA

ODJEL: ODJEL ZA PRUZANJE IZVANINSTITUCIJSKIH USLUGA -
POLUDNEVNI BORAVAK ZA OSOBE S INVALIDITETOM

GODINA: 2026./2027.

NOSIOC PROGRAMA: K.B.

VRIJEME REALIZACIJE: JEDAN SAT TJEDNO

PROGRAM RADA DRAMSKE GRUPE

SADRZAJ RADA CILJEVI | ZADACI METODE BROJ
SUDIONIKA
Pripremanje i Razvijanje interesa za poucavanje 5

prilagodavanije recitacijai | pisanom rijeci; flmskom i | objaSnjavanje
igrokaza za priredbe (radni | kazaliSnom umjetnoSc¢u. | zorno ilustriranje

materijali uzeti iz €asopisa, | Razvijanje i odrzavanje vjezbanje

udzbenika, igranih pismenosti. ponavljanje
filmova..) Razvijanje slobode davanje verbalnih i
Samostalno pisanje scenskog nastupa. pisanih uputa
tekstova za priredbe. Razvijanje upornosti, praéenje

(pjesme, sastavci..) preciznosti, dosljednosti, | usmjeravanje
Podjela tekstova logi¢nosti, kreativnosti

sudionicima u priredbama. | pri scenskom nastupu.
Uvjezbavanje
Prezentacija na

priredbama.

Priredbe izvodimo na roditeljskim sastancima, za Dan Centra Lug te po potrebi i u druge svrhe.

K.B., univ. mag. paed. soc.
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ENGLESKI JEZIK

ODJEL: ODJEL ZA PRUZANJE IZVANINSTITUCIJSKIH USLUGA -
POLUDNEVNI BORAVAK ZA OSOBE S INVALIDITETOM
GODINA: 2026./2027.

NOSIOC AKTIVNOSTI: K.B.

VRIJEME REALIZACIJE: 90 MINUTA TJEDNO

Program obuhvaca:

Citanje, prijevod, u€enje
gramatickih formi, rjieSavanje
domace zadace, konverzacija,
diktati, kratke provjere znanja.
Uvjezbavanje recitacija i
igrokaza na engleskom jeziku za

priredbe.

komuniciranja; vjezbe
memoriranja; razvijanje
logi€nosti, upornosti,
dosljedosti u obavljanju

zadataka,

GODISNJI PROGRAM RADA CILJEVI | ZADACI METODE BROJ
RADA SUDIONIKA

LITERATURA: Usvajanje engleskih 5

Slikovnice na engleskom jeziku | pojmova, razvijanje,

Udzbenici nizih razreda OS pravilnog izgovora, objasnjavanje

Tekstovi muzi¢kih pjesama gramatickih formi, vjezbanje

Engleski rjecnik pismenosti, verbalnog ponavljanje

KERAMICARSKA GRUPA

Kristina BeloSevi¢, univ. mag. paed. soc.

ODJEL.: ODJEL ZA PRUZANJE IZVANINSTITUCIJSKIH USLUGA -
POLUDNEVNI BORAVAK ZA OSOBE S INVALIDITETOM
GODINA: 2026/2027.

NOSIOC AKTIVNOSTI: K.B.
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TRAJANIJE

90 min tjedno

GODISNJI PROGRAM
RADA

Izrada ukrasnih i uporabnih predmeta: vaze, posudice sa | bez poklopca,
podmetadi za ¢asSe, ukrasi za bor, nakit, reljefne slike, medalje, Ukrasi za

Bozi¢ | Uskrs..

METODE RADA

Zorno prikazivanje, vjezbanje, objasnjavanje, usmjeravanje,

praéenje, poticanje.

FAZE RADA

-upoznavanje sa svojstvima gline te keramicarskim alatima i
pomagalima

-mijeSanje gline

-valjanje gline kroz valjak i sa obi¢nim valjkom
-izrezivanje gline (podloge) za posudu
-utiskivanje gline kroz presu za dobivanje "crvi¢a"
-spajanje gline slipom

-izrada posuda, vaza pomocu ,crviéa“
-zagladivanje stjenki posude

-zavrino ukrasavanje

-nakon susenja uljepSavanje brusnim papirom

-bojanje i glaziranje pecenih proizvoda

CILJEVI | ZADACI

Razvijanje interesa za rad s glinom, o€uvanje fine motorike ruku,
rad na detaljima, poticanje samostalnosti u radu, razvijanje
kreativnosti i upornosti, u¢enje vjestina kooperacije, poticanje

racionalnog koristenja radnog materijala i radnog vremena.

BROJ SUDIONIKA

5

Radni instruktor: K.B.,

univ. mag. paed. soc.

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA ZA 2026./2027. GODINU

3. rehabilitacijska SKUPINA (9 KORISNIKA)

Nosioci programa: D.K., L.K.G.

Radni instructor, edukacijski rehabilitator
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PROGRAM PRAKTICNO OSOBNIH VJESTINA | AKTIVNOSTI SVAKODNEVNOG ZIVOTA

BRIGA O SEBI

CILJ: osposobiti korisnike za §to viSu razinu samostalnog funkcioniranja na podruéju hranjenja,
osobne higijene, odrzavanju Cisto¢e unutarnjeg radnog prostora, prostora oko dvorca (uredenje
okolia), obla¢enju i svlagenju, zastiti od ozljeda, pracenje opteg zdravstvenog stanja i promjena u

ponadaniju korisnika

METODE RADA: poucavanje, demonstracija, poticanje, usmjeravanje, vodenje, prakti¢ni rad,

spreCavanje.

1.Navike osobne njege i €istoée

SADRZAJI RADA: pranje ruku, umivanje, pranje zubi, ¢esljanje, upotreba kreme za lice i ruke,

obavljanje nuzde, odrzavanje Cisto¢e radnog prostora skupine, te ¢ajne kuhinje...

Osnovna sredstva i materijali: sapun, rucnik, ¢eSalj, Cetkica za zube, odjec¢a, krema za ruke i lice,

krpa za pranje poda, brisanje prasine, metla, usisavac, sredstva za ¢iS¢enje.
2.Svlacenje i oblacenje

SADRZAJI RADA: skidanje i oblagenje, otkop&avanije i zakop&avanje dugmadi i zatvara¢a, obuvanje

i izuvanje, skidanje i oblaCenje Carapa, majica, hla€a, slaganje ruénika, odlaganje odjece i obuce...
Osnovna sredstva i materijali: materijal Montessori, lutka, odje¢a i obuéa.
3. Prehrana

SADRZAJI RADA: &ekanje u redu, samostalno posluZivanje, pravilna uporaba pribora za jelo,
ubrusa, pravilna uporaba rijeci: "molim, hvala, izvoli", Zvakanje zatvorenim ustima, konzumiranje
umjerene koliCine hrane, vracanje pladnja sa priborom za jelo, upotreba ¢aSe, priprema jednostavnih

napitaka, pranje posuda...
Osnovna sredstva i materijali: pribor za jelo, ubrus, pladanj, ¢a8a, sredstva za pranje posuda.

NAPOMENA: programsko podrucje rehabilitator provodi i svakodnevno sa svojom skupinom u

blagovaoni za vrijeme dorucka i ru¢ka.
4. Sigurnost i zdravlje

SADRZAJI RADA: svijest o ozljedi, obavjestavanje o ozljedi, zaklanjane usta prilikom kihanja i

kasljanja, redoviti izlasci na svjeZi zrak, pruzanje pomodi sebi i drugima...

Osnovna sredstva i materijali: toalethe maramice, kutija prve pomocdi, edukativni filmovi
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5. Ekonomska korisnost
SADRZAJI RADA: upoznavanje i koristenje novca, planiranje, kupovanje, $tednja...

Osnovna sredstva i materijali: kovanice, papirnate nov€anice, edukativni filmovi, tematski sadrZaji

na internetu

PROGRAM SPOZNAJNO DRUSTVENIH KOMPETENCIJA
1.Upoznavanje uze i Sire okoline

SADRZAJI RADA: obitelj, promet, orijentacija u prostoru i vremenu, mjesto stanovanja, godi$nja

doba, uo€avanje promjena u prirodi, zivotinje, shema tijela, lateralizacija...)

CILJ: sto kvalitetnije osposobiti korisnike za primjereno pona$anje u sredini u kojoj zive ili borave,
spoznaja o uzoj i Siroj drustvenoj zajednici i prirodi koja ih okruzuje, razvijanje osjecCaja

produktivnosti, zadovoljstva, jaCanje samopouzdanja.

METODE RADA: poucavanje, demonstracija, motivacija, poticanje, usmjeravanje, vodenje, prakti¢ni

rad, spreCavanje.

Osnovna sredstva i materijali: didaktiCki materijal, predmeti iz naSe okoline i svakodnevne uporabe,

edukativni filmovi, tematski sadrzaji na internetu.

2.Motori¢ko perceptivna stimulacija

SADRZAJI RADA: vjezbe za razvoj fine i grube motorike, grafomotoric¢ke vjezbe, vidna, auditivna,

taktilna, olfaktorna i gustativha percepcija, viezbe ravnoteze...

CILJ: odrzati ve¢ usvojene motoricke i perceptivne sposobnosti, te prema sposobnostima i

vjeStinama usvajiti i razviti nove, osjecaja produktivnosti, zadovoljstva, jaCanje samopouzdanja

METODE RADA: poucavanje, demonstracija, poticanje, usmjeravanje, vodenje, prakti¢ni rad,

spreCavanje.

Osnovna sredstva i materijali: didaktic¢ki materijal, predmeti iz naSe okoline i svakodnevne uporabe,

edukativni filmovi, tematski sadrZaji na internetu

3. Komunikacija
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SADRZAJI RADA: upotrebljavanje rijeéi koje su vazne za svakodnevne aktivnosti, mimike, geste,
brojalice, bogaéenje rie€nika, pracenje verbalnog slijeda, jednostavnih i slozenijih uputa, imenovanje

predmeta, stvari, pojava i ljudi, vizualna komunikacija)

CILJ: odrzavanje vec¢ usvojenih vjestina, razvoj i upotreba govora u svakodnevnim situacijama,

razvijanje osjecaja vrijednosti, produktivnosti, zadovoljstva, jatanje samopouzdanija.

METODE RADA: poucCavanje, demonstracija, poticanje, usmjeravanje, vodenje, prakti¢ni rad,

spreCavanje.

Osnovna sredstva i materijali: predmeti iz svakodnevne upotrebe, didaktiCki materijali, knjige, dnevni

tisak, ku¢no kino, DVD, Internet.

PROGRAM USVAJANJA EMOCIONALNO SOCIJALNIH KOMPETENCIJA

SADRZAJI RADA: odnos prema sebi, odnos prema drugima, grupni odnosi, trazenje pomodi,
pruzanje podrske, pravila ponasanja, primjereni oblici ponadanja, emocije, odgovornosti korisnika,

posljedice ponasanja, rieSavanje sukoba...

CILJ: poticanje razvoja socijalnih i komunikacijskih vjestina, podizanje praga tolerancije, prihva¢anje

odgovornosti posljedica pona$anja, kontrola i osvjeStavanje emocija i ponasanja,

METODE RADA: podrska, pou€avanje, poticanje, navikavanje, usmjeravanje, igranje uloga,

razgovor

NAPOMENA: ovo programsko podrucje provoditi ¢e se tijekom godine, a prema potrebama

korisnika.

PROGRAMI KREATIVNIH AKTIVNOSTI | ORGANIZIRANOG PROVODENJA SLOBODNOG
VREMENA

1. lIzrada ukrasnih i uporabnih predmeta

SADRZAJI RADA: izrada mozaika, primjena decoupage tehnike na raznim predmetima |
materijalima, te izrada prigodnih ukrasno uporabnih predmeta tematski vezano uz blagdane,

praznike i prodajne izlozbe.

CILJ je razvijanje radnih navika, usvajanje tehnika rada, upoznavanje s materijalima | alatima za rad,
razvijanje preciznosti, strpljivosti, urednosti, dosljednosti, odgovornosti, osjecaja produktivnosti,

zadovoljstva, jaCanje samopouzdanja, fine motorike ruku.

METODE RADA: poucavanje, demonstracija, poticanje, usmjeravanje, vodenje, prakti¢ni rad,

spreCavanje.
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Osnovna sredstva | materijali: razni alati za rad, plo€ice, das masa, valjci, boje, Skare, scalpel, Spaga,

ploCice za mozaik, salvete, prirodni materijali.

2.Likovno izrazavanje

CILJ: poticanje i razvijanje kreativnosti, pravilna uporaba sredstava za likovno izrazavanje, okupacija
korisnika, produktivnost, razvijanje osjecaja vrijednosti, samopouzdanja i zadovoljstva korisnika,

jacanje fine motorike ruku.

METODE RADA: poucavanje, demonstracija, poticanje, motivacija, usmjeravanje, vodenje, prakti¢ni

rad, spreCavanje.

Osnovna sredstva i materijali: papir, Skare, kolaZz papir, vodene boje, pastele, drvene bojice,

plastelin, das masa, kistovi.
3. Organizirano provodenje slobodnog vremena

SADRZAJI RADA: kulturno-zabavne aktivnosti, sportsko-rekreativne aktivnosti u uzoj i $iroj

zajednici, ljetovanje korisnika.

CILJ: socijalizacija korisnika, informiranje o dogadajima u zajednici, sudjelovanje u dogadanjima u
uzoj i Siroj okolini, sudjelovanje u manifestacijama vezanim uz godiSnja doba, razvijanje socijalnih
kontakata i prijateljskih odnosa u i izvan Centra Lug, relaksacija, okupacija korisnika, razvijanje

osjecaja vrijednosti, samopouzdanja i zadovoljstva korisnika.
METODE RADA: poticanje, usmjeravanje, vodenje, objasnjenje, primjer, spre¢avanje.

Osnovna sredstva i materijali: dnevni tisak, knjige, lopte, reketi i loptice, baloni, TV, DVD.

OSTALI POSLOVI

-planiranje i priprema za rad s korisnicima

-izrada godisnjih, mjesecnih, individualnih planova i programa za rad
-izrada polugodi$njih izvje$c¢a o funkcioniranju korisnika

-suradnja i savjetodavni rad s roditeljima

- stru¢no usavrSavanje (radionice, edukacije, seminari...)

-rad u Stru¢nom timu za prijem i otpust korisnika

-sudjelovanje u radu Stru¢nog vije¢a

-Clan Radnickog vije¢a
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-nabava radnog materijala

Neposredni rad radnog instruktora 3. grupe obuhvaca slijede¢a programska podruca:

BRIGA O SEBI,

PROGRAM USVAJANJA | ODRZAVANJA VJESTINA SVAKODNEVNIH AKTIVNOSTI
PROGRAM RADNE OKUPACIJE

PROGRAM REHABILITACIJE (prakticno osobne, spoznajno drustvene, emotivno socijalne i
interesno kreativne kompetencije)

PROGRAMI KREATIVNIH AKTIVNOSTI | ORGANIZIRANOG PROVODENJA

SLOBODNOG VREMENA

BRIGA O SEBI, :

CILJ je osposobiti osobe s invaliditetom za $to viSu razinu osobne higijene korisnika, oblaéenju i
svlagenju korisnika, hranjenju, obavljanju fizioloSkih potreba korisnika, odrzavanju higijene prostora,

poboljSanje opéeg zdravstvenog stanja kroz promatranje i evidentiranje opce funkcionalnosti

1. Navike osobne njege i ¢isto¢e te uredenje radnog prostora: redovito pranje ruku, generalno

CiSCenje radione, odrzavanje CistoCe garderobe i Cajne kuhinjice, pranje posuda

Sredstva i materijali: sapun, ruénik, metla, krpa, lopatica, krpe za brisanje praSine, usisavac,

sredstva za CiSéenje

2. Ishrana: ¢ekanje u redu za obrok, uzimanje tj. samopoluzivanje hranom sa trake, pravilna
uporaba pribora za jelo, ubrusa, pravilna uporaba rijeCi: "molim, hvala, izvoli", Zvakanje zatvorenim

ustima, konzumiranje umjerene koli€ine hrane, vracanje pladnja sa priborom za jelo, upotreba case.
Sredstva i materijali: pribor za jelo, ubrus, pladanj, ¢asa

NAPOMENA - programsko podrucje ¢e odgajatelj provoditi svakodnevno sa svojom grupom u

blagavaoni za vrijeme dorucka i ru¢ka, te sa korisnicima koji

3. Odrzavanje cistoce u prizemlju Odjela: kuhanje kave i Caja za korisnike u grupama, serviranje
u Salice, sakupljanje i pranje Salica, tanjuri¢a, Zli€ica, dezvi i pladnjeva nakon upotrebe, brisanje
stolova, Cis¢enje kuhala i pranje sudopera, vodenje brige o Cistoéi kuhinjskih krpa i ostalih materijala

za CiS¢enje, mijenjanje ru¢nika u WC —ima, stavljanje sapuna i toalet papira.

4.Sigurnost i zdravlje: svijest o ozljedi i obavjeStavanje o tome, zaklanjanje usta prilikom kasljanja
i kihanja, izbjegavanje mogucih situacija za samoozljedivanjem, pruzanje minimalne pomoci sebi i

drugima

Sredstva i materijali: toalethe maramice, prva pomo¢
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5.Ekonomska korisnost: odrzavanije okolisa, briga o biljkama

Sredstva i materijali: metle, lopatice, sredstva za CiS¢enje, spuzvice, krpa, alat, koSevi

PROGRAM USVAJANJA | ODRZAVANJA VJESTINA SVAKODNEVNIH AKTIVNOSTI:

CILJ: razvijanje vjestina i navika potrebnih u samostalnom Zivotu, razvijanje primjerenih nacina

komunikacije i koristenje usluga u zajednici

ZADACI: postizanje viSe razine funkcioniranja i neovisnosti u svim vidovima svakodnevnog zivota,

usvajanje novih vjestina i sposobnosti

METODE: poucavanje, savjetovanje, demonstracija

PROGRAM RADNE OKUPACIJE:

- program izrade ukrasnih i uporabnih predmeta

- tkanje podmetaca

IZRADA UKRASNIH | UPORABNIH PREDMETA

CILJ je razvijanje radnih navika, fine motorike ruku, kreativnosti, osje¢aja za estetsko izrazavanije,

preciznosti, strpljivosti, urednosti, dosljednosti

Programom ove radionice obuhvaéeno je izradivanje mozaika, tkanje podmetaca, primjena
decoupage tehnike na raznim predmetima i materijalima, izrada mirisnih jastuci¢a od lavande,

broSevi od $page, te izrada prigodnih ukrasno uporabnih predmeta.
Programsko podruce tematski ¢e biti vezano uz blagdane Bozi¢a, Uskrsa te za Dan planete Zemlje.
METODE RADA: pouCavanje, demonstracija, uvjeravanje

SREDSTVA | MATERIJALLI: razni alati, das masa, valjci, boje, Skare, scalpel, Spaga, ploCice za

mozaik, salvete, prirodni materijali (suho cvijece).
TKANJE podmetaca

CILJ je razvijanje radnih navika, fine motorike ruku, kreativnosti, osjeCaja za estetsko izrazavanje,

preciznosti, strpljivosti, urednosti, dosljednosti
Sredstva i materijali: drveni okviri za podmetace, igle, konci, Skarice, Spaga, rezane trake od tkanina.

METODE RADA: poucavanje, demonstracija, uvjeravanje
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PROGRAM REHABILITACIJE -pruzanje podrske i ukljuCivanje u novu sredinu, poticanje i
odrzavanje kognitivnih i motori¢kih vjestina, samostalnost u prehrani, odrzavanje osobne higijene,
izgleda i urednosti, razvijanje sposobnosti samostalnog snalazenja i kretanja u poznatoj i nepoznatoj
sredini, razvijanje i unaprjedivanje socijalnih vjestina, uspostavljanje i odrzavanje primjerenih socio-
emocionalnih vjestina, osposobljavanje korisnika za mirno rieSavanje problema, trazenje pomoci od
osoba u neposrednoj okolini, osnazivanje u prihvaéanju osteéenja, razvijanje interesa, inicijativnosti
i kreativnosti kod korisnika, snalazenje u prostoru i vremenu, vjestina samozastupanja, razvijanje

radnih navika.

A) MOTORICKO-PERCEPTIVNA STIMULACIJA:

- razvoj fine i grube motorike, grafomotoriCke vjezbe, vizualna percepcija, taktilno-kinestetska

percepcija, auditivnha percepcija te percepcija mirisa i okusa

CILJ ovog podrudja je da se kod osoba s MR razvijaju motoric¢ke, perceptivne, vidne, slusne,, taktilne

| gustativne sposobnosti.
Sredstva i materijali: didakticki material, predmeti iz nasSe okoline i svakodnevne uporabe.

METODE RADA: poucavanje, demonstracija, uvjeravanje

B) UPOZNAVANJE UZE | SIRE OKOLINE:
CILJ - je da korisnici §to bolje osposobe za Sto primjerenije ponasanje u sredini u kojoj Zive ili borave.

ZADACI - stjecanje pojmova, znanja i iskustva o $iroj i uzoj drustvenoj zajednici, kulturno ponasanje
i ophodenje, pozdravljanje, ozdravljanje, obracanje s molbom, odrzavanje reda oko sebe, Cuvanje
vlastitih i tudih predmeta, prihvac¢anje drugih u grupi, sklapanje prijateljstva, vremenska i prostorna
orjentacija te snalazenje u vremenu, lateralozacija i shema tijela, stvaranje i pridrzavanje pravila u
grupi, autobusu, izletima, kazaliS$tu, promjene u prirodi, godiSnja doba, uoCavanije razlika, sakupljanje

plodova.
METODE RADA: poucavanje, demonstracija, uvjeravanje

Sredstva i materijali: didakti¢ki material, predmeti iz nasSe okoline i svakodnevne uporabe.

PROGRAM SOCIOPEDAGOSKE PODRSKE:

ZADACI: pruzanje podrSke u razdoblju adaptacije, utvrdivanje inicijalnog stanja, pracenje,

evaluacija, prevenciija rizicnog ponasanja, pomo¢ kod rjeSavanja konfliktnih situacija, poticanje
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primjerenih oblika ponasanja, interpersonalnih odnosa korisnika, edukacija i savjetodavni rad s

roditeljima / skrbnicima.

METODE: podrska, pou€avanje, poticanje, igranje uloga, razgovor

KREATIVNIH AKTIVNOSTI | ORGANIZIRANOG PROVODENJA SLOBODNOG VREMENA:
- kompjuterska radionica

- briga o zdravlju

KOMPJUTERSKA RADIONICA- DIGITALNA PISMENOST

CILJEVI | ZADACI: pravilno i efikasno osnovno koriStenje pc-a, razvijanje i odrzavanje pismenosti,
razvijanje upornosti, preciznosti, dosljednosti, logi¢nosti, kreativnosti pri koristenju PC-a, razvijanje
fine motorike ruku, razvijanje interesa za pismeno$¢éu putem nove tehnologije, uporaba ra¢unala u

svrhu u€enja svih sadrzZaja prilagodenih njihovim moguénostima.

SADRZAJI RADA: upoznavanje s osnovnim dijelovima PC-a te naginom kako ga pravilno ukljugivati
i isklju€ivati, pravilno i $to raznovrsnije koriStenje tipkovnice i misa, rad u Word; Paint programima,
imenovanje i spremanje pisanih materijala, prepisivanje tekstova; pisanje samostalnih sastavaka,

kreiranje tablice, spremanje tekstova na disketu, igranje kompjuterskih igara,

METODE: poucavanje, objasnjavanje, princip zornosti, viezbanje, ponavljanje, verbalne | pisane

upute, praéenje, usmjeravanje

Sredstva i materijali: racunalo, tastatura, “mis”, monitor

BRIGA O ZDRAVLJU

SADRZAJ RADA: Program brige o zdravlju obuhvaéati ¢e osnove higijene, znaéenje pojma "zdravog
zivota", pravilna ishrana i vaznost vode, kako reci "ne" nezdravim navikama, kretanje, koji su redoviti
ljeCniCki pregledi potrebni i u kojoj zivotnoj dobi, spolnost odraslih osoba s invaliditetom,
sprjeCavanje spolnih bolesti, sprjieCavanje seksualne zloupotrebe, kako re¢i NE kada ne zelimo tudi

dodir i intimnost

CILJEVI | ZADACI: poboljSanje kvalitete zivota, razvijanje pozitivhe slike o sebi, razvijanje
adaptivnog ponas$anja, poticanje brige o zdravlju, poticanje na redovite lije€ni¢ke kontrole, zdrava
prehrana , poticanje na kretanje, izbjegavanje nezdravih navika (puSenje, alkohol), stjecanje
temeljnih znanja o spolnosti, razumijevanje menstruacije i higijena, razlikovanje primjerenog i

neprimjerenog ponasanja, podizanje svijesti o spolnim bolestima, razumijevanje trudnoce i porodaja
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METODE RADA: razgovor, tumacenje i demonstracije, uenje po modelu, verbalne upute,

opisivanje, opservacija, diskusija
OBLICI RADA: frontalni, individualni rad, rad u paru, grupni rad

SREDSTVA RADA: tekstovi, slike, grafi¢ki prikaz

ORGANIZIRANO PROVODENJE SLOBODNOG VREMENA

CILJ je razvijanje i odrzavanje razine usvojenosti kulturnih navika, osjec¢aja za uzajamno postivanje,
te razine usvojenosti moralnih vrijednosti, postivanje razlika u stavovima, misljenjima i ukusima medu
ljudima, zabava i razonoda, rekreacija, razvijanje osjecaja pripadnosti i zajednistva, te osjeéaja
samokontrole, samodiscipline i samokriticnosti, poticanje intelektualnog razvoja, upoznavanje uze i

Sire okoline.
PODRUCJA:

Kulturno-zabavne aktivnosti - priredbe, prisustvovanje proslava blagdana i rodendana, pracenje TV
programa i gledanje filmova na videu i DVD-u, kvizovi znanja, Citanje dnevnog tiska, drustvene |

grupne igre

Sportsko-rekreativne aktivnosti - Setnje, poludnevni i cjelodnevni izleti, ljetovanje, zimovanje,

drustvene igre, ples,
Sredstva i materijali: dnevni tisak, knjige, lopte, reketi i loptice, TV, DVD.

Osim navedenog korisnici ove grupe sudeluju i u ostalim programima koje provode drugi strucni

delatnici, a to su:

Neposredni rad provodi se jos:
Rad vikendom u Odjelu stanovanja
Ljetovanje s korisnicima Odjela RA

- Ostali poslovi radnog instruktora-voditelja 3. grupe obuhvacéaju:

- Voditelj odjela

- Clan Stru¢nog tima

- Clan odbora za javno informiranje

- Clan Komore edukacijskih rehabilitatora

- Delegat Centra Lug u Udruzi edukacijskih rehabilitatora grada Zagreba i Zagrebacke Zupanije
- Nabava radnog materijala

- Planiranje i pripremanje za rad

- Suradnjai savjetodavni rad s roditeljima
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GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA ZA 2026./2027. GODINU
4. rehabilitacijska SKUPINA (9 KORISNIKA)

PSIHOSOCIJALNA REHABILITACIJA

a) Samozbrinjavanje

Cilj: osamostaljivanje u vodenju brige o sebi i samozastita od opasnosti u svakodnevnom zivotu i

radu.
Metode rada: pou€avanje, demonstracija, vjezbanje, navikavanje, poticanje, promatranje.
Sadrzaiji:

e aktivnosti u zadovoljavanju egzistencijalnih potreba:
- osobna higijena (razvijanje navika osobne higijene i €istoce), svakodnevno ili po potrebi
- osobni izgled (samostalno odrzavanje urednosti i estetike izgleda)

e prehrana (pravilno koristenje pribora, samostalno sluZzenje hranom i picem, umjerenost u jelu,
kulturno ponasanje za stolom)

e sigurnost i zdravlje (Cuvanje od ozljeda i pruzanje prve pomoci)

» briga o prostoru u kojem boravimo (radionice, kuhinja, hodnici, okoli§), ¢iS¢enje i

odrzavanje

Materijali, pribor i sredstva: sredstva i pribor za osobnu higijenu, sredstva i pribor za €iséenje,

pribor za jelo.

b) Rehabilitacija kognitivnih i funkcionalnih vjestina

odrzavanje senzomotorike

odrzavanje mentalnih funkcija (paméenja, pozornosti, koncentracije i dr.)

vjezbe orijentacije i kretanja u prostoru

odrzavanje znanja i vjestina steCenih u ranijim odgojno obrazovnim sustavima

Materijali, pribor i sredstva: didakti¢ki materijal, predmeti iz neposredne okoline i svakodnevne

uporabe.
Metode rada: pou€avanje, crtanje, Citanje, demonstracija, prakti¢ni radovi.
Cilj: odrzavanije i/ili poboljSanje funkcionalnih sposobnosti korisnika.

¢) Socijalno emocionalna kompetencija:
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Cilj: razvijanje sposobnosti kritickog misljenja i samostalnosti, prihvac¢anje normi drustveno

prihvatljivog pona3anja u Centru i Siroj drustvenoj zajednici.
Metode rada: pou€avanje, razgovor, demonstracija, navikavanje, poticanje, promatranje.
Sadrzaiji:

* razlikovanje dobrog i loSeg ponaSanja, postivanje pravila i normi, ukazivanje na posljedice i

prihva¢anje odgovornosti
* razvijanje navika i vjestina kulturnog ponasanja
* razvoj samostalnosti u komunikaciji, komunikacija telefonom, mobitelom i pismenim putem

* razvijanje pravilnog odnosa prema drugima (postivanje prava drugih, razumijevanje,

nesebi¢nost, prihvacanje autoriteta, razvijanje solidarnosti i uzajamnosti)
* brizljiv odnos prema osobnoj imovini i zajednic¢kim stvarima
* osposobljavanje za koriStenje novca

» stjecanje sposobnosti samostalnog kretanja, prepoznavanje i postivanje prometnih znakova i

pravila, samostalno koristenje sredstava javnog prijevoza
* obiljezavanje znacajnijih dogadaja i blagdana
» upoznavanje s ustanovama i lokacijama

* organizirano posjecivanje srodnih ustanova, kulturnih i sportskih manifestacija, organiziranje

izleta, ljetovanja

* organizirani odlasci u ugostiteljske objekte

= odrzavanje VijeCa korisnika, grupe za samozastupanje

¢) Organizirano slobodno vrijeme:

Cilj: sadrzajno i kvalitetno provodenje slobodnog vremena

Metode rada: pouCavanje, demonstracija, uvjeravanje, dogovaranje.
Sadrzaiji:

« drustveno zabavne igre, rekreativne aktivnosti, druzenje, Setnje

* pracenje aktualnih zbivanja putem medija

* proslava rodendana korisnika
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RADNE AKTIVNOSTI:

Cilj: osposobljavanje korisnika za obavljanje jednostavnih poslova, samostalno ili djelomice
samostalno, odrzavanje radnih sposobnosti korisnika na primjerenoj razini i savladavanje vjestina

svakodnevnog zivljenja.

Zadaci: uvjeZbavanje pojedinih faza rada, odrZzavanje sredstava za rad i radnog prostora,

razvijanje osjecaja reda i to€nosti, razvijanje radnih navika, pridrzavanje mjera zastite pri radu.
Sadrzaiji: izrada prigodnih ukrasnih i uporabnih predmeta, izrada nakita, ru¢ni rad,

sudjelovanje na prodajnim izlozbama radova.
Metode rada: pou€avanje, demonstracija, viezbanje, navikavanje, poticanje, pokusaja i pogreske.

Materijali, pribor i sredstva: jednostavni strojevi, tkanine, konci, boje, alati, perlice, Zica, ljepilo, lak,

Skare, Spaga, stiropor i dr.
Oblici rada u realizaciji programa:

Grupni rad - provodenje zajednickih aktivnosti koji omogucuju korisnicima formiranje aktivnog

odnosa u drustvenoj i prirodnoj sredini, pravilno ponasanje i poboljSanje komunikacije.

Individualni rad - bazira se na sposobnosti korisnika za ophodenje i interakciju, njegovom nacinu

percepcije i obrade vanjskog svijeta, razumijevanju jezika i prostora.

Korisnicima se u sklopu programa Odjela radnih aktivnosti pruzaju i drugi programski sadrzaji u

koje se ukljuCuju prema Zeljama i procjeni tima.

1. Keramicka radionica — (K.B.)

2. Sportsko rekreativne aktivnosti —svi odgajatelji
3. Eko grupa (G.N.)

4. Engleski jezik - (K. B.)

5. Dramska skupina - (K. B.)

6. Digitalna pismenost — (L.K. G.iL. P.)

Odgajatelj:

V.H.S., mag.rehab.educ.
G.N.: Radni instruktor:
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GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA EDUKACIJSKOG REHABILITATORA - V.H.S. ZA
(2026./2027.)

OPCI ZADACI | CILJEVI RADA S KORISNICIMA:

. razvijanje senzomotornih sposobnosti (kroz igre i aktivnosti)

. zadovoljavanje prirodnih bioloSkih i psiholoSkih potreba korisnika za kretanjem, igrom i
ostalim rekreativnim sadrzajima

. usvajanje i razvijanje adekvatnih kulturno-higijenskih navika

. razvijanje starih i unapredivanje novih tehnika u aktivnostima svakodnevnog Zivota i
po potrebi, osmisljavanje individualnih pomagala u suradnji s ostalim struénim sluzbama

. pomoc¢ korisnicima u adaptaciji na zivotnu i radnu sredinu

. provodenje integriranog odgoja koji vodi punom ljudskom samoostvarenju

OPCI PRINCIPI RADA:

. aktivnost, individualizacija i socijalizacija, primjerenost, sistemati¢nost, postupnost,

racionalizacija, pozitivna orijentacija
OBLICI RADA
. grupni rad, rad u paru, individualni rad

PROGRAMSKE SADRZAJE S KORISNICIMA GRUPIRAMO U TRI OSNOVNA PODRUCJA
RADA:

1.Rehabilitacijski sadrzaji

f) Podrudje funkcionalne adaptabilnosti
e razvijanje senzomotorike
e razvijanje motivacije, paznje i koncentracije
e razvijanje osjecaja za lijepo, kreativnost
e uspostavljanje uspjeSne komunikacije
e izgradnja pozitivhe slike o sebi
g) Podrucje funkcionalnog samozbrinjavanija
e razvijanje kulturno higijenskih navika i kontrola provodenja istih (osobna toaleta i
urednost odjece i obuce, oblacenje)
e manualne aktivnosti u svakodnevnom Zzivotu (rukovanje telefonom, upotreba novca,
knjiga, pribora za crtanje i pisanje,...)
e aktivnosti vezane uz kretanje (javni prijevoz)
o aktivnosti u kuéanstvu (koriStenje pribora, nabava i ekonomika domacinstva, pranje

posuda, upotreba kuéanskih aparata i pomagala za samostalan rad i dr.)
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h) Podrucje razvoja percepcije

¢ Vizualna percepcija

- percepcija oblika — sposobnost prepoznavanja, imenovanja, memoriranja objekata,
uzoraka i simbola, sposobnost uo¢avanja konstantnosti osnovnog oblika (2D ili 3D) bez
obzira na mijenjanje veli€ine i boje

- vizualna diskriminacija — sposobnost uo€avanja sli¢nosti i razlike u obliku, boji, uzorku,
veli€ini, polozaju, orijentaciji

- vizualna memorija — sposobnost vizualnog prisje¢anja slike objekta, oblika, simbola ili
pokreta, ukljuCuje jasno percipiranje videnog, pohranjivanje i zadrzavanje vizualne
informacije

- koordinacija oko-ruka — sastavni je dio mnogih vizualno-perceptivnih i perceptivno-
motori¢kih sposobnosti

¢ Auditivna percepcija (Cujnost, identifikacija, diskriminacija, interpretacija, pohranjivanje i
prisje¢anje auditivnih stimulansa)

e Taktilno-kinestetiCka percepcija

- dodir (oblik objekta, kvaliteta njegove povrsine, struktura materijala)

- pokret (prstiju, Sake, ruke, tijela)

o Olfaktorna percepcija — obuhvaca prepoznavanje, diferencijaciju i memoriranje mirisa

o Gustativna percepcija — obuhvaéa prepoznavanje, diferencijaciju i memoriranje okusa

i) Komunikacija i vrénjacki odnosi — roditeljski sastanci, radionice, predavanja, individualni
razgovori s korisnicima, u suradniji s drugim struénjacima.
j) Podrucje rada s roditeljima
e upoznavanje s cjelokupnom obiteljskom situacijom korisnika
e rad s roditelima na prihvacanju vlastitog djeteta i realnom sagledavanju njegovih
mogucnosti i sposobnosti
e iznalazenje optimalnih rjeSenja za korisnika, u suradnji s roditeljem
e upoznavanje roditelja s dostupnim stru€nim sluzbama u svrhu koordiniranja za prihvat u

sredinu u koju se korisnik vra¢a nakon Skolovanja i rehabilitacije

2. RAD S ODRASLIM KORISNICIMA

Odraslim korisnicima s invaliditetom u Centru, pruzaju se usluge psihosocijalne podrske i boravka
(poludnevnog i cjelodnevnog). Rad s korisnicima organiziran je u 4 skupine poludnevnog boravka

te dvije skupine psihosocijalne podrske.
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Odrasli korisnici s invaliditetom su odrasle osobe koje su uglavnom zavrSile osnovnu ili srednju
Skolu (najéesce pomocéna zanimanja), a zbog objektivnih razloga nisu u mogucénosti nastaviti

Skolovanje ili se zaposliti.

OPCI CILJEVI | ZADACI

razvoj senzomotornih sposobnosti

- zadovoljavanje bioloSkih i psiholoskih potreba korisnika

- korigiranje kulturno higijenskih navika

- razvoj starih i unaprjedivanje novih tehnika ASZ-a

- rad na Sto uspjesnijoj adaptaciji pogotovo novih korisnika

- razvoj pozitivne slike o sebi i rad na emocionalnom sazrijevanju
- unaprjedivanje sposobnosti komunikacije i socijalizacije

- rad na usvajanju konkretnih radnih aktivnosti te stjecanju opc¢ih znanja i vjestina

NACELA | PRINCIPI RADA

. aktivnost, individualizacija i socijalizacija, primjerenost, sistemati¢nost, postupnost, zornost,

racionalizacija, pozitivna orijentacija

PROGRAMSKE AKTIVNOSTI S KORISNICIMA :
1.Radne aktivnosti (uredenje unutarnjeg i vanjskog prostora, sadnja cvije¢a i uredenje
vanjskog dijela dvoriSta, renoviranje stolaca i stolova, izrada dijelova namjestaja...), crtanje
i slikanje, rad s glinom, grnéarija, keramika, kiparstvo, prostorno oblikovanje, izrada
ukrasnih i uporabnih predmeta ovisno o moguénostima korisnika...
2.Rehabilitacijski sadrzaji obuhvacaju: podrucje funkcionalne adaptibilnosti, podrucje
funkcionalnog samozbinjavanja, podrucje razvoja percepcije, podrucje rada s roditeljima
e podrucje funkcionalne adaptibilnosti:
- razvijanje senzomotorike, motivacije, paznje i koncentracije
- razvoj komunikacijskih sposobnosti, i socijalnih vjestina
- razvoj kreativnosti i osjeCaja za lijepo

- razvoj pozitivnih vrijednosnih stavova i izgradnja pozitivne slike o sebi

e podrucje funkcionalnog samozbrinjavanja:

- period osamostaljivanja korisnika

- edukacijski rehabilitator u ulozi savjetnika za pravilno rijeSavanje svih postavljenih
zadataka

- Brak u specifi¢nim uvjetima
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Mogucnost ostvarivanja prava na stan i njegova prilagodba stvarnim moguénostima
i potrebama

Mogucnost ukljucivanja u drustveni i javni zivot — suradnja s lokalnom zajednicom
Uklju€ivanje u udruge osoba s invaliditetom, te pravima i naginom ostvarivanja
prava

podrucje razvoja percepcije

vizualna percepcija

auditivna percepcija

taktilno-kinesteti¢ka percepcija

olfaktorna percepcija

podrucje rada s roditeljima:

- suradnja s roditeljima po potrebi i ukljuCivanje u savjetovaliste

- stvaranje prihvacajucéih stavova prema ¢lanu obitelji s invaliditetom te rad na

realnom sagledavanju njegovih moguénosti i sposobnosti

Rad s roditeljima u ovoj fazi je od presudnog znacaja, jer se odredeni elementi iz

funkcionalne adaptibilnosti proraduju i s roditeljima, narocito oni koji se odnose na brak,

stan, drustveni i javni Zivot.

3. Vjezbe aktivnosti svakodnevnog zivota obuhvacaju: razvijanje vjestina i navika potrebnih u

svakodnevnom zivotu, odrZzavanje osobne i opc¢e higijene, odijevanje i odrZzavanje odjece,

konzumiranje i pripremanje hrane, odrzavanje prostora u kojem se Zivi i radi, nacini komunikacije,

snalazenje u obavljanju poslova izvan kuce (posta, banka, trgovine...)

4. Kulturno zabavni i rekreativni sadrzaji

proslave rodendana,

Citanje tiska i praéenje tv-programa,

sludanje radio-programa

drustvene igre

prisustvovanije priredbama i dogadanjima u centru i izvan njega (suradnja s lokalnom
zajednicom)

obiljezavanje vaznijih datuma

Pripadajuéi ustrojbeni i administrativni poslovi:

Planiranje i organizacija rada (tijekom cijele godine)
Vodenje dokumentacije (tijekom cijele godine) — opservacija, izrada godiSnjeg,

mjesecnog i individualnih planova i programa rada s korisnicima, realizacija istih,
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izvjeS¢a nadleznim centrima za socijalnu skrb, preporuke za rad s korisnicima na
nastavi, pisanje misljenja za izradu IPP-ova

e Suradnja s ostalim struénim sluzbama Centra te sa srodnim institucijama izvan
Centra, i po potrebi sa zdravstvenim ustanovama te s lokalnom zajednicom.
(svakodnevno)

¢ Permanentno stru¢no usavrSavanje (individualno i grupno - tijekom cijele godine)

o Uz samostalan rad odgajatelja — edukacijskih rehabilitatora, predvida se i mentorski
rad odnosno uvodenje u samostalan rad pripravnika u okviru koristenja Mjere
stjecanja prvog radnog iskustva /pripravniStva preko Hrvatskog zavoda za

zaposljavanje.

POPIS AKTIVNOSTI KOJE CE SE DODATNO PROVODITI S KORISNICIMA U OKVIRU
DIREKTNOG RADA:

Putem ovih aktivnosti korisnici spoznaju mogucnosti organiziranja slobodnog vremena i rekreacije,
a neke im aktivnosti pomazu da se s usvojenim vjeStinama uspjeSnije pripreme za Zivot nakon
odlaska iz Centra. Organiziraju se prema sklonostima korisnika i moguc¢nostima Centra.

- snimanje i fotografiranje dogadanja u Centru i izvan Centra

- priprema jednostavnijih slanih i slatkih jela povezano uz obiljezavanje pojedinih blagdana i
tradicijskih dogadanja

- organiziranje priredbi i dogadanja, izrada plakata

- odlasci u kino, kazaliSte, muzeje, koncerte, sportska dogadanja...

- suradnja s lokalnom zajednicom, izleti

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA ORGANIZACIJSKE JEDINICE JASTREBARSKO
EDUKACIJSKOG REHABILITATORA U USLUZI POLUDNEVNOG BORAVKA
2026./2027. Godinu

G.S.B.; univ.mag.rehab.educ.

Organizacijske jedinice Jastrebarsko

Neposredni rad s korisnicima u poludnevnom boravku Centra za odgoj i obrazovanje Lug —

organizacijska jedinica Jastrebarsko obuhvaca sljede¢a programska podrucja:

1. Briga o sebi (Program usvajanja i odrzavanja vjestina svakodnevnih aktivnosti)

2. Program radne okupacije (Izrada ukrasnih i uporabnih predmeta)
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3. Program rehabilitacije i sociopedagoske podrske (Razvoj prakti€no-osobnih, spoznajno-
drustvenih, emocionalno-socijalnih i interesno-kreativnih kompetencija)

4. Programi kreativnih aktivnosti i organiziranog provodenja slobodnog vremena

1. PROGRAMSKO PODRUCJE: BRIGA O SEBI

Usvajanije i odrzavanje vjestina svakodnevnih aktivnosti — VSA

o Cilj: Osposobiti korisnike za S$to viSu razinu samostalnosti u osobnoj higijeni, odijevaniju,
hranjenju, obavljanju fizioloSkih potreba i odrzavanju prostora, uz pracenje i evidentiranje

opc¢e funkcionalnosti i zdravstvenog stanja.

e Metode: Pouc€avanje, savjetovanje, demonstracija, u€enje po modelu, svakodnevno
vjezbanje.
Sadrzaiji rada i zadaci:

e Navike osobne njege i CistoCe te uredenje radnog prostora:
Redovito i pravilno pranje ruku, odrZzavanje Cisto¢e garderobe i ¢ajne kuhinje, pranje posuda

te generalno CiS¢éenje i pospremanje boravka.

o Sredstva i materijali: Sapun, ruénici, metla, lopatica, usisavag, krpe za praSinu,

ekolos8ki prihvatljiva sredstva za CiS¢enje.

o Kultura prehrane i samoposluzivanje:

Pravilna uporaba pribora za jelo, tanjura i ubrusa; usvajanje ponaSanja za stolom (Zvakanje
zatvorenim ustima, konzumiranje umjerene koli¢ine hrane); odlaganje i vracanje pladnja;

koridtenje komunikacijskih formula i kljuénih rijeci ("molim", "hvala", "izvoli").
e Sredstva i materijali: kuhinjski pribor i jedaci pribor
o Napomena: Ovo se podrucje provodi svakodnevno tijekom podjele i konzumacije

dorucdka i ru¢ka u boravku.

¢ Sigurnost i oéuvanje zdravlja:

Razvijanje svijesti o ozljedama i pravovremenom obavjestavanju struénog osoblja; pravilno
zaklanjanje usta prilikom ka$ljanja i kihanja; prepoznavanije i izbjegavanije situacija koje mogu

dovesti do (samo)ozljedivanja; pruzanje minimalne samopomoci i pomoci drugima u skupini.
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Sredstva i materijali: Toaletne maramice, kutija prve pomoc¢i (zavoji, flasteri, antiseptik),

edukativni vizualni materijali o sigurnosti.

Zajednica i okoli§ (Ekonomska korisnost):

Uredenje i odrzavanje dvorista, vrta i neposrednog okolisa ustanove poludnevnog boravka.

o Sredstva i materijali: Vrtni alat, metle, lopate, spuzve, kante, koSevi za razvrstavanje

otpada.

2. PROGRAMSKO PODRUCJE: RADNA OKUPACIJA

(Izrada ukrasnih i uporabnih predmeta)

Cilj: Razvijanje i odrzavanje radnih navika, fine motorike ruku, kreativnosti, estetike,
preciznosti, strpljenja, urednosti i dosljednosti u radu.

Metode: Pou€avanje, demonstracija, metoda vodenja, poticanje i pohvala.

Sredstva i materijali: Razni alati, DAS masa, kalupi, valjci, akrilne boje, Skare, skalpeli, Spaga,

keramicke ploCice za mozaik, salvete, prirodni materijali (suho cvije¢e, lavanda).

Sadrzaji rada i zadaci:

Izrada mozaika na razli€itim podlogama.

Tkanje i izrada podmetaca te ukrasa od Spage i konopa (broSevi, privjesci).

Primjena decoupage (salvetne) tehnike na drvenim,stiropornim, staklenim i keramickim
predmetima.

Izrada mirisnih jastuc€i¢a punjenih lavandom.

Tematska i prigodna izrada ukrasnih predmeta vezanih uz godi$nja doba i blagdane (Bozi¢,
Uskrs, Dan planeta Zemlje, Dani kruha i sl.) namijenjenih izlozbama i prezentaciji rada
ustanove.

3. PROGRAMSKO PODRUCJE:

REHABILITACIJA | SOCIOPEDAGOSKA PODRSKA

Cilj: Olaksavanje adaptacije u poludnevnom boravku, poticanje kognitivnih, motorickih i
socijalnih vjestina; osnazivanje za samozastupanje, mirno rjeSavanje konflikata te uspjesno
snalazenje i inkluziju u uzoj i Siroj drustvenoj zajednici.
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A) Motori¢ko-perceptivna stimulacija

e Zadaci:
Razvoj fine i grube motorike, grafomotoric¢ke vjezbe; stimulacija i integracija vizualne, slusne,

taktilno-kinestetske, mirisne i okusne percepcije.

o Sredstva i materijali: Didakticki materijali, senzoriCke igracke, predmeti iz

svakodnevne okoline.

B) Upoznavanje uze i Sire okoline te inkluzija

e Zadaci:
Stjecanje prakticnih znanja o drustvenoj zajednici; vjezbanje kulturnog ponaSanja i
ophodenja (pozdravljanje, obra¢anje s molbom, prihvaéanje razli¢itosti); prostorna i
vremenska orijentacija (snalazenje u vremenu, sat, kalendar, godiSnja doba); lateralizacija i
shema tijela; u€enje i pridrzavanje pravila ponasanja u skupini, javnom prijevozu, na izletima,

u kazalistu ili trgovini.

o Sredstva i materijali: Kalendari, pje$€ani i zidni satovi, makete i aplikacije sheme tijela,
fotografije i slike grada/ustanove, priru€nici o ponasanju u javnom prijevozu/trgovini,

karte za prijevoz i simulirani novac za vjezbu kupovine.

C) Sociopedagoska podrska i savjetodavni rad

e Zadaci:
Provodenje inicijalne procjene i utvrdivanje stanja korisnika, kontinuirano pracenje i
evaluacija napretka; prevencija neprihvatljivin i rizicnih oblika ponaSanja; posredovanje i
pomo¢ pri rieSavanju konflikata u skupini; poticanje asertivne komunikacije i sklapanja
prijateljstava; vjestine samozastupanja (izrazavanje vlastitih Zelja i potreba); provodenje

individualnog i grupnog savjetodavnog rada s roditeljima, skrbnicima i ¢lanovima obitelii.
e Sredstva i materijali: Inicijalni i evaluacijski upitnici, protokoli praéenja, kartice s emocijama

(slikovni prikazi), drustvene igre s pravilima (za vjezbu tolerancije na frustraciju), literatura za

roditelje, materijali za radionice (papiri, markeri, ploca).
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4.PROGRAMSKO PODRUCJE: KREATIVNE AKTIVNOSTI | ORGANIZIRANO PROVOBENJE
SLOBODNOG VREMENA

A) Organizirano provodenje slobodnog vremena

o Cilj:
Razvijanje i odrzavanje razine usvojenosti kulturnih navika, osjec¢aja za uzajamno postivanje
te moralnih vrijednosti; postivanje razlika u stavovima, misljenjima i ukusima medu ljudima;
zabava, razonoda i rekreacija; razvijanje osjecCaja pripadnosti, zajedniStva, samokontrole,
samodiscipline i samokritiCnosti; poticanje intelektualnog razvoja te aktivno upoznavanje uze

i Sire okoline.

e Sredstva i materijali: Dnevni tisak, knjige, drudtvene igre, lopte, reketi i loptice, TV,

multimedijski uredaiji i digitalne platforme.

Podrucja provedbe:

e Kulturno-zabavne aktivnosti: Priredbe, prisustvovanje i organizacija proslava blagdana i
rodendana; pracenje televizijskog programa, gledanje filmova i edukativnih sadrzaja putem
suvremenih medija; organizacija kvizova znanja, zajednicko Citanje i komentiranje dnevnog

tiska; provodenje drustvenih i grupnih igara.

e Sportsko-rekreativne aktivnosti: Redovite Setnje, poludnevni i cjelodnevni izleti, organizacija

lietovanja i zimovanja; provodenje drustvenih igara na otvorenom, ples i ritmika.

B) Informati¢ko-komunikacijska radionica (IKT radionica)

e Zadaci: Pravilno i sigurno koridtenje racunala i pametnih uredaja (uklju€ivanje, iskljucivanje,
osnove sigurnosti na internetu); razvoj i odrZzavanje pismenosti; viezbanje fine motorike i
koordinacije (oko-ruka) putem tipkovnice i mia; koristenje racunalnih programa (MS Word,
Paint) za prepisivanje tekstova, pisanje samostalnih sastavaka; spremanje dokumenata na
lokalne i mrezne diskove; koritenje digitalne tehnologije u svrhu u€enja i zabave (edukativne

raCunalne igre).

e Sredstva i materijali: Racunalo/laptop, monitor, tipkovnica, mis, pisa¢, papir za pisa¢, USB

memorija, pristup internetu, edukativni softveri i kvizovi.

C) Briga o zdravlju i psihoedukacija
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e Zadaci:
Razvijanje pozitivne slike o sebi; usvajanje pojma "zdrav zivot" (zdrava prehrana, vaznost
hidracije, poticanje na kretanje i tjelovjezbu); osvjeStavanje vaznosti redovitih lijecnickih

pregleda; prevencija i prepoznavanje ovisnosti.

e Tema - Spolnost i zastita prava:
Edukacija o spolnosti odraslih osoba s invaliditetom, razumijevanje tjelesnih promjena i
higijene (menstruacija); razlikovanje primjerenog i neprimjerenog ponasanja; prepoznavanje
i sprjeCavanje emocionalne i seksualne zlouporabe; u€enje postavljanja granica (kako redi
"NE" neZeljenom dodiru i naruSavanju intimnosti); osnovne informacije o spolnom zdravlju i

zastiti.

o Sredstva i materijali: Prilagodeni edukativni tekstovi, slikovni materijali i anatomski
prikazi, broSure, grafiCki prikazi i plakati, modeli zdrave hrane, videoprezentacije

prilagodene korisnicima.

D) Inspirativni vrt

e Zadaci:
Terapijski rad u vrtu (hortikulturna terapija); sadnja, uzgoj i briga o bilju, cvije¢u i zaCinskom

bilju; poticanje odgovornosti kroz brigu o Zivom organizmu; boravak na svjezem zraku.

o Sredstva i materijali: Sadnice biljaka, sjemenke, zemlja za cvijeCe, tegle, kante za

zalijevanije, sitni vrtni alat (lopatice, grabljice), kompost.

INTERDISCIPLINARNA SURADNJA | OSTALI PROGRAM

PLAN MEDUGENERACIJSKE SURADNJE: ,,Okupacijsko-socijalizacijske aktivnosti u¢enika i

korisnika poludnevnog boravka“

NOSITELJI AKTIVNOSTI: Osnovna Skola Ljubo Babi¢, Jastrebarsko i Centar za odgoj i obrazovanje

Lug ; Organizacijska jedinica Jastrebarsko

SUDIONICI: polaznici odgojno- obrazovne skupine (3. dobna skupina 16-21 godina) i osobe s
invaliditetom koji koriste uslugu poludnevnog boravka Organizacijske jedinice Jastrebarsko Centra
Lug

VRIJEME REALIZACIJE: Tijekom Skolske godine 2026./2027. ; prijepodne od 10-13 sati
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OPIS | CILJ SURADNJE

Ovaj program suradnje usmjeren je na provodenje strukturiranih okupacijskih i socijalizacijskih
aktivnosti izmedu uc€enika s teSko¢ama u razvoju i odraslih osoba s invaliditetom koji polaze
poludnevni boravak u organizacijskoj jedinici Jastrebarsko (kognitivnim, tjelesnim ili senzornim) koje
koriste usluge poludnevnog boravka. Kroz medugeneracijski pristup, projekt nastoji ublaziti socijalnu
izoliranost obiju skupina, potaknuti o€uvanje motori¢kih i kognitivnih vjestina kod odraslih osoba te
omoguciti u€enicima razvoj socijalnih, komunikacijskih i zivotnih vjestina u autenti¢nom i poticajnom

okruzenju zajednice.

U prilogu: Program suradnje

Korisnici ove skupine aktivno sudjeluju i u ostalim programima koje unutar ustanove provode drugi
strucni djelatnici:

« Radna terapija — Voditeljica: J.J.S.

STRUCNI, ORGANIZACIJSKI | JAVNI POSLOVI EDUKACIJSKOG REHABILITATORA

Osim neposrednog rada s korisnicima u poludnevnom boravku, rad edukacijskog rehabilitatora

obuhvaéa i sljedeée nezaobilazne struéne poslove:

1. ProSireni neposredni rad:

e Rad vikendom u Odjelu psihosocijalne rehabilitacije ustanove.

2. Sudjelovanje u stru¢nim tijelima i radnim skupinama:

e Aktivno sudjelovanje u radu Stru¢nog tima ustanove.

o Clanstvo u Odboru za javno informiranje.

3. Profesionalno i strukovno djelovanje:

o Aktivno Clanstvo u Komori edukacijskih rehabilitatora.
e Funkcija delegata Centra Lug u Udruzi edukacijskih rehabilitatora grada Zagreba i

Zagrebacke Zupanije.

4. Logistika, planiranje i vidljivost:

e Planiranje, pripremanije i stru¢no osmisljavanje svakodnevnih rehabilitacijskih sadrzaja.
111



o Koordinacija i nabava potrebnog radno-okupacijskog i didaktickog materijala.
o Kreiranje sadrzaja i tehni¢ko vodenje sluzbene Facebook stranice Centra Lug - Jastrebarsko
s ciljem promicanja rada ustanove i podizanja javne svijesti.

o Kontinuirana suradnja te savjetodavni i podrzavajuéi rad s roditeljima i skrbnicima korisnika

PLAN MEDUGENERACIJSKE SURADNJE: ,,Okupacijsko-socijalizacijske aktivhosti u¢enika i

korisnika poludnevnog boravka“

NOSITELJI AKTIVNOSTI: Osnovna skola Ljubo Babi¢, Jastrebarsko i Centar za odgoj i obrazovanje

Lug ; Organizacijska jedinica Jastrebarsko

SUDIONICI: polaznici odgojno- obrazovne skupine (3. dobna skupina 16-21 godina) i osobe s
invaliditetom koji koriste uslugu poludnevnog boravka Organizacijske jedinice Jastrebarsko Centra

Lug

VRIJEME REALIZACIJE: Tijekom Skolske godine 2026./2027. ; prijepodne od 10-13 sati

OPIS | CILJ SURADNJE

Ovaj program suradnje usmjeren je na provodenje strukturiranih okupacijskih i socijalizacijskih
aktivnosti izmedu uc€enika s teSko¢ama u razvoju i odraslih osoba s invaliditetom koji polaze
poludnevni boravak u organizacijskoj jedinici Jastrebarsko (kognitivnim, tjelesnim ili senzornim) koje
koriste usluge poludnevnog boravka. Kroz medugeneracijski pristup, projekt nastoji ublaziti socijalnu
izoliranost obiju skupina, potaknuti oCuvanje motori¢kih i kognitivnih vjestina kod odraslih osoba te
omoguciti u¢enicima razvoj socijalnih, komunikacijskih i Zivotnih vjestina u autenticnom i poticajnom

okruzenju zajednice.

KALENDAR SUSRETA | TEMATSKI POVODI

Aktivnosti se provode periodi¢no tijekom Skolske godine, a susreti su tematski vezani uz kljucne
datume i prigodne povode:
Studeni
Dan grada Jastrebarskog (Socijalizacija u zajednici)
e Aktivnost: Zajednicki izlazak i Setnja kroz Jastrebarsko, druZenje u lokalnoj zajednici
uz kavu i kola¢ te neformalnu socijalizaciju korisnika i u¢enika.

o Lokacija: Grad Jastrebarsko (u hodu dogovoren termin i ruta).
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Ususret Bozi¢u (Kreativno-okupacijske radionice)
e Aktivnost: Korisnici Poludnevnog boravka izlaze u susret skoli i ugosSc¢uju ucenike
na za Bozi¢ tijekom studenog na radionici izrade ukrasno-uporabnih predmeta i tehnika
prilagodenih moguénostima sudionika.

e Lokacija: Radionice se odrzavaju u prostoru Luga -Jaske.

Ozujak

Svjetski dan osoba sa sindromom Down (21. ozujka)
e Aktivnost: Inkluzivno druzenje, razmjena poruka podrSke i prigodno obiljezavanje
ovog datuma kroz zajedniCke aktivnosti i fotografiranje.

e Lokacija: Centar Lug- Jastrebarsko.

Ususret Uskrsu
e Aktivnost: Korisnici Poludnevnog boravka izlaze u susret Skoli i ugoS¢uju ucenike
na zajedni¢koj radionici izrade ukrasno-uporabnih predmeta i tehnika prilagodenih
mogucnostima sudionika.

e Lokacija: Centar Lug- Jastrebarsko.

Travanj
Proljetne vrtlarske aktivhosti
e Aktivnost: Vrtlarsko druzenje” u sklopu redovitih aktivnosti koje Centar Lug provodi u
svom vrtu. UCenici se pridruzuju korisnicima u sadnji, uredenju okoliSa i taktiinom radu
sa zemljom i biljem.

e Lokacija: Vrt Centra Lug- Jastrebarsko.

Svibanj
Zavrsno sportsko druzenje
e Aktivnost: DruStvene i motori€ke igre na otvorenom prilagodene tjelesnim moguénostima svih
sudionika (npr. lagano bocanje, pikado s €ickom, prilagodeni poligoni, koSarka...) uz podjelu
zahvalnica i zavrSnu evaluaciju.

e [Lokacija: igralite Skole / dvoridte Centra Lug- Jastrebarsko.
PROTOKOL ORGANIZACIJE | SIGURNOSTI UCENIKA
Kako bi se osigurala maksimalna profesionalnost, sigurnost i dobrobit svih sudionika, organizacija

susreta strogo je definirana sljedeéim protokolom:
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1. Pisane suglasnosti roditelja
Prije prve aktivnosti, Skola prikuplja potpisane sluzbene suglasnosti roditelja/skrbnika za
sudjelovanje u€enika u izvanucioni¢kim aktivnostima i provodenje ovog programa.

2. Strucna priprema sudionika
Edukacijski rehabilitator provodi kratke pripremne radionice s u¢enicima. Strucni tim
poludnevnom boravka (radni terapeut/socijalni radnik) istovremeno priprema korisnike
na dolazak ucenika.

3. Organizacija prijevoza i pratnje

a. Ucenici odlaze u poludnevni boravak OJ Jastrebarsko iskljucivo u pratniji
predmetnih ucitelja, struénih suradnika i/ili pomoénika u nastavi.

b. Prijevoz se organizira u skladu s Drzavnim pedagoskim standardom (Skolski
autobus, prilagodeni kombi s rampom za u€enike u invalidskim kolicima ili
organizirani pjeSacki hod ako se boravak nalazi u neposrednoj blizini Skole).

4. Prilagodba prostora (bez arhitektonskih barijera)

Svi susreti odrzavaju se iskljucivo u prostorima koji su arhitektonski pristupacni
(prizemlje, rampe, prilagodeni toaleti) kako bi se omogucilo nesmetano kretanje svih
sudionika s motori¢kim teSko¢ama.

5. Zdravstveno-medicinska sigurnost
Voditelji aktivnosti s obje strane imaju uvid u specificne zdravstvene i senzorne potrebe
sudionika. U slu€aju zamora, senzorne preosjetljivosti ili uznemirenosti bilo kojeg

sudionika, osiguran je izdvojeni prostor za odmor.

OCEKIVANI ISHODI | EVALUACIJA

¢ Kod uéenika: OsnaZene socijalne vjestine, razvijena empatija, smanjenje anksioznosti
u novim okruzenjima i razvijen osjecaj drustvene korisnosti.

o Kod korisnika poludnevnog boravka: PoboljSano emocionalno stanje, potaknute
kognitivne i motori¢ke funkcije kroz okupacijsku terapiju te smanjenje apatije.

o Evaluacija: Provodi se na kraju Skolske godine putem evaluacijskih upitnika za

voditelje, analize nastalih radova te usmenih osvrta roditelja i korisnika boravka.

Nositelji programa:

Osnovna Skola “Ljubo Babi¢ “, Ante i Davida Starcevi¢a 16 , Jastrebarsko

Centar za odgoj i odgoj i obrazovanije Lug, Organizacijska jedinica Jastrebarsko,

Trg J.J.Strossmayera 10, Jastrebarsko

G.S.B., univ.mag.rehab.educ.
J.J.S., bacc.therap.occup.
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Pruzanje usluge: PSIHOSOCIJALNA PODRSKA — POMOC U UCENJU | SAMOZASTUPANJE

U psihosocijalnu podrsku uklju¢eno je 8 u€enika osnovne Skole.

PODRUCIE

AKTIVNOST

Ciu

OCEKIVANI ISHOD

PSIHOSOCIJALNA
PODRSKA

Individualni i grupni

razgovori s ucenicima

Jacanje
emocionalne

stabilnosti i osjecaja

Ucenici slobodnije
izraZzavaju osjecaje i

traze podrsku kada

sigurnosti im je potrebna
Radionice o Razvijanje Ucenici prepoznaju i
prepoznavanju i emocionalne imenuju svoje

izraZavanju emocija

pismenosti

emocije

Tehnike relaksacije

(disanje, vizualizacija)

Smanjenje stresa i

napetosti

Ucenici usvajaju
jednostavne tehnike

smirivanja

Igre uloga i grupni zadaci

Razvoj socijalnih

vjestina i suradnje

Ucenici suraduju i

postuju pravila grupe

POMOC U UCENJU

Grupni i individualni rad

na Skolskim zadacima

Razvijanje radnih
navika i osjeéaja

uspjeha

Ucenici redovitije
izvrSavaju Skolske

obveze

Poucavanje strategija
ucenja (mapiranje,

planiranje, ponavljanje)

Olaksati usvajanje

nastavnog sadrzaja

Ucenici koriste
prilagodene
strategije za lakse

pamdéenje i uenje

Digitalni alati i

prilagodeni materijali

Povedati motivaciju i

ukljucivanje ucenika

Ucenici aktivno
koriste digitalne i

vizualne materijale u

ucenju
Suradnja s roditeljima (i Osigurati IzvjeStavanje i
uciteljima ako postoji individualni i informiranje roditelja

mogucnost)

individualizirani

pristup uceniku

o boljoj suradnji i

napretku djeteta
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SAMOZASTUPANIJE

Edukativne radionice o

pravima djece i mladih

Osnaziti ucenike za
poznavanje vlastitih

prava

Ucenici znaju
nabrojati svoja
oshovna pravai

obveze

Vjezbe komunikacije i

izrazavanja misljenja

Razviti sigurnost u

javnom nastupu

Ucenici jasno i
primjereno izrazavaju

svoje misljenje

Ukljucivanje u vijec¢e
ucenika i aktivnosti

centra

Poticati aktivno
sudjelovanje u

Zivotu ustanove

Ucenici predlazu
ideje i sudjeluju u

donosenju odluka

Donosenje odluka u
svakodnevnim
situacijama (izbor
aktivnosti, dogovor,

pravila)

Jacati osjecaj
odgovornosti i

samostalnosti

Ucenici ¢esée
samostalno donose
odluke i preuzimaju
odgovornost za svoje

izbore

Ciljana skupina: djeca i mladi s teSko¢ama u razvoju, te u€enici u posebnom ili prilagodenom

programu.

Trajanje: kontinuirano, tijekom Skolske godine, jednom tjedno po 45 minuta.

Gordana Selanec Barbieri, univ. mag. rehab. educ

GODISNJI PLAN RADA ZA 2026./2027.

CENTAR ZA ODGOJ | OBRAZOVANJE LUG — ORGANIZACIJSKA JEDINICA
JASTREBARSKO
RADNA TERAPIJA - J.J.8., bacc.therap.occup.

USLUGA POLUDNEVNOG BORAVKA

Broj korisnika usluge poludnevnog boravka: 7 korisnika

NEPOSREDNI RAD S KORISNICIMA U ORGANIZACIJSKOJ JEDINICI JASTREBARSKO
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U program radne terapije uklju¢eno je svih 7 korisnika kroz individualne i grupne oblike rada.

Korisnici se ukljuéuju s obzirom na njihovo psihofizi¢ko i zdravstveno stanje utvrdeno intervjuom,

opservacijom, lije¢nickom dokumentacijom, radno-terapijskim procjenama, procjenom Zzelje i

interesa za ukljuCivanje u aktivnosti te potrebom za uvjezbavanjem aktivnosti svakodnevnog zivota.

ORGANIZACIJA RADA - rad s korisnicima provodi se u prostorijama organizacijske jedinice

Jastrebarsko. Radno vrijeme radne terapeutkinje je srijedom i petkom od 7:30 h do 14:00 h.

Godisnji plan i program radnog terapeuta zasniva se na aktivnostima svakodnevnog zivota koje

obuhvaéaju aktivnosti samozbrinjavanja, produktivnosti, slobodnog vremena te instrumentalne

aktivnosti.

1. Aktivnhosti samozbrinjavanja

a)

b)

Uredivanje — koriStenje preparata za lice i ruke, ¢eSljanje, koristenje dezodoransa i

parfema

Osobna higijena — stjecanje i odrzavanje higijenskih navika (pranje ruku, umivanije,
oralna higijena, tusiranje, higijena u toaletu (skidanje i oblaenje odjec¢e, odrzavanje
polozaja u kojem se vrSi nuzda, CiScenje tijela, higijena za vrijeme menstruacije),

higijena ruku i usta prije i nakon hranjenja

Odijevanje — odabir odjeée koji odgovara dobu dana, vremenskim uvjetima i prigodi,
oblagenje i svlatenje na funkcionalan nacin, zakop€avanje (gumbi, patent zatvarac,

CiCak trake, vezice), odabir prigodne obuce te obuvanje i skidanje

Hranjenje — prostiranje stola, odabir i koriStenje odgovaraju¢eg pribora za jelo,

prino$enje hrane i pi¢a ustima, zvakanje, gutanje hrane, brisanje usta, ruku i odje¢e

Odrzavanje zdravlja — promicanje ponasanja klju¢nih za sprje€avanje bolesti (tjelesna

aktivnost, zdrava prehrana, izbjegavanje zdravstveno rizi¢nih ponasanja)

2. Aktivnosti produktivnosti (svrhovite aktivhosti)

a)

b)

CisSéenje — odrzavanje radnog prostora &istim i urednim, koriStenje sredstava za
CiS¢enje, sakupljanje i odlaganje smeca, usisavanje, metenje, brisanje podova, brisanje

prasine

Priprema stola za hranjenje i pospremanje — serviranje hrane i pi¢a, otvaranje i
zatvaranje posuda i ormari¢a, koristenje kuhinjskih aparata (kuhalo za vodu), ¢iS¢enje

nakon hranjenja i spremanje preostale hrane
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c)

d)

Briga za druge — briga za ostale korisnike Centra u smislu tjelesne zbrinutosti, paznje
i komunikacije
Edukacijske aktivnosti — usredotoenost na instrukcije i obavljanje zadataka,

koristenje didaktiCke opreme

Odrzavanje dvoriSta — upoznavanje sa izvodenjem sezonskih, vrtlarskih radova,
izvodenje nuznih radnih zadataka, odrzavanje gredica i alata za obradivanje, briga za

sadnice (zalijevanje, okopavanje, plijevljenje trave, gnojenje), ubiranje plodova

. Aktivnosti slobodnog vremena (unutarnje motivirane, zabavne, opustajuée, spontane)

a)

b)

Istrazivanje slobodnog vremena - otkrivanje interesa, vjeStina i moguénosti

odgovarajuéih za aktivnosti

Izvodenje aktivnosti slobodnog vremena — planiranje i sudjelovanje u aktivnosti,

koriStenje i odrZzavanje opreme i materijala potrebnih za izvodenje aktivnosti

*Organizirane aktivnosti slobodnog vremena:

a)

b)

Kreativne radionice — izrada ukrasa radi obiljezavanja blagdana i godisnjih doba
(Fasnik, Valentinovo, Uskrs, Bozi¢), izrada ukrasa za prodaju — koristenje raznih tehnika

(kiparenje, crtanje, bojanje, pisanje, rezanje Skarama, lijepljenje, Sivanje i sl.)

Igranje drustvenih igara — Covjece ne ljuti se, karte Crni Petar, Memory, slaganje

slagalica (Puzzle), Tombola, Pogodi tko i sl.

Sportske aktivnhosti — Primjerene objektivnim i subjektivnim potrebama i interesima
korisnika. Cilj sportskih aktivnosti je poticanje i razvoj senzomotori¢kih komponenata
(fine i grube motorike, opsega pokreta, snage i izdrzZljivosti, ravnoteze, posture tijela,
vizualno motori¢ke integracije, bilateralne integracije i sl.) - Setnja, vjezbe s loptom i

drugim rekvizitima, ples, tr¢anje, igranje pikada, bacanje obruca, gadanje mete i sl.

Instrumentalne aktivnosti (omogucuju pojedincu samostalno Zivljenje u zajednici)

a)

b)

Uzimanje lijekova — otvaranje i zatvaranje bocica i ploCica sa tabletama ili sirupom,

pridrzavanje pravila uzimanja (vrijeme, koli¢ina)

Socijalizacija — interakcija s drugim osobama na adekvatan, kontekstualni i kulturoloSki
nacin

Funkcionalna komunikacija — koriStenje pribora za pisanje ili telefona za slanje i

primanje informacija, koridtenje racunala
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d) Mobilnost unutar zajednice — kretanje unutar zajednice koriStenjem raznih vrsta

transporta
e) lzbjegavanje rizika — prepoznavanje iznenadnih i opasnih situacija
f) Kupovina — priprema kupovnih listi, odabir i kupovina stvari, pla¢anje

g) Baratanje novcem — plac¢anje gotovinom

Cilj programa

Radna terapija provodi se kao skup aktivnosti organiziranih u svrhu pomodi korisniku s ciljem
oCuvanja i podizanja kvalitete Zivljenja, usvajanja novih znanja, vjestina i navika, te posebno
povecanje samostalnosti pojedinca na svim podrucjima ljudskog Zivljenja.

- oCuvanje i usvajanje radnih i higijenskih navika

- uspostavljanje interesa za vlastiti izgled

- smanjenje stresa i oCuvanje psihomotorne sposobnosti

- korisno i svrsishodno provodenje vremena i razvoj kreativnosti

- uklju€ivanje u grupne radno terapijske aktivnosti s ciljem socijalizacije

- odrZavanje postojecih radnih navika te usvajanje novih vjestina

*Svrha radne terapije je dvojaka:

a) TERAPIJSKA - kojom se djelomi¢no mogu povratiti izgubljene sposobnosti

b) PREVENTIVNA - kojom se radi na o¢uvanju i odrzavanju preostalih sposobnosti

Metode i tehnike rada

a) Prikupljanje nalaza, rezultata procjena i misljenja drugih stru¢njaka radi razumijevanja
opcéeg zdravstvenog statusa korisnika

b) Intervjuiranje korisnika i njihovih roditelja/skrbnika te analiza dobivenih podataka

¢) Radno terapijsko promatranje

d) Procjene/testovi

e) lIdentifikacija podru¢ja moguce intervencije u dogovoru s korisnikom i
roditeljem/skrbnikom

f) Definiranje ciljeva

g) Intervencija (kognitivni trening, trening svakodnevnih vjestina, facilitacija pokreta i
pravilno posturalno pozicioniranje, vodeni pokret, demonstracije, verbalno navodenje,

edukacija, relaksacija i sl.)
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Oblik rada
a)
b)

Grupni rad — obuhvacéa rad u grupi s korisnicima istih ili sli¢nih teSkoca

Individualan rad — obuhvaéa procjenu, intervenciju i evaluaciju. Planiranje intervencije
podrazumijeva postavljanje cilieva u dogovoru s korisnikom i njegovim
roditeljem/skrbnikom.

Program ukljuCuje senzo-motoriCku reintegraciju, socijalizaciju, komunikaciju te
razvijanje i odrzavanje kognitivno-perceptivnih sposobnosti, trening paznje i
koncentracije, trening pamcéenja, orijentiranost u vremenu i prostoru te razvijanje i

odrzavanije neovisne izvedbe aktivnosti svakodnevnog zivota

*Procjena obuhvaca jedan ili viSe oblika:

- Intervju

- Procjenu stanja korisnika putem radno terapijskog promatranja

- Testiranje standardiziranim i nestandardiziranim testovima (Lista oznalavanja uloga,

Modificirana lista oznaavanja interesa, analiza aktivnosti, MMSE

Evaluacija

programa

Evaluacija ¢e se provoditi kontinuirano. Trajno ¢e se pratiti korisnikovo stanje kako bi se

prema potrebi mogao prilagodavati program. Evaluacija ¢e se provoditi najmanje jednom

god

Ostali pos

iSnje.

lovi

Indirektan rad s korisnicima (priprema za narednu terapiju, zastita prava i interesa
korisnika, davanje potrebne informacije i podrske obitelji)

Planiranje nabave materijala i izrada didakti¢kih materijala i sredstava za rad

Poslovi CiS¢enja i pospremanja radnog prostora

Pratnja korisnicima tijekom aktivnosti koje zahtijevaju premjestaj na drugu lokaciju
Suradnja s roditeljima/skrbnicima

Suradnja sa stru¢nim i ostalim djelatnicima Centra

Suradnja s lokalnim ustanovama

Vodenje radno terapijske dokumentacije i evidencije

Poslovi po nalogu ravnateljice i voditeljice

Fotodokumentacija aktivnosti korisnika i dogadanja koja se objavljuje na profilima
drustvenih mreza Centra

Stru€no usavr$avanje

Vikend dezurstva
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U Lugu Samoborskom, 09. listopada 2026. godine
KLASA: 550-01/26-04/1

URBROJ: 238/27-98-03/01-26-2

Zamjenica predsjednice Upravnog vijec¢a:

Dijana Mati¢, dipl.iur.

Ravnateljica:

Natada Grkovié Sola, mag. educ. rehab.
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