Temeljem clanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim sluzbama (NN
29/2024) ravnateljica Centra za odgoj 1 obrazovanje Lug raspisuje

JAVNI NATJECAJ
Za prijem u radni odnos na neodredeno puno radno vrijeme — 2 izvrSitelja

1. Osobni/a asistent/Kinja
Op¢i uvjeti:

e ZavrSen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za osobnog asistenta
1 najmanja razina obrazovanja 4.1. ili 4.2. Hrvatskog klasifikacijskog okvira
(dalje: HKO) ili najmanja razina obrazovanja 1 HKO-a i zavrSen program za
stjecanje odgovarajuce kvalifikacije ili skupova ishoda ucenja za zanimanje
njegovatelj, a iznimno osobni asistent moze biti osoba koja ne ispunjava uvjete
zavrSenog programa obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za osobnog
asistenta, ako je do dana stupanja na snagu Zakona o osobnoj asistenciji
zavrSila edukaciju za osobnog asistenta u trajanju od najmanje 10 sati i
ispunjava ostale uvjete za osobnog asistenta propisane Zakonom o osobnoj
asistenciji

e Nepostojanje zapreke iz Clanka 261. st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne
novine“ br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23, 61/25)

Uz prijavu na natjecaj obvezno priloziti

« Zivotopis

e Dokaz o stru¢noj spremi (preslika svjedodzbe/diplome )

e Dokaz o polozenom programu obrazovanja odraslih —

e Dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika domovnice ili osobne iskaznice)

o Upvjerenje nadleznog suda o nekaznjavanju tj. da se ne vodi kazneni postupak ne stariji
od 30 dana

e Potvrdu Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom stazu (ne starije od 30
dana od dana objave natjecaja)

Na javni natjecaj za radno mjesto mogu se prijaviti kandidati koji nemaju zavrSen program
obrazovanja te za ista radna mjesta mogu biti odabrani no duzni su ga zavrsiti prije sklapanja
ugovora o radu.

Kandidat/kinja koji ostvaruje pravo prednosti pri zapoSljavanju prema posebnim propisima,
duZan/na je u prijavi na natjeaj pozvati se na to pravo, odnosno uz prijavu priloziti svu
propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu i ima prednost u odnosu na ostale
kandidate/kandidatkinje samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat/kinja koja se u prijavi na natjecaj poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u
skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapos§ljavanju osoba s invaliditetom
(”Narodne novine” br. 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz prijavu na javni natjecaj duzan/duzna
je osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta priloZiti i dokaze o invaliditetu. Dokazom o
invaliditetu, u smislu Zakona, smatraju se javne isprave o invaliditetu na temelju kojih se osoba
moze upisati u ocevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom.

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom
102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji
(Narodne novine, broj 121/17, 98/19 1 84/21), uz prijavu na natjecaj duzni su, osim dokaza o
ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloziti i dokaze propisane ¢lankom 103. st. 1. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji.

Poveznica na popis dokaza za ostvarivanje prava prednosti pri zapoSljavanju:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ost
varivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20ZOHBDR%202021.pdf)

Kandidati koji se u prijavi pozivaju na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21),
uz prijavu na natjec¢aj duzni su, osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaze



utvrdene na https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?200st
varivanje%?20prava%?20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%?20civilnim%20stradalnicima%?20i1z%20DR.pdf)

Prilozene isprave dostavljaju se u neovjerenom presliku uz obvezu izabranog kandidata da
nakon izbora dostavi izvornike.

Do donosenja odluke o izboru, natje¢aj moze biti ponisten bez obrazlozenja. Rezultati javnog
natjeCaja oglasit ¢e se na sluzbenim stranicama Centra za odgoj 1 obrazovanje Lug.
PodnosSenjem prijave na natjecaj, kandidati daju privolu za obradu osobnih podataka u svrhu
zaposljavanja Sto ukljucuje i objavu obavijesti o izabranom kandidatu na sluzbenoj stranici
Centra.

Kandidati koji ispunjavaju opce uvjete iz ovog natjecaja, a podnijeli su pravovremene i potpune
prijave, biti ¢e pozvani na usmeni razgovor. O vremenu usmenog razgovora kandidati ¢e biti
obavijesteni putem elektronske poste i telefonski, nakon isteka roka navedenog za dostavljanje
dokumentacije.

Na natjeCaj se mogu ravnopravno javiti osobe oba spola.

Kandidati/kinje ¢e biti obavijeSteni o rezultatima javnog natjeaja putem mrezne stranice
Centra (https://centar-lug.hr/natjecaji/) u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s
izabranim kandidatom/kinjom.

Prijavom na natjecaj kandidati su suglasni da Centar za odgoj 1 obrazovanje Lug, kao voditelj
zbirke podataka moze prikupljati, koristiti i dalje obradivati osobne podatke u svrhu provedbe
natjecajnog postupka u skladu sa zakonskim propisima.

Prijave na natjecaj podnose se Centru za odgoj i obrazovanje Lug, u roku od 8 dana od dana
objave u Narodnim novinama s naznakom ,,Za natjecaj: navesti radno mjesto*, preporu¢enom
postom na adresu Kneza Zdeslava 2, 10432 Lug Samoborski ili osobno na adresu Centra za
odgoj 1 obrazovanje Lug.

Ravnatelja Centra
NataSa Grkovi¢ Sola, mag. rehab.educ.



