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Na temelju odredbi Zakona o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23,
61/25) Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19,
151/22), Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09,
92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 136/10, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20,
151/22, 155/23, 156/23) te Statuta Centra za odgoj i obrazovanje Lug Upravno vijece
Centra za odgoj i obrazovanje Lug na prijedlog ravnateljice na sjednici odrzanoj dana 02.

listopada 2025. godine donosi:

Centar za odgoj i obrazovanje Lug
Godisnji
plan | program rada

2025./2026.




Godisnji plan i program rada Odjela za pruzanje izvaninstitucijskih usluga

rujan 2025. — kolovoz 2026. godine

Voditeljica odjela:
mr.sc. Liliana Kalci¢ Galekovi¢
Ravnateljica:

Natasa Grkovi¢ Sola, mag.rehab.educ.

Lug Samoborski, rujan 2025.



Opce informacije - Odjel za pruzanje izvaninstitucijskih usluga

U Odjelu za pruzanje izvaninstitucijskih usluga korisnici ostvaruju pravo na socijalnu
uslugu poludnevnog boravka. Korisnicima se osigurava zadovoljenje Zivotnih potreba pruzanjem
usluge prehrane, odrZavanje osobne higijene, brige o zdravlju, ¢uvanje, radnih aktivnosti,
psihosocijalne rehabilitacije, organiziranog slobodnog vremena i organiziranog prijevoza.

Program je namijenjen odraslim osobama s intelektualnim teSkocama i pridruzenim
smetnjama (motoric¢kim, mentalnim, senzori¢kim). Korisnici su s podrucja grada Samobora, Svete
Nedelje, Zagreba i Jastrebarskog, a ukljueni su u program rje$enjima Centara za socijalnu skrb
Samobor, Jastrebarsko i Zagreb (Susedgrad, TreSnjevka, Novi Zagreb, Trnje).

Uslugu poludnevnog boravka 42 korisnika koristi u punom opsegu od Sest sati dnevno,
Sestero korisnika 20 sati tjedno (roditelj ostvario status roditelja njegovatelja), a jedan je korisnik
usluge psihosocijalne podrske.

Zadatak programa poludnevnog boravka je postizanje viSe razine funkcioniranja i
neovisnosti u svim vidovima svakodnevnog zivota, usvajanje novih vjestina i sposobnosti,
podizanje nivoa samopouzdanja, samopostovanja i samostalnosti korisnika. Cilj programa je
poboljSanje kvalitete Zivota korisnika, ukljuéenje u svakodnevni Zivot zajednice i senzibiliziranje

javnosti za potrebe osoba s intelektualnim teSko¢ama.

Prostor i oprema Odjela

Odjel je smjesten u zasebnoj zgradi (sjeverni dio ,dvorca®), u prizemlju i na katu. Prostor
se sastoji od Sest prostorija za izvodenje radne okupacije i rehabilitacije, ¢€ajne kuhinje u
prizemlju, kuhinje na katu, sanitarnog &vora u prizemlju s tri WC-a, sanitarnog ¢vora na katu s
dva WC-a i dvije tu$ kabine, dnevnog boravka, prostorije za radnu terapiju i motoricke vjezbe,
spremisSta za obucu korisnika, spremiSta za materijal i pribor (dvije prostorije), prostorije za
osoblje, soba voditelja odjela, manje prostorije za rad, hodnika na katu i prizemlju.

Za izvodenje programa koriste se i plastenik, keramiCarska radionica, muzikoterapijski
kabinet sportska dvorana, sportski tereni na otvorenom, vrt, vo¢njak, dvoriste i park.

Prostor odjela nije u potpunosti prilagoden potrebama korisnika. U tijeku je postupak za
sanaciju sanitarnog ¢vora u prizemlju i adaptacija hodnika za kretanje osoba u kolicima.

Zbog dotrajalog i starog namjestaja u tijeku je postupak nabave namjesStaja za skupine u

prizemlju.

Kalendar rada odjela

Kalendar rada odjela Odmori korisnika




Od 4.prosinca do 12.sije¢nja

Zimski odmor:

Od 30.0Zujka do 06.travnja

Proljetni odmor

13. srpnja do 02. rujna 2026.

23.6. — Dan odmora za korisnike
Ljetni odmor:
13.7.2025. — 2.9.2025.

Radni dani, dani odmora i blagdani po mjesecima

MJESEC BROJ RADNIH NERADNI DANI PRAZNICI/BLAGDANI
DANA
Rujan (30) 22 8 dana vikenda -

Listopad (31) 23 10 dana vikenda -

Studeni (30) 20 8 dana vikenda 1.11. -Blagdan Svih svetih
18.11. — Dan sjeéanja na
zrtve Domovinskog rata

Prosinac (31) 16 9 dana vikenda 25.12. — Bozi¢ (nedjelja)

7 dana odmora za korisnike 26.12. - Stjepanovo
23.12.-31.12

Sije€an;j (31) 19 8 dana vikenda 1.1. — Nova godina

4 dana odmora za korisnike 6.1. — Blagdan Sveta tri
2.1.—51. kralja

Veljaca (28) 20 8 dana vikenda -

OZzujak (31) 21 10 dana vikenda -

Travanj (30) 16 8 dana vikenda 5.4. Uskrs (nedjelja)

5 dana odmora za korisnike 6.4. - Uskrsni ponedjeljak
14.4. — 18.4.
Svibanj (31) 22 9 dana vikenda 1.5. — Praznik rada
30.5. — Dan drzavnosti
Lipanj (30) 19 9 dana vikenda 4.6. — Tijelovo
23.6. — Dan odmora za korisnike 22.6. — Dan antifaSistic¢ke
borbe
Srpanj (31) 8 10 dana vikenda -
15 dana odmora za korisnike
13.7. - 31.7.
Kolovoz (31) 4 8 dana vikenda 5.8. — Dan domovinske
20 dana odmora za korisnike zahvalnosti (srijeda)
1.8. — 28.8. 15.8. Velika gospa
UKUPNO 207 148 13 (3 vikend)

Struktura radnog dana

Radno vrijeme odjela je od ponedjeljka do petka od 7:00-15:00 sati.

Vrijeme Aktivnosti
6,45 — 8,00 Organizirani prijevoz korisnika od Zagreba do Luga i iz Samobora do Luga
7,00 o Prihvat korisnika koji dolaze samostalno ili u pratnji roditelja

e Priprema prostora i materijala




Voditelj

skupine

7,45-8,45

e Prihvat korisnika koji dolaze organiziranim prijevozom

e Dorucak u blagovaonici

e Sastanak korisnika po rehabilitacijskim skupinama, najava dnevnog
programa, radni dogovori, rjieSavanje tekuce problematike, druzenje uz

jutarnju kavu

8,30-10,30 Terapijske, rehabilitacijske, radno okupacijske aktivhosti prema dnevhom
rasporedu

10,30 -11,00 Odmor korisnika, uzZina po potrebi korisnika, Caj/sok, slobodno vrijeme i
druzenje po izboru korisnika (pauza za djelatnike)

11,00-13,00 Terapijske, rehabilitacijske, radno okupacijske aktivnosti prema dnevhom
rasporedu

13,00-14,00 Priprema za ru€ak, ruak u blagovaonici za sve korisnike, otpremanje korisnika
u vozila za prijevoz

13,45- 15,00 e Organizirani prijevoz i pratnja korisnika od Luga do Zagreba

rehabilitacijske skupine

1.

rehab.skupina

Stjepan
Fundurulié,
radni instructor
Lucija Peles,

foneti¢ar

3. rehab. 4. rehab. Dislocirana jedinica
rehab.skupina skupina skupina Jastrebarsko
Kristina Liliana Kalgi¢ Vesna Hribar Gordana
BeloSevié, Galekovié, Skukan, Selanec Barbieri,
Socijalni Edukacijski Edukacijski edukacijski rehabilitator
pedagog rehabilitator rehabilitator Jelena Jurak Sinkovié,
Lidija Patalen Damir Kusan, Zoran Kranjcec  radni terapeut
nastavnik radni instruktor ~ Radni

instruktor,

Usluge u okviru programa poludnevnog boravka

Organizirani prijevoz korisnika

Za korisnike iz Zagreba organiziran je prijevouz kombi vozilom Centra kao i za korisnike

koji putuju iz Samobora. StajaliSta kombi vozila reguliran je prema adresama stanovanja i

potrebama korisnika. Roditelji nesamostalnih i teze pokretnih korisnika dovode i doCekuju

korisnike na dogovorenim stajaliStima. Uslugu organiziranog prijevoza koristi 15 korisnika. Ostali

korisnici dolaze u pratnji roditelja ili samostalno javnim prijevozom.

Prehrana korisnika




Korisnici u ustanovi imaju dva obroka, zajutrak u 8.30 i ru¢ak u 12.30 sati.

Briga o zdravlju, njega

Sadrzaj rada: pomo¢ pri obavljanju osobne higijene korisnika, pomo¢ pri oblagenju i svlacenju
korisnika, pomo¢ kod hranjenja korisnika, pomo¢ pri obavljanju fizioloSkih potreba korisnika,
odrzavanje higijene prostora, pracenja opceg zdravstvenog stanja, promatranje i evidentiranje
opce funkcionalnosti, promjene ponaSanja i drugih pokazatelja zdravstvenih teSkoc¢a, mjerenje

tlaka i temperature, hitne pomocdi u okviru svoje osposobljenosti.

Program usvajanja i odrzavanja vjestina svakodnevnih aktivnosti

Provodi se kroz sadrzaje: razvijanje vjestina i navika potrebnih u samostalnom Zivotu, odrzavanje
osobne i opce higijene, odijevanje i odrZzavanje odjece i obuce, konzumiranje i pripremanje hrane,
odrzavanje zivotnog i radnog prostora, razvijanje primjerenih naina komunikacije, koridtenje

usluga u zajednici.

Programi radnih aktivnosti

Programi radnih aktivnosti uklju€uju: osposobljavanje korisnika za obavljanje radnih aktivnosti,
uvjezbavanje pojedinih faza radnih operacija, usvajanje tehnika, upoznavanje materijala,
upotreba alata, odrZzavanje sredstva za rad, organiziranje pravilne izmjene rada i odmora,
razvijanje osjecCaja reda i to¢nosti, odrZzavanje ste€enih sposobnosti, omogucavanje postupnog
prilagodavanja odgovarajuéem poslu, razvijanje i odrzavanje radnih navika, ustrajnosti u radu,
stvaranje novih proizvoda, organizacija i aktivno sudjelovanje na prodajnim izlozbama radova.
Provode se kroz radionice izrada ukrasnih i uporabnih predmeta, izrada nakita, keramicka

radionica, vrtlarstvo.

Radna terapija

Radna terapija obuhvaca: procjenu aktivnosti svakodnevnog Zivota i provodenje postupaka u
svrhu razvijanja sposobnosti za uklju€ivanje korisnika u aktivnosti svakodnevnog Zivota —
samozbrinjavanje, produktivnost i slobodno vrileme/razonoda/odmor; osposobljavanje u svrhu
odrzavanja steCenih funkcija i znanja; poticanje i osposobljavanje korisnika za nove nacine
provodenja odredenih radnji uz pomo¢ posebnih pomagala ili bez njih; evaluacija radi potrebe

mijenjanja aktivnosti.

Programi rehabilitacije

Provode se kroz sadrzaje: podrska korisniku kod prijema u razdoblju adaptacije i ukljucivanja u
novu sredinu, utvrdivanje inicijalnog stanja socio-emocionalnog i funkcionalnog, utvrdivanje
stupnja potrebne podrske, poticanje i odrzavanje kognitivnih i motorickih vjestina, razvijanje i

odrzavanje vjestina za samostalnu brigu o vlastitoj prehrani, razvijanje i odrzavanje vjestina za



samostalnu brigu o osobnoj higijeni, izgledu i urednosti, razvijanje sposobnosti samostalnog
snalazenja i kretanja u poznatoj i nepoznatoj sredini, razvijanje i unaprjedivanje socijalnih vjestina,
uspostavljanje i odrzavanje primjerenih socio-emocionalnih vjestina, osposobljavanje korisnika
za mirno rjeSavanje problema, osposobljavanje korisnika za trazenje pomoc¢i od osoba u
neposrednoj okolini, osnazivanje u prihvaéanju oStecenja, razvijanje interesa, inicijative i
kreativnosti kod korisnika, razvijanje vjestina snalazenja u vremenu i prostoru, razvijanje vjestina
samozastupanja, razvijanje radnih navika, prevencija rizicnog ponasanja, pomo¢ pri rjieSavanju
konfliktnih situacija i drugih kriznih situacija, poticanje razvijanja primjerenih oblika ponasanja,
razvijanje i podrzavanje interpersonalnih odnosa korisnika, pracenje, evaluacija, edukacija i

savjetodavni rad s roditeljima/skrbnicima.

Muzikoterapija

U muzikoterapiji se koriste planski osmisljene muzikoterapijske intervencije kako bismo
utjecali na pozitivne promjene u pona$aniju, stjecanju vjestina, razmisljanju i izrazavanju emocija
korisnika. Metode rada su aktivna i receptivha muzikoterapija koje uklju€uju improvizaciju,
stvaranje glazbe, ponovno stvaranje (reprodukciju) glazbe i sluSanje glazbe.
Provodi se individualno i grupno prema pristupu Carla Rogersa te 1ISO principu. Metode rada su
aktivna i receptivha muzikoterapija koja uklju€uje improvizaciju, stvaranje glazbe, reprodukciju i

slusanje glazbe.

Program sportsko rekreacijskih aktivnosti
Provodi se kroz sadrzaje: uspostavljanje, odrZzavanje i povecanje opsega pokreta, odrzavanje i
povecanje miSicne snage, povecanje izdrzZljivosti, razvijanje i poboljSanje koordinacije pokreta,

povecanje brzine pokreta, korekcija poloZaja tijela, motoricke vjezbe, sportsko rekreacijske igre.

Programi kreativnih aktivnhosti i organiziranog provodenja slobodnog vremena

Dramsko recitatorska skupina

Sadrzaji: pripremanje prigodnih programa s naglaskom na dramsko, recitatorsko i literarno
izrazavanje, uz improvizaciju tekstova, glazbe, vodeno mastanje, pokret, pripovijedanje,

postizanje opustenosti, zaigranosti, druzenja, vedre atmosfere i osjecaja samopouzdanja.

Plesna radionice
SadrzZaji rada: jednostavne plesne toCke folklornog i modernog plesa, razvijanje motorickih i
spoznajnih sposobnosti korisnika, opazanja, paméenja, otvorenosti za nova iskustva, usvajanje

normi ponasanja i razvijanje pozitivne slike o sebi.



Likovna radionica

Sadrzaji rada: primjena i usvajanje razli€itih likovnih tehnika, poticanje kreativnosti korisnika i
radost stvaralastva, organizacija izlozbi radova. Likovna aktivnosti ukljuCuju: jacanje
samopouzdanja, budenje i razvijanje sposobnosti stvaranja i kreativne igre kroz neposredno
iskustvo i dozivljaj, moguénost neverbalnog izrazavanja putem boje, linije i oblika {j. slikanjem,

crtanjem i modeliranjem.

Novinarska skupina, Knjiznica
Sadrzaji rada: pisanje tekstova na zadane teme, slobodno pismeno izrazavanje, izdavanje lista
Balagovi dvori, uredivanje zidnih novine, poticanje €itanja, vodenje knjiznice, usvajanje novih

socijalnih vjestina i kulture Zivljenja.

Engleski jezik
UcCenje i usvajanje novih sadrZaja, jacanje verbalne komunikacije, usvajanje kompjuterske
pismenosti, prakticna primjena nau¢enog, kompjuterske igre. Stalna je tendencija ka uvodenju

suvremenih sadrzaja za korisnike.

Korisnici se u aktivnosti uklju€uju prema tjednom i dnevnom rasporedu aktivnosti. Stru¢ni tim u
suradnji s korisnikom i roditeljem donosi individualne programe rada za korisnike i vrSi korekcije

prema potrebi. Evaluaciju individualnih programa provodi Stru¢ni tim u sije€nju i srpnju.

Oblici i metode rada:

Grupni rad: grupne aktivnosti (prema programskim sadrzajima), grupni sastanci i radni dogovori.
Grupnim radom kod osoba s intelektualnim teSko¢ama nastoji se poticati pravilan razvoj
komunikacijskih vjestina, nau iti izrazavati osjeCaje, miSljenje i stavove, pouciti u pravima i
zastupanju u ostvarivanju prava, jaanje osjecaja vlastite vrijednosti i ravnopravnosti u drustvenoj

zajednici, pruzati podrSku u pravu izbora, odlu€ivanja i sno$enja posljedica za vlastite odluke.

Individualni rad s korisnicima

Individualni rad prema programskim sadrzajima provodi se kroz individualni trening vjestina,
usvajanja navika. Individualni razgovori — situacijski i ciljani.

Kroz individualne razgovore radi se na razvijanju i jaCanju osje¢aja povjerenja i privrzenosti
korisnika, poticanju prihvatljivih, a suzbijanju nepozeljnih oblika ponasanja, usmjeravanju u
usvajanju kvalitetne komunikacije i odnosa, pruzanju pomoc¢ i podr$ke u ublazavanju frustracija i
rieSavanju osobnih problema korisnika.

Metode rada: verbalna uputa, demonstracija vodenjem, samostalno uvjeZbavanje ste€enih

vjestina, ponavljanjem izvodenja vjezbi i zadataka, poucavanje.



Kratkorocni i dugoroCni programi odjela — unutar odjela, unutar ustanove, u zajednici

Nositelj programa
Korisnici

Trajanje programa
Opis programa

Sadrzaj programa

Ciljevi i zadaci

Metode rada

Oblici rada

Sredstva rada

Senzorni parkovi
Nositelj programa
Korisnici

Trajanje programa
Opis programa

Sadrzaj programa

Higijena | zdravlje
Lidija Patalen
Korisnici 1. rehabilitacijske skupine
Rujan — Prosinac 2025.
Izrada slikovnog i tekstualnog jelovnika veceg formata koji Ce se
pocetkom tjedna postavljati na oglasnu ploc¢u, razvoj kulturno-
higijenskih navika higijena, razgovor o prehrani | zdravlju,
Priprema korisnika i upoznavanje s programom
Pronalazenje i izrezivanje fotografija hrane
Citanje jelovnika i povezivanje s fotografijama hrane
Plastificiranje fotografija
Pisanje teksta i plastificiranje teksta
Sortiranje fotografija hrane (kategorije juha, glavno jelo, salate,
dorucak, pice)
Izrada panoa higijenskih navika.
Odredivanje tjednog higijeni¢ara
Osnove prve pomoci
Posjet medicinskoj sluzbi
Spolno zdravlje
Vjezbe razgibavanja
Omogucéiti svim korisnicima da mogu vidjeti jelovnik za naredni
tiedan.
Prakti¢ni rad
Razgovor
Tumacenje i demonstracije
Uc€enje po modelu
Verbalne upute
Opisivanje
Promatranje
Rasprava
Frontalni rad
Individualni rad
Rad u paru
Grupni rad
Novine
Skare
Folije za plastificiranje
Pano
Papir za ispisivanje
Tablet
Medicinski pribor

Djelatnici Odjela za pruzanje izvaninstitucijskih usluge
Korisnici poludnevnog boravka

Rujan 2025 - Lipanj 2026

Odlazak korisnika u razli¢ite senzorne parkove u Hrvatsku i
susjedne drzave

Odabir senzornog parka



Ciljevi i zadaci

Metode rada

Oblici rada
Sredstva rada

Mjesto

Planiranje posjete senzornom parku (financijska sredstva, prijevoz
prehrana)

Priprema korisnika i upoznavanje s programom

Odlazak u senzorni park

PoboljSanja komunikacije s okolinom

Poticanje socijalizacije (potrebe za druZenjem)

Smanjenje stereotipnih ponasanja (njihanje, skakanje, lezanje na
podu, vrtnja i sl.)

Smanijenje ili izostanak agresivnih, autoagresivnih i nepozeljnih
oblika pona$anja (razbijanje stvari, namjestaja, stakala i sl.)
Razvoj senzornih osjetila i samoregulacije

Boravak u prirodi

Prakti¢ni rad

Razgovor

Tumacdenje i demonstracije

Verbalne upute

Opisivanje

Promatranje

Rasprava

Grupni rad

Financijska sredstva

Autobus

Rucak — ovisno o daljini Senzornog parka

CZR Stancic

COO Slava Raskaj Zagreb

CZA Rijeka i dr.senzorni parkovi

Program inkluzivnog volontiranja za korisnike s intelektualnim teSkocama

Nositelj programa
Korisnici
Trajanje programa

Opis programa

Sadrzaj programa

Ciljevi i zadaci

Vesna Hribar Skukan , edukacijski rehabilitator

5-6 korisnika, dvoje djelatnika u pratnji

Program inkluzivnog volontiranja za korisnike poludnevnog boravka
provodit ¢e se kao kratkotrajno volontiranje a u suradnji s
udrugama ili organizacijama.

Priprema korisnika i upoznavanje s programom

Aktivnosti u koje ¢e se korisnici ukljucivati su poslove iz djelatnosti
organizatora volontiranja kao $to su: pomo¢éni poslovi brige o
biljkama i zivotinjama, odrZzavanje okoliSa, CiS¢enje i odrzavanje
unutarnjih i vanjskih prostora, sudjelovanje u organizaciji i provedbi
kreativnih radionica, sudjelovanje u organizaciji i provedbi razliitih
manifestacija, druzenje s drugim sudionicima.

Ostvarivanje suradnje s domovima ili udrugama umirovljenika s
podrucje uze i Sire okoline

Dogovor oko programa i sadrzaja posjete korisnika Centra Lug
Priprema korisnika kroz radionice u Centru Lug

Odlazak u udrugu i dom

Realizacija planiranog programa

Volontiranjem se stje€u iskustva i razvijaju kompetencije potrebne i
korisne za aktivno sudjelovanje u drustvu, osobni razvoj i osobnu
dobrobit.

Dobrobit za korisnike

Osobe koje su uklju¢ene u volonterske aktivnosti postaju
osnazene, stjeCu nova iskustva, znanja i vjestine, usvajaju radne
navike, razvijaju bolje socijalne kompetencije, proSiruju mrezu
svojih socijalnih odnosa, kvalitetnije provode svoje slobodno

1(



Metode rada

Oblici rada

Sredstva rada

vrijeme, povecéavaju ukupni osobni razvoj, poveéavaju moguénosti
za svoju zaposljivost i aktivno pomaZu svojoj lokalnoj zajednici.
Prakti¢ni rad

Razgovor

Tumacenje i demonstracije

Uc€enje po modelu

Verbalne upute

Opisivanje

Promatranje

Rasprava

Frontalni rad

Individualni rad

Rad u paru

Grupni rad

Financiranje programa

Program ce se financirati iz sredstava Centra Lug. Potrebna su
sredstva za tro8kove prijevoza korisnika i djelatnika do mjesta rada
vozilom Centra Lug.

Ostvarivanje suradnje u svrhu ukljucivanja Korisnika u rekreativno plivanje

Nositelj programa

Korisnici
Trajanje programa

Opis programa
Sadrzaj programa

Ciljevi i zadaci

Metode rada

Oblici rada

Sredstva rada

Rabuzin, prof. tjelesnog odgoja
Drugi djelatnici odjela

Naknadan odabir

Rujan 2025 — Lipanj 2026

Jednom mjesecno

Ostvarivanje suradnje s plivackim klubovima ili kupalistima te
odlazak korisnika na plivanje jednom mjese¢no organiziranim
prijevozom COO Lug

Pronalazak adekvatnog kupaliSta
Dogovor oko financijskih sredstava
Poticanje motori¢kih vjestina
Razvoj socijalnih vjestina
Uklju€ivanje u nove aktivnosti
Snalazenje u novom prostoru
Prakti¢ni rad

Tumacenje i demonstracije

Uc€enje po modelu

Verbalne upute

Opisivanje

Promatranje

Rad u paru

Grupni rad

Posjete Muzeju grada Samobora i Zagrebu

Nositelj programa
Korisnici

Trajanje programa
Opis programa

Sadrzaj programa

Svi djelatnici odjela

Korisnici poludnevnog boravka

Rujan 2025. — Lipanj 2026

Muzej grada Samobora organizira razli€ite izloZbe i radionice na
odredene teme u koje bismo mogli ukljuciti nase korisnike.

Po dogovoru s djelatnici Muzeja, odlazili bismo jednom mjesecno
na prigodnu radnicu/izloZbu.

Ostvarivanje kontakta sa Samoborskim muzejom

Priprema korisnika i upoznavanje s programom

11



Ciljevi i zadaci

Metode rada

Oblici rada

Sredstva rada

Odlazak korisnika i djelatnika na izlozbe/radionice
Snalazenje korisnika u gradu Samoboru
Uklju€ivanje korisnika u razli€ite aktivnosti
Moguca suradnja na nacin da se korisnici ukljuce kao podrska u
provodenju radionica za druge sudionice
Prakti¢ni rad

Razgovor

Tumacdenje i demonstracije

Uc€enje po modelu

Verbalne upute

Opisivanje

Promatranje

Rasprava

Rad u paru

Grupni rad

Kino, IzloZbe, Radionice — Pud&ko otvoreno udilisSte

Nositelj programa

Korisnici
Trajanje programa
Opis programa

Sadrzaj programa

Ciljevi i zadaci

Metode rada

Oblici rada

Sredstva rada

Antonija Vukeli¢

Drugi djelatnici odjela

Korisnici poludnevnog boravka

Rujan 2024. — Lipanj 2025

POU Samobor organizira razliCite prigodne izloZbe, radionice i kino
projekcije za osobe s teSkocama.

Korisnike bismo ukljucili u posjete izloZbama ili dogovorili izlozbu
radova nasih korisnika. Nadalje, s korisnicima bismo isli na kino
projekcije koje nudi uz odredeni mjesec.

Kontaktiranje ustanove i dogovor oko godiSnjeg plana i programa i
stavljanja suradnje u njihov raspored

Priprema korisnika i upoznavanje s planiranim programom
Odlazak na programe prema planu POU Samobor i dogovoru
Upoznavanje korisnika s gradom Samobor

SnalaZenje korisnika u gradu

Poticanje korisnika na samostalan odlazak u kino ili na izlozbe
Prakti¢ni rad

Razgovor

Tumacenje i demonstracije

Uc€enje po modelu

Verbalne upute

Opisivanje

Promatranje

Rasprava

Rad u paru

Grupni rad

Financijska sredstva Centra Lug
Kombi Centra Lug

Gradska knjiznica Samobor — izlozbe

Nositelj programa
Korisnici

Trajanje programa
Opis programa

Sadrzaj programa

Svi djelatnici odjela

Korisnici poludnevnog boravka

Rujan 2024. — Lipanj 2025 — jedan dodijeljeni termin

Organiziranje izlozbe radova korisnika u prostoru knjiznice
Samobor

Priprema korisnika i upoznavanje s programom

Dogovor oko teme radova i korisnika koji ¢e sudjelovati u programu



Ciljevi i zadaci

Metode rada

Oblici rada

Sredstva rada

Samozastupanje
Nositelj programa
Korisnici

Trajanje programa
Opis programa

Sadrzaj programa

Ciljevi i zadaci

Izlozba radova u knijiznici
Predavanje ili program za javnost
Senzibilizacija javnosti
Osnazivanje korisnika

Poticanje na kreativno izrazavanje
Prakti¢ni rad

Razgovor

Tumacdenje i demonstracije
Uc€enje po modelu

Verbalne upute

Opisivanje

Promatranje

Rasprava

Rad u paru

Grupni rad

Financijska sredstva COO Lug
Kombi vozilo za prijevoz radova i korisnika

Lucija Peles, Vesna Hribar Skukan, edukacijski rehabilitator
Korisnici poludnevnog boravka

Individualno samozastupanije:

- zastupanje vlastitih Zelja o tome kako zeli Zivjeti

- stjecanje kontrole nad okolnostima u vlastitom Zivotu

— usvajanje kompetencija koje ga €ine neovisnijim

— usvajanje kompetencija za jatanje samopouzdanja

Dva puta mjesec¢no, 60 minuta

Samozastupanje na razini grupe:

Grupa korisnika mozZe zajedniCki djelovati u postizanju bolje
integracije putem medusobnog pomaganja pri uspostavljanju
kontrole nad vlastitim zivotom i u borbi protiv diskriminacije.
Samozastupanjem korisnici u€e pruzajuci si medusobnu podrsku i
pomazuéi jedni drugima u stjecanju sigurnosti pri izraZzavanju
vlastitih uvjerenja. Informiraju se o vaznim pitanjima iz zZivota i sami
govore u svoje ime. Vazno je osnazivati ih da sami postavljaju pitanja
i odabiru teme o kojima ¢e razgovarati.

Kroz Individualno samozastupanje s korisnicima se radi na:
stjecanju kontrole nad okolnostima u vlastitom Zivotu zastupanju
vlastitih Zelja o tome kako Zele Zivjeti kako Zele da se prema njima
odnos obitelj i sluzbe podrske stjecanju vjestina donoSenja odluka i
izbora koji utjeCu na zivot pojedinca usvajanu kompetencije koje ih
¢ine neovisnijima informiraju o pravima i o obvezama koje proizlaze
iz prava.

Teme:

Situacije u kojima su korisnici nesigurni,

Obiteljske situacije, kako se odnositi prema obitelji

Nacina Zivota, s kime ée Zivjeti

Stambenim prilikama

Financijama u kudi, vlastiti novac, upravljanje svojim financijama
Zdravstvene usluge, kako se lijeciti

Podrska socijalnih sluzbi

Kroz program samozastupanja djeluje i vije€e korisnika.

Zadaci programa: razvijanje verbalnih vjestina, upoznavanje sa
sluzbama koje mogu pruziti dodatnu pomo¢, upoznavanje sa
pravima i slobodom izrazavanja.



Cilj programa: Dodatno osnaziti ulogu korisnika u svojoj obitelji i
zajednici i utjecati na svoj zivot.
Metode rada Prakti¢ni rad
Razgovor
Tumacenje i demonstracije
Uc€enje po modelu
Verbalne upute
Opisivanje
Promatranje
Prikazi slucaja
Rasprava
Oblici rada Frontalni rad
Individualni rad
Rad u paru
Grupni rad
Sredstva rada BroSure na odredenu temu,
Drugi pisani i slikovni materijali prilagodeni osobama s
intelektualnim teSko¢ama,

Plakati,

Laptop
Ekoloska skupina
Nositelj programa Stjepan Funduruli¢, radni instructor, Jadranka Zeman
Korisnici Korisnici poludnevnog boravka
Trajanje programa Rujan 2025. — Lipanj 2026., jednom tjedno, 60 min
Opis i sadrzaj SADRZAJI RADA
programa Upoznavanje s planom i programom rada grupe.

Organizacija skupljanja i odvajanja otpada u odjelu.
Briga o lon€anicama u interijeru odjela.
Izrada hranilica za ptice.
Recikliranje papira, izrada maske i srca od recikliranog papira.
Briga o lon€anicama u interijeru.
Sijanje sjemena cvijeca.
Uredenje okoliSa u dvoristu i parku.
Uredivanje i odrzavanje ruZi¢njaka.
Izrada ukrasa od prirodnih materijala povodom Uskrsnje prodaje.
Izrada ukrasa od prirodnih materijala povodom UskrSnje prodaje.
Pomocni poslovi u uzgoju povrcéa u plasteniku.
Proljetni radovi na odrzavaniju travnjaka i uredenju dvorista.
Sadnja proljetnica.
Proljetni radovi na odrzavanju travnjaka i uredenju dvorista.
Pomocni poslovi u uzgoju povréa u
plasteniku.
Pomocni poslovi u uzgoju povrca u plasteniku.
Radovi na odrzavanju travnjaka i uredenju dvorista.
Briga o lon€anicama u interijeru
5.6. Svjetski dan zastite okoliSa - formiranje Eko patrole.
Dogovor o aktivnostima grupe, pripreme pribora i materijala za rad.
Organizacija skupljanja i odvajanja otpada u odjelu.
Branje voca, jabuka i kruSaka.
Ozelenjivanje interijera odjela lon€anicama.
Jesensko uredivanje ruzi¢njaka i dvorista.
Izrada Bozi¢nih ukrasa od prirodnih materijala povodom BozZi¢ne
prodaje.
Ciljevi i zadaci Zadaci programa:



Metode rada

Oblici rada

Sredstva rada

Organizirati prakti¢ne akcije zastite i pobolj$anja kvalitete okoliSa
(sakupljanje i odvajanje papira, plastike, metala, baterija),
upoznavanje prirodne ljepote u blizoj okolici,
obiljeziti nekoliko znacajnijih i vaznijih “eko datuma” tijekom godine,
usvojiti znanja i sposobnosti potrebne za o€uvanje zdravlja i
prirode, izradivati predmete za prodaju, pritom razvijati kreativnost i

finu motoriku.

Cilj programa:

Promicanje ekoloSke spoznaje kod osoba s intelektualnim
teSko¢ama o potrebi i nac¢inu Cuvanja okoliSa na lokalnoj razini.

Poucavanje
Demonstracija
Vjezbanje
Prakti¢ni radovi
Poticanje
Promatranje
Individualni rad
Rad u paru
Grupni rad

Vrtlarski alati,
Prirodni materijali,

Posude i zemlja za cvijece,

Sjemenja, i dr.

Program kulturnih, javnih, sportskih, drustvenih i zabavnih aktivnosti, izleta i ljetovanja

Mjesec Aktivnosti Nositelji ativnosti
Rujan Program dobrodoSlice Svi djelatnici Kolaci, sok
Berba jabuka i kruSaka
Pozdrav jeseni
Listopad Svi korisnici Sredstva za materijal
Dani kruha svi djelatnici
Studeni | Cjelodnevni ili poludnevni izlet Svi korisnici Financijska sredstva
Dan sje¢anja na zrtve domovinskog | Svi djelatnici (COO Lug, roditelji)
rata
Prosinac | 3.12 Medunarodni dan osoba s Svi djelatnici Vozilo za prijevoz
invaliditetom Medijsko pracenje
6.12 Sveti Nikola Darovi za korisnike
Proslava Bozi¢a i Nove godine kolaci, sokovi
BoZi¢na prodajna izloZba radova u
Samoboru i Zagrebu
Sije€anj | ,Pokazi Sto zna$ | mozes* Svi djelatnici Nagrade
Zimske radosti na snijegu poludnevnog boravka
Kino predstava Korisnici prema
moguénostima
VeljaCa | Valentinovo - 14.2. Svi djelatnici Prijevoz do Samobora
Fasnik u Lugu, odlazak na krafne, nagrade
Samoborski fasnik
OZujak | Svjetski dan Down sy 21.3. Vozilo za prijevoz
Svi djelatnici Sredstva za nabavu
materijala
Travanj | Svjetski dan svjesnosti o autizmu Vozilo za prijevoz

1.4.
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Prodajna izlozba radova za Uskrs Svi djelatnici Sredstva za nabavu

Dan planete Zemlje materijala
,Proljetni sajam, u Samoboru Uredenje okoliSa
Svibanj | Cjelodnevni izlet Svi djelatnici Vozilo za prijevoz
Medunarodni dan obitelji Svi korisnici Koladi, sokovi za
Sportski susreti u Lugu roditelje, korisnike

Financijska sredstva
(Coo Lug | roditelji)

Lipanj Poludnevni izleti u Samobor i Svi korisnici Vozilo za prijevoz
okolicu (po grupama) Svi djelatnici Materijalna i
financijska sredstva
Srpanj/ | Ljetovanje korisnika iz Samobora, 3 djelatnika Sredstva donacije
kolovoz | Svete Nedelje, Jastrbarskog 3 djelatnika grada, Samobora,
Svete Nedelje,
Ljetovanje korisnika iz Zagreba Jastrbarskog
Sredstva donacije
grada Zagreba

Rujan- | Setnje parkom Centra Lug, Lugom Svi djelatnici
lipanj Samoborskim, Breganom uz
koristenje djecjeg igralista ( ljuljacke,
tobogani, golovi, koSevi, stol za
stolni tenis)

Suradnja s roditeljima, Centrima za socijalnu skrb

Mjesec Aktivnosti

Dva puta godisnje ili po Roditeljski sastanak — aktualne teme
potrebi

Tijekom godine Individualni sastanci s roditeljima

Strucéni timovi s CZSS:

DonoSenje Individualnih programa za novoprimljene korisnike,
evaluacija programa

RjeSavanje aktualne problematike

Podaci o djelatnicima u Odjelu za pruzanje izvaninstitucijskih usluga

Ime | Prezime Zvanje Poslovi koje obavlja
Antonija Vukeli¢ Magistra muzike, sveucilisni Glazbeni terapeut
specijalist kreativne terapije
Stjepan Ing.strojarstva Radni instruktorr
Funduruli¢ radni instruktor 1.skupina
Kristina BeloSevicC | rehabilitator - socijalni pedagog | radni instruktor
2. skupina
Gordana Selanec | profesor radni instruktor
Barbieri edukaciski- rehabilitator dislocirana jedinica
Jastrebarsko
lvana Jurak | Radni terapgut
Sinkovi¢ Prvostupnik radne terapije
Vesna Hribar radni instruktor
Skukan Edukacijski rehabilitator 4. skupina

1€



Lidija Patalen Prof.kemije 4. skupina

Liliana Kalgi¢ Mr.sc. medicinskih znanosti, radni instruktor

Galekovi¢ profesor defektolog 3. skupina
voditeljica odjela

Damir Kusan Suradnik u odgoju 3 skupina

Radni instruktor

Lucija Peles fonetiCar radni terapeut
1.skupina

Zoran Kranjcec radni instruktor radni instruktor
4 skupina

Nadica Zvonar te€aj za njegovateljicu njegovateljica

Godisnji plan i program rada edukacijskog rehabilitatora — defektologa — Liliana Kalci¢
Galekovic

GODISNJI PROGRAM RADA EDUKACIJSKOG RAHABILITATORA | VODITELJA ODJELA
2025/2026

OPCI ZADACI | CILJEVI RADA S KORISNICIMA:

. razvijanje senzomotornih sposobnosti (kroz igre i aktivnosti)

. zadovoljavanje prirodnih bioloskih i psiholoskih potreba korisnika za kretanjem, igrom i
ostalim rekreativnim sadrZajima

. usvajanje i razvijanje adekvatnih kulturno-higijenskih navika

. razvijanje starih i unapredivanje novih tehnika u aktivhostima svakodnevnog zivota
i po potrebi, osmisljavanje individualnih pomagala u suradnji s ostalim stru¢nim
sluzbama

. pomoc¢ korisnicima u adaptaciji na zivotnu i radnu sredinu

. provodenje integriranog odgoja koji vodi punom ljudskom samoostvarenju

OPCI PRINCIPI RADA:

. aktivnost, individualizacija i socijalizacija, primjerenost, sistemati¢nost, postupnost,
racionalizacija, pozitivna orijentacija

OBLICI RADA

. grupni rad, rad u paru, individualni rad

PROGRAMSKE SADRZAJE S KORISNICIMA GRUPIRAMO U TRI OSNOVNA PODRUCJA
RADA:

1. Rehabilitacijski sadrzaji

a) Podrucje funkcionalne adaptabilnosti
e razvijanje senzomotorike
e razvijanje motivacije, paznje i koncentracije
e razvijanje osjecaja za lijepo, kreativnost
e uspostavljanje uspjeSne komunikacije



izgradnja pozitivne slike o sebi

b) Podrucje funkcionalnog samozbrinjavanja

razvijanje kulturno higijenskih navika i kontrola provodenja istih (osobna toaleta i
urednost odjece i obuce, oblacenje)

manualne aktivnosti u svakodnevnom zivotu (rukovanje telefonom, upotreba novca,
knjiga, pribora za crtanje i pisanje,...)

aktivnosti vezane uz kretanje (javni prijevoz)

aktivnosti u kucanstvu (koristenje pribora, nabava i ekonomika domacinstva, pranje
posuda, upotreba ku¢anskih aparata i pomagala za samostalan rad i dr.)

c) Podrucje razvoja percepcije

Vizualna percepcija

percepcija oblika — sposobnost prepoznavanja, imenovanja, memoriranja objekata,
uzoraka i simbola, sposobnost uoCavanja konstantnosti osnovnog oblika (2D ili 3D)
bez obzira na mijenjanje veli€ine i boje

vizualna diskriminacija — sposobnost uoCavanja slicnosti i razlike u obliku, boji,
uzorku, veli€ini, polozaju, orijentaciji

vizualna memorija — sposobnost vizualnog prisje¢anja slike objekta, oblika, simbola
ili pokreta, ukljuCuje jasno percipiranje videnog, pohranjivanje i zadrZzavanje vizualne
informacije

koordinacija oko-ruka — sastavni je dio mnogih vizualno-perceptivnih i perceptivno-
motori¢kih sposobnosti

Auditivna  percepcija  (Cujnost, identifikacija, diskriminacija, interpretacija,
pohranjivanje i prisje¢anje auditivnih stimulansa)

Taktilno-kinesteticka percepcija

dodir (oblik objekta, kvaliteta njegove povrsine, struktura materijala)

pokret (prstiju, Sake, ruke, tijela)

Olfaktorna percepcija — obuhvaéa prepoznavanje, diferencijaciju i memoriranje mirisa
Gustativna percepcija — obuhvacéa prepoznavanje, diferencijaciju i memoriranje okusa

d) Komunikacija i vrSnjacki odnosi — roditeljski sastanci, radionice, predavanja, individualni
razgovori s korisnicima, u suradnji s drugim stru¢njacima.
e) Podrucje rada s roditeljima

upoznavanje s cjelokupnom obiteljskom situacijom korisnika

rad s roditeljima na prihvacanju vlastitog djeteta i realnom sagledavanju njegovih
mogucnosti i sposobnosti

iznalazenje optimalnih rijeSenja za korisnika, u suradnji s roditeljem

upoznavanje roditelja s dostupnim struénim sluzbama u svrhu koordiniranja za prihvat
u sredinu u koju se korisnik vraca nakon Skolovanja i rehabilitacije

2. RAD S ODRASLIM KORISNICIMA

Odraslim korisnicima s invaliditetom u Centru, pruzaju se usluge psihosocijalne podrske i
boravka (poludnevnog i cjelodnevnog). Rad s korisnicima organiziran je u 4 skupine
poludnevnog boravka te dvije skupine psihosocijalne podrske.

Odrasli korisnici s invaliditetom su odrasle osobe koje su uglavnom zavrsile osnovnu ili srednju
Skolu (najéeS¢e pomocna zanimanja), a zbog objektivnih razloga nisu u moguénosti nastaviti
Skolovanje ili se zaposliti.

OPCI CILJEVI | ZADACI

- razvoj senzomotornih sposobnosti
- zadovoljavanje bioloskih i psiholoskih potreba korisnika
- korigiranje kulturno higijenskih navika

1€



- razvoj starih i unaprjedivanje novih tehnika ASZ-a

- rad na Sto uspjesnijoj adaptaciji pogotovo novih korisnika

- razvoj pozitivne slike o sebi i rad na emocionalnom sazrijevanju

- unaprjedivanje sposobnosti komunikacije i socijalizacije

- rad na usvajanju konkretnih radnih aktivnosti te stjecanju opc¢ih znanja i viestina

NACELA | PRINCIPI RADA

+  aktivnost, individualizacija i socijalizacija, primjerenost, sistemati¢nost, postupnost,
zornost, racionalizacija, pozitivha orijentacija

PROGRAMSKE AKTIVNOSTI S KORISNICIMA :
1.Radne aktivnosti (uredenje unutarnjeg i vanjskog prostora, sadnja cvije¢a i uredenje
vanjskog dijela dvorista, renoviranje stolaca i stolova, izrada dijelova namjestaja...),
crtanje i slikanje, rad s glinom, grnéarija, keramika, kiparstvo, prostorno oblikovanije,
izrada ukrasnih i uporabnih predmeta ovisno o mogucnostima korisnika...
2.Rehabilitacijski sadrzaji obuhvacaju: podrucje funkcionalne adaptibilnosti, podrucje
funkcionalnog samozbinjavanja, podrucje razvoja percepcije, podrucje rada s roditeljima
¢ podrucje funkcionalne adaptibilnosti:
- razvijanje senzomotorike, motivacije, paznje i koncentracije
- razvoj komunikacijskih sposobnosti, i socijalnih vjestina
- razvoj kreativnosti i osjec¢aja za lijepo
- razvoj pozitivnih vrijednosnih stavova i izgradnja pozitivhe slike o sebi

e podrucje funkcionalnog samozbrinjavanja:
- period osamostaljivanja korisnika
- edukacijski rehabilitator u ulozi savjetnika za pravilno rjeSavanje svih postavljenih
zadataka
- Brak u specifi¢nim uvjetima
- Mogucénost ostvarivanja prava na stan i njegova prilagodba stvarnim
mogucnostima i potrebama
- Moguénost uklju€ivanja u drudtveni i javni Zivot — suradnja s lokalnom zajednicom
- Uklju€ivanje u udruge osoba s invaliditetom, te pravima i na¢inom ostvarivanja
prava
e podrucje razvoja percepcije
vizualna percepcija
auditivna percepcija
taktilno-kinesteti¢ka percepcija
olfaktorna percepcija
e podrucje rada s roditeljima:
- suradnja s roditeljima po potrebi i uklju€ivanje u savjetovaliste
- stvaranje prihvacajucih stavova prema clanu obitelji s invaliditetom te rad na
realnom sagledavanju njegovih moguénosti i sposobnosti
Rad s roditeljima u ovoj fazi je od presudnog znacaja, jer se odredeni elementi iz
funkcionalne adaptibilnosti proraduju i s roditeljima, narocito oni koji se odnose na brak,
stan, drustveni i javni zivot.

3. Vjezbe aktivnosti svakodnevnog zivota obuhvacaju: razvijanje vjestina i navika
potrebnih u svakodnevnom Zivotu, odrZzavanje osobne i opce higijene, odijevanje i odrzavanje



odjeée, konzumiranje i pripremanje hrane, odrZzavanje prostora u kojem se Zivi i radi, nacini
komunikacije, snalaZenje u obavljanju poslova izvan kuce (posta, banka, trgovine...)

4. Kulturno zabavni i rekreativni sadrzaji
- proslave rodendana,
- Citanje tiska i pracenje tv-programa,
- slusanje radio-programa
- drustvene igre
- prisustvovanje priredbama i dogadanjima u centru i izvan njega (suradnja s
lokalnom zajednicom)
- obiljezavanje vaznijih datuma

Pripadajuéi ustrojbeni i administrativni poslovi:

e Planiranje i organizacija rada (tijekom cijele godine)

¢ Vodenje dokumentacije (tijekom cijele godine) — opservacija, izrada godi$njeg,
mjesecnog i individualnih planova i programa rada s korisnicima, realizacija istih,
izvieS¢a nadleznim centrima za socijalnu skrb, preporuke za rad s korisnicima na
nastavi, pisanje misljenja za izradu IPP-ova

e Suradnja s ostalim stru¢nim sluzbama Centra te sa srodnim institucijama izvan
Centra, i po potrebi sa zdravstvenim ustanovama te s lokalnom zajednicom.
(svakodnevno)

e Permanentno struéno usavrsavanje (individualno i grupno - tijekom cijele godine)

e Uz samostalan rad odgajatelja — edukacijskih rehabilitatora, predvida se i
mentorski rad odnosno uvodenje u samostalan rad pripravnika u okviru koristenja
Mjere stjecanja prvog radnog iskustva /pripravniStva preko Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje.

POPIS AKTIVNOSTI KOJE CE SE DODATNO PROVODITI S KORISNICIMA U OKVIRU
DIREKTNOG RADA:

Putem ovih aktivnosti korisnici spoznaju mogucnosti organiziranja slobodnog vremena i
rekreacije, a neke im aktivnosti pomazu da se s usvojenim vjestinama uspjesnije pripreme za
zivot nakon odlaska iz Centra. Organiziraju se prema sklonostima korisnika i moguénostima
Centra.

- snimanje i fotografiranje dogadanja u Centru i izvan Centra

- priprema jednostavnijih slanih i slatkih jela povezano uz obiljezavanje pojedinih blagdana i
tradicijskih dogadanja

- organiziranje priredbi i dogadanja, izrada plakata

- odlasci u kino, kazaliste, muzeje, koncerte, sportska dogadanja...

- suradnja s lokalnom zajednicom, izleti

VODITELJSKI POSLOVI :

- organizacija rada odjela

- sastanci voditelja, stru¢nog vijec¢a, odjela

- vodenje propisane dokumentacije

- nabava materijala

- suradnja s roditeljima i ostalim dionicima vaznim za funkcioniranje odjela
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- suradnja s ostalim odjelima na nivou ustanove
- sudjelovanje na stru¢nom vijecu Centra

- stru€no usavrSavanje

- supervizija

Godisnji plan i program rada za 2025. / 2026. godinu

1. skupina, nositelj programa Stjepan Funduruli¢, mdnimnstukior; Lucia Pelkes, onetar
Neposredni rad s korisnicima

Neposredni rad Radnog instruktora u 1. skupini odvija se kroz slijedec¢e programske
cjeline:

PRAKTICNO OSOBNE VJESTINE | AKTIVNOSTI SVAKODNEVNOG ZIVOTA
SPOZNAJNO DRUSTVENE KOMPETENCIJE
PROGRAM USVAJANJA EMOCIONALNO SOCIJALNIH KOMPETENCIJA

PROGRAMI INTERESNO KREATIVNIH AKTIVNOSTI | ORGANIZIRANOG PROVODENJA
SLOBODNOG VREMENA

Cilj: odrzavanje znanja i vjestina korisnika ste¢enih u prethodnim rehabilitacijskim sustavima u
podruéju samozbrinjavanja, spoznajnom podrucju, motorici, komunikaciji, emocionalno-
socijalnoj kompetenciji.

Djelatnik ¢e u skladu sa programskim podrucjima napraviti DNEVNI RITAM RADA za svoju
skupinu.

PROGRAM PRAKTICNO OSOBNIH VJESTINA | AKTIVNOSTI SVAKODNEVNOG ZIVOTA
BRIGA O SEBI

CILJ: osposobiti korisnike za &to vidu razinu samostalnog funkcioniranja na podrudju hranjenja,
osobne higijene, odrzavanju Cisto¢e unutarnjeg radnog prostora, prostora oko dvorca (uredenje
okolisa), oblacenju i svlatenju, zastiti od ozljeda, pracenje opceg zdravstvenog stanja i
promjena u pona$anju korisnika

METODE RADA: poucavanje, demonstracija, poticanje, usmjeravanje, vodenje, prakti¢ni rad,
spreCavanje.

1.Navike osobne njege i €istoce

SADRZAJI RADA: pranje ruku, umivanje, pranje zubi, esljanje, upotreba kreme za lice i ruke,
obavljanje nuzde, odrzavanje CistoCe radnog prostora skupine, te Cajne kuhinje...

Osnovna sredstva i materijali: sapun, ruénik, ¢esalj, Cetkica za zube, odjeca, krema za ruke i
lice, krpa za pranje poda, brisanje prasine, metla, usisavac, sredstva za CiScenje.

2.Svlaéenje i oblaéenje

SADRZAJI RADA: skidanje i oblagenje, otkop&avanje i zakop&avanje dugmadi i zatvaraca,
obuvanje i izuvanje, skidanje i oblaenje Carapa, majica, hlaga, slaganje ru¢nika, odlaganje
odjece i obuce...

Osnovna sredstva i materijali: materijal Montessori, lutka, odje¢a i obuéa.

3. Ishrana
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SADRZAJI RADA: &ekanje u redu, samostalno posluZivanje, pravilna uporaba pribora za jelo,
ubrusa, pravilna uporaba rijeci: "molim, hvala, izvoli", Zvakanje zatvorenim ustima, konzumiranje
umijerene koli¢ine hrane, vra¢anje pladnja sa priborom za jelo, upotreba ¢ase, priprema
jednostavnih napitaka, pranje posuda...

Osnovna sredstva i materijali: pribor za jelo, ubrus, pladanj, ¢asa, sredstva za pranje posuda.

NAPOMENA: programsko podrudje rehabilitator provodi i svakodnevno sa svojom skupinom u
blagovaoni za vrijeme dorucka i ru¢ka.

4. Sigurnost i zdravlje

SADRZAJI RADA: svijest o ozljedi, obavjestavanje o ozljedi, zaklanjane usta prilikom kihanja i
ka$ljanja, redoviti izlasci na svjezi zrak, pruzanje pomo¢i sebi i drugima...

Osnovna sredstva i materijali: toaletne maramice, kutija prve pomoc¢i, edukativni filmovi
5. Ekonomska korisnost
SADRZAJI RADA: upoznavanije i koristenje novca, planiranje, kupovanje, $tednja...

Osnovna sredstva i materijali: kovanice, papirnate nov¢anice, edukativni filmovi, tematski
sadrzZaji na internetu

PROGRAM SPOZNAJNO DRUSTVENIH KOMPETENCIJA
1.Upoznavanje uze i Sire okoline

SADRZAJI RADA: obitelj, promet, orijentacija u prostoru i vremenu, mjesto stanovanja, godi$nja
doba, uo€avanje promjena u prirodi, zivotinje, shema tijela, lateralizacija...)

CILJ: Sto kvalitetnije osposobiti korisnike za primjereno ponasanje u sredini u kojoj zZive ili
borave, spoznaja o uzoj i Siroj drustvenoj zajednici i prirodi koja ih okruzuje, razvijanje osjecaja
produktivnosti, zadovoljstva, jaCanje samopouzdanja.

METODE RADA: poucavanje, demonstracija, motivacija, poticanje, usmjeravanje, vodenje,
prakti¢ni rad, spre€avanje.

Osnovna sredstva i materijali: didaktiCki materijal, predmeti iz naSe okoline i svakodnevne
uporabe, edukativni filmovi, tematski sadrzaji na internetu.

2.Motori¢ko perceptivna stimulacija

SADRZAJI RADA: vjezbe za razvoj fine i grube motorike, grafomotori¢ke vjezbe, vidna,
auditivna, taktilna, olfaktorna i gustativna percepcija, vjezbe ravnoteze...

CILJ: odrzati ve¢ usvojene motoriCke i perceptivne sposobnosti, te prema sposobnostima i
vjestinama usvoijiti i razviti nove, osjecaja produktivnosti, zadovoljstva, jaanje samopouzdanja

METODE RADA: pouavanje, demonstracija, poticanje, usmjeravanje, vodenje, prakti¢ni rad,
spreCavanje.

Osnovna sredstva i materijali: didaktiCki materijal, predmeti iz nase okoline i svakodnevne
uporabe, edukativni filmovi, tematski sadrzaji na internetu

3. Komunikacija

SADRZAJI RADA: upotrebljavanije rijeci koje su vazne za svakodnevne aktivnosti, mimike,
geste, brojalice, bogacéenje rje€nika, pracenje verbalnog slijeda, jednostavnih i sloZenijih uputa,
imenovanje predmeta, stvari, pojava i ljudi, vizualna komunikacija)



CILJ: odrzavanje ve¢ usvojenih vjestina, razvoj i upotreba govora u svakodnevnim situacijama,
razvijanje osjecaja vrijednosti, produktivnosti, zadovoljstva, jaCanje samopouzdanja.

METODE RADA: pou€avanje, demonstracija, poticanje, usmjeravanje, vodenje, prakti¢ni rad,
spreCavanje.

Osnovna sredstva i materijali: predmeti iz svakodnevne upotrebe, didaktiCki materijali, knjige,
dnevni tisak, kuéno kino, DVD, Internet.

PROGRAM USVAJANJA EMOCIONALNO SOCIJALNIH KOMPETENCIJA

SADRZAJI RADA: odnos prema sebi, odnos prema drugima, grupni odnosi, traZzenje pomodi,
pruzanje podrske, pravila ponaSanja, primjereni oblici ponadanja, emocije, odgovornosti
korisnika, posljedice ponaSanja, rjeSavanje sukoba...

CILJ: poticanje razvoja socijalnih i komunikacijskih vjestina, podizanje praga tolerancije,
prihvacanje odgovornosti posljedica ponasanja, kontrola i osvjeStavanje emocija i ponasanja,

METODE RADA: podrska, pou€avanje, poticanje, navikavanje, usmjeravanje, igranje uloga,
razgovor

NAPOMENA: ovo programsko podrucje provoditi ¢e se tijekom godine, a prema potrebama
korisnika.

PROGRAMI KREATIVNIH AKTIVNOSTI | ORGANIZIRANOG PROVODENJA SLOBODNOG
VREMENA

1. Izrada ukrasnih i uporabnih predmeta

SADRZAJI RADA: izrada mozaika, primjena decoupage tehnike na raznim predmetima |
materijalima, te izrada prigodnih ukrasno uporabnih predmeta tematski vezano uz blagdane,
praznike i prodajne izlozbe.

CILJ je razvijanje radnih navika, usvajanje tehnika rada, upoznavanje s materijalima | alatima za
rad, razvijanje preciznosti, strpljivosti, urednosti, dosljednosti, odgovornosti, osjeéaja
produktivnosti, zadovoljstva, jaCanje samopouzdanja, fine motorike ruku.

METODE RADA: pou€avanje, demonstracija, poticanje, usmjeravanje, vodenje, prakti¢ni rad,
spreCavanje.

Osnovna sredstva | materijali: razni alati za rad, plo€ice, das masa, valjci, boje, 8kare, scalpel,
Spaga, ploCice za mozaik, salvete, prirodni materijali.

2.Likovno izrazavanje

CILJ: poticanje i razvijanje kreativnosti, pravilna uporaba sredstava za likovno izrazavanje,
okupacija korisnika, produktivnost, razvijanje osjecaja vrijednosti, samopouzdanja i zadovoljstva
korisnika, jacanje fine motorike ruku.

METODE RADA: poucavanje, demonstracija, poticanje, motivacija, usmjeravanje, vodenje,
prakti¢ni rad, spreCavanje.

Osnovna sredstva i materijali: papir, Skare, kolaz papir, vodene boje, pastele, drvene bojice,
plastelin, das masa, kistovi.

3. Organizirano provodenje slobodnog vremena
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SADRZAJI RADA: kulturno-zabavne aktivnosti, sportsko-rekreativne aktivnosti u uzoj i $iroj

zajednici, ljetovanje korisnika.

CILJ: socijalizacija korisnika, informiranje o dogadajima u zajednici, sudjelovanje u dogadanjima

u uzoj i Siroj okolini, sudjelovanje u manifestacijama vezanim uz godi$nja doba, razvijanje

socijalnih kontakata i prijateljskih odnosa u i izvan Centra Lug, relaksacija, okupacija korisnika,

razvijanje osjecaja vrijednosti, samopouzdanja i zadovoljstva korisnika.

METODE RADA: poticanje, usmjeravanje, vodenje, objasnjenje, primjer, spre€avanje.
Osnovna sredstva i materijali: dnevni tisak, knjige, lopte, reketi i loptice, baloni, TV, DVD.
OSTALI POSLOVI

-planiranje i priprema za rad s korisnicima

-izrada godiSnjih, mjesecnih, individualnih planova i programa za rad

-izrada polugodisnjih izvjeS¢a o funkcioniranju korisnika

-suradnja i savjetodavni rad s roditeljima

- stru€no usavrSavanije (radionice, edukacije, seminari...)

-rad u Stru¢nom timu za prijem i otpust korisnika

-sudjelovanje u radu Stru¢nog vijeéa

-Clan Radnic¢kog vijeé¢a

-nabava radnog materijala

-dezurstva vikendom s korisnicima Odjela stanovanja

2.rehabilitacijska skupina — Kristina BeloSevic¢ soc.pedagog, Lidija Patalen, nastavnik

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA ZA 2025./2026. GODINU
DRUGA ODGOJNA SKUPINA

Glavna programska podrucja:

1.Briga o sebi:

Cilj je osposobiti osobe s MR-om za Sto samostalnije funkcioniranje u podrucjima
prehrane, osobne higijene te odrZzavanju Cisto¢e radnog prostora i okoliSa. Odrzavanje
ste€enih vjestina i navika svakodnevnog Zivota.

Podrucje ukljuCuje aktivnosti svakodnevnog zivota: odrzavanje osobne higijene- redovito
pranje ruku prije i poslije jela te nakon koriStenja sanitarija, pranje zuba nakon obroka,
pravilno odijevanje i odrzavanje odjeCe, pranje posuda, pravilna upotrebljavanje
kuhinjskog pribora, primjereno ponaSanje za stolom, Zvakanje zatvorenim ustima,
konzumiranje raznovrsne i umjerene koli¢ine hrane, samostalna priprema i rastakanje
napitaka, serviranje ¢asa na pladnju, pranje ¢asa nakon koristenja, spremanje stolica uz
stol nakon rada- jela, koriStenje prega¢a u radu, oblacenje u skladu s vremenskim
prilikama, razvijanje svijesti o opasnostima od ozljeda i bolestima te na¢inima kako se
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adekvatnije zastiti od njih (zaklanjanje usta prilikom ka$ljanja i kihanja, upotreba
maramica, izbjegavanje mjesta i situacija opasnih za vlastitu sigurnost i zdravlje,
optimalno koriStenje vode, struje, sredstava osobne higijene, sredstava za CiS¢enje i
radnog pribora i materijala. odrzavanje CistoCe radnog prostora i okolisa.

Sredstva i materijali: sapun, kalodont, Cetkica za zube, koriStenje mirisa za tijelo, lopatice
i metle, usisivac, grablje, motiCice, krpe za ¢€iSéenje, vrece za otpad, pregace, maramice,
deterdenti

Metode rada: pou€avanje, zorno prikazivanje, viezbanje, usmjeravanje, savjetovanje i
pracenje, poticanje, navikavanje.

2.Motorika:

Cilj je odrzavanje/ poboljSavanje nivoa motorickih sposobnosti fine i grube motorike kroz
programe radne okupacije (izrade ukrasnih i uporabnih predmeta, izrada kerami¢arskih
proizvoda, likovno izrazavanje, sportsko -rekreativne aktivnosti, odlazak na kuglanje, aktivnosti
slobodnog vremena, rad na racunalu, aktivnosti tkanja, ¢iS¢enja okolisa,...) i kroz aktivnosti
svakodnevnog Zivota (svlaenje, oblaenje, Setnje) te usvajanje novih vjestina kroz radne
aktivnosti, organizirano provodenje slobodnog vremena,

Metode rada: pouc€avanje, vjezbanje, poticanje, grupni rad, individualni rad

3.Spoznaja:

Cilj je usvajanje novih pojmova, informacija, proSirivanje znanja i usvajanje vjestina potrebnih za
podizanje kvalitete Zivota. Podizanje nivoa samostalnosti, u€enje i usvajanje korisnih Zivotnih
vjestina, usvajanje prakti¢nih znanja, koristenje eura, odlasci u du¢an, u kafi¢/restoran, izleti,
sudjelovanje na prodajnim izloZzbama.

Sudjelovanje u izradi uporabnih i ukrasnih predmeta, Poznavanje sredstava, pribora, materijala,
alata za rad, poznavanje tehnika rada. Koristenje raéunala, informiranje putem interneta,
novina, ¢asopisa. Obiljezavanje praznika i blagdana, proslave rodendana, praéenje dogadanja
u drustvu, praéenje TV programa, gledanje filmova, drustvene igre. Upoznavanje uze i Sire
okoline odlascima na izlete, u kino, kazaliSte, u kafi¢, na izlozbe, koncerte....

Metode rada: pou€avanje, razgovor, demonstracija, vijezbanje, poticanje, podrska, tematska
diskusija, pohvala, grupni rad, individualni rad

4.Komunikacija:

Cilj je usvajanje kvalitetnih komunikacijskih vjestina. Jasno izraZzavanje i komunikacijsko
razumijevanje (mogucnost prepri€avanja, opisivanje, izvjeséivanja). Prepoznavanje neverbalne
komunikacije- geste, mimike, vodenje dijaloga, aktivno sluSanje sugovornika, ne upadanje
drugima u rijec.

Metode rada: pouCavanje, demonstracija, vjezbanje, razgovor, osnazivanje, grupni rad,
individualni rad, upotreba informacijsko komunikacijske tehnologije (mobitel, racunalo, laptop).

5.Socio-emocionalni razvoj:



Cilj je definirati i izgradivati realne prioritete i na€ine zadovoljenja osobnih interesa. Odrzavanje
emocionalne stabilnosti, prepoznavanije karakteristika osobnih oblika pona$anja, odredivanje
prioriteta u zadovoljavanju potreba i interesa, preuzimanje odgovornosti za vlastite odluke i
postupke. Preveniranje konfliktnih zivotnih situacija spremnost za suradni¢ko prevladavanje
sukoba, prepoznavanje uzroka konflikta, suo€avanje s istim rjeSavanje istog. Kontrola emocija.
Samozastupanje kroz grupne sastanke i VijeCe korisnika, aktivno sudjelovanje. Izrazavanje
vlastitog misljenja i stavova, postivanje razli€itosti u stavovima i misljenjima.

Metode rada: pou€avanje, demonstracija, viezbanje, razgovor, poticanje, osnazivanje, pohvala,
tematska i iskustvena diskusija, igranje uloga, grupni rad, individualni rad

PROGRAMI koji se provode u okviru programskih podrucja

PROGRAM UKRASNIH | UPORABNIH PREDMETA- 8 korisnika

Izradivanje ukrasnih, uporabnih i prigodnih predmeta za blagdane, sajmove, razne
prigode...

CILJ je razvijanje radnih navika, fine motorike ruku, kreativnosti, osjeCaja za estetsko
izrazavanje, preciznost, strpljivost, urednost i dosljednost u radu.

Sredstva | materijali: tijesto, ljepilo, svilene trakice, akrilna bola, flomaster, jaja i kugle
od stiropora, salvete, kop€ice, sprejevi u boji, dekorativni ukrasi, plodovi prirode, drvene
podloge —plocice, glinamol.

Metode rada: objasnjavanje, usmjeravanje, zorno predo€avanje i pracenje.

KERAMICARSKA RADIONICA- 5 korisnika

Izradivanje ukrasnih i uporabnih predmeta, ukrasa, posudica, vaza, zdjelica za
blagdane i razne prigode.

CILJ je razvijanje interesa za rad s glinom, oCuvanje sposobnosti fine motorike ruku,
razvijanje i o€uvanje sposobnosti percepcije, poticanje aktivnosti i samostalnosti u radu,
razvijanje kreativnosti, poticanje upornosti, ucenje vjestina kooperacije, poticanje
racionalnog koristenja radnog materijala i radnog vremena.

Sredstva i materijali: glina, alati, pomagala, valjak, letvice, Stapici, boje, kistovi, radne

kute, spuzve.
Metode rada: zorno prikazivanje, objaSnjavanje, usmjeravanje, pracenje, poticanje.

SOCIO-PEDAGOSKA PODRSKA- 8 korisnika

Cilj: razvijanje, odrZzavanje i unapredivanje socijalnih vjeStina, adekvatnih oblika
komunikacije, odgovornosti prema radu i radnom prostoru; usvajanje tehnike pomoci u
konfliktnim situacijama te trazenja pomoci od osoba iz neposredne blizine.

Metode rada: individualni razgovori — ciljani i situacioni, objasSnjavanje, poticanje,
usmjeravanje, savjetovanje, vodenje, podrska, igranje uloga, tematske diskusije.

UPOZNAVANJE UZE | SIRE OKOLINE- 9 korisnika
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CILJ: - usmjeravanje i usvajanje adekvatnih oblika komunikacije te primjereno i uzorno
ponasanje u sredini u kojoj zivimo, radimo, druzimo se

- usvoijiti Sto viSe informacija o uzoj i Siroj drustvenoj zajednici te prirodi koja ih okruzuje

- razvijanje kulturnog ophodenja s nepoznatim osobama, (pozdravljanje, obracanje s
molbom, postovanje drugih ljudi); Cuvanje vlastite i tude imovine, vracanje tudih
izgubljenih stvari.

-razvijanje tolerancije na razli¢itosti medu ljudima, sklapanje prijateljstava; definiranje i
pridrzavanje pravila ponaSanja u grupi, u Setnji, autobusu, na izletima.

-uoCavanje promjena u prirodi kroz godidnja doba, sakupljanje plodova; vremenska i
prostorna orijentacija.

Tijekom godine cijela ¢e grupa odlaziti u Setnje po mjestu Bregana te Lug
Samoborski (roditelji potpisali suglasnosti), u kafi¢, jednom na kraju godine na
pizzu/Cevape u Samobor te na izlete.

Metode rada: organiziranje, izleta, Setnji; objaSnjavanje, pou€avanje, savjetovanje

LIKOVNO IZRAZAVANJE

CILJ je poticanje osoba s MR-om na kreativno likovno izrazavanje — crtanje, bojanje,
liepljenje; izrada maketa kuéica, dvoraca....

Sredstva i materijali: boje, kistovi, kolaz i krep papir, Skare, ljepilo, papir, karton, pastele,
flomasteri, ugljen, olovka, glinamol, drvca, Cackalice, skalpel, plodovi iz prirode....

Metode rada: poucavanje, zorno predoavanje, usmjeravanje, savjetovanije, poticanje.

KOMPJUTERSKO OPISMENJAVANJE- 8 korisnika

CILJ je upoznavanje korisnika s osnovnim dijelovima PC-a, koristenje tipkovnice i misa,
upoznavanje i primjena programa Word, Paint, prepisivanje i samostalno pisanje
tekstova, igranje kompjuterskih igrica — zabavnih | edukativnih "Sun&ica medu slovima",
Milijunas “

Materijali i sredstva — kompjuter, igrice
Metode rada: poucavanje, objaSnjavanje, zorno predoCavanje, viezbanje.

SPORTSKO - REKREATIVNE AKTIVNOSTI - 8 korisnika
Cilj: odrzavati fiziCku aktivnost korisnika u svrhu odrzavanja kondicije, relaksacije, zabave
te jaCanja grupne kohezije.

Sredstva i materijali: lopte, reketi, stol za stolni tenis, ljestve, frizbi, set za kuglanje,
strunjace, koS za koSarku....
Metode rada: objasSnjavanje, usmjeravanije, poticanje i zorno predoCavanije.

ORGANIZIRANO PROVODENJE SLOBODNOG VREMENA- 9 korisnika

CILJ ovog podrugja je druzenje osobe s MR-om, razvijanje socijalnih kontakata i
prijateljskih odnosa, relaksiranje, razonoda te u€enje raznih drustvenih igara.

Sredstva i materijali: Casopisi, slikovnice, drustvene igre, motori¢ko- didaktiCke igre,
slagalice, kvizovi, crti¢i i filmovi, TV emisije, bojice, olovke, osmosmijerke, igre na
kompjuteru, lopte, oprema za badminton...



Metode rada: savjetovanje, usmjeravanje, pracenje, uvjeZzbavanje

Korisnici 2. rehabilitacijske skupine sudjeluju i u programima vodenim od strane

djelatnika odjela.

Realizacija programa rada po navedenim programskim podrucjima se odvija prema
tiednom rasporedu rada u definiranim vremenskim okvirima.

Ostali poslovi radnog instruktora — voditelja 2. odgojne skupine:

1. Clan $ireg Struénog vije¢a

2. Clan radni¢kog vijeéa

3. Sluzbenik za informiranje

Programska podruéja koja radni instruktor (Belosevié¢ K.) pruza korisnicima ostalih

odgojnih skupina:
DRAMSKA GRUPA

ODJEL.:

POLUDNEVNI BORAVAK ZA OSOBE S INVALIDITETOM

GODINA:  2025./2026.

NOSIOC PROGRAMA: KRISTINA BELOSEVIC

ODJEL ZA PRUZANJE IZVANINSTITUCIJSKIH USLUGA -

VRIJEME REALIZACIJE: JEDAN SAT TJEDNO (PO POTREBI CESCE)

PROGRAM RADA DRAMSKE GRUPE

pjesme, sastavci.)
Podjela tekstova

Uvjezbavanje
Prezentacija na
priredbama.

sudionicima u priredbama.

Razvijanje slobode
scenskog nastupa i
osamostaljivanje.
Razvijanje
upornosti,
preciznosti,
dosljednosti,
logi¢nosti,
kreativnosti pri
scenskom nastupu.

SADRZAJ RADA CILJEVI | ZADACI | METODE BROJ SUDIONIKA
Pripremanje i Razvijanje interesa | poucCavanje, 4

prilagodavanje prigodnih i ljubavi za objasnjavanje,

recitacija i igrokaza za pisanom rijeci; zorno ilustriranje,

priredbe (radni materijali filmskom i vjezbanje,

uzeti iz Casopisa, kazaliSnom ponavljanje,

udzbenika, igranih umjetnoséu. davanje verbalnih

filmova.) Razvijanje i i pisanih uputa,
Samostalno pisanje | odrzavanje pracenje,

tekstova za priredbe. pismenosti. usmjeravanje

Priredbe izvodimo na roditeljskim sastancima, za Dan Centra Lug te po potrebi i u druge svrhe.
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ENGLESKI JEZIK

ODJEL: ODJEL ZA PRUZANJE IZVANINSTITUCIJSKIH USLUGA -
POLUDNEVNI BORAVAK ZA OSOBE S INVALIDITETOM

GODINA:
NOSIOC AKTIVNOSTI:
VRIJEME REALIZACIJE:

2025./2026.

BELOSEVIC KRISTINA

JEDAN | POL SAT TJEDNO

GODISNJI PROGRAM CILJEVI | ZADACI METODE BROJSUDIONIKA
RADA RADA

LITERATURA:

Slikovnice na engleskom Usvajanje engleskih objasnjavane

jeziku. pojmova, razvijanje, vjezbanje 3

Udzbenici nizih razreda. pravilnog izgovora, ponavljanje

Tekstovi muzickih pjesama.
Engleski rjenik

Program obuhvaéa:
Citanje, prijevod, u€enje
gramatickih formi,
rieSavanje domace zadace,
konverzacija, diktati, kratke
provjere znanja.
Uvjezbavanije recitacija i
igrokaza na engleskom
jeziku za priredbe.

gramatickih formi,
pismenosti, verbalnog
komuniciranja; vjezbe
memoriranja; razvijanje
logi¢nosti, upornosti,
dosljedosti u obavljanju
zadataka,

KERAMICARSKA GRUPA

ODJEL.:

ODJEL ZA PRUZANJE IZVANINSTITUCIJSKIH USLUGA -

POLUDNEVNI BORAVAK ZA OSOBE S INVALIDITETOM

GODINA:
NOSIOC AKTIVNOSTI:

2025./2026

BELOSEVIC KRISTINA

TRAJANJE

Jedan | pol sat tiedno

GODISNJI
PROGRAM RADA

Izrada ukrasnih i uporabnih predmeta: vaze, posudice sa | bez
poklopca, podmetadi za ¢ase, ukrasi za bor, nakit, reljefne slike.
medalje, Ukrasi za BoZi¢ | Uskrs, podlege za sliku — magnet....

METODE RADA Zorno prikazivanje, vjezbanje, objasnjavanje, usmjeravanje,
pracenje, poticanje.
FAZE RADA -upoznavanje sa svojstvima gline te kerami€arskim alatima i

pomagalima

-mijeSanje gline

-valjanje gline kroz valjak

-izrezivanije gline (podloge) za posudu
-utiskivanje gline kroz presdu za dobivanje "crvi¢a"




-bodenje gline po rubovima

-premazivanje izbodenih crvic¢a slipom

-nizanje crvic¢a na crvi¢ postupkom kako je gore navedeno
-zagladivanje stjenki posude

-zavrSno ukrasavanje

-nakon susenja gla¢anje brusnim papirom

-bojanje i glaziranje pecenih proizvoda

CILJEVI | ZADACI Razvijanje interesa za rad s glinom, oCuvanje sposobnosti fine
motorike ruku, razvijanje i o€uvanje sposobnosti percepcije,
poticanje aktivhosti i samostalnosti u radu, razvijanje
kreativnosti, poticanje upornosti, uenje vjestina kooperacije,
poticanje racionalnog koridtenja radnog materijala i radnog
vremena.

BROJ SUDIONIKA 3

3.rehabilitacijska skupina — Damir Ku$an, radni instruktor; mr. sc. Liliana Kal¢i¢ Galekovi¢

PROGRAM PRAKTICNO OSOBNIH VJESTINA | AKTIVNOSTI SVAKODNEVNOG ZIVOTA
BRIGA O SEBI

CILJ: osposobiti korisnike za &to vidu razinu samostalnog funkcioniranja na podrucju hranjenja,
osobne higijene, odrzavanju €isto¢e unutarnjeg radnog prostora, prostora oko dvorca (uredenje
okolisa), oblacenju i svladenju, zastiti od ozljeda, pracenje opceg zdravstvenog stanja i
promjena u pona$anju korisnika

METODE RADA: poucavanje, demonstracija, poticanje, usmjeravanje, vodenje, prakti¢ni rad,
spreCavanje.

1.Navike osobne njege i Cistoce

SADRZAJI RADA: pranje ruku, umivanje, pranje zubi, ¢esljanje, upotreba kreme za lice i ruke,
obavljanje nuzde, odrzavanje CistoCe radnog prostora skupine, te ¢ajne kuhinje...

Osnovna sredstva i materijali: sapun, ruénik, ¢esalj, Cetkica za zube, odjec¢a, krema za ruke i
lice, krpa za pranje poda, brisanje prasine, metla, usisavac, sredstva za CiScenje.

2.Svlacenje i oblacenje

SADRZAJI RADA: skidanje i oblagenje, otkop&avanje i zakop&avanje dugmadi i zatvaraca,
obuvanje i izuvanje, skidanje i oblaCenje Carapa, majica, hlaca, slaganje rucnika, odlaganje
odjece i obuce...

Osnovna sredstva i materijali: materijal Montessori, lutka, odje¢a i obuéa.
3. Ishrana

SADRZAJI RADA: &ekanje u redu, samostalno posluZivanje, pravilna uporaba pribora za jelo,
ubrusa, pravilna uporaba rijeci: "molim, hvala, izvoli", Zvakanje zatvorenim ustima, konzumiranje
umjerene koli¢ine hrane, vra¢anje pladnja sa priborom za jelo, upotreba ¢ase, priprema
jednostavnih napitaka, pranje posuda...

Osnovna sredstva i materijali: pribor za jelo, ubrus, pladanj, ¢a8a, sredstva za pranje posuda.

NAPOMENA: programsko podrucje rehabilitator provodi i svakodnevno sa svojom skupinom u
blagovaoni za vrijeme dorucka i ru¢ka.
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4. Sigurnost i zdravlje

SADRZAJI RADA: svijest o ozljedi, obavjestavanje o ozljedi, zaklanjane usta prilikom kihanja i
ka$ljanja, redoviti izlasci na svjezi zrak, pruzanje pomo¢i sebi i drugima...

Osnovna sredstva i materijali: toaletne maramice, kutija prve pomoc¢i, edukativni filmovi
5. Ekonomska korisnost
SADRZAJI RADA: upoznavanije i koristenje novca, planiranje, kupovanje, $tednja...

Osnovna sredstva i materijali: kovanice, papirnate nov€anice, edukativni filmovi, tematski
sadrzZaji na internetu

PROGRAM SPOZNAJNO DRUSTVENIH KOMPETENCIJA
1.Upoznavanje uze i Sire okoline

SADRZAJI RADA: obitelj, promet, orijentacija u prostoru i vremenu, mjesto stanovanja, godi$nja
doba, uo€avanje promjena u prirodi, zivotinje, shema tijela, lateralizacija...)

CILJ: Sto kvalitetnije osposobiti korisnike za primjereno ponasanje u sredini u kojoj zive ili
borave, spoznaja o uzoj i Siroj drustvenoj zajednici i prirodi koja ih okruZuje, razvijanje osjec¢aja
produktivnosti, zadovoljstva, jaCanje samopouzdanja.

METODE RADA: pou€avanje, demonstracija, motivacija, poticanje, usmjeravanje, vodenje,
prakti¢ni rad, spreCavanje.

Osnovna sredstva i materijali: didaktic¢ki materijal, predmeti iz naSe okoline i svakodnevne
uporabe, edukativni filmovi, tematski sadrzaji na internetu.

2.Motori¢ko perceptivna stimulacija

SADRZAJI RADA: vjezbe za razvoj fine i grube motorike, grafomotoricke vjezbe, vidna,
auditivna, taktilna, olfaktorna i gustativna percepcija, vjezbe ravnoteze...

CILJ: odrzati ve¢ usvojene motoriCke i perceptivne sposobnosti, te prema sposobnostima i
vjestinama usvoijiti i razviti nove, osjecaja produktivnosti, zadovoljstva, jaanje samopouzdanja

METODE RADA: pou€avanje, demonstracija, poticanje, usmjeravanje, vodenje, prakti¢ni rad,
spreCavanje.

Osnovna sredstva i materijali: didakti¢ki materijal, predmeti iz nase okoline i svakodnevne
uporabe, edukativni filmovi, tematski sadrzaji na internetu

3. Komunikacija

SADRZAJI RADA: upotrebljavanije rije&i koje su vazne za svakodnevne aktivnosti, mimike,
geste, brojalice, bogacéenje rje€nika, pracenje verbalnog slijeda, jednostavnih i sloZenijih uputa,
imenovanje predmeta, stvari, pojava i ljudi, vizualna komunikacija)

CILJ: odrzavanje ve¢ usvojenih vjestina, razvoj i upotreba govora u svakodnevnim situacijama,
razvijanje osjecaja vrijednosti, produktivnosti, zadovoljstva, jaCanje samopouzdanja.

METODE RADA: poucavanje, demonstracija, poticanje, usmjeravanje, vodenje, prakti¢ni rad,
spreCavanje.

Osnovna sredstva i materijali: predmeti iz svakodnevne upotrebe, didakticki materijali, knjige,
dnevni tisak, kuéno kino, DVD, Internet.
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PROGRAM USVAJANJA EMOCIONALNO SOCIJALNIH KOMPETENCIJA

SADRZAJI RADA: odnos prema sebi, odnos prema drugima, grupni odnosi, traZzenje pomodi,
pruzanje podrske, pravila ponaSanja, primjereni oblici ponadanja, emocije, odgovornosti
korisnika, posljedice ponasanja, rjeSavanje sukoba...

CILJ: poticanje razvoja socijalnih i komunikacijskih vjestina, podizanje praga tolerancije,
prihvacanje odgovornosti posljedica ponasanja, kontrola i osvjeStavanje emocija i ponasanja,

METODE RADA: podrska, pou€avanje, poticanje, navikavanje, usmjeravanje, igranje uloga,
razgovor

NAPOMENA: ovo programsko podrucje provoditi e se tijekom godine, a prema potrebama
korisnika.

PROGRAMI KREATIVNIH AKTIVNOSTI | ORGANIZIRANOG PROVODENJA SLOBODNOG
VREMENA

1. Izrada ukrasnih i uporabnih predmeta

SADRZAJI RADA: izrada mozaika, primjena decoupage tehnike na raznim predmetima |
materijalima, te izrada prigodnih ukrasno uporabnih predmeta tematski vezano uz blagdane,
praznike i prodajne izlozbe.

CILJ je razvijanje radnih navika, usvajanje tehnika rada, upoznavanje s materijalima | alatima za
rad, razvijanje preciznosti, strpljivosti, urednosti, dosljednosti, odgovornosti, osje¢aja
produktivnosti, zadovoljstva, jaCanje samopouzdanja, fine motorike ruku.

METODE RADA: poucavanje, demonstracija, poticanje, usmjeravanje, vodenje, prakti¢ni rad,
spreCavanje.

Osnovna sredstva | materijali: razni alati za rad, ploCice, das masa, valjci, boje, Skare, scalpel,
Spaga, ploCice za mozaik, salvete, prirodni materijali.

2.Likovno izrazavanje

CILJ: poticanje i razvijanje kreativnosti, pravilna uporaba sredstava za likovno izrazavanje,
okupacija korisnika, produktivnost, razvijanje osje¢aja vrijednosti, samopouzdanja i zadovoljstva
korisnika, jacanje fine motorike ruku.

METODE RADA: pou€avanje, demonstracija, poticanje, motivacija, usmjeravanje, vodenje,
prakti¢ni rad, spre€avanje.

Osnovna sredstva i materijali: papir, Skare, kolaz papir, vodene boje, pastele, drvene bojice,
plastelin, das masa, kistovi.

3. Organizirano provodenje slobodnog vremena

SADRZAJI RADA: kulturno-zabavne aktivnosti, sportsko-rekreativne aktivnosti u uzoj i $iroj
zajednici, lietovanje korisnika.

CILJ: socijalizacija korisnika, informiranje o dogadajima u zajednici, sudjelovanje u dogadanjima
u uzoj i Siroj okolini, sudjelovanje u manifestacijama vezanim uz godiSnja doba, razvijanje
socijalnih kontakata i prijateljskih odnosa u i izvan Centra Lug, relaksacija, okupacija korisnika,
razvijanje osjecaja vrijednosti, samopouzdanja i zadovoljstva korisnika.

METODE RADA: poticanje, usmjeravanje, vodenje, objasnjenje, primjer, spreCavanje.



Osnovna sredstva i materijali: dnevni tisak, knjige, lopte, reketi i loptice, baloni, TV, DVD.

OSTALI POSLOVI

-planiranje i priprema za rad s korisnicima

-izrada godiSnjih, mjesecnih, individualnih planova i programa za rad
-izrada polugodisnjih izvje$¢a o funkcioniranju korisnika

-suradnja i savjetodavni rad s roditeljima

- stru€no usavrSavanije (radionice, edukacije, seminari...)

-rad u Struénom timu za prijem i otpust korisnika

-sudjelovanje u radu Stru¢nog vijeéa

-Clan Radnickog vijeé¢a

-nabava radnog materijala

Neposredni rad radnog instruktora 3. grupe obuhvaca slijede¢a programska podruca:
BRIGA O SEB|,

PROGRAM USVAJANJA | ODRZAVANJA VJESTINA SVAKODNEVNIH AKTIVNOSTI
PROGRAM RADNE OKUPACIJE

PROGRAM REHABILITACIJE (praktiéno osobne, spoznajno drustvene, emotivno
socijalne i interesno kreativhe kompetencije)

PROGRAMI KREATIVNIH AKTIVNOSTI | ORGANIZIRANOG PROVODENJA SLOBODNOG
VREMENA

BRIGA O SEBI, :

CILJ je osposobiti osobe s invaliditetom za Sto viSu razinu osobne higijene korisnika, oblaenju i
svla¢enju korisnika, hranjenju, obavljanju fizioloskih potreba korisnika, odrzavanju higijene
prostora, poboljSanje opCeg zdravstvenog stanja kroz promatranje i evidentiranje opce
funkcionalnosti

1. Navike osobne njege i €istoce te uredenje radnog prostora: redovito pranje ruku,

generalno Cis€enje radione, odrzavanje CistoCe garderobe i €ajne kuhinjice, pranje posuda

Sredstva i materijali: sapun, ru¢nik, metla, krpa, lopatica, krpe za brisanje prasine, usisavac,
sredstva za Ciséenje

2. Ishrana: ¢ekanje u redu za obrok, uzimanje tj. samopoluzivanje hranom sa trake, pravilna
uporaba pribora za jelo, ubrusa, pravilna uporaba rijeci: "molim, hvala, izvoli", Zvakanje
zatvorenim ustima, konzumiranje umjerene koliCine hrane, vra¢anje pladnja sa priborom za jelo,
upotreba ¢ase.

Sredstva i materijali: pribor za jelo, ubrus, pladanj, ¢asa
NAPOMENA - programsko podrucje ¢e odgajatelj provoditi svakodnevno sa svojom grupom u

blagavaoni za vrijeme dorucka i ru¢ka, te sa korisnicima koji
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3. Odrzavanje cistoce u prizemlju Odjela: kuhanje kave i ¢aja za korisnike u grupama,
serviranje u Salice, sakupljanje i pranje Salica, tanjuri¢a, zliCica, dezvi i pladnjeva nakon
upotrebe, brisanje stolova, €iS¢enje kuhala i pranje sudopera, vodenje brige o Cistoci kuhinjskih
krpa i ostalih materijala za CiS¢enje, mijenjanje ru¢nika u WC —ima, stavljanje sapuna i toalet
papira.

4.Sigurnost i zdravlje: svijest o ozljedi i obavjestavanje o tome, zaklanjanje usta prilikom
ka$ljanja i kihanja, izbjegavanje mogucih situacija za samoozljedivanjem, pruzanje minimalne
pomoci sebi i drugima

Sredstva i materijali: toaletne maramice, prva pomo¢
5.Ekonomska korisnost: odrzavanje okolida, briga o biljkama

Sredstva i materijali: metle, lopatice, sredstva za CiScenje, spuzvice, krpa, alat, koSevi

PROGRAM USVAJANJA | ODRZAVANJA VJESTINA SVAKODNEVNIH AKTIVNOSTI:

CILJ: razvijanje vjestina i navika potrebnih u samostalnom zivotu, razvijanje primjerenih nacina
komunikacije i koristenje usluga u zajednici

ZADACI: postizanje viSe razine funkcioniranja i neovisnosti u svim vidovima svakodnevnog
Zivota, usvajanje novih vjestina i sposobnosti

METODE: poucavanje, savjetovanje, demonstracija
PROGRAM RADNE OKUPACIJE:

- program izrade ukrasnih i uporabnih predmeta

- tkanje podmetaca

IZRADA UKRASNIH | UPORABNIH PREDMETA

CILJ je razvijanje radnih navika, fine motorike ruku, kreativnosti, osje¢aja za estetsko izrazavanje,
preciznosti, strpljivosti, urednosti, dosljednosti

Programom ove radionice obuhvaceno je izradivanje mozaika, tkanje podmetaca, primjena
decoupage tehnike na raznim predmetima i materijalima, izrada mirisnih jastu€i¢a od lavande,
broSevi od $page, te izrada prigodnih ukrasno uporabnih predmeta.

Programsko podru€e tematski ¢e biti vezano uz blagdane BoZi¢a, Uskrsa te za Dan planete
Zemlje.

METODE RADA: pouCavanje, demonstracija, uvjeravanje

SREDSTVA | MATERIJALLI: razni alati, das masa, valjci, boje, Skare, scalpel, Spaga, plo€ice za
mozaik, salvete, prirodni materijali (suho cvijece).

TKANJE podmetaca

CILJ je razvijanje radnih navika, fine motorike ruku, kreativnosti, osjecaja za estetsko
izraZavanje, preciznosti, strpljivosti, urednosti, dosljednosti

Sredstva i materijali: drveni okviri za podmetace, igle, konci, Skarice, Spaga, rezane trake od
tkanina.

METODE RADA: pou€avanje, demonstracija, uvjeravanje
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PROGRAM REHABILITACIJE —  -pruzanje podrske i uklju€ivanje u novu sredinu, poticanje i
odrzavanje kognitivnih i motori¢kih vjestina, samostalnost u prehrani, odrzavanje osobne higijene,
izgleda i urednosti, razvijanje sposobnosti samostalnog snalazenja i kretanja u poznatoj i
nepoznatoj sredini, razvijanje i unaprjedivanje socijalnih vjestina, uspostavljanje i odrzavanje
primjerenih socio-emocionalnih vjestina, osposobljavanje korisnika za mirno rijeSavanje problema,
traZenje pomodéi od osoba u neposrednoj okolini, osnazivanje u prihva¢anju osteéenja, razvijanje
interesa, inicijativnosti i kreativnosti kod korisnika, snalazenje u prostoru i vremenu, vjestina
samozastupanja, razvijanje radnih navika.

A) MOTORICKO-PERCEPTIVNA STIMULACIJA:

- razvoj fine i grube motorike, grafomotoricke vjezbe, vizualna percepcija, taktilno-kinestetska
percepcija, auditivha percepcija te percepcija mirisa i okusa

CILJ ovog podrucja je da se kod osoba s MR razvijaju motoric¢ke, perceptivne, vidne, slusne,,
taktilne | gustativne sposobnosti.

Sredstva i materijali: didakti¢ki material, predmeti iz nasSe okoline i svakodnevne uporabe.

METODE RADA: pouc¢avanje, demonstracija, uvjeravanje

B) UPOZNAVANJE UZE | SIRE OKOLINE:

CILJ - je da korisnici §to bolje osposobe za Sto primjerenije ponasanje u sredini u kojoj zive ili
borave.

ZADACI - stjecanje pojmova, znanja i iskustva o Siroj i uzoj drustvenoj zajednici, kulturno
ponasanje i ophodenje, pozdravljanje, ozdravljanje, obracanje s molbom, odrZzavanje reda oko
sebe, Cuvanje vlastitin i tudih predmeta, prihvacanje drugih u grupi, sklapanje prijateljstva,
vremenska i prostorna orjentacija te snalazenje u vremenu, lateralozacija i shema tijela, stvaranje
i pridrzavanje pravila u grupi, autobusu, izletima, kazalistu, promjene u prirodi, godiSnja doba,
uoCavanje razlika, sakupljanje plodova.

METODE RADA: poucavanje, demonstracija, uvjeravanje
Sredstva i materijali: didakti¢ki material, predmeti iz nasSe okoline i svakodnevne uporabe.
PROGRAM SOCIOPEDAGOSKE PODRSKE:

ZADACI: pruzanje podrdke u razdoblju adaptacije, utvrdivanje inicijalnog stanja, pracéenje,
evaluacija, prevenciija rizicnog ponasanja, pomo¢ kod rieSavanja konfliktnih situacija, poticanje
primjerenih oblika ponasSanja, interpersonalnih odnosa korisnika, edukacija i savjetodavni rad s
roditeljima / skrbnicima.

METODE: podrska, pou€avanje, poticanje, igranje uloga, razgovor
PROGRAMI KREATIVNIH AKTIVNOSTI

| ORGANIZIRANOG PROVODENJA SLOBODNOG VREMENA:
- novinarska skupina

- bibliotekarstvo

- briga o Zivotinjama

- kompjuterska radionica



- briga o zdravlju

NOVINARSKA SKUPINA:

CILJEVI: pisanje sastavaka, pisanje pjesama, putopisi, intervjui, komentari, praéenje aktualnih
dogadaja, prepisivanje napisanih tekstova

ZADACI: razvijanje pismenosti, pravilno gramati¢ko izrazavanje, vjezbanje upravnog i
neupravnog govora, razvijanje interesa za Citanjem, informiranjem, razvijanje kreativnosti

METODE: usmjeravanje, savjetovanje, viezbe pisanja
BIBLIOTEKARSTVO:

CILJEVI: poticanje interesa za Citanjem, razvijanje maste i kreativnosti, odgovorno ponasanje
prema posudenom, postivanje zadanog vremenskog roka

ZADACI: razvijanje pismenosti, odrzavanje vjestine Citanja i pisanja
METODE RADA: usmjeravanje, savjetovanje, demonstracija
BRIGA O ZIVOTINJAMA:

CILJEVI: senzibilizacija prema Zivotinjama koje zive u naSoj okolini, osvijestiti raznolikost i
medusobnu povezanost svih Zivih bi¢a u €ovjekovu okruzenju, nauciti korisnike da reagiraju i
pruze potrebnu pomo¢

ZADACI: Potivati Zakon o zastiti Zivotinja, u€enje o Zivotinjama koje Zive u nasoj neposrednoh
blizini, upoznavanje sa nacinom hranjenja, staniStu, higijeni, izrada staniSta | hraniliSta,
veterinarska briga i skrb, u€enje o bolestima koje se mogu prenjeti sa Zivotinje na ¢ovjeka, zastita
iprevencija od bolesti

METODE: individualni i grupni rad; poucavanjem, objasSnjavanjem, zornim primjerom,
demonstracijom, verbalne i pisane upute, praéenje

KOMPJUTERSKA RADIONICA

CILJEVI | ZADACI: pravilno i efikasno osnovno koriStenje pc-a, razvijanje i odrzavanje pismenosti,
razvijanje upornosti, preciznosti, dosljednosti, logi¢nosti, kreativnosti pri koristenju PC-a,
razvijanje fine motorike ruku, razvijanje interesa za pismenoS¢u putem nove tehnologije, uporaba
racunala u svrhu ucenja svih sadrzaja prilagodenih njihovim moguénostima.

SADRZAJI RADA: upoznavanje s osnovnim dijelovima PC-a te nadinom kako ga pravilno
ukljuCivati i iskljucivati, pravilno i Sto raznovrsnije koristenje tipkovnice i misa, rad u Word; Paint
programima, imenovanje i spremanje pisanih materijala, prepisivanje tekstova; pisanje
samostalnih sastavaka, kreiranje tablice, spremanje tekstova na disketu, igranje kompjuterskih
igara,

METODE: pouc¢avanje, objasnjavanje, princip zornosti, viezbanje, ponavljanje, verbalne | pisane
upute, praéenje, usmjeravanje

b4l

Sredstva i materijali: racunalo, tastatura, “mis”, monitor
BRIGA O ZDRAVLJU

SADRZAJ RADA: Program brige o zdravlju obuhvacdati ¢e osnove higijene, znagenje pojma
"zdravog zivota", pravilna ishrana i vaznost vode, kako rec¢i "ne" nezdravim navikama, kretanje,
koji su redoviti lije¢niCki pregledi potrebni i u kojoj zivotnoj dobi, spolnost odraslih osoba s
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invaliditetom, sprjeCavanje spolnih bolesti, sprjeCavanje seksualne zloupotrebe, kako re¢i NE
kada ne Zelimo tudi dodir i intimnost

CILJEVI | ZADACI: poboljSanje kvalitete Zivota, razvijanje pozitivhe slike o sebi, razvijanje
adaptivnog ponasanja, poticanje brige o zdravlju, poticanje na redovite lije¢nicke kontrole, zdrava
prehrana , poticanje na kretanje, izbjegavanje nezdravih navika (puSenje, alkohol), stjecanje
temeljnih znanja o spolnosti, razumijevanje menstruacije i higijena, razlikovanje primjerenog i
neprimjerenog ponasanja, podizanje svijesti o spolnim bolestima, razumijevanje trudnoce i
porodaja

METODE RADA: razgovor, tumacenje i demonstracije, u€enje po modelu, verbalne upute,
opisivanje, opservacija, diskusija

OBLICI RADA: frontalni, individualni rad, rad u paru, grupni rad
SREDSTVA RADA: tekstovi, slike, graficki prikaz
ORGANIZIRANO PROVODENJE SLOBODNOG VREMENA

CILJ je razvijanje i odrzavanje razine usvojenosti kulturnih navika, osje¢aja za uzajamno
postivanje, te razine usvojenosti moralnih vrijednosti, postivanje razlika u stavovima, misljenjima
i ukusima medu ljudima, zabava i razonoda, rekreacija, razvijanje osjecaja pripadnosti i
zajednistva, te osjeCaja samokontrole, samodiscipline i samokriticnosti, poticanje intelektualnog
razvoja, upoznavanje uze i Sire okoline.

PODRUCJA:

Kulturno-zabavne aktivnosti - priredbe, prisustvovanje proslava blagdanairodendana, praéenje
TV programa i gledanje filmova na videu i DVD-u, kvizovi znanja, ¢itanje dnevnog tiska, drustvene
| grupne igre

Sportsko-rekreativne aktivnosti - Setnje, poludnevni i cjelodnevni izleti, ljetovanje, zimovanje,
drustvene igre, ples,

Sredstva i materijali: dnevni tisak, knjige, lopte, reketi i loptice, TV, DVD.

Osim navedenog korisnici ove grupe sudeluju i u ostalim programima koje provode drugi strucni
delatnici, a to su:

Neposredni rad provodi se jos:

- Rad vikendom u Odjelu stanovanja

- Ljetovanje s korisnicima Odjela RA

- Novinarska grupa sa korisnicima iz drugih grupa

Ostali poslovi radnog instruktora-voditelja 3. grupe obuhvaéaju:
Voditelj odjela

Clan Strugnog tima

Clan odbora za javno informiranje

Clan Radnickog vije¢a

Clan Komore edukacijskih rehabilitatora

Delegat Centra Lug u Udruzi edukacijskih rehabilitatora grada Zagreba i Zagrebacke Zupanije

Nabava radnog materijala



Izrada internet stranice Centra Lug
Planiranje i pripremanje za rad

Suradnja i savjetodavni rad s roditeljima

4.rehabilitacijska skupina — Vesna Hribar Skukan, mag. rehab. educ.; Zoran KranjCec, radni
instruktor

PLAN | PROGRAM RADA ZA 4. REHABILITACIJSKU SKUPINU

PSIHOSOCIJALNA REHABILITACIJA
a) Samozbrinjavanje
Cilj: osamostaljivanje u vodeniju brige o sebi i samozastita od opasnosti u svakodnevnom zivotu
i radu.
Metode rada: pou€avanje, demonstracija, viezbanje, navikavanje, poticanje, promatranje.
Sadrzaiji:
e aktivnosti u zadovoljavanju egzistencijalnih potreba:
- osobna higijena (razvijanje navika osobne higijene i €istoce), svakodnevno ili po potrebi
- osobni izgled (samostalno odrzavanje urednosti i estetike izgleda)
e prehrana (pravilno koritenje pribora, samostalno sluzenje hranom i picem, umjerenost u
jelu, kulturno pona$anje za stolom)
e sigurnost i zdravlje (Cuvanje od ozljeda i pruzanje prve pomodi)
» briga o prostoru u kojem boravimo (radionice, kuhinja, hodnici, okoli§), ¢iScenje i
odrzavanje
Materijali, pribor i sredstva: sredstva i pribor za osobnu higijenu, sredstva i pribor za €iS¢enje,
pribor za jelo.
b) Rehabilitacija kognitivnih i funkcionalnih vjestina
- odrZavanje senzomotorike
- odrzavanje mentalnih funkcija (paméenja, pozornosti, koncentracije i dr.)
- vjezbe orijentacije i kretanja u prostoru
- odrzavanje znanja i vjestina steCenih u ranijim odgojno obrazovnim sustavima
Materijali, pribor i sredstva: didakti¢ki materijal, predmeti iz neposredne okoline i svakodnevne
uporabe.
Metode rada: pou€avanje, crtanje, Citanje, demonstracija, prakti¢ni radovi.
Cilj: odrzavanije i/ili poboljSanje funkcionalnih sposobnosti korisnika.
c¢) Socijalno emocionalna kompetencija:
Cilj: razvijanje sposobnosti kritickog misljenja i samostalnosti, prihvacanje normi drustveno
prihvatljivog ponasanja u Centru i Siroj drustvenoj zajednici.

Metode rada: pou€avanje, razgovor, demonstracija, navikavanje, poticanje, promatranje.
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Sadrzaji:

* razlikovanje dobrog i loSeg ponaSanja, postivanje pravila i normi, ukazivanje na posljedice i
prihva¢anje odgovornosti

* razvijanje navika i vjestina kulturnog ponasanja

* razvoj samostalnosti u komunikaciji, komunikacija telefonom, mobitelom i pismenim putem
* razvijanje pravilnog odnosa prema drugima (postivanje prava drugih, razumijevanje,
nesebi¢nost, prihvacanje autoriteta, razvijanje solidarnosti i uzajamnosti)

* brizljiv odnos prema osobnoj imovini i zajedni¢kim stvarima

* osposobljavanje za koriStenje novca

» stjecanje sposobnosti samostalnog kretanja, prepoznavanje i postivanje prometnih znakova i
pravila, samostalno koriStenje sredstava javnog prijevoza

* obiljezavanje znacajnijih dogadaja i blagdana

* upoznavanje s ustanovama i lokacijama

* organizirano posjecivanje srodnih ustanova, kulturnih i sportskih manifestacija, organiziranje
izleta, ljetovanja

* organizirani odlasci u ugostiteljske objekte

= odrZavanje Vijec¢a korisnika, grupe za samozastupanje

¢) Organizirano slobodno vrijeme:

Cilj: sadrzajno i kvalitetno provodenje slobodnog vremena

Metode rada: pou€avanje, demonstracija, uvjeravanje, dogovaranje.

Sadrzaiji:

« drustveno zabavne igre, rekreativne aktivnosti, druzenje, Setnje

* pracenje aktualnih zbivanja putem medija

* proslava rodendana korisnika

RADNE AKTIVNOSTI:
Cilj: osposobljavanje korisnika za obavljanje jednostavnih poslova, samostalno ili djelomice
samostalno, odrzavanje radnih sposobnosti korisnika na primjerenoj razini i savladavanje
vjestina svakodnevnog Zivljenja.
Zadaci: uvjezbavanje pojedinih faza rada, odrZzavanje sredstava za rad i radnog prostora,
razvijanje osjecaja reda i tocnosti, razvijanje radnih navika, pridrzavanje mjera zastite pri radu.
Sadrzaiji: - izrada prigodnih ukrasnih i uporabnih predmeta

- izrada nakita

- ruc¢ni rad

- organizacija i sudjelovanje na prodajnim izlozbama radova.
Metode rada: pou€avanje, demonstracija, viezbanje, navikavanje, poticanje, pokusaja i

pogreske.



Materijali, pribor i sredstva: jednostavni strojevi, tkanine, konci, boje, alati, perlice, Zica, ljepilo,
lak, Skare, Spaga, stiropor i dr.

Oblici rada u realizaciji programa:

Grupni rad - provodenje zajednickih aktivnosti koji omogucuju korisnicima formiranje aktivnog
odnosa u drustvenoj i prirodnoj sredini, pravilno ponasanje i poboljSanje komunikacije.
Individualni rad - bazira se na sposobnosti korisnika za ophodenije i interakciju, njegovom
nacinu percepcije i obrade vanjskog svijeta, razumijevanju jezika i prostora.

Korisnicima se u sklopu programa Odjela radnih aktivnosti pruzaju i drugi programski sadrzaji u
koje se uklju€uju prema zeljama i procjeni tima.

. Kerami¢ka radionica -

. Sportsko rekreativne aktivnosti —svi korisnici

. Glazbena terapija i glazbene aktivnosti - svi korisnici

. Eko grupa

. Vjeronauk

. Engleski jezik

. Dramska skupina

0 N O 0o~ WON -

. Plesna radionica

[(e]

. Novinarska grupa
10.Domacinstvo
11. Vrtlarstvo, Bonsai radionica

12. Samozastupanje

Rehabilitacijska skupina Jastrebarsko Gordane Selanec Barbieri, univ.mag.rehab.educ.

Neposredni rad obuhvaca slijedeca programska podrucja:

BRIGA O SEBI,

PROGRAM USVAJANJA | ODRZAVANJA VJESTINA SVAKODNEVNIH AKTIVNOSTI
PROGRAM RADNE OKUPACIJE

PROGRAM REHABILITACIJE | SOCIOPEDAGOSKE PODRSKE

(prakti€no osobne, spoznajno drustvene, emotivho socijalne i interesno kreativne
kompetencije)

PROGRAMI KREATIVNIH AKTIVNOSTI | ORGANIZIRANOG PROVODENJA SLOBODNOG
VREMENA

BRIGA O SEB|, :
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CILJ je osposobiti osobe s invaliditetom za Sto viSu razinu osobne higijene korisnika, oblacenju i
svlaenju korisnika, hranjenju, obavljanju fizioloSkih potreba korisnika, odrzavanju higijene
prostora, poboljSanje opéeg zdravstvenog stanja kroz promatranje i evidentiranje opce
funkcionalnosti

1. Navike osobne njege i Eistoce te uredenje radnog prostora: redovito pranje ruku, generalno
Cid¢enje prostora, odrZzavanje Cisto¢e garderobe i €ajne kuhinje, pranje posuda

Sredstva i materijali: sapun, ruénik, metla, krpa, lopatica, krpe za brisanje prasine, usisavac,
sredstva za CiSéenje

2. Ishrana: samoposluZivanje hrane, pravilna uporaba pribora za jelo, ubrusa, pravilna uporaba
rije€i: "molim, hvala, izvoli", Zvakanje zatvorenim ustima, konzumiranje umjerene koli¢ine hrane,
vrac¢anje pladnja sa priborom za jelo, upotreba Case.

Sredstva i materijali: pribor za jelo, ubrus, pladanj, Casa

NAPOMENA - programsko podrucje ¢e odgajatelj provoditi svakodnevno sa svojom grupom za
vrijeme dorucka i rucka

3. Odrzavanje €isto¢e Odjela: kuhanje kave i €aja za korisnike u grupi, serviranje u 3alice,
sakupljanje i pranje $alica, tanjuri¢a, ZliCica, dezvi i pladnjeva nakon upotrebe, brisanje stolova,
Cid¢enje kuhala i pranje sudopera, vodenje brige o €istoéi kuhinjskih krpa i ostalih materijala za
¢iScenje, mijenjanje ru€nika u WC —ima, stavljanje sapuna i toalet papira.

4.Sigurnost i zdravlje: svijest o ozljedi i obavjeStavanje o tome, zaklanjanje usta prilikom
kasljanja i kihanja, izbjegavanje mogucéih situacija za samoozljedivanjem, pruzanje minimalne
pomoci sebi i drugima

Sredstva i materijali: toaletne maramice, prva pomo¢

5.Ekonomska korisnost: odrzavanje okoliSa

Sredstva i materijali: metle, lopatice, sredstva za CiSc¢enje, spuzvice, krpa, alat, koSevi

PROGRAM USVAJANJA | ODRZAVANJA VJESTINA SVAKODNEVNIH AKTIVNOSTI:

CILJ: razvijanje vjestina i navika potrebnih u samostalnom Zivotu, razvijanje primjerenih nacina
komunikacije i koristenje usluga u zajednici
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ZADACI: postizanje viSe razine funkcioniranja i neovisnosti u svim vidovima svakodnevnog
Zivota, usvajanje novih vjestina i sposobnosti

METODE: poucavanje, savjetovanje, demonstracija

PROGRAM RADNE OKUPACIJE: - program izrade ukrasnih i uporabnih predmeta

IZRADA UKRASNIH | UPORABNIH PREDMETA

CILJ je razvijanje radnih navika, fine motorike ruku, kreativnosti, osjeCaja za estetsko izrazavanje,
preciznosti, strpljivosti, urednosti, dosljednosti

Programom ove radionice obuhvaéeno je izradivanje mozaika, tkanje podmetaca, primjena
decoupage tehnike na raznim predmetima i materijalima, izrada mirisnih jastuci¢a od lavande,
broSevi od Spage, te izrada prigodnih ukrasno uporabnih predmeta.

Programsko podrucje tematski ¢e biti vezano uz blagdane BoZi¢a, Uskrsa te za Dan planete
Zemlje.

METODE RADA: pou€avanje, demonstracija, uvjeravanje

SREDSTVA | MATERIJALLI: razni alati, das masa, valjci, boje, Skare, scalpel, Spaga, plocice za
mozaik, salvete, prirodni materijali (suho cvijece).

PROGRAM REHABILITACIJE —pruzanje podrSke i uklju€ivanje u novu sredinu, poticanje i
odrzavanje kognitivnih i motorickih vjestina, samostalnost u prehrani, odrZzavanje osobne higijene,
izgleda i urednosti, razvijanje sposobnosti samostalnog snalaZenja i kretanja u poznatoj i
nepoznatoj sredini, razvijanje i unaprjedivanje socijalnih vjestina, uspostavljanje i odrzavanje
primjerenih socio-emocionalnih vjestina, osposobljavanje korisnika za mirno rijeSavanje problema,
traZenje pomodéi od osoba u neposrednoj okolini, osnazivanje u prihva¢anju osteéenja, razvijanje
interesa, inicijativnosti i kreativnosti kod korisnika, snalazenje u prostoru i vremenu, vjestina
samozastupanja, razvijanje radnih navika.

A) MOTORICKO-PERCEPTIVNA STIMULACIJA:

- razvoj fine i grube motorike, grafomotoriCke vjezbe, vizualna percepcija, taktilno-kinestetska
percepcija, auditivha percepcija te percepcija mirisa i okusa

CILJ ovog podrucja je da se kod osoba s MR razvijaju motori¢ke, perceptivne, vidne, slusne,,
taktilne i gustativne sposobnosti.



Sredstva i materijali: didakti¢ki materijal, predmeti iz naSe okoline i svakodnevne uporabe.

METODE RADA: poucavanje, demonstracija, uvjeravanje

- B) UPOZNAVANJE UZE | SIRE OKOLINE:

CILJ je da se osobe s MR-om &to bolje osposobe za $to primjerenije ponasanje u sredini u kojoj
Zive ili borave.

Zadaci - stjecanje pojmova, znanja i iskustva o $iroj i uzoj drustvenoj zajednici, kulturno pona$anje
i ophodenje, pozdravljanje, ozdravljanje, obra¢anje s molbom, odrZzavanje reda oko sebe, Cuvanje
vlastitih i tudih predmeta, prihvacanje drugih u grupi, sklapanje prijateljstva, vremenska i prostorna
orijentacija te snalazenje u vremenu, lateralizacija i shema tijela, stvaranje i pridrzavanje pravila
u grupi, autobusu, izletima, kazaliStu, promjene u prirodi, godiSnja doba, uoCavanje razlika,
sakupljanje plodova.

METODE RADA: pouc¢avanje, demonstracija, uvjeravanje

SREDSTVA | MATERIJALLI: didaktiCki materijal, predmeti iz naSe okoline i svakodnevne uporabe.

PROGRAM SOCIOPEDAGOSKE PODRSKE:

ZADACI: pruzanje podrdke u razdoblju adaptacije, utvrdivanje inicijalnog stanja, pracenje,
evaluacija, prevencija rizicnog ponasanja, pomo¢ kod rjeSavanja konfliktnih situacija, poticanje
primjerenih oblika ponaSanja, interpersonalnih odnosa korisnika, edukacija i savjetodavni rad s
roditeljima / skrbnicima.

METODE: podrska, pou€avanje, poticanje, igranje uloga, razgovor

PROGRAMI KREATIVNIH AKTIVNOSTI
| ORGANIZIRANOG PROVODENJA SLOBODNOG VREMENA:

-- kompjuterska radionica
- briga o zdravlju
- inspirativan vrt

- sportsko rekreativne aktivnosti

KOMPJUTERSKA RADIONICA

CILJEVI | ZADACI: pravilno i efikasno osnovno koristenje PC-a, razvijanje i odrzavanje
pismenosti, razvijanje upornosti, preciznosti, dosljednosti, logi¢nosti, kreativnosti pri koriStenju
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PC-a, razvijanje fine motorike ruku, razvijanje interesa za pismenoscu putem nove tehnologije,
uporaba racunala u svrhu u€enja svih sadrzaja prilagodenih njihovim moguc¢nostima.

SADRZAJI RADA: upoznavanje s osnovnim dijelovima PC-a te nadinom kako ga pravilno
ukljucivati i isklju€ivati, pravilno i &to raznovrsnije koristenje tipkovnice i misa, rad u Word; Paint
programima, imenovanje i spremanje pisanih materijala, prepisivanje tekstova; pisanje
samostalnih sastavaka, kreiranje tablice, spremanje tekstova na disketu, igranje kompjuterskih
igara,

METODE: poucavanje, objasnjavanje, princip zornosti, vieZzbanje, ponavljanje, verbalne | pisane
upute, praéenje, usmjeravanje

Sredstva i materijali: racunalo, tastatura, “mis”, monitor

BRIGA O ZDRAVLJU

SADRZAJ RADA: Program brige o zdravlju obuhvaéati ¢e osnove higijene, znadenje pojma
"zdravog zivota", pravilna ishrana i vaznost vode, kako reci "ne" nezdravim navikama, kretanje,
koji su redoviti lijeénicki pregledi potrebni i u kojoj Zivotnoj dobi, spolnost odraslih osoba s
invaliditetom, sprjeCavanje spolnih bolesti, sprjeCavanje seksualne zloupotrebe, kako rec¢i NE
kada ne Zelimo tudi dodir i intimnost

CILJEVI | ZADACI: poboljsanje kvalitete zivota, razvijanje pozitivhe slike o sebi, razvijanje
adaptivhog pona$anja, poticanje brige o zdravlju, poticanje na redovite lije¢niCke kontrole, zdrava
prehrana , poticanje na kretanje, izbjegavanje nezdravih navika (puSenje, alkohol), stjecanje
temeljnih znanja o spolnosti, razumijevanje menstruacije i higijena, razlikovanje primjerenog i
neprimjerenog pona$anja, podizanje svijesti o spolnim bolestima, razumijevanje trudnoce i
porodaja

METODE RADA: razgovor, tumaéenje i demonstracije, uéenje po modelu, verbalne upute,
opisivanje, opservacija, diskusija

OBLICI RADA: frontalni, individualni rad, rad u paru, grupni rad
SREDSTVA RADA: tekstovi, slike, grafiCki prikaz
INSPIRATIVAN VRT

SADRZAJ RADA: Program koji se odnosi na vrtlarstvo i uredenje hortikulture u vrtu koji je u sklopu
nadeg prostora obuhvacéa upoznavanje i izvodenje sa sezonskim vrtlarskim poslovima

CILJEVI | ZADACI: izvodenje radnih zadataka na vrijeme i savjesno, odrzavanje vrta i alata, briga
za povrtne kulture; zalijevanje, okopavanje, plijevljenje, gnojenje i izvodenje drugih radnih
zadataka, te poznavanje sigurnosnih procedura i izvodenje preventivnih i hitnih postupaka za
odrzavanje sigurnog okruzenja i za prevenciju ozljeda.

METODE RADA: razgovor, tumacenje i demonstracije, u€enje po modelu, verbalne upute,
opisivanje, opservacija, diskusija

OBLICI RADA: frontalni, individualni rad, rad u paru, grupni rad
SREDSTVA RADA: vrtni alat, zemlja, tegle, Spaga
SPORTSKO-REKREATIVNE AKTIVNOSTI:
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CILJEVI | ZADACI: poticanje i razvoj senzomotoricke komponente (gruba i fine motorika, opseg
pokreta, snaga, izdrZljivost, ravnoteza..), te povecanje samopouzdanja.

SADRZAJI RADA: Setnja sa skupinom korisnika, vijeZzbe s loptom i drugim rekreacijskim
rekvizitima, rekreacijske aktivnosti na snijegu, vjezbe na otvorenom i u zatvorenom prostoru
(razgibavanje), sudjelovanje na sportskim natjecanjima

METODE: razgovor, tumacenje i demonstracije, u¢enje po modelu, verbalne upute, opisivanje,
opservacija, diskusija

OBLICI RADA: frontalni, individualni rad, rad u paru, grupni rad
SREDSTVA RADA: sprave za vjezbanje, prostirke, igraliSte, lopte, rekviziti
ORGANIZIRANO PROVODENJE SLOBODNOG VREMENA

CILJ je razvijanje i odrzavanje razine usvojenosti kulturnih navika, osje¢aja za uzajamno
postivanje, te razine usvojenosti moralnih vrijednosti, postivanje razlika u stavovima, misljenjima
i ukusima medu ljudima, zabava i razonoda, rekreacija, razvijanje osjecaja pripadnosti i
zajedniStva, te osjecaja samokontrole, samodiscipline i samokriticnosti, poticanje intelektualnog
razvoja, upoznavanje uze i Sire okoline.

PODRUCJA:

Kulturno-zabavne aktivnosti - priredbe, prisustvovanje proslava blagdana i rodendana, praéenje
TV programa i gledanije filmova na videu i DVD-u, kvizovi znanja, ¢itanje dnevnog tiska, drustvene
| grupne igre

Sportsko-rekreativne aktivnosti - Setnje, poludnevni i cjelodnevni izleti, ljetovanje, zimovanje,
drustvene igre, ples,

Sredstva i materijali: dnevni tisak, knjige, lopte, reketi i loptice, TV, DVD.

Osim navedenog korisnici ove grupe sudjeluju i u ostalim programima koje provode drugi stru¢ni
djelatnici, a to su:

Pruzanje usluge: PSIHOSOCIJALNA PODRSKA — POMOC U UCENJU |
SAMOZASTUPANJE

U psihosocijalnu podrsku -pomoc¢ u uc€enju uklju¢eno je 10 ucenika.

Podrucja koja su obuhvacena godisnjim planom rada su sljedeca:

PODRUCJE AKTIVNOST CILJ OCEKIVANI ISHOD
PSIHOSOCIJALNA Individualni i grupni | Jacanje UcCenici slobodnije
PODRSKA razgovori s emocionalne izrazavaju osjecaje i
ucenicima stabilnosti i traZe podrsku kada
osjecaja sigurnosti | im je potrebna




Radionice o
prepoznavanju i
izrazavanju emocija

Razvijanje
emocionalne
pismenosti

Ucenici prepoznaju i
imenuju svoje
emocije

Tehnike relaksacije
(disanje,
vizualizacija)

Smanjenje stresa i
napetosti

Ucenici usvajaju
jednostavne tehnike
smirivanja

Igre uloga i grupni
zadaci

Razvoj socijalnih
vjestina i suradnje

Ucenici suraduju i
postuju pravila grupe

POMOC U UCENJU

Grupni i individualni
rad na Skolskim

Razvijanje radnih
navika i osjecaja

Ucenici redovitije
izvrSavaju Skolske

zadacima uspjeha obveze

Poucavanje Olaksati usvajanje | UCenici koriste

strategija u€enja nastavnog sadrzaja | prilagodene

(mapiranje, strategije za lakSe

planiranje, pamdcenje i uenje

ponavljanje)

Digitalni alati i Povecati motivaciju | U€enici aktivho

prilagodeni materijali | i uklju€ivanje koriste digitalne i
uCenika vizualne materijale u

ucenju

Suradnja s Osigurati IzvieStavanje i

roditeljima (i individualni i informiranje roditelja

uciteljima ako postoji | individualizirani o boljoj suradnji i

moguénost) pristup u€eniku napretku djeteta

SAMOZASTUPANJE

Edukativne radionice
o pravima djece i
mladih

Osnaziti ucenike za
poznavanje
vlastitih prava

Ucenici znaju
nabrojati svoja
oshovna prava i

obveze
Vjezbe komunikacije | Razviti sigurnost u | U€enici jasno i
i izraZavanja javnom nastupu primjereno
misljenja izraZavaju svoje
misljenje

Uklju€ivanje u vijec¢e
ucenika i aktivnosti
centra

Poticati aktivho
sudjelovanje u
Zivotu ustanove

Ucenici predlazu
ideje i sudjeluju u
dono$enju odluka

DonoSenje odluka u
svakodnevnim
situacijama (izbor
aktivnosti, dogovor,
pravila)

Jacati osjecaj
odgovornosti i
samostalnosti

Ucenici eSce
samostalno donose
odluke i preuzimaju
odgovornost za
svoje izbore

Ciljana skupina: djeca i mladi s teSko¢ama u razvoju, te u€enici u posebnom ili prilagodenom
programu.

Trajanje: kontinuirano, tijekom Skolske godine, jednom tjedno po 45 minuta.

Godisnji plan rada za 2025./2026., Organizacijska jedinica Jastrebarsko, radna terapija — Jelena
Jurak Sinkovi¢, bacc.therap.occup.

USLUGA POLUDNEVNOG BORAVKA
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Broj korisnika usluge poludnevnog boravka: 7 korisnika

NEPOSREDNI RAD S KORISNICIMA U ORGANIZACIJSKOJ JEDINICI JASTREBARSKO

U program radne terapije ukljuéeno je svih 7 korisnika kroz individualne i grupne oblike rada.
Korisnici se uklju€uju s obzirom na njihovo psihofizi¢ko i zdravstveno stanje utvrdeno intervjuom,
opservacijom, lijeénickom dokumentacijom, radno-terapijskim procjenama, procjenom Zzelje i
interesa za ukljuCivanje u aktivnosti te potrebom za uvjezbavanjem aktivnosti svakodnevnog
Zivota.

ORGANIZACIJA RADA - rad s korisnicima provodi se u prostorijama organizacijske jedinice
Jastrebarsko. Radno vrijeme radnog terapeuta je od ponedjeljka do petka od 08:00 do 12:00 sati.

Godisnji plan i program radnog terapeuta zasniva se na aktivhostima svakodnevnog Zivota
koje obuhvacaju aktivhosti samozbrinjavanja, produktivnosti, slobodnog vremena te
instrumentalne aktivnosti.

1. Aktivnhosti samozbrinjavanja

a) Uredivanje — koristenje preparata za lice i ruke, ¢esljanje, koridtenje dezodoransa i
parfema

b) Osobna higijena — stjecanje i odrzavanje higijenskih navika (pranje ruku, umivanje,
oralna higijena, tusiranje, higijena u toaletu (skidanje i oblacenje odjece, odrzavanje
polozaja u kojem se vrsi nuzda, CiS¢enje tijela, higijena za vrileme menstruacije),
higijena ruku i usta prije i nakon hranjenja

¢) Odijevanje — odabir odjeée koji odgovara dobu dana, vremenskim uvjetima i prigodi,
oblagenje i svlaenje na funkcionalan nacin, zakop&avanje (gumbi, patent zatvarac,
Cicak trake, vezice), odabir prigodne obuce te obuvanje i skidanje

d) Hranjenje — prostiranje stola, odabir i koriStenje odgovarajuc¢eg pribora za jelo,
prinoSenje hrane i pica ustima, Zvakanje, gutanje hrane, brisanje usta, ruku i odjece

e) Odrzavanje zdravlja — promicanje ponaSanja klju¢nih za sprje€avanje bolesti
(tielesna aktivnost, zdrava prehrana, izbjegavanje zdravstveno rizi¢nih ponasanja)

2. Aktivnosti produktivnosti (svrhovite aktivnhosti)

a) Ciséenje — odrzavanje radnog prostora &istim i urednim, koristenje sredstava za
CiSCenje, sakupljanje i odlaganje smeca, usisavanje, metenje, brisanje podova,
brisanje praSine

b) Priprema stola za hranjenje i pospremanje — serviranje hrane i pi¢a, otvaranje i
zatvaranje posuda i ormari¢a, koriStenje kuhinjskih aparata (kuhalo za vodu),
CiS¢enje nakon hranjenja i spremanje preostale hrane

c) Briga za druge — briga za ostale korisnike Centra u smislu tjelesne zbrinutosti,
paznje i komunikacije

d) Edukacijske aktivnosti — usredotoCenost na instrukcije i obavljanje zadataka

e) Odrzavanje dvoriSsta — upoznavanje sa izvodenjem sezonskih, vrtlarskih radova,
izvodenje nuznih radnih zadataka, odrzavanje gredica i alata za obradivanje, briga
za sadnice (zalijevanje, okopavanije, plijevljenje trave, gnojenje), ubiranje plodova



3. Aktivnosti slobodnog vremena (unutarnje motivirane, zabavne, opustajuce, spontane)
a) Istrazivanje slobodnog vremena — otkrivanje interesa, vjestina i moguénosti
odgovarajuéih za aktivnosti
b) lzvodenje aktivhosti slobodnog vremena — planiranje i sudjelovanje u aktivnosti,
koristenje i odrzavanje opreme i materijala potrebnih za izvodenje aktivnosti
*Organizirane aktivnosti slobodnog vremena:

a) Kreativne radionice — izrada ukrasa radi obiljezavanja blagdana i godi$njih doba
(Fasnik, Valentinovo, Uskrs, BoZi¢), izrada ukrasa za prodaju — koriStenje raznih
tehnika (kiparenje, crtanje, bojanje, pisanje, rezanje Skarama, lijepljenje, Sivanje i sl.)

b) Igranje drustvenih igara — Covjede ne ljuti se, karte Crni Petar, Memory, slaganje
slagalica (Puzzle)

c) Sportske aktivnosti — Primjerene objektivnim i subjektivnim potrebama i interesima
korisnika. Cilj sportskih aktivnosti je poticanje i razvoj senzomotori¢kih komponenata
(fine i grube motorike, opsega pokreta, snage i izdrzljivosti, ravnoteze, posture tijela,
vizualno motori¢ke integracije, bilateralne integracije i sl.) - Setnja, viezbe s loptom i
drugim rekvizitima, ples, tréanje, igranje pikada, bacanje obru¢a, gadanje mete i sl.

4. Instrumentalne aktivnosti (omogucuju pojedincu samostalno Zivljenje u zajednici)

a) Uzimanje lijekova — otvaranje i zatvaranje bocica i ploCica sa tabletama ili sirupom,
pridrzavanje pravila uzimanja (vrijeme, koli¢ina)

b) Socijalizacija — interakcija s drugim osobama na adekvatan, kontekstualni i
kulturoloski nacin

c) Funkcionalna komunikacija — koristenje pribora za pisanje ili telefona za slanje i
primanje informacija, koristenje racunala

d) Mobilnost unutar zajednice — kretanje unutar zajednice koristenjem raznih vrsta
transporta

e) lzbjegavanje rizika — prepoznavanje iznenadnih i opasnih situacija

f) Kupovina — priprema kupovnih listi, odabir i kupovina stvari, plaéanje

g) Baratanje novcem — plac¢anje gotovinom

Cilj programa

Radna terapija provodi se kao skup aktivnosti organiziranih u svrhu pomoci korisniku s
ciliem oCuvanja i podizanja kvalitete Zivljenja, usvajanja novih znanja, vjestina i navika, te
posebno povecéanje samostalnosti pojedinca na svim podruc¢jima ljudskog Zivljenja.

- oCuvanje i usvajanje radnih i higijenskih navika

- uspostavljanje interesa za vlastiti izgled

- smanjenje stresa i o€uvanje psihomotorne sposobnosti

- korisno i svrsishodno provodenje vremena i razvoj kreativnosti

- ukljucivanje u grupne radno terapijske aktivnosti s ciljem socijalizacije

- odrZavanje postojecih radnih navika te usvajanje novih vjestina

*Svrha radne terapije je dvojaka:

a) TERAPIJSKA - kojom se djelomi¢no mogu povratiti izgubljene sposobnosti

b) PREVENTIVNA - kojom se radi na o¢uvanju i odrzavanju preostalih sposobnosti

Metode i tehnike rada

a) Prikupljanje nalaza, rezultata procjena i misljenja drugih struCnjaka radi
razumijevanja opCeg zdravstvenog statusa korisnika

b) Intervjuiranje korisnika i njihovih roditelja/skrbnika te analiza dobivenih podataka

¢) Radno terapijsko promatranje

d) Procjene/testovi

4¢



e) ldentifikacija podru¢ja moguce intervencije u dogovoru s Kkorisnikom i
roditeljem/skrbnikom

f) Definiranje ciljeva

g) Intervencija (kognitivni trening, trening svakodnevnih vjestina, facilitacija pokreta i
pravilno posturalno pozicioniranje, vodeni pokret, demonstracije, verbalno
navodenje, edukacija, relaksacija i sl.)

Oblik rada

a) Grupni rad — obuhvacéa rad u grupi s korisnicima istih ili sli¢nih teSko¢a

b) Individualan rad — obuhvaéa procjenu, intervenciju i evaluaciju. Planiranje
intervencije podrazumijeva postavljanje ciljeva u dogovoru s korisnikom i njegovim
roditeljem/skrbnikom.
Program ukljuuje senzo-motori¢ku reintegraciju, socijalizaciju, komunikaciju te
razvijanje i odrZzavanje kognitivho-perceptivnih sposobnosti, trening pazZnje i
koncentracije, trening paméenja, orijentiranost u vremenu i prostoru te razvijanje i
odrZzavanje neovisne izvedbe aktivnosti svakodnevnog Zivota

*Procjena obuhvaca jedan ili viSe oblika:

- Intervju

- Procjenu stanja korisnika putem radno terapijskog promatranja

- Testiranje standardiziranim i nestandardiziranim testovima (Lista oznaCavanja uloga,
Modificirana lista oznaavanja interesa, analiza aktivnosti, MMSE

Evaluacija programa

Evaluacija ¢e se provoditi kontinuirano. Trajno ¢e se pratiti korisnikovo stanje kako bi se
prema potrebi mogao prilagodavati program. Evaluacija ¢e se provoditi najmanje jednom
godiSnje.

USLUGA PSIHOSOCIJALNE PODRSKE — POMOC U UCENJU

Usluga psihosocijalne podrSke — pomo¢ u ucenju provodi se s djecom Skolskog uzrasta koja
imaju teSkoce u ucenju, smanjenu motivaciju, poteSko¢e u pazniji, organizaciji, pamcenju ili
emocionalne i socijalne teSko¢e koje ometaju Skolsko funkcioniranje. Uslugu pruza radna
terapeutkinja kroz individualne oblike rada u suradniji s roditeljima/skrbnicima djece.

Korisnici se uklju€uju u program s obzirom na njihovo psihofizi¢ko i zdravstveno stanje utvrdeno
intervjuom, opservacijom i lije¢nickom dokumentacijom te potrebama koje dijete ima obzirom na
Skolske obveze i aktivnosti svakodnevnog Zivota.

ORGANIZACIJA RADA - rad s korisnicima provodi se u prostorijama organizacijske jedinice
Jastrebarsko jednom tjedno u trajanju od 45 minuta. Radno vrijeme radnog terapeuta tijekom
pruzanja usluge psihosocijalne podrske — pomoci u u€enju je prilagodeno Skolskim smjenama
djece/Skolaraca.

SADRZAJI PROGRAMA

1. Organizacijski dio
- Upoznavanje s djecom, procjena potreba i razine znanja
- Dogovor pravila rada i strukture susreta
- lzrada individualnih planova podrske



4.

Rad na Skolskim obvezama (rujan-lipanj)

Redovita pomo¢ u pisanju domacih zadaca
Razrada metoda ponavljanja i uéenja (umne mape, kartice, crtanje, tablice)
Vjezbe paznje i koncentracije

Razvoj radnih i organizacijskih navika

Planiranje vremena (kalendar, to-do liste)
Razdvajanje zadataka u manje cjeline
Pracéenje vlastitog napredka

Razvoj socio-emocionalnih vjestina

Vjezbe komunikacije i asertivnosti

Motivacijske aktivnosti (igrifikacija u€enja, nagradivanje)
Ucenje socijalno prihvatljivog ponasanja

Samokontrola

Jaéanje samopouzdanja

Pohvale za trud i uspjeh
Poticanje za samoprocjenu
Kreativne aktivnosti povezane s u¢enjem

Ciljevi programa

» Opdéi ciljevi

Unaprijediti Skolska postignuca djece

Razvijati radne i organizacijske navike

Povecati motivaciju za u€enje i pozitivnu sliku o sebi
Smanijiti stres i frustraciju vezanu uz Skolske obveze

> Specifiéni ciljevi

UCiti i primjenjivati u€inkovite strategije uenja
Razvijati vjestine Citanja, pisanja i rieSavanja problema
Poboljsati paznju, pamcenje i samostalnost u radu
Jacati socijalne vjestine kroz suradni¢ko uéenje

Metode rada

Individualni rad

Prakti¢ne vjezbe

Strukturirani i nestrukturirani zadaci
Motivacijske igre i kreativne tehnike
Suradnja s roditeljima

Dinamika rada

Program se provodi tijekom cijele Skolske godine (rujan-lipanj)
Susreti se odvijaju 1 put tjedno u trajanju od 45 minuta

Evaluacija

PocCetna i zavrSna procjena uspjeSnosti uCenika (Skolski uspjeh, radne navike,

motivacija)

BiljeSke o napretku

Povratne informacije samih korisnika i roditelja
Zavrsno izvjeScée o provedbi programa
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Ostali poslovi

- Indirektan rad s korisnicima (priprema za narednu terapiju, zastita prava i interesa
korisnika, davanje potrebne informacije i podrske obitelji)

- Planiranje nabave materijala i izrada didakti¢kih materijala i sredstava za rad

- Poslovi €iS¢enja i pospremanja radnog prostora

- Pratnja korisnicima tijekom aktivnosti koje zahtijevaju premjestaj na drugu lokaciju

- Suradnja s roditeljima/skrbnicima

- Suradnja sa struénim i ostalim djelatnicima Centra

- Suradnja s lokalnim ustanovama

- Vodenje radno terapijske dokumentacije i evidencije

- Poslovi po nalogu ravnateljice i voditeljice

- Fotodokumentacija aktivnosti korisnika i dogadanja koja se objavljuje na profilima
drustvenih mreza Centra

- Struéno usavriavanje

- Vikend dezurstva

Godisnji plan i program poludnevnog boravka OS

UKUPAN BROJ KORISNIKA : 6
NEPOSREDNI RAD S KORISNICIMA POLUDNEVNOG BORAVKA 0S- individualan rad, rad

u manjim grupama
Korisnici: F. Vrduka, N. Komes, M. Mili¢, N. Musa, S. Spaji¢, M. Beljak

Neposredni rad s korisnicima

Godisnji plan i program poludnevnog boravka provodit ¢e se kroz razli€ita podrucja aktivnosti
(samozbrinjavanje, produktivne i slobodne aktivnosti) te kroz likovne radionice, kulinarske
radionice, vanjske aktivnosti te rekreacijske aktivnosti s motoric¢kim i senzori¢kim elementima.

Aktivnosti ¢e se provoditi kroz holisti¢ki pristup. Promatrat ¢emo individualne potrebe osobe
kroz podizanje neovisnosti u svakodnevnim aktivnostima uzimajuéi u obzir sve faktore koji
omogucuju dostojanstven Zivot. Kroz aktivnosti svakodnevnog Zivota ucit cemo korisnike da
izvr§avaju, u granicama svojih fizi€kih i intelektualnih mogucnosti, maksimum svojih aktivnosti
svakodnevnog zivota.

Program ce se provoditi kroz analizu aktivnosti koja mora biti ciljana i svrsishodna, kako bi
utvrdili koje vjestine aktivnost zahtjeva i kojim vjeStinama pojedinac raspolaze. Analiza aktivnosti
sluzit ¢e kao okvir za analizu okupacije.

Procjena korisnika prvi je korak u radu i obuhvaca jedan ili sve od sljedecih oblika:

. intervju (COPM, okupacijski profil)
. procjena stanja putem opazanja
. testiranje standardiziranim/nestandardiziranim testovima (mini mental test, MOTOM, ,

liste za procjenu aktivnosti)
Rezultati procjene ukljucuju:
- procjenu i analizu aktivnosti svakodnevnog zivota
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- procjenu i analizu senzomotori¢kih, kognitivnih i psihosocijalnih komponenti te njihov utjecaj na
izvodenje aktivnosti

- procjenu i analizu stambenog, radnog i drustveno-kulturolodkog okruzenja u kojem se odvijaju
aktivnosti svakodnevnog Zivota

Nakon procjene izradit Ce se plan intervencije, postavljajuci ciljeve koji moraju biti specifi¢ni,
mjerljivi, izvedivi, realni i vremenski definirani. U intervenciji Cemo koristiti pristupe i metode
potrebne da bi se postigao napredak. Tijekom intervencije biljezit éemo i dokumentirati svaku
promjenu, a u zavrSnom misljenju upisati ishod procesa i preporuke za daljnje postupanje.

Program ce se provoditi kroz:

. AKTIVNOSTI SAMOZBRINJAVANJA (BRIGA O SEBI)

Osobna higijena - stjecanje i odrzavanje higijenskih navika: pranje ruku umivanije,
cesljanje, njega noktiju na rukama i nogama, oralna higijena, upotreba
dezodoransa,odrzavanje tjelesne pozicije za vrijeme toaleta, CiScenje tijela.

Odjevanje - izbor prigodne odje¢e za odredeni dan, vrijeme, priliku,odjevanje i
razodijevanje, obuvanje i skidanje obuce.

Hranjenje - izbor i upotreba pribora za jelo, prinoSenje hrane ustima i pijenje, Cis¢enje
lica, ruku i odjeCe, Zvakanje, gutanje hrane.

Odrzavanje zdravlja - razvoj i odrzavanje zdravih navika i prevenciju bolesti kroz
tjelesnu aktivnost

Upoznavanje Sire i uze okoline — poticanje i odrzavanje funkcionalnog kretanja kao 3to
su voznja invalidskim kolicima, svladavanje arhitektonskih barijera. Kretanje u zajednici
koje obuhvaca samostalni ili organizirani izlazak van ustanove, prepoznavanje
iznenadnih, neoCekivanih opasnih situacija te rad na smanjivanju aktivnosti koje su
prijetnja zdravlju i sigurnosti.

PRODUKTIVNE AKTIVNOSTI (RADNE AKTIVNOSTI)
2.1. Domacinstvo-Kulinarske radionice

Priprema i planiranje jednostavnih obroka, samostalno serviranje, otvaranje i
zatvaranje raznih posuda, upotrebljavanje kuhinjskog pribora, pospremanje hrane
na propisan nacin. Upoznavanje sa sigurnosnim procedurama i izvodenje
preventivnih i hitnih postupaka za odrZzavanje sigurnog okruzenja i za prevenciju
ozljeda.

2.2. Kultura ponasanja i samoregulacija

Ispravljanje i suzbijanje nepozeljnog ponasanje, poticanje pozeljnog i prihvatljivog
ponasanja, poticanje na interakciju, prihvacanje tudih Zelja te prilagodba na okolinu,
edukacija na posljedice nepozeljnog ponasanja te opasnosti koje ih mogu pratiti,
pruzanje senzorne stimulacije te usmjeravanje na aktivnosti u svrhu bolje
samoregulacije u odredenim korisniku zahtjevnim situacijama.

2.3. Domaca zadaca

e pisanje domace zadace
e poticanje samostalnog razmi$ljanja i pisanja
e stvaranje svakodnevne obaveze i briga o tome



e grafomotorika-fina motorika

2.4. Izrada ukrasnih i uporabnih predmeta

Izrada razli¢itih ukrasnih predmeta za vrijeme blagdana, pruza osjecaj sposobnosti
samopouzdanja, pozitivne misli, interakcije sa drugima. Stje€u se vjestine rukovanja sa
razli¢itim pomoc¢nim alatima, predmetima i materijalima a uz to pruza stjecanje vjestina poput
paznje, koncentracije, fine i grube motorike, percepcije, organizacijske sposobnosti,
vizuomotori¢ke sposobnosti i taktilna percepcija.

3. SLOBODNE AKTIVNOSTI (ORGANIZIRANO PROVODENJE SLOBODNOG
VREMENA)

3.1. Likovne radionice/likovno izrazavanje

Likovno izrazavanje temelji se na spoznaiji o pozitivnhim ucincima likovnosti na ¢ovjeka,
na njegovo cjelokupno zdravlje, i psihicko i fizicko. Svaka osoba, bez obzira na razinu
sposobnosti , ima sposobnost projekcije svojih unutarnjih konflikata u vizualne oblike te
je likovno izrazavanje zapravo sredstvo neverbalne komunikacije sa sobom ili svijetom
oko sebe, sredstvo unutarnjeg ili vanjskog dijaloga. Stoga unutradnje iskustvo koje se
likovno iskazuje postaje jasnije , osvjesStava se i lakSe ga je verbalno izraziti. Bit je
likovnih radionica u terapijskoj aktivnosti stvaranja neCega, u samom procesu i
rezultatima tog procesa, u stvaranje novih spoznaja, usvajanju novih iskustava, &to sve
pridonosi samopotvrdivanju, jaanju samopouzdanja, harmoniziranju, reakciji i integraciji
osobe. Osnovna uloga likovnih radionica kod osoba s tjelesnim, intelektualnim ili
razvojnim osteéenjem je razvoj njihovog oblikovnog misljenja. U radu sa korisnicima
oshovni naglasak bit ¢e na samom procesu i njegovom terapijskom ucinku, a ne na
likovhom proizvodu kao rezultatu tog procesa.

3.2 Rekreacijske aktivnosti(sportske)

Podrucje rekreacije provodi se nekoliko puta kroz tjedan ovisno o objektivnim i subjektivnim
potrebama, i interesima korisnika te vremenskim prilikama. Cilj sportske rekreacija je poticanje i
razvoj senzomotoriCke komponente (gruba i fine motorike,opseg pokreta, snaga, izdrzljivost,
ravnoteza..), te poveéanje smopouzdanja.

a) Setnja sa skupinom korisnika

b) jednostavni poligoni

c) vjezbe s loptom i drugim rekreacijskim rekvizitima
d) koristenje work parka u vestibularne svrhe

e) vjezbe na spravama stacionarni bicikl

3.3 Drustvene igre

5¢



Svrha socijalizacija i medusobna interakcija korisnika, paznja i percepcija sebe, drugih i okoline.

4,

Memory

Covjeée ne ljuti se

Igre loptom na otvorenom prostoru
Slobodna igr

Didakti¢ke igre

CILJ PROGRAMA

Cilj programa je omoguditi pojedincima i skupinama postizanje optimalnog funkcioniranja u
aktivnostima svakodnevnog zivota koji uklju€uje odrzavanje, poticanje i razvoj sposobnosti brige
o sebi (hranjenje, higijena, odijevanije itd.) time poboljSanje funkcioniranje u svakodnevnom
Zivotu pojedinca i okoline.

5.

EVALUACIJA PROGRAMA

Evaluacija ¢e se provoditi kontinuirano $to podrazumijeva trajno pracenje korisnikovog stanja,
kako bi se prema potrebi mogao prilagodavati program, a provoditi ¢e se najmanje jedanput
godisnje.

8.

METODE | TEHNIKE RADA

procjena i promatranje

prikupljanje podataka (intrvju korisnika ) i analiza dobivenih podataka
motivacija

facilitacija pokreta i pravilno posturalno pozicioniranje

trening svakodnevnih vjestina

senzorna stimulacija

edukacija korisnika

relaksacija i reedukacija

OBLIK RADA

grupni rad — obuhvaca rad u grupi s korisnicima istih ili slicnih poteSkoc¢a
individualni rad - se temelji na procjeni, intervenciji i evaluaciji. Planiranje
terapije/intervencije uklju€uje postavljanje kratkoro¢nih i dugoro€nih ciljeva, uskladenih
sa mogucnostima korisnika i o€ekivanjima obitelji (stru€nog tima).

OSTALI POSLOVI

-- planiranje i priprema za rad sa korisnicima

- izrada godisnjih, mjesecnih i individualnih programa za rad

- rad u skupini poludnevnog boravka odraslih osoba
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-rad u odgojnim skupinama
- struéno usavrsavanje
- pratnja korisnika na gostovanja
- odrzavanije roditeljskih sastanaka, te prijenos tjednih informacija roditeljima
-sastanci stru¢nog vije¢a
- sastanci radnickog vije¢a
Odgoijitelj:
Lucija Peles, mag. educ. phon. rehab.

Godisnji plan i program rada muzikoterapeuta 2025/26. godina

Godisnji plan i program rada muzikoterapeuta
Skolska godina 2025./2026.

Centar za odgoj i obrazovanje Lug Samoborski

1. Uvod
Muzikoterapija u Centru za odgoj i obrazovanje Lug Samoborski provodi se kao podrska
psihosocijalnom, emocionalnom i kognitivnom razvoju korisnika. Program je prilagoden razli¢itim

dobnim skupinama i potrebama korisnika te se provodi u individualnom i grupnom obliku.

2. Organizacija
Odjeli i skupine korisnika:
1. Odjel psihosocijalne rehabilitacije
o Stru€na cjelina za rehabilitaciju mladih s intelektualnim i mentalnim teSko¢ama
o Struéna cjelina za provedbu i izvrenje odgojne mjere upucivanja u posebnu
odgojnu ustanovu
2. Odjel za pruzanje izvaninstitucijskih usluga — odrasle osobe s invaliditetom
3. Odjel savjetovanja, pomaganja i psihosocijalne rehabilitacije djece s teSko¢ama u
razvoju
o Poludnevni boravak za djecu predskolske dobi
o Poludnevni boravak za djecu osnovnoskolske dobi

o Psihosocijalna podrska

Raspored rada - tjedni pregled
Dan Odjel / Aktivnost




Ponedjeljak | Odjel savjetovanja, pomaganja i psihosocijalne rehabilitacije
djece s teSko¢ama u razvoju

Utorak Odjel psihosocijalne rehabilitacije

Srijeda Odjel savjetovanja, pomaganja i psihosocijalne rehabilitacije
djece s teSko¢ama u razvoju

Cetvrtak Odjel za pruzanje izvaninstitucijskih usluga

Petak Odjel za pruzanje izvaninstitucijskih usluga

Raspored se provodi u skladu s dnevnom strukturom rada pojedinog odjela.

3. Metode i pristupi muzikoterapije
Muzikoterapija se temelji na planski osmisljenim intervencijama koje poticu:
e« Ponas$anje i emocionalno izrazavanje
o Stjecanje i odrzavanje vjestina
¢ Kognitivni i socijalni razvoj
Metode rada:
o Aktivna muzikoterapija: improvizacija, osmisljavanje pjesama/skladbi, reprodukcija
glazbe

¢ Receptivha muzikoterapija: slusanje glazbe, relaksacija

Pristupi:
e Individualni i grupni rad prema pristupu Carla Rogersa

e IS0 princip: glazba se prilagodava preferencijama, raspolozenju i osobnosti korisnika

Struéni postupci:

1. Prihvaéanje preporuke/upucivanje
Procjena korisnika
Planiranje tretmana
Provedba tretmana
Dokumentacija

Vrednovanje tretmana

N o o bk w0 b

Prekid tretmana

Struktura seanse:
1. Zagrijavanje / uvod: uskladivanje emocionalnog i fizickog stanja korisnika
2. Sredisnji dio: provedba muzickih aktivnosti prema ciljevima terapije

3. Zavrsni dio: refleksija, verbalna, glazbena razmjena dojmova
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U muzikoterapiji se koriste planski osmisljene muzikoterapijske intervencije kako bismo
utjecali na pozitivhe promjene u ponasanju, stjecanju vjestina, razmisljanju i izrazavanju emocija
korisnika.

Metode rada su aktivna i receptivna muzikoterapija koje uklju€uju improvizaciju, stvaranje glazbe,
ponovno stvaranje (reprodukciju) glazbe i slusanje glazbe.

Korisnici se upucuju na muzikoterapiju na temelju procjene struénog tima, mati¢nog
odgajatelja, stru¢nih suradnika ili druge odgovorne osobe. Ova procjena je klju¢na za odredivanje
prikladnosti korisnika za terapiju, jer omogucéuje detaljan uvid u njihove specificne potrebe i
sposobnosti.

Muzikoterapijska procjena ukljuCuje promatranje korisnika unutar razli€itih muzickih
iskustava, Sto terapeutu omogucuje da bolje razumije korisnikove kapacitete te identificira
podrucja u kojima bi terapija mogla donijeti najviSe koristi. Na temelju rezultata procjene, terapeut
izraduje individualni plan muzikoterapijske seanse, bilo za pojedinca ili grupu, s jasno definiranim
kratkoro€nim i dugoro€nim ciljevima.

Struktura seanse obuhvaca nekoliko kljuénih dijelova: zagrijavanje ili uvodno iskustvo,
gdje se korisnici povezuju s terapeutom, uskladujuéi se emocionalno i fizi¢ki kako bi se postavila
osnova za daljnji rad; sredisnji dio, u kojem se provode muzikoterapijske intervencije kroz razli€ita
muzi¢ka iskustva, prilagodena specificnim potrebama i ciljevima korisnika; te zavrdni dio, koji
omogucuije korisnicima vrijeme za refleksiju o0 onome $to su dozivjeli tiiekom seanse. Zavrsni dio
se Cesto strukturira tako da pruza priliku za razmjenu dojmova, bilo verbalno ili kroz glazbu, ¢ime
se zakljuCuje terapijsko iskustvo na pozitivan i smirujuci nacin.

Muzi€ka iskustva koja se koriste u terapiji obuhvacaju improvizaciju, stvaranje (skladanje)
glazbe, ponovno stvaranje ili izvodenje glazbe te sluSanje glazbe. Improvizacija, skladanje i
ponovno izvodenje su aktivhe metode muzikoterapije, dok je sluSanje glazbe receptivha metoda,
a svaka od njih ima brojne varijacije koje se mogu prilagoditi individualnim potrebama korisnika.

Terapijski proces prati se kroz redovitu dokumentaciju, koja biljezi napredak korisnika i

omogucuje prijenos vaznih informacija izmedu ¢lanova stru¢nog tima.

Intervizija, supervizija

Supervizija i intervizija su vazan i sastavni dio muzikoterapijske prakse. Supervizija se
odnosi na intervenciju od strane iskusnijeg muzikoterapeuta, a intervizija intervenciju od strane
kolega muzikoterapeuta, koja ukljuCuje promatranje, oblikovanje, poducavanje i vrednovanje
vjestina i ponasanja muzikoterapeuta. Svrha supervizije/intervizije je unapredenje profesionalnog
funkcioniranja muzikoterapeuta te pracenja kvalitete profesionalnih usluga koje se nude

korisnicima (Forinash, 2001).

Ciljevi muzikoterapije:

o Poticanje kognitivnih i motori¢kih sposobnosti



e Razvoj komunikacijskih i socijalnih vjestina

e Emocionalni razvoj i samopouzdanje

o Razvoj kreativnosti i interakcije

¢ Promicanje drustveno prihvatljivog pona$anja

e Smanjenje agresivnosti i neadaptivhog ponasanja

e Poticanje emocionalnog i socijalnog razvoja korisnika

4. Plan rada slobodnih aktivnosti — Poludnevni boravak za odrasle osobe
Radionica Sivanja i ukrasavanja
Radionica je osmis$ljena za razvoj prakti¢nih i kreativnih vjestina korisnika. Jedna
korisnica Siva ru¢no i na Sivacoj masini, dok ostali sudjeluju u rezanju tkanina,
ukraSavanju i zavr$noj obradi proizvoda. Aktivnost poti¢e timski rad, koncentraciju,
kreativnost te osjeéaj postignuca kroz zajednicki rad na zavrsnim proizvodima.
Ciljevi radionice:
e Razvijanje prakti¢nih i kreativnih vjestina
e Poticanje koncentracije i strpljenja
e Jacanje timskog rada i suradnje
o Povecanje osjecCaja osobne vrijednosti kroz zavr§ene proizvode
Potrebni resursi:
e Tkanine i pribor za Sivanje
o Niti, igle, Skare, mjerni pribor
o Ukrasni materijali (perlice, trakice, dugmici)
5. Ostali poslovi muzikoterapeuta
e Vodenje dokumentacije i pisanje individualnih planova i programa
e Sudjelovanje u radu struénog i upravnog vije¢a
¢ Rad u odgojnim skupinama prema rasporedu

e lzvrSavanje zadataka po nalogu voditelja ili ravnatelja

6. Evaluacija i poboljSanje usluge
o Redovite evaluacije napretka korisnika
o Komunikacija rezultata s roditeljima

e Supervizija i intervizija (po potrebi)

Godisnji plan i program — mjesecéni pregled

Mjesec Planirane aktivnosti Fokus / Ciljevi
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Rujan

Listopad —

Prosinac

Sije¢anj —

Lipanj

Srpanj —

Kolovoz

Upoznavanje korisnika, usustavljivanje

rasporeda, inicijalna procjena

Muzikoterapijska procjena, izrada
individualnih planova, rad na ciljevima,
priprema prigodnih nastupa

Nastavak rada na ciljevima, redovite
seanse i glazbeni programi, priprema
zavrsnih nastupa

Zavrdne evaluacije, izrada izvjestaja,
planiranje programa za sljedec¢u Skolsku

godinu

Uspostavljanje povjerenja,
prikupljanje podataka za
individualni plan

Razvoj socijalnih, motorickih i
komunikacijskih vjestina,
kreativnost

Unaprjedenje emocionalnog
razvoja i samopouzdanija,
evaluacija napretka
Sumiranje postignutih ciljeva,
priprema novih terapijskih

aktivnosti

Muzikoterapeut: Antonija Vukeli¢, mag.mus., univ.spec.art.therap, mentor
U Lugu, 18.9.2025.



Godisnji plan i program rada Odjela
savjetovanja, pomaganja i
psihosocijalne rehabilitacije djece s
teskocama u razvoju

2025./2026. godina

Voditeljica odjela: Magdalena Perkovi¢, mag.psych.

22. 09. 2025.
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OSNOVNI PODACI O ODJELU | KORISNICIMA

Odjel savjetovanja, pomaganja i psihosocijalne rehabilitacije za djecu s teSko¢ama u razvoju
obuhvaéa rad s djecom s teSko¢ama u razvoju i razvojnim odstupanjima. Pruzaju se usluge rane
razvojne podrske i psihosocijalne podrSke razliitih rehabilitacijskih i terapijskih tretmana:
psiholoska procjena, dijagnostika i savjetovanje; procjena, dijagnostika i tretman edukacijskog
rehabilitatora; procjena i tretman kineziologa, muzikoterapeuta i radnog terapeuta,
neurofeedback treninzi. Osim individualnih i grupnih tretmana, unutar odjela djeluje i poludnevni
boravak za djecu s teSkocama u razvoju predskolske dobi te poludnevni boravak za djecu s
teSko¢ama u razvoju osnovnoskolske dobi.

Cilj djelovanja ovog odjela je pruZziti djeci s teSko¢ama u razvoju i njihovim obiteljima razne oblike
podrSke i poticanja s ciliem osnaZivanja razvoja djeteta i prevencije neZeljenih posljedica i
razvojnih problema koji bi u buduénosti mogli ugroziti djetetovo obrazovanje i drustvenu
ukljuCenost.

ORGANIZACIJA RADA ODJELA

U odjelu rade psiholog, dva edukacijska rehabilitatora, rehabilitator sluSanja i govora, radni

terapeut, glazbeni terapeut (40 % radnog vremena), kineziolog (20% radnog vremena).

Rad odjela organiziran je na nacin da se s korisnicima radi u dvije smjene, jutarnjoj od 8-14h i
popodnevnoj od 13-19 h.

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA REHABILITATORA SLUSANJA | GOVORA (R.K.)

Oblik rada: individualni i grupni (poludnevni boravak)
Rad rehabilitatora slusanja i govora u psihosocijalnoj podrsci sastoji se od:
[.  Vodenja dokumentacije
Il.  Neposrednog individualnog i grupnog rada s djecom
lll.  Suradnje s roditeljima

IV.  Struénog usavrSavanja

1. Vodenje dokumentacije

Vodenje dokumentacije sastoji se od:
e izrade godidnjeg plana i programa rada
e izrade individualnih programa rada

e pisanja stru¢nog misljenja za korisnike prema potrebi
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1. Neposredan rad s djecom

Neposredan rad s djecom se odnosi na aktivnosti i zadatke u kojima osoba (rehabilitator sluSanja
i govora) provodi posebne stru¢ne postupke i metode s ciliem napredovanja i razvoja djeteta, u
podru¢ju komunikacijskih vjestina, jezi€nog razumijevanja i izrazavanja i slicno. Rehabilitator
pruza individualnu i grupnu terapiju, uzimajuéi u obzir teSko¢u, dob i razinu funkcioniranja. Na
temelju djetetovih potreba, interesa i sposobnosti smislja se sadrzaj te aktivnosti za realiziranje
terapije, kako bi djetetu bilo zanimljivo, ali i primjereno za njega.

Nakon perioda promatranja (koji ovisi o individualnim osobinama djeteta te redovitosti u
dolascima na terapiju), rehabilitator na temelju dobivenih rezultata odreduje sastavnice
rehabilitacijskog plana i programa. Pod programom se smatra priprema i izrada specificnih

didakti¢kih materijala, razgovori, igra i demonstracija.

Podruéja rada:

Spoznaja — vizualne i auditivne sposobnosti, imitacija, vjestine €itanja, vjestine pisanja.

Motorika - vjestine fine motorike

Komunikacija - receptivni jezik, glasovna imitacija, imenovanje, spontana vokalizacija, jeziCha
interakcija

Emocionalno i socijalno ponasanije - prinvacanje i suradnja, usvajanje rutina, simboli¢na igra, igre

za poticanje empatije

Op¢i zadaci i ciljevi individualnog rada:
e razvoj govora i jezicne komunikacije
e razvoj sluSne percepcije
e razvojjezi€nog razumijevanja
e razvojjezitnog izrazavanja
¢ poticanje socijalno - emocionalnog razvoja djeteta

e razvoj predvjestina Citanja i pisanja

Opéi zadaci i ciljevi grupnog rada (poludnevni boravak):
e briga o sebi (hranjenje, osobna higijena, svlacenje i oblacenje, sigurnost i zastita zdravlja)
e razvoj spoznaje (postojanost predmeta, odnosi medu predmetima i manipulacija
predmetima, pojam o vlastitom tijelu, sposobnost diskriminacije)
e razvoj motorike (gruba i fina)
e razvoj komunikacije (neverbalna i verbalna)
e razvoj emocionalnog i socijalnog ponaSanja (sposobnost samokontrole, suradnja s

drugima, ponasanje u obitelji i ustanovi, op¢e ponasanije)



Opdéi ciljevi ostvaruju se kroz:

VieZbe za razvoj govornog aparata

e ispuhivanje
e oblizivanje usana i nepca
e razgibavanje usana

Vjezbe za razvoj govora djeteta

e pravilan izgovor glasova
e pravilan izgovor rijeCi i reCenica

Perceptivne viezbe

e vjezbe koordinacije oko-ruka

e vjeZbe vidne percepcije i diskriminacije

e vjeZbe za razvoj sluSne percepcije

e vjezbe za razvoj/poboljSanje paznje i koncentracije

Vjezbe fine motorike

e hvat olovke

Vijezbe komunikacije u svakodnevnim situacijama:

e ophodenje s vrSnjacima

o ophodenje s odraslima (obra¢anje nepoznatim osobama, upoznavanje, izrazi ,oprostite,
hvala..)

e kultura svakodnevne komunikacije (pozdravljanje, oslovljavanje..)

e ponasanje u konfliktnim situacijama (kako izraziti neslaganje s nekim/ne¢im na prihvatljiv
nacin, kako se zauzeti za sebe ne ugrozavajuci druge...)

¢ ucenje kako izraziti vlastite potrebe, Zelje (kako reagirati kad nesto Zeli ili ne Zeli...)

M. Suradnja s roditeljima

U individualnom radu rehabilitatora, suradnja s roditeljima je potrebna kako bi se upoznale
socijalne okolnosti u kojima se dijete razvija i raste te kako bi se lakSe procijenila stvarna
mogucnost i spremnost roditelja da svojim radom i ponasanjem utjeCu na najpovoljniji razvoj
djeteta. Roditelja se savjetuje o izboru aktivnosti, igracaka i didaktickih sredstava za poticanje
djetetovog razvoja, ili pak o izboru pomagala koja djetetu mogu pomoc¢i u svakodnevnom
funkcioniranju. Od velike vaznosti je i prikaz rada rehabilitatora roditeljima, kako bi oni i kod kuce
mogli kroz kvalitetnu interakciju poticati razvoj svoga djeteta. S roditeliima kao glavnim
partnerima, a provodeci svoj program, rehabilitator ¢e pratiti i biljeziti djetetove reakcije, oblike
komunikacije, stanja te procese u¢enja kroz individualni rad u kabinetu te na osnovu toga roditelje

usmeno izvjestavati o napretku djeteta.
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IV. Struéno usavrSavanje

Kontinuirano struéno usavrSavanje se odvija kroz pracenje struéne literature te prisustvom i

aktivnim sudjelovanjem na stru¢nim skupovima, edukacijama i seminarima u ustanovi i izvan nje.

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA EKUKACIJSKOG REHABIITATORA (R.K.)

Program edukacijske rehabilitacije namijenjen je djeci s teSko¢ama u razvoju. U rehabilitacijski
postupak uklju€eni su korisnici psihosocijalne podrSke. Rad se odvija individualno.
Poslovi edukacijskog rehabilitatora u okviru psihosocijalne podrske obuhvaéaju:
1. Vodenje dokumentacije
- vodenje dnevnika rada
- izrada godiSnjeg plana i programa rada
- planiranje i izrada individualnog plana podrske
- evaluacija individualnih planova podrske
- izrada stru¢nog misljenja za korisnika prema potrebi roditelja/skrbnika
2. Neposredan individualni rad s djecom
- opservacija djeteta
- provodenje posebnih struénih postupaka i metoda u radu ovisno o dobi i razini funkcioniranja

djeteta

OPCI CILJ: usvajanje, razvijanje i odrzavanje kognitivnih i funkcionalnih znanja i vjestina,

postizanje Sto veceg stupnja samostalnosti u skladu s potrebama i moguénostima djeteta.

METODE RADA: demonstracija, pou€avanje, poticanje, usmjeravanje, vodenje, prakti¢ni rad,

igra, sprecavanje.

PODRUCJA RADA:

Briga o sebi

Cilj podrudja je da se djeca u skladu sa svojim moguénostima §to je moguce viSe osamostale u
vodenju skrbi o sebi te nauce zastititi od mogucih opasnosti iz neposredne okoline.

Sadrzaji rada:

- vjestine oblagenja, svlagenja, izuvanja | obuvanja

- odlaganje odjece | obuce

- koristenje toaleta

- pranje ruku

- svijest o ozljedi, obavjeStavanje o ozljedi, zaklanjane usta prilikom kihanja i kasljanja

Spoznaja
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Cilj podrucja je da djeca steknu osnovne pojmove, znanja i iskustva iz uze i Sire okoline u kojoj
Zive.

Sadrzaiji rada:

- vizualna, taktilna, auditivna...percepcija i diskriminacija

- stjecanje pojma o predmetima

- stjecanje pojma o vlastitom tijelu

- vjestine Citanja i pisanja

- matematicke vjestine

- upoznavanije uze i Sire okoline

Motorika

Cilj podruéja rada je odrzati ve¢ usvojene motori¢ke sposobnosti, te prema sposobnostima i
vjeStinama djeteta usvajiti i razviti nove.

Sadrzaji rada:

- vjezbe fine motorike

- vjezbe grube motorike

- grafomotoriCke vjezbe

- vizualno motorna koordinacija

Komunikacija

Cilj je poticanje i usvajanje govora i jezika kao osnove komunikacije i njegova aktivna uporaba u
svakodnevnom Zzivotu primjenom razliitih edukacijsko rehabilitacijskih postupaka, te poticanje
usvajanja alternativnih i/ili augmentativnih oblika komunikacije.

Sadrzaji rada:

- neverbalna komunikacija

- spontana vokalizacija

- glasovna imitacija

- receptivni govor

- ekspresivni govor

- potpomognuta komunikacija

Emocionalno i socijalno ponasanje

Cilj ovog podrucja je osposobiti dijete za uspjesSno uspostavljanje osnovnih meduljudskih odnosa,
te usvajanje oblika ponasanja primjerenih mjestu i situaciji u kojoj se dijete nalazi, kao i uklanjanje
izazovnih oblika pona$anja te razvoj pozitivnih, prijateljskih odnosa.

Sadrzaji rada:

- adaptacija djeteta

- prihvac¢anje i suradnja

- usvajanje oblika ponasanja primjerenih mjestu i situaciji

- razvoj navike €uvanja zajednicke imovine

- prepoznavanje i kontrola emocionalnih reakcija



- igranje uloga
3. Ostali poslovi
- suradnja i savjetodavni rad s roditeljima
- priprema materijala za rad
- stru¢na usavrSavanja
- dezurstva vikendom s korisnicima Odjela psihosocijalne rehabilitacije mladih

- sudjelovanje u radu Stru€nog vije¢a

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA MUZIKOTERAPEUTA

1. Uvod
Muzikoterapija u Centru za odgoj i obrazovanje Lug Samoborski provodi se kao podrska
psihosocijalnom, emocionalnom i kognitivnom razvoju korisnika. Program je prilagoden razli€itim
dobnim skupinama i potrebama korisnika te se provodi u individualnom i grupnom obliku.
2. Organizacija
Odjeli i skupine korisnika:
1. Odjel psihosocijalne rehabilitacije
o Stru€na cjelina za rehabilitaciju mladih s intelektualnim i mentalnim teSko¢ama
o Struéna cjelina za provedbu i izvrSenje odgojne mjere upuéivanja u posebnu
odgojnu ustanovu
2. Odjel za pruzanje izvaninstitucijskih usluga — odrasle osobe s invaliditetom
3. Odjel savjetovanja, pomaganja i psihosocijalne rehabilitacije djece s teSkoéama u
razvoju
o Poludnevni boravak za djecu predskolske dobi
o Poludnevni boravak za djecu osnovnoSkolske dobi

o Psihosocijalna podrska

Raspored rada — tjedni pregled
Dan Odjel / Aktivnost

Ponedjeljak = Odjel savjetovanja, pomaganja i psihosocijalne rehabilitacije
djece s teSkoCama u razvoju

Utorak Odjel psihosocijalne rehabilitacije

Srijeda Odjel savjetovanja, pomaganja i psihosocijalne rehabilitacije
djece s teSkoCama u razvoju

Cetvrtak Odjel za pruzanje izvaninstitucijskih usluga

Petak Odjel za pruzanje izvaninstitucijskih usluga

Raspored se provodi u skladu s dnevnom strukturom rada pojedinog odjela.
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3. Metode i pristupi muzikoterapije
Muzikoterapija se temelji na planski osmisljenim intervencijama koje poticu:
e Ponas$anje i emocionalno izrazavanje
e Stjecanje i odrzavanje vjestina
e Kognitivni i socijalni razvoj
Metode rada:
o Aktivha muzikoterapija: improvizacija, osmisljavanje pjesama/skladbi, reprodukcija
glazbe

¢ Receptivna muzikoterapija: sluSanje glazbe, relaksacija

Pristupi:
e Individualni i grupni rad prema pristupu Carla Rogersa

e IS0 princip: glazba se prilagodava preferencijama, raspolozZenju i osobnosti korisnika

Struéni postupci:

1. Prihvaéanje preporuke/upucivanje
Procjena korisnika
Planiranje tretmana
Provedba tretmana
Dokumentacija

Vrednovanje tretmana

N o o bk~ w0 bd

Prekid tretmana

Struktura seanse:
1. Zagrijavanje / uvod: uskladivanje emocionalnog i fiziCkog stanja korisnika
2. Sredisnji dio: provedba muzickih aktivnosti prema ciljevima terapije

3. Zavrsni dio: refleksija, verbalna, glazbena razmjena dojmova

U muzikoterapiji se koriste planski osmisljene muzikoterapijske intervencije kako bismo utjecali
na pozitivne promjene u pona$anju, stjecanju vjestina, razmiSljanju i izrazavanju emocija
korisnika.

Metode rada su aktivna i receptivna muzikoterapija koje uklju€uju improvizaciju, stvaranje glazbe,
ponovno stvaranje (reprodukciju) glazbe i sluSanje glazbe.

Korisnici se upuéuju na muzikoterapiju na temelju procjene stru¢nog tima, mati¢nog odgajatelja,
stru¢nih suradnika ili druge odgovorne osobe. Ova procjena je klju¢na za odredivanje prikladnosti
korisnika za terapiju, jer omogucuje detaljan uvid u njihove specificne potrebe i sposobnosti.
Muzikoterapijska procjena ukljuuje promatranje korisnika unutar razli¢itih muzickih iskustava, sto

terapeutu omogucuje da bolje razumije korisnikove kapacitete te identificira podruc¢ja u kojima bi
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terapija mogla donijeti najviSe koristi. Na temelju rezultata procjene, terapeut izraduje individualni
plan muzikoterapijske seanse, bilo za pojedinca ili grupu, s jasno definiranim kratkoroCnim i
dugoro¢nim ciljevima.

Struktura seanse obuhvaca nekoliko klju¢nih dijelova: zagrijavanje ili uvodno iskustvo, gdje se
korisnici povezuju s terapeutom, uskladujuéi se emocionalno i fiziCki kako bi se postavila osnova
za daljnji rad; sredisnji dio, u kojem se provode muzikoterapijske intervencije kroz razliita
muzi¢ka iskustva, prilagodena specificnim potrebama i ciljevima korisnika; te zavrsni dio, koji
omogucuije korisnicima vrijeme za refleksiju o0 onome $to su dozivjeli tiiekom seanse. Zavrsni dio
se Cesto strukturira tako da pruza priliku za razmjenu dojmova, bilo verbalno ili kroz glazbu, ¢ime
se zakljuCuje terapijsko iskustvo na pozitivan i smirujuéi nacin.

Muzi¢ka iskustva koja se koriste u terapiji obuhvacaju improvizaciju, stvaranje (skladanje) glazbe,
ponovno stvaranje ili izvodenje glazbe te sluSanje glazbe. Improvizacija, skladanje i ponovno
izvodenje su aktivne metode muzikoterapije, dok je sluSanje glazbe receptivha metoda, a svaka
od njih ima brojne varijacije koje se mogu prilagoditi individualnim potrebama korisnika.
Terapijski proces prati se kroz redovitu dokumentaciju, koja biljeZi napredak korisnika i omogucuje

prijenos vaznih informacija izmedu €lanova struénog tima.

Intervizija, supervizija

Supervizija i intervizija su vazan i sastavni dio muzikoterapijske prakse. Supervizija se odnosi na
intervenciju od strane iskusnijeg muzikoterapeuta, a intervizija intervenciju od strane kolega
muzikoterapeuta, koja ukljuCuje promatranje, oblikovanje, podu€avanje i vrednovanje vjestina i
ponaSanja muzikoterapeuta. Svrha supervizije/interviziie je unapredenje profesionalnog
funkcioniranja muzikoterapeuta te pracenja kvalitete profesionalnih usluga koje se nude

korisnicima (Forinash, 2001).

Ciljevi muzikoterapije:
e Poticanje kognitivnih i motorickih sposobnosti
e Razvoj komunikacijskih i socijalnih vjestina
o Emocionalni razvoj i samopouzdanje
e Razvoj kreativnosti i interakcije
e Promicanje drustveno prihvatljivog ponasanja
e Smanjenje agresivnosti i neadaptivhog ponasanja

e Poticanje emocionalnog i socijalnog razvoja korisnika

4. Plan rada slobodnih aktivnosti — Poludnevni boravak za odrasle osobe
Radionica Sivanja i ukrasavanja
Radionica je osmi$ljena za razvoj prakti¢nih i kreativnih vjestina korisnika. Jedna korisnica Siva

ruéno i na Sivacoj masini, dok ostali sudjeluju u rezanju tkanina, ukrasavanju i zavrSnoj obradi
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proizvoda. Aktivnost potiCe timski rad, koncentraciju, kreativnost te osjecaj postignuca kroz

zajednicki rad na zavr$nim proizvodima.

Ciljevi radionice:

¢ Razvijanje prakti¢nih i kreativnih vjestina

o Poticanje koncentracije i strpljenja

¢ Jacanje timskog rada i suradnje

o Povecanje osjecCaja osobne vrijednosti kroz zavr§ene proizvode

Potrebni resursi:

e Tkanine i pribor za Sivanje

o Niti, igle, Skare, mjerni pribor

e Ukrasni materijali (perlice, trakice, dugmici)

5. Ostali poslovi muzikoterapeuta

¢ Vodenje dokumentacije i pisanje individualnih planova i programa

e Sudjelovanje u radu stru¢nog i upravnog vijeca

¢ Rad u odgojnim skupinama prema rasporedu

¢ lzvrSavanje zadataka po nalogu voditelja ili ravnatelja

6. Evaluacija i poboljSanje usluge

¢ Redovite evaluacije napretka korisnika

o Komunikacija rezultata s roditeljima

e Supervizija i intervizija (po potrebi)

Godisnji plan i program — mjeseéni pregled

Mjesec Planirane aktivnosti Fokus / Ciljevi

Rujan Upoznavanje korisnika, usustavljivanje | Uspostavljanje povjerenja,
rasporeda, inicijalna procjena prikupljanje podataka za

individualni plan

Listopad - | Muzikoterapijska procjena, izrada | Razvoj socijalnih, motori¢kih i

Prosinac individualnih planova, rad na ciljevima, | komunikacijskih vjestina,
priprema prigodnih nastupa kreativnost

Sijeéanj — | Nastavak rada na ciljevima, redovite Unaprjedenje emocionalnog

Lipanj seanse i glazbeni programi, priprema | razvoja i samopouzdanja,
zavrsnih nastupa evaluacija napretka

Srpanj — | ZavrSne evaluacije, izrada izvjeStaja, Sumiranje postignutih ciljeva,

Kolovoz planiranje programa za sljede¢u Skolsku | priprema novih terapijskih
godinu aktivnosti



GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA RADNOG TERAPEUTA

Ciljevi programa:

Pomodi djeci u razvoju osnovnih motoric¢kih, senzorickih i kognitivnih vjestina.

Potaknuti socijalnu interakciju i emocionalnu stabilnost kroz igru i strukturirane aktivnosti.
Osnaziti roditelje i skrbnike u pruzanju odgovarajuce podrske djeci kod kuce.

Razviti sposobnost samostalnog obavljanja svakodnevnih aktivnosti (hranjenje, oblacenje,
higijena).

Prilagoditi terapijske aktivnosti individualnim potrebama i moguénostima svakog djeteta.

Program se provodi kroz ¢etiri glavne kategorije:
1. Senzomotorna stimulacija:
Cilj: PoboljSanje senzorne obrade i motoriCke koordinacije.
Aktivnosti:
¢ Individualni senzomotorni treninzi (45 minuta) uklju€uju vjeZbe ravnoteZe, hodanje po
razliCitim teksturama, manipulaciju lopticama i drugim rekvizitima.
e |gra s pijeskom, vodom i glinom za poticanje taktilne senzacije.
e Aktivnosti s teku¢inama (sipanje vode, mijeSanje) za razvoj fine motorike.

e Uvijek se osigurava sigurnost djeteta i prevencija moguéih povreda tijekom aktivnosti.

2. Kognitivna stimulacija i razvoj komunikacijskih vjestina:
Cilj: Unapredenje kognitivnih funkcija, kao 8to su paznja, pamcenje, percepcija i rjeSavanje
problema, kao i razvoj verbalne i neverbalne komunikacije.
Aktivnosti:
¢ Individualne aktivnosti poput slagalica, igre memorije i jednostavne logicke igre.
o Grupne igre uloga i simboli¢ka igra za poticanje verbalne komunikacije i kreativnosti.

o Ucenje boja, oblika, brojeva i slova kroz vizualno-zvuéne materijale.

3. Razvoj socijalnih vjestina:
Cilj: Poticati grupnu interakciju, dijeljenje, suradnju i emocionalno izrazavanje.
Aktivnosti:
e Grupne igre koje poti¢u interakciju i timski rad.
e Simulacija svakodnevnih situacija kroz igre uloga (igra ,trgovina“, ,obitelj).
o Koristenje vizualnih pomagala (npr. kartice s emocijama) kako bi djeca ucila prepoznavati

i izrazavati emocije.

4. Aktivnosti svakodnevnog zivota (ADL — Activities of Daily Living):

Cilj: Osposobljavanje djece za obavljanje osnovnih samoposluznih aktivnosti.
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Aktivnosti:
e Ucenje pravilnog koriStenja pribora za jelo, pranja ruku i oblacenja.
¢ Radne aktivnosti koje uklju€uju postavljanje i raspremanje stola, slaganje odjece.
e Uvodenje rituala koji ukljuéuju samostalno donosenje odluka (npr. biranje odjece, odabir

igre).

Evaluacija i monitoring:
¢ Individualni plan za svako dijete s postavljenim ciljevima i redovitim evaluacijama.
e Suradnja s roditeljima i skrbnicima kroz mjesecCne konzultacije.
e ZavrSna evaluacija s analizom napretka i preporukama za daljnji rad.
e Suradnja s multidisciplinarnim timom (psiholog, edukacijski rehabilitator, muzikoterapeut,

kineziolog, fonetic¢ar).

Resursi:
e Igracke prilagodene razvojnim fazama djece.
e Senzorni materijali (pijesak, voda, tekstilne podloge, glina).
o Edukativni materijali (slikovnice, slagalice, kartice s emocijama).

o Prostori i materijali prilagodeni godi$njim dobima i tematskim cjelinama

Zakljucak:
Ocekivani ishodi programa uklju€uju poboljSanje funkcionalnih sposobnosti djece, povecéanje
njihove samostalnosti, razvoj socijalnih i komunikacijskih vjestina te vedu integraciju u

svakodnevni Zivot i zajednicu.

GODISNJI PLAN | PROGRAM PSIHOLOGA
Rad psihologa ukljucuje: psihologijsko ispitivanje/ psihodijagnostika/psiholosko
savjetovanje/opservacija i parcijalno ispitivanje/psiholo$ka podrska djece / neurofeedback trening

Oblik rada:individualni i grupni

Cilj:

Psiholog provodi psihologijska ispitivanja i opservira korisnika s ciliem utvrdivanja funkcionalnog
stanja djeteta. Ispituje se stupanj kognitivnog, emocionalnog i socijalnog razvoja, te postoje li
indikatori organske disfunkcije srediSnjeg ziv€anog sustava.

Na temelju rezultata psihologijskog ispitivanja psiholog daje misljenje i procjenu koje sluze
potrebama ovog Centra ili neke druge ustanove (Skola, vrti¢, druga ustanova socijalne skrbi sl.).

Rad psihologa uklju€uje i:
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Sudjelovanje u planiranju i programiranju neposrednog rada sa svakim korisnikom, izbor

oblika i sadrzaja rada
sudjelovanje u procjeni i davanju misljenja o korisniku, individualno i u okvirurada Stru¢nog
tima
prikupljanje podataka o korisnicima, njihovim ponaSanjima i karakteristikama
opservaciju ponasanja korisnika,
pruzanje podrdke i pomoci u razdoblju adaptacije na novonastale Zivotne okolnosti
psiholoSko savjetovanje korisnika ovisno o potrebama
psiholodko savjetovanje roditelja
organiziranje, planiranje i izvodenje grupnih radionica s roditeljima na teme za koje se
iskaze interes i potreba
suradnja s roditeljima — prijenos informacija o napretku, rezultatima nalaza i misljenja
savjetodavni rad s roditeljima/ skrbnicima (savjetovanje o novim nacinima suoCavanja sa
stresnim situacijama, noSenja s teSko¢ama, osvjeStavanja vlastitih osjecaja, rijeSavanja
konflikata)
psiholoSko osnazivanje korisnika,
prevencija rizi€nog ponasanja,
pomoc pri rjeSavanju konfliktnih i drugih kriznih situacija
poticanje razvijanja primjerenih oblika ponasanja
primjena mindfulness programa kroz grupni i individualni rad
konzultacije s drugim stru€njacima/terapeutima koji rade s djetetom

provodenje neurofeeedback treninga za djecu

Osnovne metode rada: psihologijski intervju, psihologijski testovi inteligencije, neuropsihologijski

testovi, testovi motorike, opservacija, skale praéenja, upitnici, konzultacije s nastavnicima i

stru¢nim suradnicima Centra te razgovor s roditeljima /skrbnicima /udomiteljima/odgajateljima iz

drugih ustanova.

Stru€ni rad psihologa usmjeren je na osnazivanje Korisnika i pruzanje psiholoSke podrske,

postizanje i odrZzavanje psiholoSke ravnoteze korisnika, pra¢enje promjena na kognitivnom planu

i planu osobnosti.

Dokumentacija o radu

Izrada dosjea za svakog korisnika
Evidencija neposrednog rada s korisnicima
Evidencija suradnje s roditeljima i struénim suradnicima

Priprema i izrada potrebnih psihologijskih instrumenata za rad s korisnicima i roditeljima



Struéno usavrsavanje :

- zavrSetak Poslijediplomskog specijalistiCkog studija Rane intervencije u edukacijskoj
rehabilitaciji

- razne edukacije iz podru¢ja rane intervencije i primjene psihodijagnosti¢kih instrumenata,

sudjelovanje na raznim predavanjima, kongresima i skupovima unutar psiholoske struke.

Poslovi voditelja stru¢ne cjeline:
e planiranje i programiranje rada struc¢ne cjeline
e izrada mjesecnih i tiednih rasporeda tretmana/terapija za tim terapeuta
o sudjelovanje u izradi Individualnih planova i programa korisnika
o suradnja s roditeljima/skrbnicima/odgajateljima/centrima za socijalnu skrb
e organiziranje, planiranje i izvodeje roditeljskih sastanaka
e koordiniranje terapeutskim timom
e suradnja s voditeljima drugih odjela

e izrada dosjea korisnika sa svom pripadaju¢om dokumentacijom

GODISNJI PLAN | PROGRAM KINEZILOGA

1. MATERIJALNI UVJETI Sve planirane vjezbe, zadaci i igre ¢e se odrzavati u dvorani veli€ine
35m2. Dvorana se nalazi u zgradi gdje se odvijaju ostale terapije psihosocijalne podrske. Dvorana
je opremljena Svedskim ljestvama i strunjatama (tatami). Takoder se nalaze i dvije velike
strunjate koje ¢e posluziti kao osiguranje od ozljeda prilikom izvodenja vjezbi. Dvorana je
dovoljno prozracna i ima svijetla sto omoguc¢ava nesmetan rad i zadovoljava uvjete.

2. SREDSTVA ZA RAD U dvorani se nalaze slijede¢a sredstva za rad: strunjace, kolutovi, stalci
za kolutove, balans daske, lopte (razli€itih veli¢ina), medicinske lopte, gume i trake za vjezbanje,
utezi, plasticni Stapovi, niske prepone, visoke prepone, pilates lopte, ljestvice za agilnost, pikado
prilagoden djeci i lopte za bo¢anje. To su osnovna sredstva za rad kojima ¢emo pokusSati utjecati
na razvoj, sposobnost i osobina korisnika. Sva sredstva za rad su prilagodena djeci od trece
godine pa nadalje. Osim navedenih sredstava za rad u prostoru se nalaze razliCite vrste utega
(jednorucne, girje), gume za vjezbanje, bugarska vreca i stalci za sklekove. Zadnje navedena
sredstva za rad koristiti Cemo za populaciju iz odgoja.

3. CILJ PLANA | PROGRAMA Cilj plana i programa je utjecaj na kvantitativne i kvalitativne
promjene primarnih antropoloskih obiljezja, a osobito na one antropometrijske znacajke koje su
bitne za Sto bolji utjecaj na pravilan rast i razvoj korisnika s obzirom na njihov nivo osteéenja.
Posebno je bitan razvoj onih motorickih sposobnosti koje se moraju razvijati kako bi se poboljSala

kvaliteta Zzivota i Sto je moguée normalnije funkcioniranje u Zzivotu na$ih korisnika. To
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podrazumijeva razvoj biotickih i socijalno motori¢kih znanja. Cilj ovog programa je isto tako razvoj
osnovnih funkcionalnih sposobnosti korisnika s naglaskom na razvoj aerobnih sposobnosti,
pogotovo kod korisnika kod kojih je moguce te sposobnosti razviti. Vazno je isto tako utjecati na
razvoj motoriCkih postignuéa koja je moguée izmijeriti i vrednovati kako bi se vidio napredak
korisnika s kojima je mogucée provesti ovakav nacin rada. Pomoc¢u kinezioloSkih operatora
potrebno je utjecati na razvoj kognitivnih i konativnih dimenzija za $to bolju kvalitetu zivota. U cilju
plana i programa vazno je utjecati na visSestran (cjelovit) psihosomatski razvoj. Zbog razli€itosti u
teSko¢ama razvoja potrebno je prilagoditi cilj plana i programa specifiénostima i nedostacima
rasta i razvoja korisnika koji ¢e koristiti uslugu.

4. OPERATIVNI PLAN | PROGRAM U PSIHOSOCIJALNOJ PODRSCI Operativni plani program
realizirat ¢emo uz pomo¢ dvociklusne periodizacije rada. Prvi ciklus biti ¢e od rujna do kraja
prosinca a drugi ciklus odvijat ¢e se od sije€nja do kraja lipnja. Na pocetku sije¢nja radit ¢emo
provjeravanja napretka korisnika koji su u sustavu kinezioloskog tretmana. Prema tim podacima
imat ¢emo smjernicu napretka koji su korisnici ostvarili u prvom ciklusu. Na kraju lipnja napravit
¢emo zavrdno provjeravanje i vidjeti finalne produkte rada u cijeloj godini. Na pocetku sezone
rada potrebno je provesti inicijalno provjeravanje svakog korisnika, zbog toga Sto je tesko
homogenizirati grupe s obzirom na razliCite specificnosti korisnika i njihova osteé¢enja. Potrebno
je procijeniti §to je moguce viSe sposobnosti i znanja pomocu testova koji su prilagodeni
korisnicima. Testovi koji ¢e se koristiti biti ¢e prilagodeni sposobnostima, mogucnostima i
znanjima korisnika. Kod procjene statusa svakog korisnika uzet c¢emo u obzir rezultate testova i
prema tome odabrati kinezioloSke operatore za razvoj njihovih sposobnosti. Svi kinezioloski
operatori i viezbe koje ¢e se koristiti i koje su dostupne, biti ¢e usmjerene na razvoj sposobnosti i
znanja. Specifi€nim vrstama vjezbi utjecat ¢emo na razvoj onih sposobnosti za koje smatramo na
temelju testova da su najvaznije i najbitnije za poboljSanje zdravstvenog i mentalnog statusa
korisnika. U realizaciji plana i programa potrebno je takoder koristiti vjeZzbe koje ¢e utjecati na
razvoj za prijem i preradu motorickih informacija i isto tako za razvoj dimenzija osobnosti kod
korisnika odnosno konativnih dimenzija. Posebnu pozornost potrebno je usmijeriti na senzitivhe
faze razvoja motorickih sposobnosti. To znai da oni korisnici koji se nalaze u odredenim
godinama zivota koje su narocito osjetljive na razvoj motoriCkih sposobnosti, te sposobnosti
potrebno je razvijati u najveéem mogucem obimu i dati ima najveéu paznju. Takoder potrebno je
razvijati biotiCka i socijalna motori¢ka znanja koja su potrebna korisnicima za svakodnevni zivot.
5. KINEZIOLOSKI OPERATORI Vjezbe i operatori koji ée se najéesée koristiti su: - Vjezbe za
poboljSanje zdravstvenog statusa korisnika - Primarne motori¢ke kretnje: puzanje, proviacenje,
dizanje, nosenje, penjanje, guranje, bacanje, tr€anje, hodanje, kotrljanje, skokovi, preskoci i drugo
- Vjezbe za razvoj statiCke snage, repetitivne snage, vjezbe za razvoj agilnosti, koordinacije i
gibljivosti - Vjezbe za razvoj funkcionalne sposobnosti kao Sto su hodanje, tréanje i igre -
Elementarne igre za mlade dobne kategorije - Koristiti é¢emo rad u parovima i trojkama (kod onih

korisnika gdje je to moguce)
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6. PROVJERAVANJE | VREDNOVANJE NAPRETKA KORISNIKA Napredak korisnika ¢e se
kontrolirati individualno pomocéu provjeravanja onih sposobnosti i osobina koje smo razvijali
tijekom tromjesecnog razdoblja. To znaci da éemo otprilike svaka tri mjeseca raditi tranzitivha
stanja pomocu kojih ¢emo dobiti podatke o napretku korisnika. Na temelju dobivenih rezultata
vidjet ¢éemo koje sposobnosti moramo razvijati viSe te koje vjezbe moramo uvrstiti da bismo
poboljsali njihovu razinu. Isto tako one sposobnosti koje su razvijene, odrzavati i dalje.

ZAKLJUCAK: Zbog specifitnosti nasih korisnika nije moguée egzaktno odrediti njihove
sposobnosti, znanja i moguénosti pa je zbog toga potrebno prilagoditi sve vjezbe, operatore,
testove i na kraju procjene njihovim moguénostima i sposobnostima. Na taj nacin ¢emo omoguciti

individualizirani pristup razvoja korisnika kroz godisnji plan i program.

GODISNJI PLAN | PROGRAM POLUDNEVNOG BORAVKA DJECE S TESKOCAMA U
RAZVOJU - PREDSKOLSKA DOB

Program poludnevnog boravka odvijat ¢e se jednom tjedno, u trajanju od 5 sati, te ¢e u navedenu
uslugu biti ukljuéeno petero djece s teSkoéama u razvoju pred3kolske dobi. Tijekom usluge
poludnevnog boravka svaki korisnik bit ¢e obuhvaéen uslugom glazboterapije, edukacijske

rehabilitacije, i radne terapije (svaka u trajanju od 45 minuta).

Rehabilitator sluSanja i govora u poludnevnom boravku kroz svoj ¢e rad s djecom obuhvatiti

sljedeéa odgojno-obrazovna podruéja:

I. Briga o sebi
Il. Razvoj spoznaje
lll. Razvoj motorike
IV. Razvoj komunikacije

V. Razvoj emocionalnog i socijalnog ponasanja

I. BRIGA O SEBI

Cilj je podrucja brige o sebi da djeca s teSko¢ama u razvoju usvoje samostalnost, prema
mogucnostima, razvijanjem vjestina brije o sebi (samostalnost u hranjenju, biranju obroka,
imenovanju namirnica, izrazavanju zelja na primjeren nacin, koristenju toaleta, pranju ruku,
brisanju/puhanju nosa, obuvanju/izuvanju obuée, oblagenju/svlaenju odjete,) te da razviju
svijest o zasti¢ivanju od eventualnih opasnosti iz neposredne okoline.

A. HRANJENJE

B. OSOBNA HIGIJENA

C. SVLACENJE | OBLACENJE

D. SIGURNOST | ZASTITA ZDRAVLJA



Il. RAZVOJ SPOZNAJE

Podruc¢jem spoznaje obuhvacéeno je ponasanje djeteta vezano uz stjecanje znanja o predmetima
i pojavama koje ga okruzuju, a uklju€uje razvoj misljenja, stjecanje pojmova i razvoj govora. To
je slozena mentalna aktivnost koja se odnosi na razvoj vjestina potrebnih za manipuliranje
predmetima do upoznavanja funkcija pojedinih predmeta i njihove pravilne primjene. Sadrzaiji
ovog odgojno-obrazovnog podrucja trebaju djecu s poteSko¢ama u razvoju opskrbiti osnovnim
pojmovima, znanjima i iskustvima iz uze i Sire okoline u kojoj djeca zive; razvijati aktivan odnos
prema uzoj i Siroj okolini te dijete postupno osamostaljivati za zivot u drustvenoj zajednici.

A. RAZVOJ POJMA O POSTOJANOST PREDMETA

B. STIECANJE POJMA O ODNOSIMA MEBU PREDMETIMA | MANIPULACIJA PREDMETIMA
C. STIECANJE POJMA O VLASTITOM TIJELU

D. RAZVOJ SPOSOBNOSTI DISKRIMINACIJE

PRIGODNE SVECANOSTI

Obiljezavanje sve€anosti pruza velike moguénosti za poticanje djetetovog razvoja i na taj nacin
doprinose ostvarivanju mnogih odgojno obrazovnih zadataka. Dijete samostalno ili uz pomo¢
odraslih sudjeluje u aktivnostima koje utjeCu na razvoj spoznaje, motorike, komunikacije i
emocionalnog i socijalnog ponasanja.

Bitno je da dijete uoCava rezultate svoga rada, da dozivi uspjeh koji ¢e mu biti poticaj za

ukljucivanje u daljnje, njemu primjerene aktivnosti.

lll. RAZVOJ MOTORIKE - TJELESNI RAZVOJ

Cilj je podrucja razvoja motorike da se sistematskim sadrzajem iz tjelesnog razvoja i elementima
iz radnog odgoja i manipulacije osigura skladan razvoj tjelesnih sposobnosti, spretnosti ruku i
prstiju, okulomotorna koordinacija i usmjereno rukovanje sredstvima i pomagalima. Sadrzaji ovog
odgojno - obrazovnog podrucja usmjereni su na razvoj vjestina grube i fine motorike kroz za to

namijenjene ciljane aktivnosti.

IV. RAZVOJ KOMUNIKACIJE

Komunikaciju mozemo definirati kao proces formiranja, slanja i prijema informacija, kao
medusobno kompleksno djelovanje izmedu dvaju pojedinaca, izmedu pojedinca i skupine ili
izmedu skupine, te kao prijem i uklju€ivanje pojedinca u djelovanje ili funkcioniranje skupine.

Cilj razvoja komunikacije je da dijete moze steCene sposobnosti upotrebljavati u ovim oblicima
ponasanja:

a) da zna izraziti $to voli, te da zna navesti zasto,

b) da moze izraziti svoje osje¢aje u raznim situacijama,

7€



c) da moze u svojoj okolini identificirati objekte i subjekte koji u njemu uzrokuju odredene
emocionalne reakcije,

d) da moze razlikovati oblike pona$anja kod drugih subjekata,

e) da moze opisati svoje osobno raspolozenije (svoje trenutno stanje).

A. NEVERBALNA KOMUNIKACIJA

B. VERBALNA KOMUNIKACIJA

V. RAZVOJ EMOCIONALNOG | SOCIJALNOG PONASANJA

Emocionalni razvoj je jedan od najvaznijih procesa u razvoju sposobnosti i rezultat je medusobnih
utjecaja pojedinacnih bioloSkih karakteristika i socijalnog ucenja koji teCe u tri oblika:

a) dijete iz svoje socijalne okoline uéi koje su situacije emocionalno obojene

b) socijalna okolina daje modele, uzore za imitaciju na¢ina emocionalnog izrazavanja

¢) socijalnim se u€enjem postiZze kontrola emocija

Usporen razvoj djeteta s poteSkocama u razvoju pracen je i teSko¢ama u ispunjavanju drustveno
prihvatljivog nagina ponasanja koji se ocekuje od pojedinca s obzirom na njegovu Zivotnu dob.
Cilj ovog podrucja je osposobiti dijete za uspjesno uspostavljenje osnovnih meduljudskih odnosa,
jer je svaki Covjek drustveno bice pa je njegov opstanak bez tih makar minimalnih meduljudskih
kontakata nemogug.

A. RAZVIJANJE SPOSOBNOSTI SAMOKONTROLE

B. SURADNJE S DRUGIMA

C. PONASANJE U OBITELJI | USTANOVI | NA JAVNIM MJESTIMA

D. OPCE PONASANJE



CENTAR ZA ODGOJ | OBRAZOVANJE LUG
ODJEL OBRAZOVANJA | STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA — SKOLA

Kneza Zdeslava 2,

Lug Samborski, 10432 BREGANA

GODISNJI PLAN | PROGRAM ODJELA OBRAZOVANJA | OSPOSOBLJAVANJA
ZA SKOLSKU GODINU 2025/2026

Lug Samoborski, rujan 2025.godine
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1. PODACI O NASTAVNICIMA TEORIJSKE

NASTAVE

IME | STRUKA SKOLSKA POSLOVI KOJE DODATNO
PREZIME SPREMA OBAVLJA SKOLOVANJE
Mirela Pacak | prof. VSS Nastavnik Strucni ispit
Sahadzi¢ e
defektolog Voditelj odjela
Ivica Rabuzin | prof. TZK VSS nastavnik Strucni ispit
Ljiljana prof. VSS nastavnik Strucni ispit
Simurina defektolog
Jadranka dipl.ing. VSS nastavnik Strucni ispit
Zeman -
agronomije.
Lidija Patalen | prof.kem. VSS nastavnik Strtucni ispit
Antun Dodi¢ | vjeroucitelj VSS nastavnik Strucni ispit
2. PODACI O STRUKOVNIM UCITELJIMA
IME | STRUKA SKOLSKA P?(SOITJ?EVI DODATNO
PREZIME SPREMA OBAVLJA SKOL.
Miaden ing. strojarstva V&S viezbe i PN DPPO
Palovcéik
eros.l’av (ljlpl.!ng. VSS viezbe | PN DPPQ [ .strucnl
Hrgié poljoprivrede ispit
Goran soboslikar Sss viezbe i PN DPPO1
Novoselec licilac majstorski ispit




3.ORGANIZACIJA NASTAVE

Nastava je organizirana u turnusima kako slijedi :
Ponedjeljkom i utorkom u popodnevnim smjenama od 12.30-18.10 sati
Srijedom , ¢etvrtkom i petkom u jutarnjim smjenama od 8.00-13.40. sati

Satovi traju 40 minuta s jednim velikim odmorom od 30 minuta kada je u€enicima organiziran
ruCak / gablec uz pratnju nastavnika .

4.TJEDNO SUDJELOVANJE UCENIKA U TEORIJSKOJ | PRAKTICNOJ NASTAVI

TEORIJSKA NASTAVA PRAKTICNA NASTAVA-VJEZBE
Razred Sati tjedno Razred Sati tjedno
1a 15 1a 14
2a 15 2a 14
3a 14 3a 21
5.KALENDAR SKOLE

Kalendar Skolske godine propisan je Pravilnikom o pocetku i zavrSetku nastavne godine, broju
radnih dana i trajanju odmora u€enika osnovnih i srednjih Skola za Skolsku godinu 2025/2026. i
navodi slijedece:

Nastava pocinje 8. rujna 2024 .godine, a zavrSava 12. lipnja 2026.godine.
UCenicima zavrs$nih razreda nastava zavrSava 22.svibnja 2026.godine.
Nastava se ustrojava u dva polugodista.

Prvo polugodiste

traje od 08. rujna 2025. godine do 23. prosinca 2026.godine

Drugo polugodiste

traje od 12.sije€nja 2026. do 12.lipnja. 2026 godine , iznimno za maturante kojima zavrSava
22. svibnja 2026. godine

Nastava se organizira i izvodi u najmanje 175 nastavnih dana odnosno 35 nastavnih tjedana,
osim za u€enike zavr8nih razreda srednje Skole za koje se nastava organizira i izvodi u
najmanje 160 nastavnih dana odnosno najmanje 32 nastavna tjedna.
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Novost je ukidanje jesenskih | drugog dijela zimskih praznika , praznici ¢e biti u jednom dijelu .

Praznici 2025/2026 rasporedeni su na slijedeci nacin :

ZIMSKI PRAZNICI

- pocinje 24 prosinca 2025, a zavrSavaju 12, sije€nja 2026.godine. ,te nastava poc€inje
9.sije€nja 2026.godine

PROLJETNI PRAZNICI

pocinje 30. OZujka 2026. godine , a zavrSavaju 6 travnja 2026. godine.,te nastava pocinje
7 .travnja 2026.godine

LJETNI PRAZNICI
pocinje 15. lipnja 2026.godine
6. RADNO VRIJEME | RASPORED SATI TEORIJSKE NASTAVE

PRIJE PODNE

NASTAVNI SAT VRIJEME
1. 8.00-8.40
2. 8.45-9.25
3. 9.35-10.15

TOPLI OBROK 10.15-10.45

4. 10.45-11.25
5. 11.30-12.10
6. 12.15-12.55
7. 13.00-13.40

POSLIJE PODNE

NASTAVNI SAT VRIJEME
1. 12.35-13.15

2. 13.20-14.00
RUCAK 14.00-14.30

3. 14.30-15.10

4. 15.15-15.55

5. 16.00-16.40
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6. 16.45-17.25

7. 17.30-18.10

7. TJEDNE OBVEZE NASTAVNIKA | STRUKOVNIH UCITELJA

]
]!
v

Neposredni odgojno-obrazovni rad u teorijskoj i prakti€noj nastavi
Poslovi pripreme i pracenja
Poslovi razrednistva

Ostali poslovi:

poslovi vezani s poCetkom Skolske godine (okvirni program,struéno-metodi¢ka priprema,
priprema kabineta i e- dnevnika)

poslovi u svezi sa zavrSetkom nastavne i Skolske godine

zavrdni ispiti, rad u povjerenstvima

struCne posjete i izleti

organizacija, koordinacija i nadgledanje izvedbe praktiCne nastave
sjednice stru¢nih tijela Skole i izvan skole ,RV,NV,ST,SV

suradnja s roditeljima i suradnja sa odgojiteljima

poslovi javne i kulturne djelatnosti

stru¢no usavrSavanje

deZurstvo i ostali poslovi iz programa rada

budenje korisnika u odgojnim grupama kada je Skola u jutarnjem turnusu , odlazak na obroke
sa ucenicima .

Nastava opéeobrazovnih predmeta i tehnologije zanimanja izvodi se prema nastavnom

planu i programu odgoja i obrazovanja u¢enika s teSko¢ama u razvoju (Glasnik, rujna 1996.), za
ucenike drugih | treCih razreda , dok polaznici prve godine obrazovanja nastavu prate po novoj
reformi strukovnog obrazovanja kroz modularnu nastavu , koja je potpuno drugacija za svko
zanimanje .Mi ove Skolske godine kreCemo sa jednim posebnim kurikulumom za zanimanje
pomocni radnik u uredenju interijera .

Modularna nastava mijena nacin rada umjesto nekih predmeta uvode se moduli .



Nastavnici i strukovni ucitelji izvode nastavu prema rasporedu sati.
Obvezna pedago$ka dokumentacija je:

— e-dnevnik

— Mati¢na knjiga i registar u€enika upisanih u Mati¢nu knjigu

— okvirni i izvedbeni program rada

— ocCevidnik o radu nastavni¢kog vije¢a

— vremenik izradbe i obrane zavrSnog rada

— e-matica ( za srednju )

— vremenik pisanih provjera zadacéa

Rad u radionicama Centra Lug izvode strukovni ucitelji. Planove i programe rada
izraduju u suradnji s tehnolozima zanimanja .

Obavezna pedagos$ka dokumentacija je :

- dnevnik rada na prakti¢noj nastavi
- e dnevnik
- okvirni i izvedbeni program rada

Temeljem propisanih akata Ministarstva znanosti i obrazovanja , te tiednom zaduZenju radnika
od ravnatelja Centra Lug djelatnici Skole nositelji su slijedecih programskih podrucja:

Pacak Sahadzi¢ Mirela, univ.mag.rehab.educ
- nastavnik hrvatskog jezika za 1., 2.i 3.god.
- etika 3 god.
- nastava u osnovno$kolskom obrazovanju — hrvatski j., kemija , engj. fizika .
- satniCar
- voditelj odjela Skole

- PSP- za polaznike vanjskih Skola

okupacija
Simurina Ljiljana, univ.mag.rehab.educ
- nastavnik matematike 1.,2., 3.god.

- nastava u osnovno$kolskom obrazovanju- matematika ., geografija ., osnove
gradanskog .

- PSP- za polaznike vanjskih Skola

- okupacija
Rabuzin lvica, profesor TZK

- nastavnik TZK 1.2.3. god. i nastavnik TZK u programu osnovno Skolskog obrazovanja
odraslih
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- politika i gospodarstvo 2 | 3 godina
- nastava u osnovnoS$kolskom obrazovanju — povijest , tehnicki
- izvan$kolske aktivnosti : Sportska grupa Coo Lug
- izvannastavna aktivnost- Sportska sekcija stolnog tenisa
Lidija Patalen , prof.kemije
- nastavnik tehnologije zanimanja
- pomoc¢ni radnik u uredenju interijera — 1g.
- pomocni ssl -2 god.
- nastavnik engleskog jezika 1 god
-razrednik 3a razreda

Zeman Jadranka, dipl.ing. agronomije

nastavnik tehnologije zanimanja
- pomoc¢ni vrtlar ,- 2,3 god
- pomocni autolimar — 2 god
- nastavnik  Covjek i okoli§ — 1 god.
Osnovnoskolsko obrazovanje — pid, bio.,lik
- razrednik 2a razreda
- okupacija
- lzvanastavna aktivnost: cvjeCarska sekcija
Antun Dodi¢ ,vjeroucitelj
- nastavnik vjeronauka -1,2,3 god.
- Nastavnik etike -2 god
- Razrednik 1a
- Okupacija

- Rad na odjelu Radnih aktivnosti

STRUKOVNI UCITELJI
Palovéik Mladen , ing. strojarstva
- strukovni ucitelj

- rad u okupaciji

Novoselec Goran, SSS
- strukovni uditelj

Hrgi¢ Miroslav, dipl.ing. agronomije
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- strukovni ucitelj u vrtlarskoj radionici

-izvanastavna aktivnost- vocéarska sekcija

8.BROJ UCENIKA PO RADIONICAMA
AUTOLIMARSKA RADIONICA
STRUKOVNI UCITELJ : M. PALOVCIK

2.GODINA

VRTLARSKA RADIONICA
STRUKOVNI NASTAVNIK: M. HRGIC

2.GODINA 3.GODINA

SOBOSLIKARSKA RADIONICA/UREDENJE INTERIJERA
STRUKOVNI UCITELJ:G.NOVOSELEC
1.GODINA 2.GODINA




9.PLANIRANI GODISNJI FOND SATI NASTAVNIH PREDMETA PO PREDMETIMA |
RAZREDIMA

PREDMETI

Ia Ila IIIa
HRVATSKI JEZIK 105 105 96
ETIKA 1 KULTURA 35 35 32
POLITIKA IGOSPODARSTVO - 35 32
MATEMATIKA 105 105 64
TIJELESNA  ZDRAVSTVENA 70 70 64
KULTURA
TEHNOLOGIJA ZANIMANJA 140 105 96
VJERONAUK 35 35 32
SRZ 35 70 64
PRAKTICNA NASTAVA 490 490 672
COVJEK I OKOLIS 35
ENGLESKI JEZIK 35
UKUPNO 1085 1050 1216

10.0BRAZOVNA PODRUCJA,PROGRAMI | TRAJANJE PROGRAMA




Obrazovno podrucje rada Program Trajanje
STROJARSTVO POMOCNI AUTOLIMAR -TES 3
POLJOPRIVREDA POMOCNI VRTLAR — TES 3
OSTALE USLUGE POMOCNI AUTOLAKIRER 1 P. | 3

SOBOSLIKAR I LICILAC

PRADNIK ZA  UREDENIJE
INTERIJERA

RjesSenje Ministarstva kulture i prosvjete Klasa: 602-03/92-01-1025 Ur.broj 532-02-6/3-

93-01 od 10.05.1993.

Odlukom o uspostavi obrazovnih sektora u strukovnom obrazovanju od 14.12.2007.
Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta utvrdeni su obrazovni sektori kojom Odlukom
dosadas$nji sektor odnosno obrazovno podrucje

- Ostale usluge postaje Osobne usluge , usluge zastite i druge usluge

- Graditeljstvo postaje Graditeljstvo i geodezija

Tijekom 2007 i 2008. godine utvrdene su nove Sifre programa za uc€enike s teSkocama u
razvoju te je zanimanjima pomoc¢ni autolimar , pomoc¢ni vrtlar , pomocni autolakirer, dodana

oznaka TES .

Pri Trgovackom sudu u Zagrebu je temeljem suglasnosti Ministarstva zdravstva i socijalne
skrbi upisana promjena (dopuna) predmeta poslovanja — djelatnosti i promjena odredbi
Statuta. RjeSenjem Ministarstva znanosti, obrazovanja i Sporta br. KI.UP/I-602-07/09-
03/00101 Ur.broj 533-09-10-0004 od 12.01.2010. odobreno je izvodenje programa
obrazovanja odraslih i to programa za osnovno obrazovanje odraslih, te ¢e se poetkom ove
Skolske godine poceti izvoditi nastava po tom program

11.GODISNJI KALENDAR RADA




BRoOJ

BRoOJ

PROSLAVE , DAN

MJESEC BROJ RADNIH | NASTAVNI | SUBOTA NEDJELJ | BLAGDAN CENTRA,
DANA A N Y E | NENASTAVNI
DANI
IX 30 22 17 4 4 - -
X 31 23 23 4 4 - Dan Centra
Xl 30 20 20 5 5 2 -
Xi 31 26 17 4 4 2 4
I 31 20 15 5 4 2 4
! 28 20 20 4 4 - -
]! 31 22 20 4 5 - 2
v 30 23 22 4 4 2 3
- Sportski dan
\" 31 21 20 5 5 2 1
\'A 30 21 10 4 4 1 -maturalni rucak
Vil 31 20 - 4 4 - -
Viil 31 22 - 5 5 2 -

12.PLAN RADA NASTAVNICKOG VIJECA

VODITELJ: ravnateljica :Natasa Grkovié¢ Sola , mag.rehab.educ.

Nastavnicko vije¢e Cine svi nastavnici kole , stru¢ni suradnici Centra - (psiholog, soc.
radnik, soc.pedagog)

Nastavnicko vijeée sudjeluje u utvrdivanju godidnjeg plana i programa skole, prati
njihovo ostvarivanje, ocjenjuje stru¢ne i pedagoske rezultate Skole, skrbi o uspjeSnom
ostvarivanju odgojno obrazovnog rada, skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda natavnog

rada s u€enicima, odlu€uje o pohvalama i pedago$kim mjerama iz svog djelokruga i

raspravlja i odlucCuje o stru€nim pitanjima, kao i o drugim pitanjima utvrdenim zakonom,
propisima donesenim na temelju zakona, Statutom Centra Lug i drugim op¢im aktima.

Ravnateljica Coo Lug saziva , priprema i rukovodi sjednicama Nastavnickog vijece .

PLAN | PROGRAM RADA NASTAVNICKOG VIJECA

Rujan, Listopad
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- Organizacija rada u novoj 8kolskoj godini

- podaci o broju korisnika i broju razrednih odjela, radioni¢kih skupina

- imenovanje razrednika razrednih odjela

- donos$enje odluke o privremenoj satnici radnika Skole

- dono3enje odluke o rasporedu sati

- dono3enje odluke o privremenoj organizaciji rada — turnusi, rad
subotom i nedjeljom (dezurstva )

- dono$enje GodiSnjeg plana i programa rada odjela Skole za Skolsku godinu 2024/2025

- informacije o financijskim sredstvima , te planiranje za sk. g. 2024/2025

- poslovi vezani uz vremenik izradbe i obrane zavrSnog rada

- sastanak ravnatelja s prosudbenim povjerenstvima radi dogovora oko provedbe izradbe i
obrane zavrsnog rada

Studeni
-sjednice Nastavnickog vije¢a, Razrednih vije¢a

Prosinac , Sije¢anj

-analiza rada, roditeljski sastanak

- evaulacija uspjeha i ponaSanja ucenika na kraju prvog polugodista

-pohvale i pedagoske mjere

-realizacija planova i programa — evaluacija

-organizacija zimskih praznika, te zimovanja korisnika — odredivanje mjesta i

termina zimovanja, imenovanje nosioca organizacije i voditelja zimovanja

Svibanj

-analiza rada, roditeljski sastanak

-uspjeh u€enika zavrsnih razreda — evaluacija uspjeha

-organizacija odlaska maturanata na maturalno putovanje i organizacija ljetovanja
Lipanj

-analiza rada

-uspjeh uCenika 1. i 2. razreda — evaluacija obrazovnog procesa

-pohvale i pedagoske mjere

-uspjeh ucenika na zavrSnom ispitu — evaluacija rezultata obrazovnog i radnog procesa

-analiza realizacije GodiSnjeg plana i programa — evaluacija

, potrebe za poboljSanjem kvalitete programa za slijedeéu $kolsku godinu



- evaluacija i izvjeSc¢e voditelja odjela Skole
-organizacija rada tijekom ljeta, godiSnji odmori — raspored rada, dezurstva
-izvjeSce strucnih tijela o realizaciji programa

PLAN | PROGRAM RADA RAZREDNOG VIJECA

TERMIN: PONEDJELJAK
RAZREDNA VIJECA
11.30-12.30

RUJAN
1.Ustrojstvo rada Centra

2.Zaduzenja odgojno obrazovnih
djelatnika

3.Prijedlog plana i program rada
4.Razno

LISTOPAD-SVIBANJ

1.Analiza rada

2.Uspjeh i ponaSanje u€enika
3.Realizacija planova i programa
4.Pohvale i pedagoske mjere

5.Razno

SVIBANJ

1.Uspjeh uc€enika zavrsnih razreda

2.Pohvale i kazne

3. Poslovi vezani uz zavrsne ispite

4.Razno

LIPANJ

1.Uspjeh uCenika 1. i 2. razreda

2.Pohvale i pedagosSke mjere

3.Uspjeh u€enika na zavrSnom ispitu

4..Analiza realizacije godi$njeg plana i
programa

5.0rganizacija rada tijekom ljeta




PLAN | PROGRAM RADA UCENICKOG VIJECA

Vije¢e uCenika kao predstavnicko tijelo raspravlja i izrice misljenje u€enika o razlicitim

pitanjima Zivota | rada u Skoli.

Clanovi Vije¢a su predstavnici razrednih odjela izabranih na satovima razrednika .

Sastanci Vije¢a u€enika odrzavat ¢e se jednom u polugodi$tu , po potrebi ceSée.

Teme predvidene za sastanke za ovu Skolsku godinu su :

TEMATSKA PODRUCJA TEME
ORGANIZACIJA RADA VIJECA UCENIKA - UPOZNAVANIE S ULOGOM VIJECA
- FORMIRANJE VIJECA
- IZBOR PREDSTAVNIKA  VIJECA
UCENIKA
KUCNI RED I PRAVILA PONASANJA - KUCNI RED I PRAVILA PONASANJA U
SKOLI
- -PLAN KAKO SMANIJITI IZOSTANKE
- PRAVA I OBVEZE UCENIKA
AKTIVNOSTI ZA POBOLJSANJE ZIVOTA I - POTICANIJE I NJEGOVANJE HUMANIH
RADA U SKOLI MEDULJUDSKIH ODNOSA MEDU
UCENICIMA I U ODNOSU PREMA
DJELATNICIMA
- IZLETI
- PRIJEDLOZI ZA UNAPRIJEDENJE
RADA
- STAMBENE ZAJEDNICE
Suradnja s drugim odjelima Coo Lug
DAN TERMIN
Utorak Od 11.00-11.30
0Od 17-17.30
Petak Od 11, 00 - 11.30

13. PLAN | PROGRAM RADA VODITELJA ODJELA OBRAZOVANJA | STRUCNOG

OSPOSOBLJAVANJA

Voditelj:Mirela Pac¢ak Sahadzi¢, univ.mag.rehab.educ

1.Suradnja s ravnateljicom COO Lug
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*sudjelovanje u izradi Godi$njeg plana i programa rada odjela Skole i
Centra

*organizacijski poslovi rada Skole i Centra

* suradnja u tijeku realizacije obrazovnog programa ( pripremanje
sjednica , nabava nastavne i didaktiCke opreme i materijala )

2.Rad u struénim tijelima Centra
*Nastavnicko i razredno vijece , strucni timovi , struéna vije¢a
*rad u povjerenstvu za provedbu zavrdnih ispita

3. Realizacija plana i programa rada Skole- rad sa nastavnicima i
strukovnim ugiteljima

*suradnja u izradi godi$njih planova i programa

*struéno-savjetodavni rad

*pomoc¢ nastavnicima i strukovnim uciteljima oko rjeSavanja individualnih

potreba ucenika

*pracenje i analiza teoretske i praktiéne nastave

*poslovi upisa i formiranje razrednih odjeljenja

* predlaganje uvjeta za optimalno izvodenje obrazovnih programa
* poslovi uvodenja novih programa

* pracenje rada u izvannastavnim aktivnostima

* pracenje ucenika na prakti¢noj nastavi

* profesionalno informiranje i profesionalna orjentacija

* identifikacija specifiCnih potreba u€enika

4.Rad sa u€enicima
*rad u nastavi
* PSP
*identifikacija specifi¢nih potreba u€enika
*pracenje razvoja i napredovanja ucenika

*savjetodavni i individualni rad s u€enicima u pruzanju pomoci oko
rjeSavanja emocionalnih,socijalnih i zdravstvenih problema

*poticanje ucenika na razmisljanje i promjene
*pomo¢ i prihvat u¢enika u Skolskoj adaptaciji
5. Struéno usavrsavanje

* stru€no usavrSavanje ucitelja



* osobno struéno usavrSavanje

6. Pedagoska dokumentacija

* vodenje obvezne pedagoske dokumentacije

*pracenje vodenja obvezne pedagoske dokumentacije

7. Suradnja s roditeljima,HZ | HZZO-podruénim uredima
* savjetodavni rad s roditeljima

*roditeljski sastanak

*suradnja sa HZ | HZZ0

8.0stali poslovi

14.NASTAVNI PLAN | PROGRAM RADA ZA OSNOVNOSKOLSKO OBRAZOVANJE
ODRASLIH

Nastavni plan i program za za osnovnoskolsko obrazovanje odraslih ima Sest obrazovnih
razdoblja , a svako razdoblje traje osamnaest tjedana .

Prvo (I) I drugo (ll) obrazovno razdoblje odgovara razini od 1do 4. razreda osnonog
obrazovanja

Nastavni predmet I I
HRVATSKI JEZIK 120 108
MATEMATIKA 60 72

Obrazovna razdoblja od treéeg (lll) do Sestog (VI) odgovaraju razini od 5-8 razreda
osnovnog obrazovanja .

Nastavni predmet I v A% VI
HRVATSKI JEZIK 90 90 72 72
MATEMATIKA 72 72 72 72
FIZIKA 18 18
BIOLOGIJA 18 18
KEMIJA 18 18




LIKOVNI

12

GLAZBENI

12

POVIJEST 18

18

18

18

ZEMLIJOPIS 18

18

18

18

ENGLESKI JEZIK 36

36

36

36

OSNOVE
GRADANSKOG
OBRAZOVANIJA

18

TEHNICKI
0ODGOJ

24

24

24

TZK

18

VREMENIK IZRADBE | OBRANE ZAVRSNOG RADA ZA SK. GODINU

LISTOPAD 2025

-DO 20.LISTOPADA 2025

- DO 27-31.LISTOPADA 2025

SASTANAK RAVNATELJA SA PROSUDBENIM

ODBOROM

MENTORI PREDAJU POPIS TEMA ZAVRSNIH

RADOVA

UCENICI ZAVRSNIH RAZREDA ZAJEDNO SA
MENTORIMA ODABIRU TEME ZA IZRADBU

ZAVRSNIH RADOVA
STUDENI 2025 IZRADBA ZAVRSNIH RADOVA
OZUJAK 2026 PRIJAVA UCENIKA ZAVRSNIH RADOVA ZA
OBRANU ZAVRSNOG RADA
SVIBANJ 2026 SIEDNICA NV
SVIBANJ 2026 ZAVRSETAK SKOLOVANJA ZA MATURANTE
LIPANJ 2026 MATURALNO PUTOVANJE
KONZULTACIJE SA MENTORIMA
LIPANJ 2026 OBRANA ZAVRSNOG RADA
MATURALNI RUCAK
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Godisnji plan i program rada Odjela stanovanija i psihosocijalne rehabilitacije
2025./2026. godina

Voditeljica odjela: Kristina Coga, mag. paed. soc.



OSNOVNI PODACI O ODJELU | KORISNICIMA

Unutar Odjela stanovanja i psihosocijalne rehabilitacije popularno zvanog ,0dgoj“ djeluju dvije
strucne cjeline: 1. Stru€na cjelina psihosocijalne rehabilitacije mladih s intelektualnim i
mentalnim ostecenjima; 2. Stru€na cjelina za provedbu i izvrenje odgojne mjere upucivanja u
posebnu odgojnu ustanovu.

Odjel u okviru 1. i 2. struéne cjeline pruza socijalnu uslugu smjestaja koja obuhvaca usluge
stanovanja, prehrane, njege, brige o zdravlju, socijalnog rada, psihosocijalne rehabilitacije,
psiholoSkog savjetovanja, intenzivhog tretmana, aktivnog provodenja vremena, odgoja i
obrazovanja te provodenja odgojne mjere upucivanja u posebnu odgojnu ustanovu, ovisno o

utvrdenim potrebama i izboru korisnika.

Cilj djelovanja ovog Odjela je:

o Osigurati kvalitetne uvjete stanovanja korisnika

¢ Individualizirati pristup korisnicima u skladu s njihovim potrebama i sposobnostima

e Jacati samostalnost korisnika kroz svakodnevne aktivnosti i u€enje Zivotnih
vjestina

e Povecati razine psihosocijalne podrske korisnicima

e Suradnja s roditeljima, Skolom, stru¢nim sluzbama i vanjskim institucijama

o Resocijalizacija korisnika koji su upuceni na provodenje odgojne mjere upucivanja
u posebnu odgojnu ustanovu

e Provodenje grupnih specijaliziranih intervencija kroz edukativne i preventivhe
programe kojima se radi na jaCanju psiholoSke otpornosti i prevencije razvoja
anksioznosti i depresije (Friends resilience), na samokontroli kod adolescenata sa
izrazenim eksternaliziranim problemima (Zmaj) i stjecanju socijalnih i Zivotnih

vjestina (Lions quest).

Odjel radi 365 dana u godini, 24 sata dnevno.

Smijestaj korisnika organiziran je u dvije stambene zgrade prilagodene specificnim potrebama

djece i mladih.

e U "zelenoj" zgradi, poznatoj kao Stacionar, smjestene su dvije odgojne skupine koje
pruzaju skrb i podrsku korisnicima upuéenima u nasu ustanovu u skladu s Obiteljskim

zakonom RH.
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e U "bijeloj" zgradi, nazvanoj POU (Posebna odgojna ustanova), smjestene su jos dvije
odgojne skupine. U ovom prostoru provodi se izvrSavanje odgojne mjere upucivanja u
posebnu odgojnu ustanovu, sukladno vazeim zakonskim odredbama i uputama

nadleznih tijela.

Tijekom prosle pedagoSke godine intenzivno smo se pripremali za pokretanje nove socijalne
usluge, organiziranog stanovanja, koje smo uspjeSno pokrenuli 1.9.2025. U stambenoj
zajednici koja se nalazi u Gradu Jastrebarskom smjesteno je 5 korisnika koji su donedavno

¢inili 3. grupu unutar POU.

Od 2023. godine je unutar Posebne odgojne ustanove otvoreno nekoliko mjesta za korisnike

koji k nama dolaze na krizni smjesta;j.

Dodatno, u svibnju 2025. ustanova je uvela uslugu multidisciplinarne procjene za korisnike s

intelektualnim i mentalnim teSko¢ama.
Takoder od proSle godine pruzamo usluge i vanjskim korisnicama, a provode ih stru¢na

suradnica socijalna pedagoginja i voditeljica mjera intenzivne stru¢ne pomodi i nadzora nad

ostvarivanjem skrbi o djetetu.

Tablica 1.: Struktura korisnika prema vrsti socijalnih usluga

VRSTA USLUGE BROJ KORISNIKA
Privremeni smjestaj 7
IzvrSavanje odgojne mjere 10
Krizni smjesta;j 11

Organizirano stanovanje

Multidisciplinarna procjena

Boravak 1




POPIS ZAPOSLENIKA U ODJELU PSIHOSOCIJALNE REHABILITACIJE

U Odjelu je zaposleno 27 djelatnika od ¢ega 6 u stambenoj zajednici u Jastrebarskom dok ostali
djelatnici rade u COO Lug. To su: 4 no¢na odgajatelja (1 na dugotrajnom bolovanju), 9 odgajatelja
rehabilitatora (1 na dugotrajnom bolovanju), 1 suradnik u odgoju, 5 ¢lanova Stru¢nog tima (1 na

porodilinom), 2 medicinska djelatnika te 1 voditeljica mjera intenzivne stru¢ne pomoci i nadzora nad

ostvarivanjem skrbi o djetetu.

Tablica 2. Zaposlenici u Odjelu:

Rbr.

Naziv radnog mjesta

Zvanje

Voditeljica odjela i socijalna pedagoginja K.C.

mag.paed.soc.

Socijalna radnica |.K.

dipl. soc. radnik

Struéna suradnica soc.ped. A.S.M.

univ.spec.soc.ped.

Socijalna pedagogoginja (intenzivni tretman) P.M.

mag..soc.ped.

Psiholog J.C.

mag.psych.

Odgaijatelj rehabilitator S.K.

mag. paed.soc.

Odgajatelj rehabilitator A.J.

prof. hrv. i .ruskog jezika

Odgajatelj rehabilitator K.K.K.

mag.paed.soc.

Odgaijatelj rehabilitator H.H.

prof. kineziologije

e | Odgajatelj rehabilitator M.O.N. dr. sc.

e | Odgajatelj rehabilitator L.S. mag.cin
e | Odgajatelj rehabilitator L.D. mag. cin.
e | Odgajatelj rehabilitator J. O. mag. cin.

Voditeljica mjera L.M.

dipl.soc.radnik

Medicinska sestra M.H.

viSa med.sestra

Medicinskl tehnicar P.Z.G.

medicinksi tehnicar

Noc¢ni odgajatelj D.G.

mag.rehab.educ.

Nocéni odgajatelj M.T.

SSS alatniéar

No¢éni odgajatelj K.P.

dipl.theol.

Noc¢ni odgajatelj I.D.

dipl.ing. agr. - dugotrajno bolovanje

Odgaijatelj rehabilitator T.V.

prof. def. — dugotrajno bolovanje

Odgaijatelj rehabilitator T.M.

dipl. spec.ped.

Odgajatelj rehabilitator L.O.G.

dipl.soc.radnik

Radni instructor M.B.B.

Bacc. occup. therap.

Odgaijatelj rehabilitator L.C.K.

dipl.soc.radnik

Suradnik u odgoju D.P.

radnik grafiCke pripreme




o Odgajatelj rehabilitator M.S. prof.kineziologije

ORGANIZACIJA RADA ODJELA

Rad odjela organiziran je na sljedeéi nacin: odgajatelji radnim danima rade u smjenama od 7-13:00
h i 11:00-17 sati (tiedan prijepodne/medusmjena), odnosno 16-22 h (tjedan popodne). Noéni
odgajatelji rade od 22-7 sati, sve dane u tjednu. Medicinski djelatnici rade u 2 smjene: 7:00-15:00 h
i 14:00 - 22:00 h. Vikendom su organizirana dezurstva u 2 smjene: 7:00-14:30h i 14:30-22:00 h.
Radno vrijeme ¢lanova Struénog tima je od 7:00 do 19:00 sati ovisno o organizaciji posla. Socijalna
radnica radi svaki dan od 7:00 do 15:00 sati.

A) STRUCNA CJELINA PSIHOSOCIJALNE REHABILITACIJE MLADIH S
INTELEKTUALNIM | MENTALNIM OSTECENJIMA

Ova struéna cjelina obuhvaca korisnike s intelektualnim i mentalnim oSteéenjima te pridruzenim
teSko¢ama, na privremenom smjestaju. Korisnici su smjesteni u 2 odgojne grupe te svaka grupa ima

2 odgajatelja koji rade u 2 smjene.

Ciljevi nasih programa su:

e maksimalno poticanje svih sposobnosti u skladu s psihofizi¢kim karakteristikama i Zivotnom dobi
e osiguravanje uvjeta za optimalan intelektualni, tjelesni, emocionalni i socijalni razvoj

e osiguranje uvjeta za uspjesSnu integraciju u svakodnevni Zivot s najveé¢im mogucéim stupnjem
samostalnosti

e djelovanje na usvajanju onih oblika ponaSanja koji omogucuju uspjesnu socijalizaciju

Sadrzaji stru¢nog rada u Odjelu provodit ¢e se po modelu socijalne kompetencije, Ciji su nositelji

odgajatelji u grupi. Odgojno rehabilitacijski rad provodi se kroz sljede¢a programska podrudja:

1. Usvajanje i odrzavanje svakodnevnih vjestina

- razvijanje vjeStina i navika potrebnih u svakodnevnom Zivotu — odrzavanje osobne i opce higijene,
odijevanje i odrzavanje odjecCe, pripremanje i konzumiranje jednostavnijin obroka i napitaka,
odrzavanje prostora u kojem se zivi ili radi, nacin komunikacije, snalazenje u obavljanju poslova

izvan kuée (posta, trgovina, samostalno putovanje javnim prijevozom i sl.).
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2. Usvajanje i odrzavanje spoznajno drustvenih kompetencija

- usvajanje spoznajno-drustvenih vjeStina : upoznavanje neposredne i blize okolice, kretanje i
putovanje, poznavanije i koristenje usluga raznih ustanova i javnih sluzbi, orijentacija u prostoru i
vremenu, razvoj i koristenje komunikacijskih vjestina, usvajanje matematic¢ko-prakti¢nih znanja i
njihova primjena);

- razvijanje interesno-kreativnih aktivnosti (razvijanje interesa za provodenje aktivnosti, poticanje

samoinicijative i kreativnosti, uklju€ivanje u aktivnosti slobodnog vremena).

3. Socijalne kompetencije i komunikacija

- odnos prema drugima — socijalna interakcija (razvijanje grupnih odnosa, prihva¢anje suradnje i
zajednistva, prevladavanje sukoba);

- odnos prema okolini i drustvenim vrijednostima lokalne i Sire zajednice (razvijanje pozitivhog stava
prema okolini, upoznavanje s kulturnim, tradicionalnim i nacionalnim vrijednostima zajednice,
pozitivan i aktivan odnos prema drustvenim vrijednostima, razvoj prosocijalnih vjestina, razvoj

kriti€nog stava spram konzumiranja sredstava ovisnosti).

4. Motoricke kompetencije
- usvajanje motorickih i prakticno-osobnih vjestina (razvoj grube i fine motorike, ravnoteze, grube
motorike, lokomotorike) kroz poticanje na igru s vrSnjacima i poticanje na sudjelovanje u tjelesnim

aktivnostima.

5. Emocionalne karakteristike
- emocionalni razvoj i usvajanje socijalno vrijednosnog sustava (odnos prema sebi — prepoznavanje,
izrazavanje i kontrola emocija, spoznaja vlastitih osobina i potreba, odabir ponasanja i prihvacanje

odgovornosti.

6. Organizirano provodenje slobodnog vremena
- uklju€ivanje u sportsko rekreativne aktivnosti, interesno kreativne aktivnosti i radno okupacijske

aktivnosti.

7. Briga o zdravlju

- pracenje opceg zdravstvenog stanja - promatranje i evidentiranje opéeg izgleda, funkcionalnosti,
promjene ponas$anja i drugih pokazatelja zdravstvenih teSkoc¢a, mjerenje tlaka, pulsa i temperature,
pojacano pracenije korisnika pod psihofarmakoloskom terapijom i korisnika u pogor§anom stanju;
-neposredno pruZanje zdravstvenih usluga —suradnja s lijeCnikom obiteljske medicine, specijalistom

djecje i adolescentne psihijatrije, pruZanje hithe pomoc¢i u okviru svoje osposobljenosti do dolaska
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ljeCnika, odrzavanje higijene, primjena mjere kontrole zaraze, procjena stanja ozljeda (rana) i
njihovo saniranje, davanje lijekova, provodenje zdravstvenog odgoja, vodenje temeljne medicinske
dokumentacije.

- organiziranje i pruZanja zdravstvenih usluga — pratnja pri ostvarivanju usluga primarne zdravstvene
zastite i

- specijalistiCke zdravstvene usluge, provodenje mjera sprjeCavanja Sirenja zaraznih bolesti,
suradnja s lije€nikom opée (obiteljske) medicine, narudzba lijekova, savjetodavni rad i podrSka
korisniku i ¢lanovima obitelji.

- prevencija bolesti: korisnike ¢e se educirati na koji nacin se zastititi i oCuvati zdravlje za vrijeme
sezonskih viroza te u sluaju simptoma vezanih za Covid — 19.

Educiranje korisnika vezano uz Covid — 19 (drzanje distance, noSenje zastitnih maski, izbjegavanje
tjelesnih kontakata, pravilna upotreba jednokratnih maramica u slu¢aju iznenadnog kihanja, redovita

dezinfekcija i pranje ruku).

Brigu o zdravlju korisnika u dvije dnevne smjene tijekom radnih dana u tjednu obavljaju dvoje
medicinskih djelatnika. Tijekom noc¢i o zdravlju korisnika brinu noéni odgajatelji. U dane vikenda i
neradne dane o zdravlju korisnika brinu dezurni odgajatelji i ostalo osoblje u smjeni. Briga o zdravlju

korisnika provodi se 24 sata dnevno tijekom Citave godine.

Slobodne aktivnosti odgajatelja u kojima prema interesima mogu sudjelovati korisnici:
A) keramicka radionica
B) radionica Sivanja
C) domacinstvo
D) igraonica drustvenih igara
E) vrtlarsko - ekoloSka grupa
F) stolni tenis
G) nogomet
H) kosarka
I) biciklizam
J) street workout park

K) likovne radionice

Osim navedenih aktivnosti, korisnici treniraju stolni tenis, atletiku i nogomet u profesionalnim

klubovima u Gradu Samoboru s kojima smo ostvarili odliénu suradnju i iznimne sportske rezultate.
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Tablica 3.: Dnevna struktura rada

DNEVNA STRUKTURA RADA

PONEDJELJAK/ UTORAK SRIJEDA/CETVRTAK/PETAK

7:00-7:20 h | budenje i jutarnja higijena korisnika | 7:00-7:20 h budenje i jutarnja higijena korisnika

7:20-7:40h dorucak i podjela terapije 7:20-7:40 h dorucak i podjela terapije

8-9h grupni sastanak i opcionalno 8-12/13/14h | nastava
individualni/grupni razgovor/i

9-10h ucenje i pisanje domacih zadaca 14-15:00 h rucak i odmor korisnika

10-12h psihosocijalna 15-16 h ucenje i pisanje domacih zadaca/uzina
rehabilitacija/slobodne aktivnosti

12-12:30h priprema za Skolu 16-17h psihosocijalna rehabilitacija

12:30- 16 nastava 17-19 h sudjelovanje u slobodnim

/17/18/19 h aktivnostima

19-19:30 slobodno vrijeme korisnika uz 19-19:30 h slobodno vrijeme korisnika uz nadzor
nadzor odgajatelja odgajatelja

19:30-20:0 h | vecera 19:30-20:0 h | vecera

20:00 -20:30 | grupni sastanak i opcionalno 20:00 -20:30h | grupni sastanak i opcionalno
individualni/grupni razgovor/i individualni/grupni razgovor/i

20:30-21:00h | grupna zaduzenja 20:30-21:00 h | grupna zaduZenja

21:00-22:00h | priprema za pocinak 21:00-22:00 h | priprema za po¢inak

B) STRUCNA CJELINA ZA PROVEDBU | IZVRSENJE ODGOJNE MJERE UPUCIVANJA U

POSEBNU ODGOJNU USTANOVU

Ovu struénu cjelinu ¢ine 2 grupe od ukupno 8 korisnika koji se nalaze na izvrSenju odgojne mjere
upucivanja u Posebnu odgojnu ustanovu i 6 korisnika smjestenih na krizni smjestaj. Mjeru provode

4 odgajatelja.

Temeljni cilj rada je prihvaéanje pozitivnih obrazaca ponasanja kod korisnika odgojne grupe, njihova

resocijalizacija te, konac¢no, inkluzija u razliite socijalne sustave izvan institucije, te provodenje

izreCene odgojne mjere sukladno Pravilniku o izvr§avanju odgojnih mjera.

Specifi€ni ciljevi rada

Izgradivanje odnosa prema sebi kroz:

* razvoj osjecaja osobne odgovornosti

* razvoj kriti€nog odnosa prema osobnom ponasanju

* izgradnju skladnog odnosa sa samim sobom

* izgradnju samopostovanja
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Izgradivanje odnosa prema drugima kroz uéenje:

* komunikacijskih vjestina, strategija i tehnika konstruktivnog rieSavanja
konflikata

* prihvatljivih (civiliziranih) meduljudskih odnosa

* prihvac¢anja drugih osoba, uz postivanje njihova prava da budu razliciti
* tolerancije

*stvaranja prijateljstava

* naCina osnazivanja obiteljske povezanosti

Izgradivanje odnosa prema vanjskom svijetu kroz:

» razumijevanje te prihvacanje obveza i odgovornosti prema vanjskom svijetu (pravila i norme - npr.
Kuc¢ni red COO Lug, pravila odgojne grupe, pravila ponasanja u odredenim skupinama, situacijama
i aktivnostima - npr. pravila ponaSanja za stolom, u trgovini, sredstvima javnog prijevoza, u
sportskim igrama, na bazenu, u razli€itim prirodnim sredinama i sustavima...),

= prihvacanje i postivanje autoriteta u razli¢itim podruéjima i na razliitim razinama (npr. autoriteti
unutar COO Lug — na razli¢itim ,hijerarhijskim razinama“; autoriteti pri sudu za mladez, CZSS-u;
drzavnom odvjetnistvu, ...)

*razvijanje pravilnog odnosa prema osobnoj i tudoj imovini (prihva¢anje realnosti da svaka imovina
ima svoju vrijednost),

= razvijanje suradni¢kog odnosa i prihvacanje realnosti da se Zivot u svakoj zajednici odvija prema
utvrdenim pravilima (svaka zajednica ima svoja pravila),

» razvijanje kritiCkog stava prema specifinim a/socijalnim skupinama ( ovisnici o alkoholu, drogama,

pocinitelji kaznenih djela i prekrsaja).

Programska podru¢ja i dnevna struktura rada isti su kao za Strunu cjelinu psihosocijalne

rehabilitacije mladih s intelektualnim i mentalnim oSte¢enjima.

Za 2025./2026. godinu planirani su mnogobrojni poludnevni i cjelodnevni izleti (planinarenja po
obliznjim gorjima, posjeti raznim muzejima u Zagrebu i okolici, posjete kinu, kazalistima, odlasci u
kupalita i toplice, posjet Zooloskom vrtu u Zagrebu) te visednevna putovanja: ljetovanja i zimovanje
korisnika. Planiramo i obiljezavati posebne dane poput Dana nenasilja, Dana besku¢nika, Dana
mentalnog zdravlja, Dana starijih ljudi, drzavne i vjerske praznike, provoditi radne akcije te se

volonterski uklju€iti u Zivot lokalne zajednice.
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PROGRAM RADA VODITELJA ODJELA

Planiranje i programiranje:

e lIzrada Godisnjeg plana i programa rada Odjela, obrada podataka, razgovori, izrada
razli€itih tablica, obrazaca i evidencija.

¢ Planiranje svakodnevnog rada odjela (izrada mjesecnih i tjednih rasporeda, zamjene
odgajatelja, rad po zadatku - odlazak na sudove, ODO, PU, uskladivanje rada ST i

medicinskih djelatnika s Odjelom)

Realizacija plana i programa rada Odjela:

¢ Neposredni rad s korisnicima (uvid u dokumentaciju, dijagnosticiranje problema, planiranje
tretmana)

e Zaprimanje i smjestaj novih korisnika

¢ Formiranje odgojnih skupina u suradniji s odgajateljima, Stru¢nim timom i ravnateljicom

e Predlaganje uvjeta za optimalno izvodenje odgojno obrazovnih i resocijalizacijskih
programa (konzultacije u Stru¢nom timu i Stru¢nom vijecu, u Vijeéu voditelja i sa
ravnateljicom, zahtjevi za nabavu didakti¢kih materijala i drugih sredstava za rad stru¢nih
radnika Odjela)

o Pracenje realizacije programa u svrhu unaprjedivanja odgojno — obrazovnog i
resocijalizacijskog rada, hospitacije u odgojnim grupama

¢ Individualni razgovori s korisnicima i rjeSavanje problemskih situacija

e Grupni tematski razgovori

e Provodenje preventivnih programa

e Sudjelovanje na grupnim sastancima sve 4 odgojne grupe

¢ Organizacija zabavnih sadrzaja za korisnike, odlasci na izlete, koncerte, kulturne sadrzaje,
organizacija prijevoza kuci vikendima, odlasci na sud, pratnje tijekom hospitalizacije i svi
ostali izlasci s korisnicima

o Kontakti i suradnja s roditeljima korisnika

e Rad u okviru multidisciplinarne procjene

e Suradnja s vanjskim institucijama koje sudjeluju u tretmanu korisnika: PU, sudovi, drzavna i
Zupanijska odvjetniStva, policija, zdravstvene ustanove i ostal

e Suradnja i podrska u radu stambenoj zajednici u Gradu Jastrebarskom
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Rad u struénim i drugim tijelima:

e Sudjelovanje u radu Komisije za prijem i otpust

e Sudjelovanje na sastancima voditelja odjela

e Sudjelovanje u radu Stru¢nog tima i Stru¢nog vije¢a
e Suradnja s koordinatorima POU i Stacionara

e Sudjelovanje u radu Eti¢kog povjerenstva

Pedagoska i druga dokumentacija te evidencije djelatnika i struénih suradnika:

e lzrada mjesecnog plana i programa rada voditelja Odjela

o Vodenje Dnevnika rada

e Sudjelovanje u izradi Individualnih planova i programa, Pojedinaénog programa postupanja
i evaluacija za sve korisnike centra

e U okviru rada u Struénom timu - izrada izvanrednih izvjeSc¢a, prijedloga stegovnih

postupaka, sluzbenih dopisa i ostalo

Administrativni poslovi vezani uz voditeljsku ulogu:

e Prikupljanje, obrada, analiza i arhiviranje mjeseCnih i godis$njih programa rada djelatnika

¢ Vodenje raznih evidencija djelatnika (slobodni dani, dani godiSnjih odmora, broj dezurstava
i ostalo)

e Prikupljanje, provjera i arhiviranje sluzbene dokumentacije proiza$le iz rada (razni formulari,
sluzbene biljeSke, dosjei, procjene, knjige dnevnih evidencija i ostalo)

¢ Narucivanje didakti¢kih materijala, uredske i Skolske opreme
Ostalo:

e Suradnja s Udrugom ,Samoborsko srce*

e Pisanje i objavljivanje aktivnosti odjela na web stranici

e Suradnja s lokalnom zajednicom

¢ Rad po nalogu ravnateljice

e Svakodnevna suradnja s tehnickom sluzbom i ostalim odjelima unutar Centra
e Sudjelovanje na supervizijskim susretima

e Dezurstva vikendom

Struéno usavr$avanje:

Pohadanje edukacija i kontinuirano pracenje strucne literature
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PROGRAM RADA SOCIJALNE RADNICE

Godisnji planiprogram rada sadrZi cjeline:

1.POSLOVI VEZANI UZ POCETAK SKOLSKE GODINE

Izrada GodiSnjeg plana i programa za tekucu Skolsku godinu

Izrada mjesec€nog i tiednog plana i programa kroz cijelu godinu

Nazo&nost na sjednicama Razrednog i Stru¢nog vijeéa, te Nastavnickog vije¢a
Zaprimanje i razmatranje zahtjeva za prijem korisnika u ustanovu
Sudjelovanje u radu Komisije za prijem i otpust korisnika

Sudjelovanje u radu Struénog tima

Razmatranje zahtjeva za prijem korisnika na smjestaj, suradnja sa djelatnicima Podruénih
ureda HZSR ( dopisi u vezi dokumentacije, odluke o prijemu i otpustu, zahtjevi za

nadopunu dokumentacije itd.)
Informativni razgovori sa roditeljima novih korisnika, upoznavanje, upute, vazne obavijesti.

Uvodni razgovor sa novim korisnicima — opc¢enite informacije, prava i obveze tijekom

boravka u ustanovi, Kuéni red itd.

Razgovori sa korisnicima nakon povratka s ljetnih praznika te njihovim roditeljima,
skrbnicima, socijalnim radnicima o nacinu provodenja ljetnih praznika; razgovor sa

korisnicima koji su tijekom ljeta boravili u ustanovi.

Otvaranje novih dosjea korisnika, nadopuna propisane dokumentacije, upis u Mati¢nu

knjigu, Abecedni registar, Poseban registar za korisnike upu¢ene odlukom Suda.
Izrada StatistiCkih tablica za potrebe ustanove i nadleznog Ministarstva

Rad sa korisnicima na izvrSenju odgojne mjere upucivanja u Posebnu odgojnu ustanovu

( Upoznavanje sa Zakonom o sudovima za mladez i Pravilnikom o izvrSenju odg.mijera...)

Izdavanje potvrda i uvjerenja za korisnike na redovitom Skolovanju i osposobljavanju u
svrhu ostvarivanja prava iz zdravstvene zastite, djeCjeg doplatka, obiteljske mirovine,
dopunskog zdravstvenog osiguranja, stipendije za pripadnike romske nacionalne manjine i

drugih prava.
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2. SURADNJA SA RODITELJIMA KORISNIKA

Individualni kontakti, po potrebi posjete obiteljima, prisutnost na roditeljskim sastancima sa

ciliem prikupljanja vaznih podataka o korisniku.
Upoznavanje materijalnog , zdravstvenog, socijalnog statusa svih ¢lanova obitelji.

Sagledavanje i razumijevanje medusobne interakcije ¢lanova obitelji te poloZaja kojeg
korisnik ima u vlastitoj obitelji — pruzanje podrske i izgradivanje kvalitetnijih obiteljskih

odnosa.

Poticanje roditelja na adekvatan pristup prema djetetu ( obzirom na prisutne razvojne
teSkoce, osobnost, potrebe i interese djeteta), te suradnju sa ustanovom ( odgajatelj,
razrednik, psiholog, socijalni radnik) u cilju razvijanja korisnika u §to zdraviju, samostalniju i

socijaliziranu osobu, a sve u cilju samostalnog funkcioniranja u Siroj drustvenoj zajednici.

3. SURADNJA SA PODRUCNIM UREDIMA HRVATSKOG ZAVODA ZA SOCIJALNI RAD,
SUDOVIMA | ODVJETNISTVOM, POLICIJOM,HZZ,HZZO

Zajednicko rjeSavanje problematike obitelji i djeteta.

Suradnja sa sudovima za korisnike upuc¢ene odlukom Suda, odlasci na kontrolna rocista i
sjednice vijecCa, dostavljanje izvje$c¢a i pojedinacnih programa postupanja za korisnike sa

izre€enom odgojnom mjerom upucivanja u POU.
Kontakti i suradnja sa sluzbama profesionalne orijentacije te Zavodom za zaposljavanje.

Suradnja sa policijom, sluzbena pratnja na ispitivanju za korisnike pocinitelje kaznenih

djela.
Unos podataka o korisnicima i uslugama u aplikaciju REKOSS za svakog korisnika

Statistika za Ministarstvo ( tjedno, tromjesec€no i po potrebi).

4. SURADNJA SA VODITELJIMA ODJELA USTANOVE

Suradnja sa voditeljima — Odjela psihosocijalne rehabilitacije, Odjela pruzanja
izvaninstitucijskih usluga, Odjela obrazovanja i stru¢nog osposobljavanja, Odjela

stanovanja i psihosocijalne rehabilitacije
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5. SUDJELOVANJE U RADU STRUCNOG TIMA

o Opservacija korisnika i sudjelovanje u donosenju, provodeniju i evaluaciji Individualnih

programa korisnika i Pojedinacnih planova i programa postupanja.

e Sastanci stru¢nog tima najmanije tri puta godisnje za svakog korisnika i Odjele, a prema
potrebi i CeSce.

¢ Uloga socijalnog radnika je prezentirati ostalim ¢lanovima Struénog tima vaznije podatke o
obitelji, te ukazati na poloZaj djeteta u obitelji u odnosu na ostale ¢lanove te na eventualne
devijacije u obitelji.

e Socijalni radnik zajedno sa ostalim ¢lanovima tima sudjeluje u procjeni mjera koje treba

poduzeti u rieSavanju problematike te vodi raCuna da se zaklju¢ci Stru¢nog tima i provode.

o Praéenje ponaSanja i napredovanja korisnika tijekom cijele godine, suradnja sa stru¢nim

djelatnicima.

6. PRIJEM | OTPUST KORISNIKA

e Prijem korisnika vr$i se uz suradnju ostalih stru¢nih djelatnika ( psiholog, edukacijski
rehabilitator, socijalni pedagog, medicinski tehni€ar) a u skladu sa Pravilnikom o prijemu i

otpustu korisnika

e Otpust korisnika — dogovara se u suradnji sa Podruénim uredima HZSR, uglavnhom po

uspjeSnom zavrSetku Skolovanja i osposobljavanja u ustanovi

e Administrativni poslovi — zakljuCivanje maticnih knjiga, registra sudskih sluCajeva,
abecednih registara, izdavanje potrebne dokumentacije korisnicima ( svjedodZbe, osobni
dokumenti, medicinska dokumentacija) zaklju€ivanje dosjea korisnika te odlaganje u arhivu

( pismohranu).

7. SUDJELOVANJE U RADU STRUCNOG VIJECA, NASTAVNICKOG VIJECA, RAZREDNOG
VIJECA, AKTIVA ODGAJATELJA

¢ Sudjelovanje u utvrdivanju GodiSnjeg plana i programa rada ustanove.
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o Pracenje realizacije utvrdenog plana i programa.

e Suodlucivanje o stru¢nim pitanjima u radu ustanove.

¢ Suodlucivanje o ustroju ustanove te analiza i rjeSavanje slozenih stru¢nih pitanja.

o Praéenje uspjeha i razvoja korisnikova cjelokupnog ponasanja i funkcioniranja u ustanovi

o ( Nastavnicko i Razredno vijece, Kolegij odgajatelja) te dogovor o najsvrsishodnijim
postupanjima i poduzimanjima mjera u cilju $to uspjesnijeg rieSavanja problema i

rehabilitacije korisnika.

8. RAD NA STRUCNOM USAVRSAVANJU

¢ Sudjelovanje na seminarima, konferenciji socijalnih radnika, u radu strucnih tijela ustanove,
u cilju stjecanja novih informacija i znanja iz podruéja socijalnog rada. Praéenje struéne

literature — Casopisi, bilteni, prirucnici, zakoni itd.

9. SURADNJA | PODRSKA KOLEGAMA U ORGANIZIRANOM STANOVANJU
JASTREBARSKO

e Backup podrska, mjesecni obilasci, telefonski kontakti te informiranje o korisnicima,

vodenje sluzbene dokumentacije za iste

10. OSTALI POSLOVI
e DezZurstvo vikendima.
e Preprata korisnika na sudove, obavijesne razgovore, policiju

e Upuéivanje izvjeS¢a Podruénim uredima HZSR, sudovima, odvjetnistvu
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PROGRAM RADA PSIHOLOGA

1. PRIJEM KORISNIKA

sudjelovanje u radu Komisije za prijem i otpust korisnika:

sudjelovanje u organiziranju smjestaja korisnika u odgojne skupine

o sudjelovanje u prijemu novih korisnika

e sudjelovanje u pripremi grupe na dolazak novog korisnika, u suradnji sa odgajateljem grupe

e upoznavanje odgajatelja sa socijalnom anamnezom i problemima i potrebama novog
korisnika

e sudjelovanje u smjestaju korisnika u suradniji sa ostalim stru¢nim radnicima i odgajateljima

e sastavljanje psiholoskog individualnog godi$njeg plana i programa rada s korisnikom

2. OTPUST KORISNIKA
e upoznavanje sa razlozima otpusta korisnika
¢ sudjelovanje u dono3enju odluke o otpustu korisnika

e priprema korisnika na otpust i Zivot van ustanove

3. POSLOVI PLANIRANJA TRETMANA
e sudjelovanje u izradi individualnog plana i programa rada s korisnicima, ovisno o njihovim
poteSko¢ama, u suradnji sa stru¢nim djelatnicima
e izrada mjesecCnog psiholosSkog individualnog plana i programa za korisnike sa kojima je
predviden rad mjesecnim planom psihologa, ovisno o njihovim poteSko¢ama i potrebama, u

suradnji sa Stru¢nim timom ustanove

4. POSLOVI TRETMANA
e individualni rad sa korisnicima: individualni savjetodavni rad sa korisnicima - odvija se u
skladu s dobi, specifi€nim teSkocama i potrebama osobe.
e grupnirad sa korisnicima (do maksimalno 5 korisnika): grupni savjetodavni rad sa korisnicima
odvija se u skladu s dobi, specificnim teSko¢ama i potrebama osoba:
e edukacija i radionice na teme vezane uz funkcioniranje u domu

e edukacija i radionice vezane uz teme emocija

5. STRUCNI RAD
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e rad sa socijalnom radnicom i odgajateljima u rjeSavanju problema odgojne skupine ili
pojedinih korisnika

e pomoc¢ odgajateljima u uspostavi i odrzavanju kvalitetnih odnosa u grupi

e savjetovanje pri izboru odgojnih metoda i postupaka

e rad sa korisnicima u odjelu radnih aktivnosti

e pracenje i sudjelovanje u organizaciji odgojno-obrazovnog rada

¢ sudjelovanje u svakodnevnom Zivotu u odgojnim skupinama

e upucivanje na dodatnu dijagnostiku i tretman na opravdanu indikaciju (kod sumnje na
zlostavljanje korisnika ili kad se radi o nekim drugim razvojnim psihi¢kim problemima)

e primjena relevantnih dijagnosti¢kih instrumenata (testovi, upitnici, skale procjena i ostalo)

e suradnja sa djelatnicima (konzultativho — savjetodavni rad)

e suradnja sa stru¢nim djelatnicima u zajedni¢kom grupnom radu sa korisnicima

6. VOPENJE PROPISANE STRUCNE DOKUMENTACIJE

7. SURADNJA S INSTITUCIJAMA

suradnja sa nadleznim Centrima za socijalnu skrb

suradnja sa Psihijatrijskom bolnicom za djecu i mladez Zagreb, Poliklinikom za zastitu djece
grada Zagreba, Psihijatrijskom bolnicom Sveti lvan Zagreb, drugim psihijatrijskim
ustanovama, klini¢kim bolnicama, hithom medicinskom pomodi

suradnja sa lijecnicima

suradnja sa policijom, sudovima, stru¢nim sluzbama

suradnja sa odjelom obrazovanja unutar centra

suradnja sa odjelom radnih aktivnosti

suradnja sa muzikoterapeutkinjom iz ustanove

8. RAD U STRUCNIM TIJELIMA USTANOVE

sudjelovanje u radu Stru¢nog tima ustanove - uzeg i proSirenog

sudjelovanje u radu Stru¢nog vije€a ustanove - uzeg i proSirenog

sudjelovanje u radu Komisije za prijem i otpust korisnika

sudjelovanje u razrednom i nastavnickom vijeCu u odjelu obrazovanja i osposobljavanja

neformalni oblik tijela: sudjelovanje u kolegiju odgajatelja

9. STRUCNO USAVRSAVANJE

sudjelovanje na struénim skupovima, konferencijama, edukacijama, predavanjima, tribinama

i okruglim stolovima u Hrvatskoj i inozemstvu

111



e prouCavanje zakonskih i drugih propisa (zakoni s podru¢ja socijalne skrbi, psiholoSke
djelatnosti)

e pracenje struCne literature; pracenje relevantnih tema u medijima

¢ sudjelovanje na edukacijama koje se provode unutar ustanove

¢ sudjelovanje na edukacijama na koje je uputila ustanova

e provodenje edukacija unutar ustanove - prema potrebi

10. EVALUACIJA RADA
11. OSTALI POSLOVI
e rad vikendom
o ostali poslovi i zadaci koji se realiziraju za dobrobit korisnika i Ustanove

e vodenje Vijeéa korisnika COO Lug i pisanje zapisnika
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PROGRAM RADA STRUCNOG SURADNIKA - SOCIJALNOG PEDAGOGA

Obzirom da se prema dopuni vazeceg Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji radnih
mjesta Ceka davanje suglasnosti nadleznog Ministarstva za sada i sluzbeno novo sistematiziranog
radnog mjesta suradnika u odgoju- socijalnog pedagoga moram istaknuti da je sada u fazi
nadopunjavanja i poprimanja prave forme te ¢e sliedeci plan i program rada u toku godine biti

nadopunjavan i prilagodavan no baza i smisao ostaju svakako isti.

Socijalni pedagog je struénjak koji se bavi prevencijom, detekcijom, dijagnosticiranjem, ranim
intervencijama i tretmanom, procesuiranjem i brigom za djecu, mlade i odrasle osobe s rizikom za
poremecaje ili s poremecajima u ponasanju, te njihovim socijalnim okruzenjem.

Socijalni pedagog kao ¢lan stru¢nog tima svojim znanjima i kompetencijama doprinosi cjelokupnom
sagledavaniju i pristupu korisnicima te sukladno tome planiranju i programiranju intervencija u skladu

s potrebama svakoga korisnika ponaosob.

Bavi se planiranjem i provedbom struénog rada (individualnog i grupnog), odgojno-savjetodavnog
rada, izvaninstitucionalnog rada, te rada usmjerenog na Zivotni prostor pojedinca. Kod korisnika
razvija razliCite vjeStine, npr. empatiju, odgovornost =za vlastiti profesionalni razvoj,
samopromatranje, interpersonalnu komunikaciju. Suraduje s obitelji korisnika, s ostalim osobama u
okruzenju korisnika, s interdisciplinarnim timovima itd. Priprema, vodi i evaluira sociopedagoske

projekte i obavlja analitiCko-istrazivacki rad za potrebe prakse.

ZAKONSKI OKVIR

Prema Zakonu o socijalnoj skrbi (,Narodne novine®, br. 18/22., 46/22., 119/22. ,71/23. i 61/25)

korisnicima Centra omogucene su sljedece usluge:

. Usluga smjestaja u kriznim situacijama
. Usluga smjestaja radi provodenja psihosocijalnih programa
. Usluga Struc€ne procjene

Dio korisnika Centra Lug smjesteno je s ciliem izvrSavanja odgojne mjere upucivanja u posebnu
odgojnu ustanovu. Svrha odgojnih mjera je pruzanje zastite, brige, pomodi i nadzora te osiguranjem
opce i stru¢ne naobrazbe maloljetnog pocinitelja kaznenog djela utjeCe na njegov odgoj, razvijanje
njegove cjelokupne li¢nosti i jacanje njegove osobne odgovornosti radi suzdrzavanja od ponovnog
¢injenja kaznenih djela (Zakon o sudovima za mladez, NN 84/11, &l. 6).

Posebna odgojna ustanova provodi izvrSenje odgojne mijere upucivanja posebnu u odgojnu
ustanovu izreCenu maloljetnicima i mladim punoljetnim osobama te maloljetnicima do 18. godine

zivota s psihofiziCkim teSko¢ama. Tretman, kao i drugi postupci prema/sa maloljetnom osobom u
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odgojnoj ustanovi odvijaju se prema Pravilniku o minimalnim uvjetima za pruzanje socijalnih usluga
(NN 40/2014).

Strucni suradnik socijalni pedagog suraduje sa svim akterima provedbe izreCene odgojne mjere
unutar ustanove i izvan ustanove u svrhu koordiniranja, nadziranja, planiranja i pruzanja podrske
Sto cjelovitijoj resocijalizaciji korisnika u drustvu i uspjesnijoj provedbi psihosocijalne rehabilitacije.
Provodi programe prevencije poremecaja u ponasanju, programe modifikacije pona$anja i ostale

preventivne programe.

Temeljem Zakona o socijalnoj skrbi (NN BR, 18/22, 46/22, 119/22. 71/23. i 61/25) u sudski registar
upisane su i slijedece djelatnosti koje su u planu provedbe u na3oj ustanovi a u djelokrugu su rada i

socijalnog pedagoga na razini lokalne zajednice.

o Savjetovanje djetetu bez roditelja ili odgovarajuc¢e roditeljske skrbi, djetetu Zrtvi obiteljskog,
vrSnjackog ili drugog nasilja, djetetu s teSko¢ama u razvoju, djetetu i mladoj punoljetnoj osobi
s problemima u pona$anju, osobi s invaliditetom, obitelji kojoj je zbog narusenih odnosa ili
drugih nepovoljnih okolnosti potrebna struéna pomoc ili druga pomo¢. Provodi se u suradniji
i po uputnici Zavoda za socijalni rad u trajanju od tri do pet susreta.

e Psihosocijalno savjetovanje djetetu bez roditelja ili odgovarajuce roditeljske skrbi, djetetu
Zrtvi obiteljskog, vrénjackog ili drugog nasilja, djetetu s teSko¢ama u razvoju, djetetu i mladoj
punoljetnoj osobi s problemima u ponaSanju, osobi s invaliditetom, obitelji kojoj je zbog
narusenih odnosa ili drugih nepovoljnih okolnosti potrebna stru¢na pomo¢ ili druga pomo¢.
Provodi se u suradnji i po uputnici Zavoda za socijalni rad u trajanju do Sest mjeseci.

e Psihosocijalna podrsku

e Odgojnu mjeru Posebne obveze uklju€ivanja u pojedinacni ili skupni psihosocijalni tretman u
savjetovaliStu za mlade koju izriCe sud a moze se provoditi u nasoj ustanovi u suradnji s
Zavodom za socijalni rad u trajanju od najmanje 12 susreta. Bududi da je propisano da strucni
radnik koji provodi ovu mjeru uz minimalno trogodi$nje radno iskustvo u radu s mladima s
poremecajima u ponasanju i njihovim obiteljima mora imati zavrSene dodatne edukacije iz
podrucja psiholoSkog/psihosocijalnog savjetovanja ili psihoterapije protekle Skolske godine
zavrSila sam ukl izobrazbu iz Neurolingvistickog programiranja (NLP) Practitioner i NLP
Master a prijavila sam se i za NLPt terapeuta Cija izobrazba traje Cetiri godine.

o lzvrSenje  Privremene mjere prema maloljetnim pociniteljima kaznenog djela do
pravomoc¢nog okoncanja postupka pred sudom.

e -Organizirano stanovanje koje u naSoj ustanovi zapocelo 01.09.2025.godine. Obilasci
stambene jedinice u Jastrebarskom sa 5 korisnika i 6 odgajatelja- pracenje tijeka, pruzanje
potpore odgajateljima, individualni i grupni rad sa korisnicima
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Ostali poslovi na tjednoj i dnevnoj razini su:

vodenje dokumentacije i korisni¢kih dosjea

suradnja s roditeljima telefonom i direktno prilikom eventualnog susreta

deZurstva

drugi poslovi po nalogu ravnatelja vezano uz realizaciju godiSnjega plana i programa
sudjelovanje u izradi programa i provedbi na nacionalnoj i medunarodnoj razini sa srodnim
ustanovama

struéno osposobljavanje i usavrSavanje

sudjelovanje na kolegijima odgajatelja, sjednicama u $koli, struénim timovima, komisijama
za prijem i otpust

briga o radnim prostorima kao poticajnom okruzenju kako za Zivot samih korisnika tako i
djelatnika

drugi poslovi po nalogu ravnatelja vezano uz realizaciju godiSnjega plana i programa

CILJEVI RADA:

Osnovni cilj i zadatak u radu sa korisnicima je uklju€ivanje i uspjeSan zavrdetak obrazovnog
procesa, promjena vrijednosti i stavova- usvajanje drustveno prihvatljivih oblika pona3anja te
integracija u uzu i Siru socijalnu sredinu.

Osnovni cilj se ostvaruje kroz niz specifiCnih, individualiziranih i konkretnih ciljeva.

OPCI CILJEVI RADA

Postivanje i uvaZavanje autoriteta

Stvaranje grupne kohezije, medusobno poticajne i korektivne grupne atmosfere
Kreiranje, prihvacanje i pridrzavanje pravila grupe i ustanove

Redovito pohadanje obrazovnog procesa

UspjeSan zavrSetak razreda / Skolovanja

Socijalizacija

Resocijalizacija — promjena negativnih stavova i pona$anja

Razvijanje i usvajanje radnih, higijenskih i kulturnih navika

Razvijanje i poticanje pozitivnih interesa

Integracija u uzu socijalnu sredinu (dom, $kola, obitelj)

Adaptacija i integracija u Siru socijalnu sredinu

SPECIFICNI CILJEVI RADA

Specifi€ni ciljevi u fokusu imaju individualizirani pristup u radu sa korisnicima koji podrazumijevaju:

Razvoj pozitivhog odnosa prema sebi — prihvacanje sebe, izgradnja
115



samopouzdanja, samopostovanja, razvoj odgovornosti i posljedica za vlastito ponaSanje, ucenje
toleranciji, uskladivanje zelja i realnih mogucnosti, postavljanje jasnih, konkretnih i ostvarivih
kratkoro¢nih i dugorocnih ciljeva,u¢enje zdravstveno odgovornog ponasanja prema sebi i svome
tijelu

. Razvoj pozitivnog odnosa prema drugim ljudima i druStvenoj zajednici-uenje
komunikacijskih vjestina i nenasilnog rjeSavanja sukoba, prihvaéanje razli¢itosti,prihvacanje obveza
i odgovornosti prema vanjskome svijetu, prihvaéanije i postivanje autoriteta u razli€itim podrucjima i
na razli¢itim razinama (npr. autoriteti unutar COO Lug — na razli€itim ,hijerarhijskim razinama®;
autoriteti pri sudu za mladez, CZSS-u; drzavnom odvjetnistvu, ...),razvijanje pravilnog odnosa prema
osobnoj i tudoj imovini (prihvacanje realnosti da svaka imovina ima svoju vrijednost),razvijanje
suradnic¢kog odnosa i prihvacanje realnosti da se Zivot u svakoj zajednici odvija prema utvrdenim
pravilima (svaka zajednica ima svoja pravila),razvijanje kritiCkog stava prema specificnim
a/socijalnim skupinama (alkoholi€ari, narkomani, poc€initelji kaznenih djela i prekrsaja).

. Obrazovanje- uklju€ivanje u obrazovni proces uz uredno i ustrajno pohadanje obrazovnih
sadrzZaja, poticanje,pomoc¢ i nadzor pri izvrSavanju obrazovnih obveza, svakodnevna suradnja sa
Skolom i nadleZnim institucijama.

. Razvijanje i poticanje navika i interesa- razvoj i usvajanje radnih,higijenskih i kulturnih navika,
strukturirano provodenje slobodnog vremena kroz razne sekcije
(dramska,novinarska,keramicarska,sportovi),,likovne radionice i priprema jednostavnijih jela u €ajnoj
kuhinjici grupe te druge aktivnosti za poticanje kreativnosti

. Rad na zdravstvenoj za$titi korisnika- briga o redovitoj zdravstvenoj zastiti, ukljucivanje u
redoviti psihijatrijski tretman,prevencija razliitih vrsta ovisnosti i rizicnog ponasanja te po potrebi
uklju€ivanje u tretman pri Centru za prevenciju ovisnosti u Samoboru i Zagrebu.

. Rad sa obitelji korisnika- iniciranje,poucavanje,podrzavanje i odrzavanje kvalitetnih i
kontinuiranih odnosa korisnika i obitelji, odgajatelja i obitelji uz posStivanje dogovora i razvoj odnosa

povjerenja

TEHNIKE U RADU:
e -diskusije na ciljanu temu
o -koritenje didaktickih igri nenasilja
o -didakti¢ki materijali za izrazavanje emocija i noSenja s njima
e -izraZzavanje putem crteZa i pri¢a
o -koriStenje multimedije (kratki filmovi povezani sa situacijom, analiza)
e usvajanje socijalnih vjestina kroz ucenje po modelu; igranje uloga;feedback; prijenos i
podrZavanje nau¢enog u svakodnevnom Zivotu
e -restitucija(nadoknada Stete)
¢ NIp kao §to je rad na cilievima, uskladivanje s korisnicima putem reprezentativnih sistema,

modela govora, perceptualne pozicije, sidrenje, Swish tehnika, refraiminga i drugih
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e PROGRAMI:

e VJESTINE ZA ADOLESCENCIJU U OKVIRU LIONS QUEST nastavak programa od
listopada ,za ranije uklju€ena tri korisnika i uklju¢enje dva nova. Potrebno je obraditi jos tri
velike cjeline- JaCanje obiteljskih odnosa; Pravimo zdrave odabire i Postavljanje ciljeva
zdravog zivota, do proljetnih praznika u idealnim uvjetima.

¢ Nakon proljetnih praznika u planu je formirati novu grupu korisnika, njih 5 do 6.

o ZMAJ, stjecanje vjeStina samokontrole sa 5 — 6 korisnika jedanput tjedno po sat vremena,
zapocCevsi od sredine listopada 2025. Provodi se ciklus od 10 radionica. U tijeku Skolske
godine u planu je provesti dva ciklusa programa.- U srediStu programa je zamisljeno
usvajanje sheme: DOGADAJ -MISLI -OSJECAJI — PONASANJE — POSLJEDICE, s
naglaskom na prepoznavanje i mogucénost utjecaja na bilo koju komponentu

e X MEN TRENING ZA RODNO TRANSFORMATIVNI RAD S MLADIMA U SUKOBU SA
ZAKONOM

e PROGRAM Y ZA PREVENCIJU NASILJA | PROMICANJA ZDRAVIH ZIVOTNIH STILOVA

¢ INTERNE RADIONICE NA CILJANE TEME - programi prevencije ovisnosti svih vrsta -kako
reéi ne, zdravi odabiri, utjecaj na seksualnost i sl.- povezanost uma i tijela uz vjezbe
opustanja-ja¢anje otpornosti — noSenje sa ugodnim i neugodnim osjeéajimaii ciljane radionice

za stjecanje socio emocionalnih kompetencija

EVALUACIJA RADA:

¢ Redovita dokumentacija, praéenje i evaluacija razgovora i radionica
o Prikaz rada vode¢em kadru, davanje povratne informacije
e TraZenje povratnih informacija na sastancima (uklju€uje i druge djelatnike)

e PodnoSenje pisanog izvjeS¢a o radu

PROGRAM RADA VODITELJICE MJERE INTENZIVNE STRUCNE POMOCI | NADZORA NAD
OSTVARIVANJEM SKRBI O DJETETU

Godisnji plan i program rada voditeljice mjere intenzivne stru¢ne pomodii nadzora nad ostvarivanjem

skrbi o djetetu obuhvaca:

POSLOVE VEZANE UZ PROVODENJE MJERE
e Pruzanje djelotvorne i cjelovite podrske i pomoci roditeljima i djeci Ciji je razvoj u obitelji

ugrozen i koja su u riziku za izdvajanje iz svojih obitelji sukladno Obiteljskom zakonu, Zakonu
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o socijalnoj skrbi, Pravilniku o mjerama zastite osobnih prava i dobrobiti djeteta te ostalim
pozitivnim propisima i stru¢noj literaturi

Uklju€ivanje u poslove predvidene Pravilnikom na temelju odluke Stru¢nog tima PU HZSR o
odabiru voditelja mjere

Provodenje mjere intenzivne struéne pomocdi i nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu
sukladno rjeSenje o odredivanju mjere

Sudjelovanje u izradi Plana mjere u roku od 30 dana od izvrdnosti rieSenja

Provodenje mjere sukladno Planu/programu mjere

Djelotvorno vodenje mijere kroz individualno planiranje utemeljeno na stalnoj procjeni
stvarnih potreba, analizi situacije i prilagodbe postupaka novim okolnostima (Planiranje i
programiranje rada i priprema materijala)

Pisanje redovitih mjeseénih izvije§¢a o provodenju mijere i dostavljanje PU HZSR u
dogovorenom roku

Pisanje i dostavljanje izvanrednih izvjeS¢a o provodenju mjere PU HZSR u slucaju
promijenjenih okolnosti koje bitno utje€u na tijek i sadrzaj mjere

Pisanje zavrSnog izvjeS¢a voditelja mjere s prijedlogom daljnjih postupaka ili mjera te

evaluacijom u€inka mjere

POSLOVE KOJI PROIZLAZE IZ NEPOSREDNOG RADA

Putovanje vezano za provodenje mjere i tehnicki poslovi vezano uz sluzbeno vozilo

Poslovi planiranja i organiziranja neposrednog rada s obiteljima kojima je izreCena mjera
(Prikupljanje, organiziranje i obrada podataka)

Provodenje metoda i aktivnosti kroz direktan rad s korisnicima kojima je izreCena mjera
intenzivne struCcne pomoc¢i i nadzora nad ostvarivanjem skrbi o djetetu, sukladno
Planu/Programu mjere

Administrativni poslovi i vodenje dokumentacije za neposredni rad (vodenje evidencije i
dokumentacije o suradnji s roditeljima i drugim sluZzbama- biljeSke i evidencijska lista
kontakata)

Redovita suradnja s voditeljem slu¢aja i Stru¢nim timom Podru¢nog ureda hrvatskog zavoda
za socijalni rad (PU HZSR)

Suradnja s ustanovama koje skrbe o zdravlju, zastiti, odgoju i obrazovanju djece i mladezi te
odraslih osoba (lije€nici primarne zdravstvene zastite, zdravstvene ustanove, policijske
postaje, pravosude, obiteljski centri, udruge, ustanove odgoja i obrazovanja te druge

institucije i organizacije).

OSTALE POSLOVE COO LUG | SUPERVIZIJU VODITELJA MJERE
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¢ Rad u skupini / dezurstvo

e Obavljanje drugih poslova vezanih za korisnike COO Lug (prijevoz, pratnja i sl.)
e Suradnja sa struénim radnicima COO Lug

e Sudjelovanje na sjednicama Stru¢nog vije¢a

e Struéno usavrSavanje i supervizija

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA JEDINICE ORGANIZIRANOG STANOVANJA JASKA

I. UVODNA NAPOMENA ODGAJATELJA

Organizirano stanovanje je socijalna usluga kojom se osigurava stanovanje u stambenoj jedinici uz
stalnu struénu pomoc¢ i potporu u osiguravanju osnovnih Zivotnih potreba te socijalnih, radnih,
kulturnih, obrazovnih, rekreacijskih i drugih potreba, radi uspostavljanja i odrzavanja njihovih
socijalnih uloga, izjednaCavanja njihovih moguénosti, poboljSanja kvalitete Zivota, te poticanja
aktivnog i samostalnog Zivljenja te socijalnog uklju€ivanja, ovisno o potrebama korisnika. Trenutno
ima 5 korisnika, koji su polaznici zavrSnih razreda srednje Skole Sto ih razlikuje od drugih korisnika

te zahtjeva drugadiji pristup i tretman.

-Realizacija godiSnjeg programa rada, a posljedi¢no i mjese¢nog, podlozna je promjenama zbog

specifi¢nosti i uvjeta rada sa ciljanom populacijom.

Il. TEMELJNI CILJ RADA

Temeljni cilj rada je prihvacanje i usvajanje pozitivnih obrazaca ponasanja kod korisnika, poticanje,
razvoj i ucvrscivanje pozeljnih socijalnih modela ponaSanja, resocijalizacija korisnika, cjelozivotno
uCenje i digitalna tranzicija kroz programe koji korisnicima omogucuju razvoj kompetencija za trziSte

rada, te konacno, inkluzija u drustvo.

lll. SPECIFICNI CILJEVI RADA

Izgradivanje odnosa prema sebi kroz:

e razvoj osjecaja osobne odgovornosti,
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e razvoj kriti€nog odnosa prema osobnom ponasanju,
e izgradnju skladnog odnosa sa samim sobom,

e izgradnju samopostovanja.

Izgradivanje odnosa prema drugima kroz ucenje:

e komunikacijskih vjestina, strategija i tehnika konstruktivnog rjeSavanja
o konflikata,

e prihvatljivih (civiliziranih) meduljudskih odnosa,

e prihvacanja drugih osoba, uz postivanje njihova prava da budu razliciti,
o tolerancije,

o stvaranja prijateljstava,

¢ nacina osnazivanja obiteljske povezanosti.

Izgradivanje odnosa prema vanjskom svijetu kroz:

e razumijevanje te prihvacanje obveza i odgovornosti prema vanjskom svijetu (pravila i norme,
kuéni red, pravila ponaSanja u odredenim skupinama, situacijamai aktivnostima - npr. pravila
ponadanja za stolom, u trgovini, sredstvima javnog prijevoza, u sportskim igrama, na

bazenu, u razli€itim prirodnim sredinama i sustavima...),

e prihvacanje i postivanje autoriteta u razli€itim podruc¢jima i na razliitim razinama (npr.
autoriteti unutar skole — na razli€itim ,hijerarhijskim razinama®; autoriteti pri sudu za mladez,

CZSS-u; drzavnom odvjetnistvu, ...)

e razvijanje pravilnog odnosa prema osobnoj i tudoj imovini (prihvacanje realnosti da svaka

imovina ima svoju vrijednost),

e razvijanje suradniCkog odnosa i prihvacanje realnosti da se Zivot u svakoj zajednici odvija

prema utvrdenim pravilima (svaka zajednica ima svoja pravila),

¢ razvijanje kritickog stava prema specifi¢nim a/socijalnim skupinama (alkoholi¢ari, narkomani,

pocinitelji kaznenih djela i prekrsaja).

120



IV. NACELA ODGOJNOG RADA

S krajnjim ciliem postizanja svrhovitosti smjestaja korisnika u Stanovanje, odgajatelji ce se

rukovoditi sljede¢im nacelima:

individualizacija,

e postupnost i ,doziranje” zahtjeva, uz uvazavanje osobnosti korisnika,
e sistemati¢nost,

e prijemcivost na odgojne utjecaje,

e socijalno ucenje,

o dosljednost,

e orijentacija na pozitivho u osobnosti korisnika
e aktivno sudjelovanje korisnika i odgajatelja,

e ucenje po modelu,

o prihvatljivi interpersonalni odnosi,

e polaZenje od opceg ka individualnom,

e ispravna odgojna ogranicenja,

e jedinstvo odgojnih utjecaja,

V. SOCIOPEDAGOSKI POSTUPCI | METODE RADA

S obzirom na strukturu rad ¢e biti individualiziran u potrebnoj mjeri, kako bi se ostvario individualni
program rada i ostvarila svrha smjestaja u najvecoj mogucéoj mjeri. No, u radu ¢e se primjenjivati i
metoda grupnog oblika rada. Ovisno o potrebama korisnika, iskazanim poremecajima u ponasaniju,
osobnosti svakog korisnika, svakodnevnim zbivanjima, u radu s korisnicima primjenjivat ¢e se

razliite metode i sredstva rada:

1. Strukturirajucéi sociopedagoski postupci

¢ metode poticanja (poticaj, obeéanje, ocjenjivanje)
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metode navikavanja (zahtjev, objasnjenje, vjezbanje)

metoda usmjeravanja (objasnjenje, primjer, etiCki razgovor)

metode sprje€avanja (nadzor, upozorenje, opomena)

metode ograni¢enja (sprje€avanje, zabrana, i zamjena motiva)

2. Klasiéne odgojne metode
¢ metoda individualnog rada (obzirom na trenutacne potrebe ili probleme)
o metoda grupnog rada (suradnja i u¢enje odgovornosti )

3. Tematske i iskustvene metode

- izrazavanje vlastitog misljenja, osjecaja, u¢enje prema pozitivnom modelu

VI. OBLICI RADA

Grupni rad

e Sastanci (analize i sinteze dnevnih zbivanja u kuéi),

o tematske i iskustvene diskusije,

e edukativne radionice i grupne debate na pojedine teme (prevencija nasilja — generalno,

osobito medu mladima, prevencija konzumiranja duhana, alkohola i ostalih sredstava

ovisnosti, AIDS, kriminalna ponaSanja, edukacije o mentalnom zdravlju, osobnim pravima,

samo zastupanju, upravljanju konfliktima, u€enju komunikacijskih vjestina, upravljanju

stresom, te programima usmjerenim na razvoj digitalnih kompetencija i upravljanje osobnim

ciljevima, kao i financijskoj pismenosti i karijernom savjetovanju i sl.)

Individualni rad

Za svakog korisnika ¢e se provoditi planirani razgovori s ciljem postizanja pozitivnih promjena i/ili

napretka u podrucju osobnih vrijednosti i stavova.

Prema indikacijama, provodit ¢e se i savjetodavni, odnosno terapeutski razgovori.

U hitnim situacijama (konflikti) te situacijama koje bi mogle rezultirati konfliktom, provodit ¢e se

L,Situacijski“ individualni razgovori.
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Pomoc¢ u u€enju obrazovnih sadrzaja i onih sadrZaja iz PPR-a koje korisnik ne moZe samostalno

rijesiti, te nadzor nad izvrSavanjem programskih obveza svakog konkretnog korisnika.

U provedbu sadrzaja PPR-a ¢e se ukljucivati struéni suradnici u COO Lug (psiholog i ostalo
strucno osoblje), a prema potrebi korisnici ¢e biti ukljuceni i u psihijatrijski tretman, tretman lijeCnika

PZZ, te tretman ostalih stru€njaka razlicitih profila.

U grupni i individualni rad s korisnikom, snaznije ¢e se inkorporirati pozitivni resursi unutar kuce
(pojedinci ifili skupine), koji mogu utjecati na pozitivhe promjene konkretnog korisnika (prema

modelu: ,0sobnog iskustva®).

Vil. AKTIVNOSTI USMJERENE NA OSTVARIVANJE SVRHE SMJESTAJA

Uéenje:

uklju€ivanje u proces obrazovanja

e uredno i ustrajno pohadanje obrazovnih sadrzaja (teorijskih i prakti¢nih),
e poticanje, pomoc i nadzor pri izvrS§avanju obrazovnih obveza,

e sociopedagos$ki postupci osnazivanja korisnika za ucCenje,

e kontinuirani kontakt i suradnja s osobljem koje provodi programe obrazovanja korisnika.

Poticanje, razvijanje i stjecanje navika u podruéju:

e kulturnih i zdravstveno-higijenskih navika korisnika,
e radnih navika

¢ (U oba ova segmenta poticati korisnike na: upornost, samodisciplinu, samoaktivnost,
temeljitost, pedantnost, sistemati¢nost, inicijativnost, suradnistvo, ..., do razine potpune

samostalnosti i usvojenosti, uz postivanje realnih moguénosti svakog pojedinca).

Rad na razvijanju i stjiecanju interesa kroz:

e podrzavanje i odrzavanje postojecih pozitivnih interesa,
e pronalazak, te usmjeravanje i poticanje prema novim interesima,

¢ ukljucivanje u organizirane i strukturirane sadrzaje slobodnog vremena
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Rad na zdravstvenoj zastiti korisnika:

e organizacija i briga o redovnoj zdravstvenoj zastiti,
o ukljucivanje u psihijatrijski tretman (sukladno indikacijama),
e prevencija razli¢itih vrsta ovisnosti,

e zdravstvena edukacija i prosvjecivanje.

Rad s obitelji:

1. omogucavanje i poticanje komunikacije korisnika s roditeljima i ostalim clanovima obitelji

(telefonski kontakti, posjete, vikend izlasci / boravci i dopusti u obitelj),

2. iniciranje, pou€avanje, podrZzavanje i odrzavanje kvalitetnin odnosa na relaciji: korisnik-obitelj,

odgajatelj-obitelj, korisnik-obitelj-odgajatel)),

3. osvjestavanje (razumijevanje) aktualnih problemati¢nih odnosa izmedu korisnika i ¢lanova
njegove obitelji te potpora u procesu osnaZivanja i poticanja na izgradnju kvalitetnijeg medusobnog

odnosa,

4. edukacija pojedinih ¢lanova obitelji korisnika: savjetovanje i poucCavanje (sudjelovanje

odgajatelja) u izgradnji kvalitetni(ji)h obiteljskih odnosa.

Suradnja s ostalim sudionicima tretmana:

e suradnja s nadleznim CZSS-ima (osobito s nadleznim str. radnikom CZSS)
e suradnja sa str. savjetnicima i sucima nadleznih Op¢inskih. i Zupanijskih sudova

o kontakti s nadleznim lijeCnicima PZZ (lijeCnici op¢e-obiteljske medicine, te SZZ (lije¢nici i

terapeuti s podrucja psihologije i psihijatrije, te drugih specijalnosti),
e suradnja s osobljem sluzbe HMP Samobor, te s policijom
e suradnja s stru¢nim timom COO Lug ,te s ravnateljicom COO Lug,

¢ sudjelovanje na sjednicama stru¢nih timova organiziranih pri nadleznim Centrima socijalne
skrbi,

e kontinuirano struéno usavrSavanje odgajatelja.
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SARZAJI STRUCNOG RADA u kuéi provodit ée se po modelu socijalne kompetencije, &iji su

nositelji odgajatelji. Slijedi razrada programa po modelu socijalne kompetencije.

Vill. PROGRAM SOCIJALNE KOMPETENCIJE PO CJELINAMA | PODRUCJIMA RADA

Program je usmjeren na razvoj osobnih kompetencija sa naglaskom na priblizavanje realnim

uvjetima i potrebama Zivota izvan Centra.

1. PRAKTICNO OSOBNA KOMPETENCIJA

1.1. Briga o sebi

e prehrana — samostalna priprema osnovnih obroka
e osobniizgled i urednost
e odijevanje i samostalno odrZzavanje odjece
e sigurnost
1.2. Zivot u kugi

e upoznavanje s osnovnim alatom, ku¢anskim aparatima i pomagalima, njihovom namjenom i

primjenom
e odrzavanje prostora
e aktivnosti u domacinstvu
e vjezbe fine motorike
e upoznavanje s razliCitim materijalima

e vjezbe taktilne percepcije

2. SPOZNAJNO DRUSTVENA KOMPETENCIJA:
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2.1. Komunikacija

e neverbalna i verbalna komunikacija- itanje - pisanje

2.2. Brojanje, racunanje, mjerenje

e razvijanje prostornih, vremenskih i elementarnih matemati¢kih pojmova

2.3. Odnos s ¢lanovima uze i Sire obitelji

« obitelj

2.4. Snalazenje u okolini

e poznavanje uze sredine i snalazenje u poznatoj okolini,
e poznavanje Sire okoline,

e pracenje promjena u prirodi.

2.5. Covjek- tielesno, duhovno i drustveno biée

nase tijelo,

nade mjesto u drustvu,

odnos prema okolini.

3. INTERESNO KREATIVNA KOMPETENCIJA

3.1. Izrazajno kreativne aktivnosti

e likovno izrazavanije,
e govorniCko- scensko izrazavanje,
e radno kreativno izrazavanje,

e sportsko rekreativno izrazavanje

3.2. Drustvene i zabavne aktivnosti:
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- kulturno, javno i politicko sudjelovanje korisnika u kulturnim dogadanjima (organizirani izlasci na
koncerte, druStvena dogadanja, organiziranje aktivnosti ove vrste unutar ustanove, te posjecivanjem

drugih ustanova u sustavu socijalne skrbi, po moguénosti i drugih sustava (npr. skola)

4. EMOCIONALNO SPOZNAJNA KOMPONENCIJA

4.1. Odnos prema sebi i odnos prema drugima

e razumijevanje i uvaZzavanje drugih - zajedni¢ko izvrSavanje zadataka- obrasci ponasanja

4.2. Odnos prema okolini

o 3kolovanje- ekologija- domoljublje- ispunjavanje obveza

IX. EVALUACIJA PROGRAMA RADA

e pracenje (i analiza) realizacije godiSnjih i mjeseénih programa rada

e pisanje redovitih i izvanrednih izvjeS¢a centrima za socijalnu skrb, drzavnim odvjetniStvima i

sudovima,
- procjena uspjednosti realizacije programa kroz:

e kontakti s drugim stru¢njacima Odjela stanovanja i psihosocijalne rehabilitacije,

odjela obrazovanja, te dugim osobljem COO Lug,
¢ sudjelovanje odgajatelja na sjednicama nastavnickog vije¢a,
¢ sudjelovanje odgajatelja na internim i eksternim stru¢nim timovima,

¢ sudjelovanje odgajatelja na vijeCima odgajatelja, te sudjelovanje na radnim

dogovorima na razli€itim razinama.

X. OSTALE AKTIVNOSTI ODGAJATELJA

o stalna suradnja s osobljem Skole,
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¢ redoviti telefonski kontakti s centrima socijalne skrbi, sudovima, policijom, bolnicom (u slu¢aju
bolni¢kog lije€enja korisnika),roditeljima/starateljima korisnika, udomiteljima korisnika, te

korisnicima (tijekom njihova odsustva),
e stru€no usavrSavanje,
e proucCavanje struéne literature,
¢ sudjelovanje na stru¢nim skupovima,
e aktivno sudjelovanje na sjednicama Stru¢nih timova, stru¢nim vije¢ima Ustanove,
e svakodnevno pripremanje za struéni rad,

e izrada godidnjeg i mjesecnih planova i programa rada odgojne grupe (ukljuCuje i njihove

izmjene) te evaluaciju
e izrada individualnog programa postupanja za korisnika (ukljuuje i izmjene) te evaluaciju
e izrada individualnih mjese¢nih programa rada s korisnikom (ukljuCuje i izmjene)
e azurno vodenje propisane dokumentacije i evidencije iz djelokruga rada odgajatelja u grupi

e dezurstva u neradne dane (dani vikenda, blagdani).

XI. ORGANIZACIJA ZIVOTA | RADA U KUCI

Dnevna i tjedna organizacija Zivota i rada odredena je Pravilnikom o kuénom redu.

Pravilnik o ku¢énom redu je dostupan korisnicima (na njihovo traZzenje) a dnevna struktura rada u u

prostoru ku¢anstva.

Sukladno dnevnoj strukturi rada, organizacija Zivota i rada moze se podijeliti na sljedec¢e (osnovne)

programske aktivnosti korisnika:

1. jutarnje aktivnosti,

2. odgojno-obrazovne aktivnosti,
3. psihosocijalni tretman

3. prehrana,- odmor,

4. radne aktivnosti,

5. aktivnosti organiziranog slobodnog vremena,
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6. drustvene i kulturne aktivnosti (izlasci u grad, posjecivanje kino i kazalinih predstava, koncerata

i sl.),
7. razvoj navika,
8. vecCernje aktivnosti,

9. noéni odmor.

Napomena: cjeloviti Godisnji planovi i programi rada svih stru¢nih djelatnika nalaze se kod voditelja
Odjela i dio su Godisnjeg plana i programa Odjela stanovanja i psihosocijalne rehabilitacije za
2025./2026. godinu.

U Lugu Samoborskom, 02. listopada 2025. godine
KLASA: 030-01/25-01/4

URBROJ: 238/27-98-01-25-1

Zamjenica predsjednica Upravnog vijec¢a:

Dijana Mati¢, dipl.iur.

Ravnateljica:

Natasa Grkovié Sola, mag. educ. rehab.
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