
Temeljem članka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za zaposlenike u javnim službama (NN  

29/2024) ravnateljica Centra za odgoj i obrazovanje Lug raspisuje  

 

JAVNI NATJEČAJ 

 

Za prijem u radni odnos na neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj 

1. Stručni radnik u sustavu socijalne zaštite 2,3 – Edukacijski rehabilitator/ica 

Uvjeti: 

1. preddiplomski i diplomski sveučilišni studij edukacijske rehabilitacije ili integrirani 

preddiplomski i diplomski sveučilišni studij edukacijske rehabilitacije u Republici 

Hrvatskoj ili mu je priznata inozemna stručna kvalifikacija za obavljanje regulirane 

profesije – edukacijski rehabilitator u skladu s propisima kojima se regulira 

edukacijsko-rehabilitacijska djelatnost  

2. Položen stručni ispit 

3. Odobrenje za samostalan rad izdano od nadležne komore (važeća licenca) 

4. 1 godina radnog iskustva 

5. Nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 

119/22) 

 

Za prijem u radni odnos na neodređeno puno radno vrijeme – 1 izvršitelj 

2. Vozač sanitetskog prijevoza u ustanovi socijalne skrbi  

Uvjeti: 

1. Srednjoškolsko obrazovanje tehničkog, prometnog ili drugog odgovarajućeg usmjerenja 

2. Vozački ispit "B" kategorije 

3. 1 godina radnog iskustva 

4. Nepostojanje zapreke iz članka 261. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 

119/22) 

 

Uz prijavu na natječaj obvezno priložiti 

1. Životopis 

2. Presliku dokaza o hrvatskom državljanstvu 

3. Presliku dokaza o stečenoj stručnoj spremi 

4. Preslika dokaza o položenom stručnom ispitu 

5. Preslika dokaza o odobrenju za samostalan rad – za radno mjesto pod red. br. 1 

6. Preslika dokaza o položenoj vozačkoj dozvoli – za radno mjesto pod red. br. 2 

7. Presliku potvrde Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom stažu (ne starije 

od 30 dana od dana objave natječaja) 

8. Presliku uvjerenja nadležnog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni postupak 

(ne starije od 6 mjeseci) 

Kandidati koji, prema posebnim propisima, ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju dužni 

su u prijavi na javni natječaj pozvati se na to pravo i imaju prednost u odnosu na ostale kandidate 

samo pod jednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat koji 

ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, dužan je uz prijavu na javni natječaj priložiti sve 

dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju prema posebnom 

propisu. 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju Zakona o hrvatskim 

braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji (Narodne novine br: 121/17, 

98/19, 84/21. i 156/23.) dužni su uz prijavu na natječaj dostaviti sve dokaze iz članka 103. 

navedenog Zakona. Dokazi potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zapošljavanju dostupni 

su na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja Republike Hrvatske, poveznica:  



 

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostv

arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapošljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf. 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 48. Zakona o 

civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21) dužni su se pozvati 

na pravo prednosti te uz dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja priložiti dokaze iz članka 49. 

Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, dostupne na poveznici:  

https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostva

rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju%20Zakon%20o%20civilni

m%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf. 

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno članku 9. Zakona o 

profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine br: l57/13, 

152/14, 39/18 i 32/20) dužni su se u prijavi na natječaj pozvati na pravo prednosti, uz prijavu i 

dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja priložiti potrebne dokaze o priznatom statusu osobe s 

invaliditetom sukladno Pravilniku o sadržaju i načinu vođenja Očevidnika zaposlenih osoba s 

invaliditetom.  

Kandidati koji se pozivaju na pravo prednosti pri zapošljavanju sukladno odredbi članka 48.f. 

Zakona o zaštiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine  br: 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 

58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 94/01, 103/03, 148/13 i 98/19) dužni su se u prijavi 

na natječaj pozvati na pravo prednosti, uz prijavu i dokaze o ispunjavanju uvjeta iz natječaja 

priložiti potrebne dokaze iz navedenog Zakona, u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri 

zapošljavanju. 

Do donošenja odluke o izboru, natječaj može biti poništen bez obrazloženja. Rezultati javnog 

natječaja oglasit će se na službenim stranicama Centra za odgoj i obrazovanje Lug. 

Podnošenjem prijave na natječaj, kandidati daju privolu za obradu osobnih podataka u svrhu 

zapošljavanja što uključuje i objavu obavijesti o izabranom kandidatu na službenoj stranici 

Centra. 

Kandidati koji ispunjavaju opće uvjete iz ovog natječaja, a podnijeli su pravovremene i potpune 

prijave, biti će pozvani na usmeni razgovor. O vremenu usmenog razgovora kandidati će biti 

obaviješteni putem elektronske pošte i telefonski, nakon isteka roka navedenog za dostavljanje 

dokumentacije. 

Na natječaj se mogu ravnopravno javiti osobe oba spola. 

Kandidati/kinje će biti obaviješteni o rezultatima javnog natječaja putem mrežne stranice 

Centra (https://centar-lug.hr/natjecaji/) u roku od 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu s 

izabranim kandidatom/kinjom. 

Prijavom na natječaj kandidati su suglasni da Centar za odgoj i obrazovanje Lug, kao voditelj 

zbirke podataka može prikupljati, koristiti i dalje obrađivati osobne podatke u svrhu provedbe 

natječajnog postupka u skladu sa zakonskim propisima. 

Prijave na natječaj podnose se Centru za odgoj i obrazovanje Lug, u roku od 8 dana od dana 

objave u Narodnim novinama s naznakom „Za natječaj: navesti radno mjesto“, preporučenom 

poštom na adresu Kneza Zdeslava 2, 10432 Lug Samoborski ili osobno na adresu Centra za 

odgoj i obrazovanje Lug. 

 

Ravnatelja Centra 

Nataša Grković Šola, mag. rehab.educ. 
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