Centar za odgoj i obrazovanje Lug

PRAVILNIK O STRUCNOM
USAVRSAVANIJU I OSPOSOBLJAVANJU
RADNIKA



Na temelju ¢lanaka 67. i 68. Statuta Centar za 0dgoj i obrazovanje Lug, na prijedlog Stru¢nog vijeca
Centra, a uz prethodnu suglasnost Upravnog vije¢a (KLASA: 023-01/24-01/10, URBROJ: 238/27-98-
03/01-24-3 od 01. srpnja 2024. godine), ravnateljica CENTRA ZA ODGOJ | OBRAZOVANJE LUG
donosi

PRAVILNIK
O STRUCNOM USAVRSAVANJU I OSPOSOBLJAVANJU RADNIKA

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o stru¢nom usavr$avanju i osposobljavanju radnika (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
ureduju se pitanja opceg i stru¢nog usavrSavanja i osposobljavanja u skladu sa zakonskim aktima i
potrebama Centra za odgoj i obrazovanje Lug (u daljnjem tekstu oznacen i kao: Centar ili Poslodavac).

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i odnose se jednako
na muski i Zenski rod, bez obzira u kojem su rodu navedeni.

Clanak 2.

Strucni radnici imaju pravo i duznost stru¢nog usavrSavanja sukladno odredbi ¢l. 263 Zakona o
socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 i 156/23 ).

Pod trajnim stru¢nim usavrSavanjem podrazumijeva se pojedina¢no i organizirano usavr$avanje u struci
u podru¢ju socijalnog rada, prava, socijalne pedagogije, psihologije, logopedije, edukacijske
rehabilitacije, radne terapije, odgoja, informacijsko-komunikacijskih tehnologija, savjetodavnog rada,
upravljanja, socijalne politike i drugih podru¢ja vaznih za u¢inkovito i kvalitetno obavljanje poslova u
socijalnoj skrbi.

Clanak 3.

Osposobljavanje 1 usavrSavanje radnika provodi se s ciljem povecanja razine znanja, vjeStina,
sposobnosti, djelotvornosti i motivacije, a time povecanju efikasnosti, uspjesnosti i kvaliteti rada Centra
kao cjeline.

Clanak 4.

Osposobljavanjem i usavrSavanjem radnika Centra osigurava se odrzavanje postojecih i stjecanje,
razvijanje novih vjeStina i sposobnosti za pravilno i djelotvorno obavljanje planiranih aktivnosti i
zadataka u nadleznosti Centra.

Clanak 5.

Op¢e ili stru¢no usavrSavanje i osposobljavanje provodi se putem:

- doskolovanja za visi stupanj obrazovanja,

- seminara i tecajeva koji se odnose na poslove koje radnik obavlja ili se odnose na njegovu
profesiju,

- savjetovanja, simpozij, konferencije i kongresi,

- individualno stru¢no usavr$avanje i osposobljavanje pra¢enjem literature i magazina,

- studijska putovanja i posjete pojedinim institucijama, konzultacijama ili boravkom u
odredenim ustanovama.

Clanak 6.



Struéno vijeCe na svojim sjednicama predlaze i savjetuje o potrebi stru¢nog usavrSavanja struénih
radnika.
Radnici koji su zainteresirani za Skolovanje, osposobljavanje ili usavrS§avanje, podnose pismeni zahtjev

ravnateljici Centra.

Centar ¢e voditi evidenciju zaprimljenih zahtjeva za stru¢no Skolovanje, osposobljavanje ili
usavrSavanje kao i evidenciju odobrenih zahtjeva za stru¢no S$kolovanje, osposobljavanje ili
usavrsavanje.

Clanak 7.

Za vrijeme opceg ili struénog skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za vlastite potrebe, ako je
vezano za obavljanje poslova radnog mjesta odnosno djelatnosti, radniku ¢e se odobriti u jednoj
kalendarskoj godini plaé¢eni dopust u skladu s vaze¢im kolektivnim ugovorima koji se primjenjuju u
djelatnosti socijalne skrbi.

Radnik kojeg je Centar uputio na Skolovanje, stru¢no osposobljavanje ili usavrSavanje ima pravo na
placeni dopust za pripremanje i polaganje ispita odnosno zavrsnog ispita u skladu s vaze¢im kolektivnim
ugovorima koji se primjenjuju u djelatnosti socijalne skrbi.

Clanak 8.

Radnik ima pravo na oslobadanje od obveze rada bez naknade placa (neplaceni dopust) za potrebe opéeg
ili strunog usavrS$avanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za vlastite potrebe u skladu s vaze¢im
kolektivnim ugovorima koji se primjenjuju u djelatnosti socijalne skrbi.

Skolovanje, osposobljavanje mora biti u vezi s poslovima ili s njegovom profesijom ili djelatno$éu
Centra.

Za vrijeme nepla¢enog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju,
osim ako zakonom ili nekim drugim aktom nije drugacije odredeno.

Za vrijeme neplac¢enog dopusta prava i obveze iz radnog odnosa miruju, osim ako zakonom ili nekim
drugim aktom nije drugacije odredeno.

Clanak 9.

Sa radnikom upucenim na Skolovanje Centar je obvezan sklopiti Ugovor o medusobnim pravima i
obvezama koji sadrze slijedece elemente:

- naziv Skole ili studija,

- godina zavrSetka skole ili studija koja ne moze biti dulja od dvostrukog trajanja roka

predvidenog za redovito Skolovanje,

- obveze Centra prema radniku u tijeku $kolovanja,

- obveze radnika prema Centru nakon $kolovanja.

Clanak 10.

U slucaju da radnik napusti zapoceto Skolovanje, a da to nije zbog njegovih zdravstvenih razloga, isti je
duzan Centru nadoknaditi prouzrocene troskove $kolarine i putne tro§kove.



Clanak 11.
Upvjeti upucivanja na Skolovanje utvrdit ¢e se Ugovorom iz €l. 9 ovog Pravilnika.
Clanak 12.

Za ostale oblike stru¢nog usavr$avanja i osposobljavanja, radnici zaposleni u Centra ostvaruju, sukladno
vaze¢im kolektivnim ugovorima, pravo na:
- odsustvo s rada uz naknadu placa,
- troskove kotizacije,
- putne troskove i dnevnice sukladno zakonu,
- troskove smjestaja.
Clanak 13.

Struéni radnici Centra imaju pravo na superviziju sukladno Zakonu o socijalnoj skrbi.

Clanak 14.

Izmjene 1 dopune ovog Pravilnika obavljaju se na nacin i prema postupku predvidenom za njegovo
donosenje.

Clanak 15.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Poslodavca

Ovaj Pravilnik se objavljuje na internetskim stranicama Narucitelja

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o stru¢nom usavrSavanju i
osposobljavanju radnika od 21.11.2006. godine.

KLASA: 012-03/24-01/7
URBROJ: 238-27-98-01-24-2

Pravilnik je objavljen 05.07.2024. godine te je stupio na snagu dana 13.07.2024. godine.

RAVNATELJICA
Natasa Grkovi¢ Sola, mag. rehab. educ.



