
Na temelju ĉlanka 67.  Statuta Centra za odgoj i obrazovanje Lug i Pravilnika o mjerilima za 

pružanje socijalnih usluga (NN 110/22), Upravno vijeće na Centra za odgoj i obrazovanje Lug 

uz prethodnu suglasnost Ministarstva rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike, 

KLASA: 550-06/24-01/21, URBROJ: 524-08-03-01/12-24-2 od 07. veljaĉe 2024. godine na 

25. sjednici održanoj dana 19. veljaĉe 2024. godine donosi 

 

PRAVILNIK O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU, 

UNUTARNJEM USTROJU I SISTEMATIZACIJI POSLOVA I RADNIH MJESTA  

CENTRA ZA ODGOJ I OBRAZOVANJE LUG  

 

 

 

Ĉlanak 1.  

 U Pravilniku o radu, unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova i radnih mjesta 

Centra za odgoj i obrazovanje Lug od  16.12.2011. godine u ĉlanku 130. mijenja se tablica 

koja glasi: 

U Centru Lug sistematizirana su slijedeća radna mjesta: 

 

Red. Br. Naziv Odjela Radno mjesto Broj izvršitelja 

1.  Ravnatelj  1 

 Voditelj raĉunovodstva 1 

Raĉunovodstveni referent – 

likvidator blagajnik 

1 

Raĉunovodstveni referent – 

likvidator obraĉuna plaće 

1 

2.  Odjel stanovanja i psiho-

socijalne rehabilitacije 

Voditelj odjela  

 Odsjek stanovanja Odgajatelj/rehabilitator 8 

 Odgajatelj 3 

Socijalni radnik 1 

Psiholog 3 

Medicinska sestra/tehniĉar 2 

 Odsjek odgoja mladeži s 

poremećajima u ponašanju 

Odgajatelj/rehabilitator 11 

 Odgajatelj 1 

Odgajatelj likovne, glazbene 

i sportske aktivnosti 

1 

Suradnik u odgoju 2 

3.  Odjel obrazovanja i struĉnog 

osposobljavanja-škola 

Voditelj odjela  

 Tajnik škole 1 

Nastavnik 6 

Nastavnik struĉnih predmeta 4 

Nastavnik TZK 1 

Nastavnik vjeronauka 0,5 

Strukovni uĉitelj 5 

Suradnik u nastavi 1 

4.  Odjel radnih aktivnosti Voditelj odjela  



 Njegovatelj 3 

Edukacijski rehabilitator 5 

Glazbeni terapeut 1 

Radni instruktor 8 

Radni terapeut 3 

Voditelj mjera 5 

Osobni asistent 5 

Videći pratitelj 1 

5.  Odjel zajedniĉkih poslova Voditelj odjela  

 Odsjek pomoćno tehniĉkih 

poslova 

Administrativni referent 1 

 Ekonom 1 

Vozaĉ 3 

Kućni majstor 1 

Skladištar-kotlovniĉar 1 

Poljoprivredni radnik 3 

Pralja-glaĉara 2 

Ĉistaĉica 6 

 Odsjek prehrane Kuhar 4 

 Pomoćni kuhar 3 

Serviserska-pomoćni radnik 

u kuhinji 

1 

 

 

 

Ĉlanak 3. 

 U ĉlanku 130. dodaje se tablica koja  glasi: 

U Centru Lug sistematizirana su slijedeća radna mjesta: 

 

Redni 

broj 

Naziv radnog mjesta Broj izvršitelja 

1. Ravnatelj 1 

2. Voditelj raĉunovodstva 1 

3. Raĉunovodstveni referent – likvidator blagajnik 1 

4. Raĉunovodstveni referent – likvidator obraĉuna plaće 1 

5. Odgajatelj/rehabilitator 19 

6. Odgajatelj 4 

7. Socijalni radnik 1 

8. Psiholog 3 

9. Medicinska sestra/tehniĉar 2 

10. Odgajatelj likovne, glazbene i sportske aktivnosti 1 

11. Suradnik u odgoju  2 

12. Tajnik škole 1 

13. Nastavnik 6 

14. Nastavnik struĉnih predmeta 4 

15. Nastavnik TZK 1 

16. Nastavnik vjeronauka 0,5 

17. Strukovni uĉitelj 5 

18. Suradnik u nastavi 1 



19. Njegovatelj 3 

20. Edukacijski rehabilitator 5 

21. Glazbeni terapeut 1 

22. Radni instruktor 8 

23. Radni terapeut 3 

24. Voditelj mjera 5 

25. Osobni asistent 5 

26. Videći pratitelj 1 

27. Administrativni referent 1 

28. Ekonom 1 

29. Vozaĉ 3 

30. Kućni majstor 1 

31. Skladištar-kotlovniĉar 1 

32. Poljoprivredni radnik 3 

33. Pralja-glaĉara 2 

34. Ĉistaĉica 6 

35. Kuhar 4 

36. Pomoćni kuhar 3 

37. Serviserska-pomoćni radnik u kuhinji 1 

Sveukupno radnika  111,5 

 

U ĉlanku 130. za radno mjesto pod rednim brojem 5. odgajatelj/rehabilitator mijenja 

se uvjet iz „diplomski sveuĉilišni studij edukacijske rehabilitacije ili socijalne pedagogije; 

diplomski sveuĉilišni studij iz podruĉja odgojnih znanosti“ u završen specijalistiĉki diplomski 

struĉni studij ili preddiplomski i/ili diplomski struĉni studij ili preddiplomski i/ili diplomski 

sveuĉilišni studij odnosno integrirani preddiplomski i diplomski sveuĉilišni studij socijalnog 

rada, socijalne politike, psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije, 

logopedije, sociologije, filozofije, kineziologije, pedagogije, politologije, fonetike, teologije, 

ranog i predškolskog odgoja i obrazovanja, radne terapije ili završen studij odgovarajuće vrste 

za rad na radnom mjestu uĉitelja ili nastavnika“, mijenja se uvjet iz mijenja se uvjet iz „20 

mjeseci radnog iskustva“ u „1 godina radnog iskustva“ te broj izvršitelja s „14“ na „19“ 

za radno mjesto pod rednim brojem 6. odgajatelj mijenja se uvjet iz „20 mjeseci radnog 

iskustva“ u „1 godina radnog iskustva“ 

za radno mjesto pod rednim brojem 7. socijalni radnik mijenja se uvjet iz „20 mjeseci radnog 

iskustva“ u „1 godina radnog iskustva“ 

za radno mjesto pod rednim brojem 8. psiholog mijenja se uvjet iz „20 mjeseci radnog 

iskustva“ u „1 godina radnog iskustva“ te broj izvršitelja s „1“ na „3“ 

za radno mjesto pod rednim brojem 9. medicinska sestra/tehničar pod uvjetom briše se 

stavka „dopunsko pedagoško psihološko obrazovanje“ te se dodaje stavka „ odobrenje za 

samostalan rad“. 

U ĉlanku 130. za radno mjesto pod rednim brojem 11. suradnik u odgoju mijenja se uvjet iz 

„20 mjeseci radnog iskustva“ u „1 godina radnog iskustva“ 

 

U ĉlanku 130. za radno mjesto pod rednim brojem 12. tajnik škole pod uvjetima brišu se 

stavke „ struĉni ispit“ i „ vozaĉki ispit „B“ kategorije“ 

za radno mjesto pod rednim brojem 13. nastavnik mijenja se uvjet iz „20 mjeseci radnog 

iskustva“ u „1 godina radnog iskustva“ 

za radno mjesto pod rednim brojem 14. nastavnik stručnih predmeta mijenja se uvjet iz „20 

mjeseci radnog iskustva“ u „1 godina radnog iskustva“ 



za radno mjesto pod rednim brojem 15. nastavnik TZK mijenja se uvjet iz „20 mjeseci 

radnog iskustva“ u „1 godina radnog iskustva“ 

za radno mjesto pod rednim brojem 16. nastavnik vjeronauka mijenja se uvjet iz „20 

mjeseci radnog iskustva“ u „1 godina radnog iskustva“ 

za radno mjesto pod rednim brojem 17. strukovni učitelj mijenja se uvjet iz „20 mjeseci 

radnog iskustva“ u „1 godina radnog iskustva“ 

za radno mjesto pod rednim brojem 19. njegovatelj mijenja se broj izvršitelja s „1“ na „3“ 

za radno mjesto pod rednim brojem 20. defektolog – rehabilitator mijenja se naziv radnog 

mjesta u „Edukacijski rehabilitator“, mijenja se uvjet iz „diplomski sveuĉilišni studij 

edukacijske rehabilitacije; diplomski sveuĉilišni studij iz podruĉja odgojnih znanosti“ u 

„završen preddiplomski i diplomski sveuĉilišni studij edukacijske rehabilitacije ili integrirani 

preddiplomski i diplomski sveuĉilišni studij edukacijske rehabilitacije u Republici Hrvatskoj 

ili mu je priznata inozemna struĉna kvalifikacija za obavljanje regulirane profesije – 

edukacijski rehabilitator u skladu s propisima kojima se regulira edukacijsko-rehabilitacijska 

djelatnost i odobrenje za rad nadležne komore, mijenja se uvjet iz „20 mjeseci radnog iskustva 

na poslovima odgoja i obrazovanja u ustanovi socijalne skrbi, srednjoj školi ili uĉeniĉkom 

domu“ u „1 godina radnog iskustva“ te se mijenja broj izvršitelja s „1“ na „5“ 

za radno mjesto pod rednim brojem 21. glazbeni terapeut mijenja se uvjet iz „20 mjeseci 

radnog iskustva“ u „1 godina radnog iskustva“ 

za radno mjesto pod rednim brojem 22. radni instruktor mijenja se uvjet iz „20 mjeseci 

radnog iskustva“ u „1 godina radnog iskustva“ te broj izvršitelja s „5“ na „8“ 

za radno mjesto pod rednim brojem 23. radni terapeut mijenja se uvjet iz „20 mjeseci radnog 

iskustva“ u „1 godina radnog iskustva“ te broj izvršitelja s „1“ na „3“ 

za radno mjesto pod rednim brojem 29. vozač mijenja se broj izvršitelja s „1“ na „3“ 

za radno mjesto pod rednim brojem 34. ĉistaĉica mijenja se broj izvršitelja s „3“ na „6“ 

 

U ĉlanku 130. iza rednog broja i naziva radnog mjesta 23, dodaje se tekst koji glasi: 

Redni broj i naziv radnog mjesta : 24. Voditelj mjera 

Opći uvjeti: 

- završen preddiplomski i diplomski sveuĉilišni studij, odnosno integrirani 

preddiplomski i diplomski sveuĉilišni studij socijalnog rada, psihologije, socijalne 

pedagogije ili edukacijske rehabilitacije ili preddiplomski sveuĉilišni studij socijalnog 

rada i diplomski sveuĉilišni studij socijalne politike u Republici Hrvatskoj ili mu je 

priznata inozemna struĉna kvalifikacija za obavljanje regulirane profesije u skladu s 

propisima kojima se regulira djelatnost socijalnog rada, psihologije, socijalne 

pedagogije ili edukacijske rehabilitacije i odobrenje za rad nadležne komore 

Posebni uvjeti: 

 položen struĉni ispit 

 vozaĉka dozvola B kategorije – aktivan vozaĉ 

 nepostojanje zapreke iz ĉlanka 261. st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi 

(„Narodne novine“ br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 i 156/23) 

 

Opis poslova: 

 provoĊenje mjere za zaštitu osobnih prava i dobrobiti djeteta temeljem 

Obiteljskog zakona pružanjem intenzivne struĉne pomoći roditeljima,  kada 

je utvrĊeno da je djetetom razvoj ugrožen, a roditelji su spremni i sposobni 

promijeniti svoje ponašanje kako bi se sprijeĉilo izdvajanje djeteta iz obitelji. 

Mjera se provodi u obitelji kroz  najmanje dva susreta voditelja mjere i 

roditelja tjedno, a po potrebi i ĉešće, prilikom ĉega se pruža pojaĉana pomoć, 



vodstvo i modeliranje odgovarajućih ponašanja roditelja, sukladno programu 

rada provoĊenja mjere intenzivne struĉne pomoći i nadzora. 

 Broj izvršitelja: 5 

 

Redni broj i naziv radnog mjesta : 25. Osobni asistent 

Opći uvjeti: 

 Završen program obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za osobnog 

asistenta i najmanja razina obrazovanja 4.1. ili 4.2. Hrvatskog 

klasifikacijskog okvira (dalje: HKO) ili najmanja razina obrazovanja 1 HKO-

a i završen program za stjecanje odgovarajuće kvalifikacije ili skupova ishoda 

uĉenja za zanimanje njegovatelj, a iznimno osobni asistent može biti osoba 

koja ne ispunjava uvjete završenog programa obrazovanja odraslih 

(osposobljavanja) za osobnog asistenta, ako je do dana stupanja na snagu 

Zakona o osobnoj asistenciji završila edukaciju za osobnog asistenta u 

trajanju od najmanje 10 sati i ispunjava ostale uvjete za osobnog asistenta 

propisane Zakonom o osobnoj asistenciji 

Posebni uvjeti: 

 nepostojanje zapreke iz ĉlanka 261. st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi 

(„Narodne novine“ br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 i 156/23) 

Opis poslova: 

 obavljanje kućanskih poslova, ukljuĉujući i organiziranje prehrane, koje korisnik nije 

u mogućnosti samostalno obaviti ili koje umjesto korisnika nisu u mogućnosti 

obaviti ĉlanovi kućanstva 

 hranjenje 

 održavanje osobne higijene 

 omogućavanje mobiliteta i kretanja 

 rukovanje pomagalima 

 pratnja i pomoć u razliĉitim socijalnim aktivnostima, ukljuĉujući i putovanja unutar i 

izvan Republike Hrvatske 

 pomoć pri obavljanju administrativnih aktivnosti 

Broj izvršitelja: 5 
 

Redni broj i naziv radnog mjesta : 26. Videći pratitelj 

Opći uvjeti: 

 Najmanje razina obrazovanja 4.1. ili 4.2. HKO-a i završen program 

obrazovanja odraslih (osposobljavanja) za videćeg pratitelja 

Posebni uvjeti: 

 nepostojanje zapreke iz ĉlanka 261. st. 1. Zakona o socijalnoj skrbi 

(„Narodne novine“ br. 18/22, 46/22, 119/22, 71/23 i 156/23) 

Opis poslova: 

 omogućavanje mobiliteta i kretanja 

 pratnja i pomoć u razliĉitim socijalnim aktivnostima, ukljuĉujući i putovanja unutar i 

izvan Republike Hrvatske 

 pomoć pri obavljanju administrativnih aktivnosti 

Broj izvršitelja: 1 

 

 

Ĉlanak 4. 

U ĉlanku 132., dodaju se stavci 3. do 7. ĉiji tekst glasi: 



 „Ravnatelj Centra Odlukom može zaposliti veći broj radnika na pojedinim radnim 

mjestima od broja predviĊenim ovim Pravilnikom za potrebe provedbe projekta.  

 Ukoliko se projektom iz stavka 3. ovog ĉlanka jaĉaju postojeće usluge ustanove i/ili 

aktivnosti unutar pojedine usluge, opis poslova i posebni uvjeti zaposlenih radnika  mora 

odgovarati opisu poslova radnika navedenih u ovom Pravilniku. 

 Ukoliko se projektom iz stavka 3. ovog ĉlanka planira razvoj novih socijalnih usluga 

i/ili aktivnosti unutar pojedine usluge opis poslova i posebni uvjeti zaposlenih radnika naĉelno 

mora odgovarati opisu poslova radnika navedenih u ovom Pravilniku.  

 Odredbe ovog Pravilnika moraju biti u suglasnosti sa Zakonom o socijalnoj skrbi i 

podzakonskim aktima, a u sluĉaju njihove neusklaĊenosti primjenjivat će se odredbe Zakona 

o socijalnoj skrbi i podzakonskih akata. 

 Ocjenu neusklaĊenosti ovog Pravilnika sa odredbama Zakona o socijalnoj skrbi i 

podzakonskih akata daje Upravno vijeće, koje ujedno i inicira postupak radi meĊusobnog 

usklaĊivanja.“ 

 

Ĉlanak 5. 

         Ostale odredbe Pravilnika o radu, unutarnjem ustroju i sistematizaciji poslova i radnih 

mjesta Centra za odgoj i obrazovanje Lug ostaju nepromijenjene.  

 

Ĉlanak 6. 

 Ovaj Pravilnik o dopunama Pravilnika stupa na snagu osmog dana od dana njegovog 

objavljivanja na oglasnoj ploĉi Centra za odgoj i obrazovanje Lug. 

 

 

 

 

 

ZAMJENIK PREDSJEDNICE UPRAVNOG VIJEĆA: 

Niko Marušić 

 

_______________________________________ 

 

 

UtvrĊuje se da je o tekstu ovog Pravilnika o dopunama Pravilnika o radu, unutarnjem 

ustroju i sistematizaciji poslova i radnih mjesta Centra za odgoj i obrazovanje Lug proveden 

postupak  savjetovanja u smislu ĉlanak 150. Zakona o radu.   

 

UtvrĊuje se da je ovaj Pravilnik o dopunama Pravilnika o radu, unutarnjem ustroju i 

sistematizaciji poslova i radnih mjesta Centra za odgoj i obrazovanje Lug objavljen na 

oglasnoj ploĉi Centra dana__________________ godine, a stupio je na snagu dana 

________________ godine. 

 

 

 

RAVNATELJICA: 

Nataša Grković Šola, mag. rehab.educ. 

 

 

 

KLASA: 012-04/24-02/4 



URBROJ: 238/27-98-01-24-1 


