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Na temelju odredbi Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine br. 18/22, 46/22, 

119/22) Zakona o ustanovama (Narodne novine br. 76/93,29/97,47/99,35/08), 

Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi (Narodne novine br. 87/08., 

86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 136/10. i 94/13.152/14,7/17) te Statuta 

Centra za odgoj i obrazovanje Lug Upravno vijeće Centra za odgoj i obrazovanje Lug 

na prijedlog ravnateljice na sjednici odrţanoj dana 25. rujna 2023. godine donosi: 

Centar za odgoj i obrazovanje Lug 

Godišnji 

plan i program rada 

2023./2024. 

 

 



 

 

 

Godišnji plan i program rada Odjela 
psihosocijalne rehabilitacije i 

stanovanja 
2023./2024. godina 

 

 

 

 

 

Voditeljica odjela: Magdalena  Perković, mag.psych. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



OSNOVNI PODACI O ODJELU I KORISNICIMA 

 

Unutar Odjela psihosocijalne rehabilitacije i stanovanja djeluju tri struĉne cjeline: 1. Struĉna 

cjelina psihosocijalne rehabilitacije mladih s intelektualnim i mentalnim oštećenjima; 2. 

Struĉna cjelina za provedbu i izvršenje odgojne mjere upućivanja u posebnu odgojnu 

ustanovu; 3. Struĉna cjelina savjetovanja i pomaganja i psihosocijalne rehabilitacije djece s 

teškoćama u razvoju. Unutar ove struĉne cjeline djeluje i Poludnevni boravak za djecu 

predškolske dobi s teškoćma u razvoju. 

Odjel u okviru 1. i 2. struĉne cjeline pruţa socijalnu uslugu privremenog smještaja, a što 

obuhvaća uslugu stanovanja, prehrane, njege, brige o zdravlju, socijalnog rada, 

psihosocijalne rehabilitacije, psihološkog savjetovanja, intenzivnog tretmana, aktivnog 

provoĊenja vremena, odgoja i obrazovanja te provoĊenja odgojne mjere upućivanja u 

posebnu odgojnu ustanovu, ovisno o utvrĊenim potrebama i izboru korisnika. U okviru 3. 

struĉne cjeline pruţaju se usluge razliĉitih rehabilitacijskih i terapijskih tretmana: psihološka 

procjena, dijagnostika i savjetovanje; procjena, dijagnostika i tretman edukacijskog 

rehabilitatora; procjena i tretman  kineziologa, muzikoterapeuta i radnog terapeuta te usluga 

poludnevnog boravka za djecu predškolske dobi s teškoćama u razvoju. 

 

Cilj djelovanja ovog Odjela je uspostaviti kvalitetan rehabilitacijski rad i komunikaciju s 

korisnicima, unaprijediti rehabilitacijske sadrţaje, zdravstvenu skrb i njegu kako bi se svaki 

korisnik osjećao jednakim i ravnopravnim u društvenoj zajednici. Odjel radi 365 dana u 

godini, 24 sata dnevno.  

Usluge privremenog smještaja korisnika obavljaju se u dvije stambene zgrade. U jednoj 

zgradi – tzv. „Stacionaru“ smještene su 2 odgojne skupine, a u drugoj zgradi tzv. „POU“ 3 

odgojne skupine u kojoj se izvršavaju odgojne mjere upućivanja u posebnu odgojnu 

ustanovu. Poĉetkom 2023. godine je unutar Posebne odgojne ustanove otvoreno nekoliko 

mjesta za korisnike koji k nama dolaze na krizni smještaj. 

Usluga psihosocijalne podrške za vanjske korisnike provodi se u zgradi “Rehabilitacijskog 

centra” (dvorac). 

Tablica 1.: Struktura korisnika prema vrsti socijalnih usluga 

VRSTA USLUGE BROJ KORISNIKA 

Privremeni smještaj 13 

Izvršavanje odgojne mjere 12 

Krizni smještaj 3 

Usluga psihosocijalne podrške za vanjske korisnike  70 



POPIS ZAPOSLENIKA U ODJELU PSIHOSOCIJALNE REHABILITACIJE 

 

U Odjelu je zaposleno 25 djelatnika od kojih 24 na neodreĊeno vrijeme,jedan je djelatnik  

zaposlen kao zamjena za djelatnike na dugotrajnom bolovanju te imamo dvije pripravnice i 

jedno upraţnjeno radno mjesto za medicinsku sestru/tehniĉara. 

 

Tablica 2. Zaposlenici u Odjelu: 

Rbr.  Naziv radnog mjesta  Zvanje  

1.  Voditeljica odjela i psiholog  mag.psych. 

2.  Odgajatelj rehabilitator prof.def. 

3.  Odgajatelj rehabilitator dipl.soc.radnik 

4.  Odgajatelj rehabilitator dipl.soc.paed. 

5.  Odgajatelj rehabilitator dipl.soc.radnik 

6.  Odgajatelj rehabilitator prof. hrv. i .ruskog jezika 

7.  Odgajatelj rehabilitator dipl.soc.radnik 

8.  Odgajatelj rehabilitator (intenzivni tretman) mag..soc.paed. 

9.  Odgajatelj rehabilitator dipl. spec.ped. 

10.  Odgajatelj rehabilitator mag.soc.paed. 

11.  Odgajatelj rehabilitator soc.paed. 

12.  Odgajatelj rehabilitator  dipl. soc. radnik 

13.  Odgajatelj rehabilitator  mag.educ.reh. 

14.  Radni instruktor prof. reh. 

15.  Odgajatelj rehabilitator mag.educ.reh. 

16.  Psiholog mag.psych. 

17.  Socijalna radnica dipl. soc. radnik 

18.  Odgajatelj slobodnih aktivnosti prof. kinezilogije 

19.  Medicinska sestra med.sestra 

20.  Medicinska sestra/ tehniĉar Upraţnjeno radno mjesto 

21.  Noćni odgajatelj mag.rehab.educ. 

22.  Noćni odgajatelj zamjena za (dugotrajno bolovanje) 

23.  Noćni odgajatelj SSS alatniĉar 

23. Noćni odgajatelj dipl.theol. 

     24. Suradnik u odgoju radnik grafiĉke pripreme 

     25. Odgajatelj rehabilitator -pripravnik mag.soc.paed. 

     26. Psiholog- pripravnik mag.psych. 

 



ORGANIZACIJA RADA ODJELA 

 

Rad  odjela organiziran je na sljedeći naĉin: odgajatelji radnim danima rade u smjenama od 

7-13:30 h i 10:30-17 sati (tjedan prijepodne/meĊusmjena), odnosno 15:30-22 h (tjedan 

popodne). Noćni odgajatelji rade od 22-7 sati, sve dane u tjednu. Medicinski djelatnici rade u 

2 smjene: od 7:00-15:00 h  i 14:00 - 22:00 h. Vikendom su organizirana deţurstva u 2 

smjene: 7:00-14:30h i 14:30-22:00 h. Radno vrijeme terapeuta u okviru psihosocijalne 

podrške (vanjskim korisnicima) je u jutarnjoj smjeni od 8:00 -14 h (rad s korisnicima), a 

popodne od 13:15-19.15 h (rad s korisnicima). 

 

 

A) STRUĈNA CJELINA PSIHOSOCIJALNE REHABILITACIJE MLADIH S 

INTELEKTUALNIM I MENTALNIM OŠTEĆENJIMA 

 

Ova struĉna cjelina obuhvaća korisnike s intelektualnim i mentalnim oštećenjim te 

pridruţenim teškoćama, na privremenom smještaju. Korisnici su smješteni u 2 odgojne grupe 

te svaka grupa ima 2 odgajatelja koji rade u 2 smjene.  

 

Ciljevi naših programa su:  

● maksimalno poticanje svih sposobnosti u skladu s psihofiziĉkim karakteristikama i ţivotnom 

dobi  

● osiguravanje uvjeta za optimalan intelektualani, tjelesni, emocionalni i socijalni razvoj  

● osiguranje uvjeta za uspješnu integraciju u svakodnevni ţivot s najvećim mogućim 

stupnjem samostalnosti  

● djelovanje na usvajanju onih oblika ponašanja koji omogućuju uspješnu socijalizaciju 

 

Sadrţaji struĉnog rada u Odjelu provodit će se po modelu socijalne kompetencije, ĉiji su 

nositelji odgajatelji u grupi. Odgojno rehabilitacijski rad provodi se kroz sljedeća programska 

podruĉja: 

 

1. Usvajanje i odrţavanje svakodnevnih vještina 

- razvijanje vještina i navika potrebnih u svakodnevnom životu – odrţavanje osobne i opće 

higijene, odijevanje i odrţavanje odjeće, pripremanje i konzumiranje jednostavnijih obroka i 

napitaka, odrţavanje prostora u kojem se ţivi ili radi, naĉin komunikacije, snalaţenje u 

obavljanju poslova izvan kuće (pošta, trgovina, samostalno putovanje javnim prijevozom i 

sl.). 

2. Usvajanje i odrţavanje spoznajno društvenih kompetencija 



- usvajanje spoznajno-društvenih vještina : upoznavanje neposredne i bliţe okolice, kretanje i 

putovanje, poznavanje i korištenje usluga raznih ustanova i javnih sluţbi, orijentacija u 

prostoru i vremenu, razvoj i korištenje komunikacijskih vještina, usvajanje matematiĉko-

praktiĉnih znanja i njihova primjena); 

- razvijanje interesno-kreativnih aktivnosti (razvijanje interesa za provoĊenje aktivnosti, 

poticanje samoinicijative i kreativnosti, ukljuĉivanje u aktivnosti slobodnog vremena). 

 

3. Socijalne kompetencije i komunikacija 

- odnos prema drugima – socijalna interakcija (razvijanje grupnih odnosa, prihvaćanje 

suradnje i zajedništva, prevladavanje sukoba); 

- odnos prema okolini i društvenim vrijednostima lokalne i šire zajednice (razvijanje 

pozitivnog stava prema okolini, upoznavanje s kulturnim, tradicionalnim i nacionalnim 

vrijednostima zajednice, pozitivan i aktivan odnos prema društvenim vrijednostima, razvoj 

prosocijalnih vještina, razvoj kritiĉnog stava spram konzumiranja sredstava ovisnosti). 

 

4. Motoriĉke kompetencije 

-  usvajanje motoričkih i praktično-osobnih vještina (razvoj grube i fine  motorike, ravnoteţe, 

grube motorike, lokomotorike) kroz poticanje na igru s vršnjacima i poticanje na sudjelovanje 

u tjelesnim aktivnostima. 

 

5. Emocionalne karakteristike 

- emocionalni razvoj i usvajanje socijalno vrijednosnog sustava(odnos prema sebi – 

prepoznavanje, izraţavanje i kontrola emocija, spoznaja vlastitih osobina i potreba, odabir 

ponašanja i prihvaćanje odgovornosti. 

 

6. Organizirano provoĊenje slobodnog vremena 

- ukljuĉivanje u sportsko rekreativne aktivnosti, interesno kreativne aktivnosti i radno 

okupacijske aktivnosti. 

 

7. Briga o zdravlju 

- praćenje općeg zdravstvenog stanja - promatranje i evidentiranje općeg izgleda, 

funkcionalnosti, promjene ponašanja i drugih pokazatelja zdravstvenih teškoća, mjerenje 

tlaka, pulsa i temperature, pojaĉano praćenje korisnika pod psihofarmakološkom terapijom i 

korisnika u pogoršanom stanju; 

-neposredno pružanje zdravstvenih usluga –suradnja s lijeĉnikom obiteljske medicine, 

specijalistom djeĉje i adolescentne psihijatrije, pruţanje hitne pomoći u okviru svoje 

osposobljenosti do dolaska lijeĉnika, odrţavanje higijene, primjena mjere kontrole zaraze, 



procjena stanja ozljeda (rana) i njihovo saniranje, davanje lijekova, provoĊenje zdravstvenog 

odgoja, voĊenje temeljne medicinske dokumentacije. 

- organiziranje i  pružanja zdravstvenih usluga – pratnja pri ostvarivanju usluga primarne 

zdravstvene zaštite i 

- specijalistiĉke  zdravstvene usluge, provoĊenje mjera sprjeĉavanja širenja zaraznih bolesti, 

suradnja s lijeĉnikom opće (obiteljske) medicine, narudţba lijekova, savjetodavni rad i 

podrška korisniku i ĉlanovima obitelji. 

- prevencija bolesti: korisnike će se educirati na koji naĉin se zaštititi i oĉuvati zdravlje za 

vrijeme sezonskih viroza te u sluĉaju simptoma vezanih za Covid – 19. 

Educiranje korisnika vezano uz Covid – 19 (drţanje distance, nošenje zaštitnih maski, 

izbjegavanje tjelesnih kontakata, pravilna upotreba jednokratnih maramica u sluĉaju 

iznenadnog kihanja, redovita dezinfekcija i pranje ruku). 

 

Brigu o zdravlju korisnika u dvije dnevne smjene tijekom radnih dana u tjednu obavljaju dvoje 

medicinskih djelatnika. Tijekom noći o zdravlju korisnika brinu noćni odgajatelji. U dane 

vikenda i neradne dane o zdravlju korisnika brinu deţurni odgajatelji i ostalo osoblje u smjeni. 

Briga o zdravlju korisnika provodi se 24 sata dnevno tijekom ĉitave godine. 

 

Slobodne aktivnosti odgajatelja u kojima prema interesima mogu sudjelovati korisnici: 

- keramiĉka radionica 

- novinarska sekcija  

- modelarstvo  

- kino sekcija 

- igraonica društvenih igara  

- vrtlarsko - ekološka grupa 

- stolni tenis 

- nogomet 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Tablica 3.: Dnevna struktura rada 

 

DNEVNA STRUKTURA RADA 

PONEDJELJAK/ UTORAK SRIJEDA/ČETVRTAK/PETAK 

7:00-7:20 h buđenje i jutarnja higijena korisnika 7:00-7:20 h buđenje i jutarnja higijena korisnika 

7:20-7:40h doručak i podjela terapije 7:20-7:40 h doručak i podjela terapije 

8-9 h grupni sastanak i opcionalno 

individualni/grupni razgovor/i 

8-12/13/14h nastava 

9-10 h učenje i pisanje domaćih zadaća 14-15:00 h ručak i odmor korisnika 

10-12 h psihosocijalna 

rehabilitacija/slobodne aktivnosti 

15-16 h učenje i pisanje domaćih zadaća/užina 

12-12:30h priprema za školu 16-17 h psihosocijalna rehabilitacija 

12:30- 16 

/17/18/19 h 

nastava 17-19 h sudjelovanje u slobodnim 

aktivnostima 

19-19:30 slobodno vrijeme korisnika uz 

nadzor odgajatelja 

19-19:30 h slobodno vrijeme korisnika uz nadzor 

odgajatelja 

19:30-20:0 h večera 19:30-20:0 h večera 

20:00 -20:30 grupni sastanak i opcionalno 

individualni/grupni razgovor/i 

20:00 -20:30h grupni sastanak i opcionalno 

individualni/grupni razgovor/i 

20:30-21:00h grupna zaduženja 20:30-21:00 h grupna zaduženja 

21:00-22:00h priprema za počinak 21:00-22:00 h priprema za počinak 

 
 

 

 

B) STRUĈNA CJELINA ZA PROVEDBU I IZVRŠENJE ODGOJNE MJERE 

UPUĆIVANJA U POSEBNU ODGOJNU USTANOVU 

 

Ovu struĉnu cjelinu ĉine 3 grupe od ukupno 12 korisnika koji se nalaze na izvršenju odgojne 

mjere upućivanja u Posebnu odgojnu ustanovu i 2 korisnika smještena na krizni smjjštaj. 

Mjeru provodi 6 odgajatelja. 

  

Temeljni cilj rada je prihvaćanje pozitivnih obrazaca ponašanja kod korisnika odgojne grupe, 

njihova resocijalizacija te, konaĉno, inkluzija u razliĉite socijalne sustave izvan institucije,te 

provoĊenje izreĉene odgojne mjere sukladno Pravilniku o izvršavanju odgojnih mjera. 

 

Specifiĉni ciljevi rada 

IzgraĊivanje odnosa prema sebi kroz: 

* razvoj osjećaja osobne odgovornosti 

* razvoj kritiĉnog odnosa prema osobnom ponašanju 

* izgradnju skladnog odnosa sa samim sobom 

* izgradnju samopoštovanja 

IzgraĊivanje odnosa prema drugima kroz uĉenje: 



* komunikacijskih vještina, strategija i tehnika konstruktivnog rješavanja 

konflikata  

* prihvatljivih  (civiliziranih) meĊuljudskih odnosa 

* prihvaćanja drugih osoba, uz poštivanje njihova prava da budu razliĉiti  

* tolerancije 

*stvaranja prijateljstava 

* naĉina osnaţivanja obiteljske povezanosti 

 

IzgraĊivanje odnosa prema vanjskom svijetu kroz: 

▪ razumijevanje te prihvaćanje obveza i odgovornosti prema vanjskom svijetu (pravila i norme 

- npr. Kućni red COO Lug, pravila odgojne grupe, pravila ponašanja u odreĊenim skupinama, 

situacijama i  aktivnostima - npr. pravila ponašanja za stolom, u trgovini, sredstvima javnog 

prijevoza,  u sportskim  igrama, na bazenu, u razliĉitim prirodnim sredinama i sustavima...), 

▪ prihvaćanje i poštivanje autoriteta u razliĉitim podruĉjima i na razliĉitim  razinama (npr. 

autoriteti unutar COO Lug – na razliĉitim „hijerarhijskim razinama“; autoriteti pri sudu za 

mladeţ, CZSS-u; drţavnom odvjetništvu, …) 

▪razvijanje pravilnog odnosa prema osobnoj i tuĊoj imovini (prihvaćanje realnosti da svaka 

imovina ima svoju vrijednost), 

▪ razvijanje suradniĉkog odnosa i prihvaćanje realnosti da se ţivot u svakoj zajednici odvija 

prema utvrĊenim pravilima (svaka zajednica ima svoja pravila), 

▪ razvijanje kritiĉkog stava prema specifiĉnim a/socijalnim skupinama ( ovisnici o alkoholu, 

drogama, poĉinitelji kaznenih djela i prekršaja). 

 

Programska podruĉja i dnevna struktura rada isti su kao za Struĉnu cjelinu psihosocijalne 

rehabilitacije mladih s intelektualnim i mentalnim oštećenjima.  

 

Za 2022./2023. godinu planirani su mnogobrojni poludnevni i cjelodnevni izleti (planinarenja 

po obliţnjim gorjima,  posjeti raznim muzejima u Zagrebu i okolici, Amazinga park, posjete 

kinu, kazalištima, odlasci u kupališta i toplice, posjet Zoološkom vrtu u Zagrebu) te 

višednevna putovanja: ljetovanje i zimovanje korisnika, ukljuĉivanje u Outward boud 

programe. 

 

Poseban naglasak u ovoj godini stavit će se na pripremanje korisnika za osamostaljivanje i 

ţivot u organiziranom stanovanju, sukladno planu transformacije ustanove. 

 



C) STRUĈNA CJELINA SAVJETOVANJA I POMAGANJA I 

PSIHOSOCIJALNE REHABILITACIJE DJECE S TEŠKOĆAMA U RAZVOJU 

 

Kroz savjetovanje i opservaciju za ukljuĉivanje u program psihosocijalne podrške i rane 

razvojne podrške za korisnike iz lokalne zajednice prošlo je preko 80 djece s teškoćama u 

razvoju. Oĉekivani broj djece koji će biti ukljuĉen u 2023./2024 godini je 80.  

U ovoj struĉnoj cjelini radi tim od 7 struĉnjaka: 3 edukacijska rehabilitatora, psiholog, 

muzikoterapeut, kineziolog i radni terapeut.  

 

 

 PROGRAM RADA REHABILITATORA 

Poslovi edukacijskog rehabilitatora obuhvaćaju slijedeće zadaće i aktivnosti: 

-opservacija djeteta 

-planiranje i izrada individualnog edukacijskog plana za svako dijete 

-provoĊenje posebnih struĉnih postupaka i metoda u individualnom radu sa djetetom (ovisno 

o dobi i razinama funkcioniranja djeteta) 

-evaluacija IEP-a 

-usmeno izvještavanje roditelja o napretku djeteta 

-savjetovanje roditelja za rad kod kuće 

-izrada pismenih nalaza i mišljenja prema potrebi na zahtjev roditelja  

-struĉno usavršavanje. 

 

OPĆI CILJ 

Poticanje cjelokupnog razvoja djeteta u skladu sa njegovim/njezinim potrebama i 

ograniĉenjima. 

METODE  

Individualan rad, demonstracija, voĊenje, generalizacija, razgovor, igra. 

SPECIFIĈNE METODE 

Korištenje 26 Brain Gym® aktivnosti, ponajviše dvostruko šaranje te lijenu osmicu, te 

usmjerenost na uĉenje cijelim tijelom (kroz pokret i osjetila). 

PODRUĈJA RADA 

Spoznaja 

Vizualna percepcija 

Imitacija 

Predĉitalaĉke vještine 

Predmatematiĉke vještine 



Vještine pisanja 

Vještina ĉitanja 

Paţnja i koncentracija 

Pamćenje  

Vizuo – prostorna percepcija  

Orijentacija u prostoru i vremenu 

 

Motorika 

Motoriĉko planiranje 

Vještine fine motorike 

Vještine grube motorike 

Koordinacija oko-ruka 

Vjeţbe kriţnih pokreta  

Svjesnost o dijelovima tijela 

 

Komunikacija 

Receptivni jezik – razumijevanje 

Fonematski sluh 

Glasovna imitacija 

Imenovanje 

Neverbalna komunikacija 

Jeziĉna interakcija 

Vještine iniciranja, voĊenja i završavanja razgovora 

 

Emocionalno i socijalno ponašanje 

Prihvaćanje i suradnja  

Usvajanje rutina u socijalnim situacijama 

Simboliĉna igra 

Igre za poticanje empatije i „teorije uma“ 

Usvajanje pravila ponašanja u razliĉitim kontekstima 

 

Briga o sebi 

Vještine oblaĉenja/svlaĉenja, obuvanja/izuvanja 

Samostalnost u korištenju toaleta 

Samostalnost kod pranja ruku 

Samostalnost kod brisanja/puhanja nosa 

              



 PROGRAM RADA KINEZIOLOGA 

CILJ 

Cilj organiziranog provoĊenja kineziterapije je razvijanje zdravstvene kulture kod djece 

osnovnoškolskog i srednjoškolskog uzrasta te odrţavanje i poticanje njihove psihofiziĉke 

ravnoteţe radi oĉuvanja i unaprijeĊena  vlastitog zdravlja i svoje okoline. 

Kineziterapija je, jedna od vaţnih karika u procesu potpunog funkcionalnog osposobljavanja 

osoba nakon povreda, oboljenja ili nekog drugog stanja koje je dovelo do poremećaja 

normalne ravnoteţe pojedinih funkcija u organizmu, odnosno do insuficijencije lokomotornog 

aparata. 

Kineziterapija predstavlja jednu od osnovnih metoda koja se primjenjuje u cilju prevencije tj. 

oĉuvanja i unaprijeĊenja vlastitog zdravlja, motoriĉkih i funkcionalnih sposobnosti organizma 

 

 

ZADACI: 

-utjecati na optimalan rast i razvoj  

- aktivnim i kontinuiranim vjeţbanjem djelovati na insuficijenciju lokomotornog sustava 

-uspostavljanje, odrţavanje i povećavanje opsega pokreta ( vjeţbe pokretljivosti, vjeţbe 

istezanja ) 

-odrţavanje i povećavanje mišićne snage ( vjeţbe za razvijanje repetitivne i statiĉke snage tj. 

vjeţbe jaĉanja ) 

-povećanje kretne sposobnosti 

-razvijanje i poboljšanje preciznosti pokreta 

-postizanje brzine izvoĊenja pokreta 

-korekcija poloţaja tijela ( posture ) te dijelova tijela 

-prevencija i korekcija deformiteta putem pasivnih, potpomognutih i aktivnih vjeţbi 

-ublaţiti bolna stanja 

-spreĉavanje i ublaţavanje trajnih posljedica bolesti i ozljeda 

-smanjenje stresa ( vjeţbe opuštanja, vjeţbe disanja ) 

-utjecati na razvoj, odrţavanje i poboljšanje makromotoriĉkih dimenzija , kao što su 

koordinacija i kontrola pokreta, preciznost ( usklaĊenost ekstremiteta i centralnog ţivĉanog 

sustava, ravnoteţa, fleksibilnost i gibljivost pokreta, brzina (sposobnost brze izmjene pokreta 

i smjera kretanja), snaga (relativna i apsolutna), eksplozivnost (kombinacija snage i brzine) i 

izdrţljivosti 

-utjecati na razvoj, odrţavanje i poboljšanje mikromotorike tj. preciznih, spretnih i 

kontroliranih pokreta prstiju šake i koordinacije oko-ruka 

-utjecati na oĉuvanje i poboljšanje funkcija kardiovaskularnog i respiratornog sustava 

-povećavanje izdrţljivosti 



-utjecati na razvoj prostorne orijentacije tj. doţivljavanje prostora oko vlastitog tijela i vlastitog 

tijela u prostoru 

-promicati zdrave stilove ţivota 

-pozitivan utjecaj na kompletan biopsihosocijalni razvoj djece i mladeţi 

-oĉuvanje i unaprijeĊenje zdravlja 

-utjecati na stvaranje pozitivne slike o sebi: oslobaĊati djecu od strahova, utjecati na 

meĊusobnu humanizaciju 

-prevencija i suzbijanje neprihvatljivih oblika ponašanja ( smanjenje agresivnosti i napetosti )  

-prevencija i suzbijanje emocionalnih poteškoća ( prepoznavanje vlastitih i tuĊih 

emocionalnih stanja 

SADRŢAJ RADA: 

-vjeţbe disanja 

-vjeţbe istezanja 

-vjeţbe pokretljivosti i povećanja opsega pokreta 

-vjeţbe brzine pokreta 

-vjeţbe jaĉanja sa i bez opterećenja i neuro-motorne kordinacije ( vjeţbe spretnosti i 

okretnosti ) 

-vjeţbe orijentacije vlastitog tijela i pojedinih dijelova tijela u prostoru 

-vjeţbe istezanja ( aktivno i uz pomoć ) 

-vjeţbe opuštanja i labavljenja ( aktivno i uz pomoć ) 

-aerobne vjeţbe za oĉuvanje i unaprijeĊenje funkcionalnih sposobnosti 

-vjeţbe za razvoj, odrţavanje i poboljšanje motoriĉkih sposobnosti ( koordinacije i kontrole 

pokreta, preciznosti, ravnoteţe, fleksibilnosti i gibljivosti pokreta, brzine /sposobnost brze 

izmjene pokreta i smjera kretanja/, snage  /relativna i apsolutna/, eksplozivnosti /kombinacija 

snage i brzine/ i izdrţljivosti 

-vjeţbe za razvoj, odrţavanje i poboljšanje mikromotorike (izvoĊenje finih i preciznih pokreta 

prstiju i šaka te koordinacija oko-ruka 

 

 PROGRAM RADA PSIHOLOGA 

Psihologijsko ispitivanje/ psihodijagnostika/psihološko savjetovanje 

Oblik rada:individualni i grupni 

 

Cilj:  

Psiholog provodi psihologijska ispitivanja korisnika s ciljem utvrĊivanja funkcionalnog stanja 

djeteta. Ispituje se stupanj kognitivnog, emocionalnog i socijalnog razvoja, te postoje li 

indikatori organske disfunkcije središnjeg ţivĉanog sustava. 



Na temelju rezultata psihologijskog ispitivanja psiholog daje mišljenje i procjenu koje sluţe 

potrebama ovog Centra ili neke druge ustanove (škola, vrtić, druga ustanova socijane skrbi 

sl.). 

Rad psihologa ukljuĉuje i: 

 opservaciju ponašanja korisnika, 

 pruţanje podrške i pomoći u razdoblju adaptacije na novonastale ţivotne okolnosti 

 psihološko savjetovanje korisnika ovisno o potrebama  

 savjetodavni rad s roditeljima/ skrbnicima (savjetovanje o novim naĉinima suoĉavanja 

sa stresnim situacijama, nošenja s teškoćama, osvještavanja vlastitih osjećaja, 

rješavanja konflikata) 

 psihološko osnaţivanje korisnika,  

 prevencija riziĉnog ponašanja,  

 pomoć pri rješavanju konfliktnih i drugih kriznih situacija 

 poticanje razvijanja primjerenih oblika ponašanja 

 primjena mindfulness programa kroz grupni i individualni rad 

 konzultacije s drugim struĉnjacima/terapeutima koji rade s djetetom.  

 

Osnovne metode rada: psihologijski intervju, psihologijski testovi inteligencije, 

neuropsihologijski testovi, testovi motorike, opservacija, skale praćenja, upitnici, konzultacije 

s nastavnicima i struĉnim suradnicima Centra te razgovor s roditeljima /skrbnicima 

/udomiteljima/odgajateljima iz drugih ustanova. 

Struĉni rad psihologa usmjeren je na osnaţivanje korisnika i pruţanje psihološke podrške, 

postizanje i odrţavanje psihološke ravnoteţe korisnika, praćenje promjena na kognitivnom 

planu i planu osobnosti. 

 

Poslovi voditelja struĉne cjeline: 

 planiranje i programiranje rada struĉne cjeline 

 izrada mjeseĉnih i tjednih rasporeda tretmana/terapija za tim terapeuta 

 sudjelovanje u izradi Individualnih planova i programa korisnika 

 suradnja s roditeljima/skrbnicima/odgajateljima/centrima za socijalnu skrb  

 koordiniranje terapeutskim timom 

 suradnja s voditeljima drugih odjela 

 izrada dosjea korisnika  sa svom pripadajućom dokumentacijom 

struĉno usavršavanje :  

-pohaĊanje 3. semestra Poslijediplomskog specijalistiĉkog studija Rane intervencije u 

edukacijskoj rehabilitaciji 



- razne edukacije iz podruĉja rane intervencije 

 

 

 PROGRAM RADNE TERAPIJE  

Cilj radne terapijeu radu s djecom s teškoćama u razvojuje postići aktivno i neovisno 

sudjelovanje u svakodnevnim aktivnostima,primjereno njihovoj dobi, potrebama i ţeljama te 

oĉekivanjima koje okolina postavlja. 

Plan i program radne terapije se temelji na: 
• procjeni,  
• intervenciji,  
• evaluaciji. 
 
Procjena obuhvaća: informativni razgovor s roditeljima/roditeljem – skupljanje 

informacija/anamnestiĉki razgovor, analiza aktivnosti, standardizirane i nestandardizirane 

procjene. 

Planiranjeterapije/intervencije ukljuĉuje postavljanje: 
• kratkoroĉnih 
• dugoroĉnih ciljeva. 
 
Ciljevi intervencije: 

• uvjeţbavanje senzo-motoriĉkih aktivnosti 

• uvjeţbavanje kognitivnih komponenti (uĉenja, pamćenja, rješavanja problema, 

pozornosti..) 

• primjena neuro-razvojne terapije, senzoriĉka integracija 

• razvoj interesa i vještina, uvjeţbavanje i izvršavanje radnih zadataka 

• uvjeţbavanje aktivnosti osobne njege: higijene, oblaĉenja, hranjenja… 

• preporuka za prilagodbu ţivotnog prostora i aktivnostima svakodnevnog ţivota 

• edukacija ĉlanova obitelji i suradnja s roditeljima 

• poticanje aktivnosti koje promiĉu usvajanje zdravih ţivotnih navika 

• upotreba kreativnih aktivnosti u terapijske svrhe 

 

Evaluacija: ponovljena procjena, praćenje napretka. 

 

 PROGRAM RADA MUZIKOTERAPEUTA 

U muzikoterapiji se koriste planski osmišljene muzikoterapijske intervencije kako 

bismo utjecali na pozitivne promjene u ponašanju, stjecanju vještina, razmišljanju i 

izraţavanju emocija korisnika. 

Metode rada su aktivna i receptivna muzikoterapija koje ukljuĉuju improvizaciju, stvaranje 

glazbe, ponovno stvaranje (reprodukciju) glazbe i slušanje glazbe.  

Muzikoterapija se provodi individualno i grupno prema pristupu Carla Rogersa te ISO 

principu (glazba koju koristimo treba biti prikladna preferencijama, raspoloţenju i osobnosti 

korisnika).  



Muzikoterapeut slijedi sljedeće struĉne postupke koji su definirani od strane krovnih udruga u 

Europi: 

 Prihvaćanje preporuke / upućivanje na tretman  

 Procjena  

 Planiranje tretmana  

 Provedba tretmana  

 Dokumentacija  

 Vrednovanje tretmana  

 Prekid tretmana 

Prihvaćanje preporuke / upućivanje na tretman  

Korisnici se upućuju na muzikoterapiju procjenom struĉnog tima, matiĉnog 

odgajatelja, struĉnih suradnika ili druge odgovorne osobe:  

 

Procjena i planiranje 

Muzikoterapijska procjena je postupak koji ukljuĉuje promatranje korisnika unutar 

muziĉkog iskustva koje omogućuje terapeutu da procjeni korisnikove sposobnosti i potrebe. 

Svrha procjene je odrediti koja muziĉka iskustva su najbolja za susretanje s potrebama 

korisnika te odreĊivanje kratkoroĉnih i dugoroĉnih ciljeva. 

Na temelju rezultata procjene, terapeut kreira plan muzikoterapijske seanse za pojedinog 

korisnika ili skupinu.  

 

Provedba tretmana 

Struktura muzikoterapijske seanse 

Zagrijavanje/Uvodno iskustvo (pjesma, improvizacija, razgovor) 

Uvodno iskustvo sluţi kako bi se korisnici povezali s terapeutom te kako bi se našli na istoj 

razini. Sluţi nam kako bismo saznali kako se korisnik osjeća i dajemo mu priliku da nešto 

podijeli s nama ako ţeli.  

Središnji dio seanse  

Odnosi na muzikoterapijske intervencije koje mogu ukljuĉivati ĉetiri osnovna muziĉka 

iskustva i njihove kombinacije. Aktivnosti se planiraju i osmišljavaju kako bismo se susreli s 

potrebama korisnika te radili na isplaniranim ciljevima.  

Završni dio seanse/Glazbeno zatvaranje seanse 

Završni dio se ĉesto strukturira tako da korisnicima pruţi vrijeme za razmjenu onoga što su 

stekli tijekom seanse ili kako se osjećaju u to vrijeme. Moţe ukljuĉivati verbalnu ili glazbenu 

komunikaciju. Terapeut treba osigurati dovoljno vremena prije zakazanog kraja seanse da se 

svi sudionici dobiju priliku iskazati kako se osjećaju. 

 



Muziĉka iskustva u koja se korisnici mogu ukljuĉiti:Ĉetiri su osnovna muziĉka iskustva – 

improvizacija, stvaranje (skladanje) glazbe, ponovno stvaranje ili izvoĊenje glazbe i slušanje.  

Improvizacija, stvaranje (skladanje) glazbe i ponovno stvaranje ili izvoĊenje glazbe se 

odnose na aktivnu muzikoterapiju, dok je slušanje glazbe receptivna metoda u muzikoterapiji. 

Svaka od ĉetiri navedene metode ima bezbroj varijacija koje se mogu koristiti u radu s 

korisnicima.  

 

 PROGRAM POLUDNEVNOG BORAVKA DJECE S TEŠKOĆAMA U RAZVOJU - 

PREDŠKOLSKA DOB 

Odgojno-obrazovna podruĉja:  

I.  BRIGA O SEBI 

II. RAZVOJ SPOZNAJE 

III.RAZVOJ MOTORIKE 

IV.RAZVOJ KOMUNIKACIJE 

V. RAZVOJ EMOCIONALNOG I SOCIJALNOG PONAŠANJA 

 

I. BRIGA O SEBI 

 

Cilj je podruĉja brige o sebi da djeca predškolske dobi s teškoćama u razvoju što više 

osamostale u voĊenju brige o sebi (situaciji hranjenja, osobne higijene, oblaĉenja i svlaĉenja) 

i zaštićivanja od eventualnih opasnosti iz neposredne okoline.  

 

II. RAZVOJ SPOZNAJE 

 

Podruĉjem spoznaje obuhvaćeno je ponašanje djeteta vezano uz stjecanje znanja o 

predmetima i pojavama koje ga okruţuju, a ukljuĉuje razvoj mišljenja i stjecanje pojmova te 

razvoj govora. To je sloţena mentalna aktivnost koja se odnosi na razvoj vještina potrebnih 

za manipuliranje predmetima do upoznavanja funkcija pojedinih predmeta i njihove pravilne 

primjene.  

Sadrţaji ovog odgojno-obrazovnog podruĉja trebaju djecu s poteškoćama u razvoju opskrbiti 

osnovnim pojmovima, znanjima i iskustvima iz uţe i šire okoline u kojoj djeca ţive; razvijati 

aktivan odnos prema uţoj i široj okolini te dijete postupno osamostaljivati za ţivot u 

društvenoj zajednici. 

 

III. RAZVOJ MOTORIKE – TJELESNI RAZVOJ  

 



Cilj podruĉja razvoja motorike da se sistematskim sadrţajem iz tjelesnog razvoja i 

elementima iz radnog odgoja i manipulacije osigura skladan razvoj tjelesnih sposobnosti, 

spretnosti ruku i prstiju, okulamotorna koordinacija i usmjereno rukovanje sredstvima i 

pomagalima. 

 

IV. RAZVOJ KOMUNIKACIJE 

 

Komunikaciju moţemo definirati kao proces formiranja, slanja i prijema informacija, kao 

meĊusobno kompleksno djelovanje izmeĊu dvaju pojedinaca, izmeĊu pojedinca i skupine ili 

izmeĊu skupine, te kao prijem i ukljuĉivanje pojedinca u djelovanje ili funkcioniranje skupine.  

 

Cilj razvoja komunikacije je da dijete moţe steĉene sposobnosti upotrebljavati u ovim 

oblicima ponašanja: 

a) da zna izraziti što voli, te da zna navesti zašto, 

b) da moţe izraziti svoje osjećaje u raznim situacijama, 

c) da moţe u svojoj okolini identificirati objekte i subjekte koji u njemu uzrokuju odreĊene 

emocionalne reakcije, 

d) da moţe razlikovati oblike ponašanja kod drugih subjekata, 

e) da moţe opisati svoje osobno raspoloţenje (svoje trenutno stanje). 

V. RAZVOJ EMOCIONALNOG I SOCIJALNOG PONAŠANJA 

 

Emocionalni razvoj je jedan od najvaţnijih procesa u razvoju sposobnosti i rezultat je 

meĊusobnih utjecaja pojedinaĉnih bioloških karakteristika i socijalnog uĉenja koji teĉe u tri 

oblika: 

a) dijete iz svoje socijalne okoline uĉi koje su situacije emocionalno    

    obojene 

b) socijalna okolina daje modele, uzore za imitaciju naĉina emocionalnog  

    izraţavanja 

c) socijalnim se uĉenjem postiţe kontrola emocija 

 

Usporen razvoj djeteta s poteškoćama u razvoju praćen je i teškoćama u ispunjavanju 

društveno prihvatljivog naĉina ponašanja koji se  oĉekuje od pojedinca s obzirom na njegovu 

ţivotnu dob. 

 

Cilj ovog podruĉja je osposobiti dijete za uspješno uspostavljenje osnovnih meĊuljudskih 

odnosa, jer je svaki ĉovjek društveno biće pa je njegov opstanak bez tih makar minimalnih 

meĊuljudskih kontakata nemoguć. 



 

RAZVOJ KOMUNIKACIJE 

Za razvoj komunikacijskih procesa primjenjuju se metode instrumentalnog uvjetovanja, te 

uĉenja prema modelu-socijalnog uĉenja. 

 

Razvoj komunikacije u predškolskom odjeljenju ostvarujemo putem: 

1. dramatizacije priĉe uz vjeţbe i korekciju izgovora 

( djeĉje kazalište, audio-vizualni materijal...) 

2. fonetiĉkih i fonomotornih vjeţbi uz vjeţbu i korekciju izgovora 

3. situacijskog uĉenja govora 

 

PROGRAM  RADA VODITELJA ODJELA 

 

 Planiranje i programiranje 

-Izrada Godišnjeg plana i programa rada Odjela, obrada podataka, razgovori, izrada razliĉitih 

tablica, obrazaca i evidencija. 

- Planiranje i programiranje neposrednog rada s korisnicima (uvid u kompletnu 

dokumentaciju korisnika), sudjelovanje u izradi planova tretmana. 

 Realizacija plana i programa rada Odjela 

-Neposredan odgojni rad s korisnicima s poremećajima u ponašanju i dijagnosticiranje 

problema (suradnja sa struĉnim suradnicima), voditeljicom škole, odgajateljima u grupi. 

- Poslovi prijema korisnika i sudjelovanje pri formiranje odgojnih grupa uz konzultacije s 

odgajateljima i ĉlanovima Struĉnog tima 

- Predlaganje uvjeta za optimalno izvoĊenje odgojno obrazovnih i rehabilitacijskih programa 

(konzultacije u Struĉnom timu i Struĉnom vijeću, u Vijeću voditelja i sa ravnateljicom (zahtjevi 

za nabavu didaktiĉkih materijala i drugih sredstava za rad struĉnih radnika Odjela). 

 -Praćenje realizacije programa u svrhu unaprjeĊivanja odgojno – obrazovnog i 

rehabilitacijskog rada, hospitacije u odgojnim grupama. 

 - Rad u struĉnim tijelima (Struĉno vijeće, Struĉni tim, organizacija rada kolegija odgajatelja). 

- Suradnja sa struĉnim radnicima ostalih odjela, te s voditeljima odjela  

- Kulturna i javna djelatnost (konzultacije, suradnja s kulturnim ustanovama, srodnim 

ustanovama, organizacijski poslovi, pratnja korisnika) 

 Analiza uĉinkovitosti odgojno – obrazovnog i rehabilitacijskog procesa i prijedlog 

mjera za unapreĊenje rada (analiza podataka, prijedlog mjera, izbor sredstava, suradnja u 

izradi programa 

 Pedagoška i druga dokumentacija i evidencije odgajatelja i struĉnih suradnika 



(prikupljanje, pregled, obrada, analiza, arhiviranje). 

 Administrativni poslovi vezani uz voditeljstvo(izrada i dostava razliĉitih evidencija,  

izrada mjeseĉnih i tjednih rasporeda rada, voĊenje lista za obraĉun plaća, planiranje i 

nabavka sredstava i materijala za rad, suradnja s ostalim sluţbama u Ustanovi i sl.) 

 Rad s roditeljima i ĉlanovima obitelji korisnika. 

 Suradnja s vanjskim institucijama koje sudjeluju u tretmanu korisnika: CZSS, drţavna  

odvjetništva, sudovi, policija, zdravstvene ustanove , lokalna zajednica). 

 Rad   s vanjskim korisnicima   - provoĊenje psihologijske  procjene, psihodijagnostike 

i psihologijskog tretmana korisnika; savjetovanje roditelja.         

 Osobno struĉno usavršavanje : pohaĊanje edukaija vaţnih za rad psihologa s djecom 

s teškoćama u razvoju (primarno predškolske dobi); upis specijalistiĉkog studija Rane 

intervencije u edukacijskoj rehabilitaciji 

 

 

PROGRAM RADA SOCIJALNE RADNICE 

 

1.POSLOVI VEZANI UZ POĈETAK ŠKOLSKE GODINE 

Nazoĉnost na sjednicama Razrednog i Struĉnog vijeća 

Zaprimanje zahtjeva za prijem korisnika u ustanovu 

Sudjelovanje u radu Komisije za prijem i otpust korisnika 

Analiza zahtjeva za prijem korisnika na smještaj, komunikacija sa socijalnim radnicima 

Centara za socijalnu skrb ( dopisi u vezi dokumentacije, zakljuĉci o prijemu i otpustu, zahtjevi 

za nadopunu dokumentacije itd.) 

Informativni razgovori sa roditeljima novih korisnika, upoznavanje, upute, vaţne obavijesti. 

Uvodni razgovor sa novim korisnicima – općenite informacije, prava i obveze tijekom boravka 

u ustanovi, upoznavanje sa Kućnim redom ustanove 

Razgovori sa korisnicima nakon povratka sa praznika te njihovim roditeljima, skrbnicima. 

2. RAD S KORISNICIMA U FAZI PRILAGODBE 

Rad s korisnicma u fazi prilagodbe obuhvaća problematiku koja proizlazi iz potrebe 

prilagodbe naĉinu ţivota i rada ustanove. Izvodi se uz pojaĉanu suradnju odgajatelja, 

razrednika, suradnika u nastavi, psihologa, voditelja te ostalih struĉnih djelatnika, na osnovi 

zajedniĉkog dogovora za svakog korisnika, ovisno o njegovoj osobnosti, potrebama, 

interesima i sklonostima, a sve u skladu sa planom i programom odgajatelja za tekuće 

razdoblje. 

3. RAD SA RODITELJIMA  KORISNIKA 

Individualni kontakti, po potrebi posjete obiteljima, prisutnost na roditeljskim sastancima sa 

ciljem informiranja te prikupljanja vaţnih podataka o korisniku. 



4. SURADNJA SA CENTRIMA ZA SOCIJALNU SKRB I SUDOVIMA 

Zajedniĉko rješavanje problematike obitelji i djeteta. 

Suradnja sa sudovima za korisnike upućene odlukom Suda, dogovor u vezi dolazaka na 

sudska roĉišta, dostavljanje izvješća i pojedinaĉnih programa postupanja za korisnike sa 

izreĉenom odgojnom mjerom upućivanja u POU. 

Kontakti i suradnja sa HZZ u svrhu  upućivanja korisnika na profesionalnu orijentaciju. 

5. SUDJELOVANJE U RADU STRUĈNOG TIMA 

Opservacija novoprimljenih korisnika uz kvartalnu evaluaciju. 

Struĉni tim procjenjuje probleme sa prilagodbom, zdravstvenu problematiku, probleme 

ponašanja i funkcioniranja  – izriĉe se mišljenje o naĉinu postupanja te dogovaraju smjernice 

u radu sa korisnikom. 

6. POVREMENO UDOMITELJSTVO TIJEKOM ŠKOLSKIH PRAZNIKA 

Upućivanje korisnika u obitelji udomitelja provodi se sa ciljem razvijanja pozitivnih spoznaja o 

obiteljskom naĉinu ţivota, okruţenju emocionalne i socijalne podrške i razvijanju osjećaja za 

druge te zajedništva. TakoĊer jedan od ciljeva trebao bi biti i nadomieštanje primarne 

postojeće / nepostojeće obitelji. Socijalni radnik vrši dogovore sa udomiteljima i Centrima za 

socijalnu skrb, priprema korisnika i udomitelje za provoĊenje praznika u udomiteljskoj obitelji, 

vrši obilazak u obitelj u dogovoru sa nadleţnim CZSS, donosi procjenu obitelji u smislu  

vršenja pozitivnih utjecaja na korisnika te prati razvijanje meĊusobnih odnosa korisnika i 

udomitelja, te vrši intervencije i pruţa odgovarajuću struĉnu pomoć pri rješavanju eventualnih 

nastalih teškoća u komunikaciji, ophoĊenju i  funkcioniranju u svakodnevnom ţivotu. 

7. PRIJEM I OTPUST KORISNIKA 

Prijem korisnika – obavlja se uz suradnju ostalih struĉnih djelatnika ( psiholog, defektolog 

rehabilitator, socijalni pedagog, medicinski tehniĉar) a u skladu sa Pravilnikom o prijemu i 

otpustu korisnika  

Otpust korisnika – izvještavanje CZSS o završetku školovanja i osposobljavanja u ustanovi 

uz preporuku pronalaţenja mogućnosti zaposlenja te preuzimanju daljnje brige i skrbi o 

korisniku. 

8. SUDJELOVANJE U RADU STRUĈNOG VIJEĆA, NASTAVNIĈKOG VIJEĆA, 

RAZREDNOG VIJEĆA, KOLEGIJA ODGAJATELJA 

Sudjelovanje u utvrĊivanju plana i programa rada ustanove. 

Praćenje realizacije utvrĊenog plana i programa. 

Suodluĉivanje o struĉnim pitanjima u radu ustanove. 

Suodluĉivanje o ustroju ustanove te analiza i rješavanje sloţenih struĉnih pitanja. 

Praćenje uspjeha i razvoja  korisnikovog cjelokupnog ponašanja i funkcioniranja u ustanovi ( 

Nastavniĉko i Razredno vijeće, Kolegij odgajatelja) te dogovor o najsvrsishodnijim 

postupanjima i poduzimanjima mjera u cilju što uspješnijeg rješavanja problema i 

rehabilitacije korisnika. 

 



9. RAD NA STRUĈNOM USAVRŠAVANJU 

Sudjelovanje na seminarima, u radu struĉnih tijela, sastancima u cilju pruţanja novih 

informacija i znanja iz podruĉja socijalne djelatnosti. Praćenje struĉne literature – ĉasopisi, 

bilteni, priruĉnici, zakoni itd. 

10.  MENTORIRANJE PRIPRAVNIKA 

Priprema i podrška  za samostalan rad pripravnika. 

11. OSTALI POSLOVI 

Deţurstva vikendom. 

Suradnja i kontakti sa policijskim postajama. 

Preprata korisnika na sudove, obavijesne razgovore. 

Upućivanje izvješća CZSS i sudovima. 

 

 

PROGRAM RADA PSIHOLOGA 

1. PRIJEM KORISNIKA 

   -  sudjelovanje u radu Komisije za prijem i otpust korisnika: 

- sudjelovanje u organiziranju smještaja korisnika u odgojne skupine 

- sudjelovanje u prijemu novih korisnika  

- sudjelovanje u pripremi grupe na dolazak novog korisnika, u suradnji sa odgajateljem 

grupe 

- upoznavanje odgajatelja sa socijalnom anamnezom i problemima i potrebama novog 

korisnika 

- sudjelovanje u smještaju korisnika u suradnji sa ostalim struĉnim radnicima i 

odgajateljima 

- sastavljanje psihološkog individualnog godišnjeg plana i programa rada s korisnikom 

 

2. OTPUST KORISNIKA  

- upoznavanje sa razlozima otpusta korisnika 

- sudjelovanje u donošenju odluke o otpustu korisnika 

- priprema korisnika na otpust i ţivot van ustanove 

 

3. POSLOVI PLANIRANJA TRETMANA 

- sudjelovanje u izradi individualnog plana i programa rada s korisnicima, ovisno o njihovim 

poteškoćama, u suradnji sa struĉnim djelatnicima 

- izrada mjeseĉnog psihološkog individualnog planai programa za korisnike sa kojima je 

predviĊen rad mjeseĉnim planom psihologa, ovisno o njihovim poteškoćama  i potrebama, u 

suradnji sa Struĉnim timom ustanove 

 

4. POSLOVI TRETMANA 

- individualni rad sa korisnicima: individualni savjetodavni rad sa korisnicima - odvija se u 

skladu s dobi, specifiĉnim teškoćama i potrebama osobe. 

- grupni rad sa korisnicima (do maksimalno 5 korisnika): grupni savjetodavni rad sa 

korisnicima odvija se u skladu s dobi, specifiĉnim teškoćama i potrebama osoba: 

- edukacija i radionice na teme vezane uz funkcioniranje u domu 

- edukacija i radionice vezane uz teme emocija 



 

5. STRUĈNI RAD 

- rad sa socijalnom radnicom i odgajateljima u rješavanju problema odgojne skupine ili 

pojedinih korisnika 

- pomoć odgajateljima u uspostavi i odrţavanju kvalitetnih odnosa u grupi 

- savjetovanje pri izboru odgojnih metoda i postupaka 

- rad sa korisnicima u odjelu radnih aktivnosti 

- praćenje i sudjelovanje u organizaciji odgojno-obrazovnog rada 

- sudjelovanje u svakodnevnom ţivotu u odgojnim skupinama 

- upućivanje na dodatnu dijagnostiku i tretman na opravdanu indikaciju (kod sumnje na 

zlostavljanje korisnika ili kad se radi o nekim drugim razvojnim psihiĉkim problemima) 

- primjena relevantnih dijagnostiĉkih instrumenata (testovi, upitnici, skale procjena i ostalo) 

suradnja sa djelatnicima (konzultativno – savjetodavni rad) 

- suradnja sa struĉnim djelatnicima u zajedniĉkom grupnom radu sa korisnicima 

 

6. VOĐENJE PROPISANE STRUĈNE DOKUMENTACIJA 

 

7. SURADNJA S INSTITUCIJAMA 

- suradnja sa nadleţnim Centrima za socijalnu skrb 

- suradnja sa Psihijatrijskom bolnicom za djecu i mladeţ Zagreb, Poliklinikom za zaštitu djece 

grada Zagreba, Psihijatrijskom bolnicom Sveti Ivan Zagreb, drugim psihijatrijskim 

ustanovama, kliniĉkim bolnicama, hitnom medicinskom pomoći 

- suradnja sa lijeĉnicima 

- suradnja sa policijom, sudovima, struĉnim sluţbama 

- suradnja sa odjelom obrazovanja unutar centra 

- suradnja sa odjelom radnih aktivnosti 

- suradnja sa muzikoterapeutkinjom iz ustanove 

 

8. RAD U STRUĈNIM TIJELIMA USTANOVE 

sudjelovanje u radu Struĉnog tima ustanove - uţeg i proširenog 

- sudjelovanje u radu Struĉnog vijeća ustanove - uţeg i proširenog 

- sudjelovanje u radu Komisije za prijem i otpust korisnika 

- sudjelovanje u razrednom i nastavniĉkom vijeću u odjelu obrazovanja i osposobljavanja 

- neformalni oblik tijela: sudjelovanje u kolegiju odgajatelja 

 

9. STRUĈNO USAVRŠAVANJE 

- sudjelovanje na struĉnim skupovima, konferencijama, edukacijama, predavanjima, 

tribinama i okruglim stolovima u Hrvatskoj i inozemstvu 

- prouĉavanje zakonskih i drugih propisa (zakoni s podruĉja socijalne skrbi, psihološke 

djelatnosti) 

- praćenje struĉne literature; praćenje relevantnih tema u medijima 

- sudjelovanje na edukacijama koje se provode unutar ustanove 

- sudjelovanje na edukacijama na koje je uputila ustanova  

- provoĊenje edukacija unutar ustanove  - prema potrebi 

 

10. EVALUACIJA RADA 

11. OSTALI POSLOVI 

- rad vikendom 



- ostali poslovi i zadaci koji se realiziraju za dobrobit korisnika i Ustanove 

- voĊenje Vijeća korisnika COO Lug i pisanje zapisnika 

 

 

 

Napomena: cjeloviti Godišnji planovi i programi rada svih struĉnih djelatnika nalaze se kod 

voditelja Odjela i dio su Godišnjeg plana i programa Odjela psihosocijalne rehabilitacije i 

stanovanja za 2023./2024. godinu. 

 

 

 

 

 

U Lugu Samoborskom, 20.09.2023. 

 

 

Voditeljica Odjela psihosocijalne rehabilitacije: 

 

Magdalena Perković, mag.psych.



Centar za odgoj i obrazovanje Lug 

Lug Samoborski 

Kneza Zdeslava 2, 10 432 Bregana  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Godišnji plan i program rada Odjela za pruţanje 

izvaninstitucijskih usluga 

rujan 2023. – kolovoz 2024. godine 

 

 

 

 

 

 

 

 

Voditeljica odjela: 

Antonija Vukelić, mag.mus.,univ.spec.art.therap 

 

 

 

 

Lug Samoborski, rujan 2023. 

 

 



Opće informacije - Odjel za pružanje izvaninstitucijskih usluga  

 

U Odjelu za pruţanje izvaninstitucijskih usluga korisnici ostvaruju pravo na socijalnu 

uslugu poludnevnog boravka. Korisnicima se osigurava zadovoljenje ţivotnih potreba 

pruţanjem usluge prehrane, odrţavanje osobne higijene, brige o zdravlju, ĉuvanje, radnih 

aktivnosti, psihosocijalne rehabilitacije, organiziranog  slobodnog vremena i organiziranog 

prijevoza. 

Program je namijenjen odraslim osobama s intelektualnim  teškoćama i pridruţenim 

smetnjama (motoriĉkim, mentalnim, senzoriĉkim). Korisnici su s podruĉja grada Samobora, 

Svete Nedelje, Zagreba i Jastrebarskog,  a ukljuĉeni su u program rješenjima Zavoda za 

socijalni rad PU Samobor, Jastrebarsko i Zagreb (Susedgrad, Trešnjevka, Novi Zagreb, Trnje).  

Uslugu poludnevnog  boravka 42 korisnika koristi u punom opsegu od šest sati dnevno,  

petero korisnika 20 sati tjedno (roditelj ostvario status roditelja njegovatelja), a jedan je korisnik  

usluge psihosocijalne podrške. 

Zadatak  programa poludnevnog boravka je postizanje više razine funkcioniranja i 

neovisnosti u svim vidovima svakodnevnog ţivota, usvajanje novih vještina i sposobnosti, 

podizanje nivoa samopouzdanja, samopoštovanja i samostalnosti korisnika. Cilj programa je 

poboljšanje kvalitete ţivota korisnika,  ukljuĉenje u svakodnevni ţivot zajednice i senzibiliziranje 

javnosti za potrebe osoba s intelektualnim teškoćama. 

 

Prostor i oprema Odjela  

Odjel je smješten  u zasebnoj zgradi (sjeverni dio „dvorca“), u prizemlju i na  katu. 

Prostor se sastoji od  pet prostorija za izvoĊenje radnih aktivnosti i rehabilitacije,  ĉajne kuhinje 

u prizemlju,  kuhinje na katu, sanitarnog ĉvora u prizemlju s tri WC-a, sanitarnog ĉvora na katu s 

dva WC-a i dvije tuš kabine,  dnevnog boravka, prostorije  za radnu terapiju i motoriĉke vjeţbe, 

spremišta za obuću korisnika, spremišta za materijal i pribor (dvije prostorije), prostorija za 

osoblje, soba voditelja odjela, hodnika na katu i prizemlju. 

Za izvoĊenje programa koriste se i  plastenik, keramiĉarska radionica, muzikoterapijski 

kabinet, sportska dvorana, sportski  tereni na otvorenom, vrt,  dvorište i park.  

Prostor odjela nije u potpunosti prilagoĊen potrebama korisnika. U tijeku je postupak za 

sanaciju sanitarnog ĉvora u prizemlju i adaptacija hodnika za kretanje osoba u kolicima. 

 

Kalendar rada odjela 

 



Kalendar rada  odjela 

 

Odmori korisnika    

28. kolovoza do 22. prosinca 2023. 1.11. Blagdan svih svetih  

Zimski odmor: 

27.12.2023. – 5.1.2024. 

8. sijeĉanj 2024.  do 29. oţujka 2024. Proljetni odmor: 

2.4.2024. – 5.4.2024. 

8. travnja 2024. do 19. srpnja 2024. 1.5. – Praznik rada 

30.5. Dan Drţavnosti  

31.5. – Dan odmora za korisnike  

Ljetni odmor: 

22.7.2024. – 16.8.2024. 

Radni dani, dani odmora i blagdani po mjesecima 

 

MJESEC BR. RADNIH 
DANA 

NERADNI DANI  PRAZNICI/BLAGDANI 

Kolovoz (31) 4 2 dana vikenda - 

Rujan  (30) 21 9 dana vikenda - 
 

Listopad  (31) 22 9 dana vikenda 
 

- 

Studeni (30) 21 8 dana vikenda 1.11. -Blagdan Svih svetih 
18.11. – Dan sjećanja na 
ţrtve Domovinskog rata 

Prosinac (31) 16 10 dana vikenda 
3 dana odmora za korisnike  

27.12. - 29.12. 

25.12. – Boţić (nedjelja) 
26.12. - Stjepanovo 

Sijeĉanj (31) 18 8 dana vikenda 
4 dana odmora za korisnike  

2.1. – 5.1.  

1.1. Nova godina 
6.1. – Blagdan Sveta tri 

kralja  

Veljaĉa(29) 21 8 dana vikenda - 

Oţujak(31) 21 10 dana vikenda 31.3. Uskrs 

Travanj(30) 17 8 dana vikenda 
4 dana odmora za korisnike 

2.4. – 5.4. 

1.4. - Uskrsni ponedjeljak 

Svibanj(31) 20 8 dana vikenda 
31.5. Dan odmora za korisnike 

1.5. – Praznik rada 
30.5. – Dan drţavnosti 

Lipanj(30) 20 10 dana vikenda 
 

22.6. – Dan antifašistiĉke 
borbe 



Srpanj(31) 15 8 dana vikenda 
8 dana odmora za korisnike 

 

- 

Ljetni odmor korisnika 22.7. – 16.8. 

UKUPNO 216 12 dana odmora za korisnike 
 

 

 

Struktura radnog dana 

Radno vrijeme odjela je od ponedjeljka do petka od 7:00-15:00 sati. 

Vrijeme  Aktivnosti 

7:00 – 8:00 Organizirani prijevoz korisnika od Zagreba, Jadranski most do Luga 

7:00 – 8:15 Prijevoz korisnika iz Jastrebarskog (do otvorenja poludnevnog boravka u 

Jastrebarskom) 

7:00 Prihvat korisnika koji dolaze samostalno ili u pratnji roditelja  

Priprema prostora i  materijala 

8:00  Prihvat korisnika koji dolaze organiziranim prijevozom  

Doruĉak u blagovaonici  

Sastanak  korisnika po rehabilitacijskim skupinama, najava dnevnog 

programa, radni dogovori, rješavanje tekuće problematike, druţenje uz 

jutarnju kavu 

8:30 -10:30 Terapijske, rehabilitacijske, radno okupacijske aktivnosti prema dnevnom 

rasporedu 

10:30 -11:00 Odmor korisnika, uţina po potrebi korisnika, ĉaj/sok, slobodno vrijeme i  

druţenje po izboru korisnika (pauza za djelatnike) 

11:00-13:00 Terapijske, rehabilitacijske, radno okupacijske aktivnosti prema dnevnom 

rasporedu 

13:00-14:00 Priprema za ruĉak, ruĉak u blagovaonici za sve korisnike, otpremanje 

korisnika  u vozila za prijevoz 

13:45- 15:00 Organizirani prijevoz i pratnja korisnika od Luga do Zagreba i Jastrebarskog 

Slobodno vrijeme za korisnike koji dolaze samostalno ili u pratnji roditelja 

 



Popis korisnika, datum rođenja, dijagnostika 

 

Redni 
broj 

Ime i prezime, redni broj u matiĉnoj 
knjizi, datum i vrsta usluge 

Dijagnoza i status mentalnog 
funkcioniranja 

 
3.  

Dario Adamov 
2102 
od 01.09.1995. 
poludnevni boravak 

          -UMR 
 

4.   Snjeţana        
   Antolković 
2111 
od 06.09.1999. 
poludnevni boravak 
 

        -LMR 
    -Thelarche prematurica 
    -St.post luxatio coxae       
     con. 
     -Pedes plani 

5.  Ivan Banjedvorec 
2461 
 Od 07.11.2017. 
Poludne. boravak 

- Eneruresis nocturno 
- Retardatio psychomotorica 
- Smetnje ponašanja 
- Usporen razvoj govora 

6.  Dalibor Bezjak 
2250 
od:13.10.2009. 
poludnevni boravak 
 

- LMR 
- Teškoće uĉenja 
- Dyslalia 
- Teškoće ĉitanja i pisanja 
- Eneuresis nocturna 

7.  Renato Brunović 
           2103 
  od 26.03.1996. 
  poludnevni boravak 

          -UMR 
      -organska disfunkcija  
        SŢS-a 

nedovoljno razvijen  govor 

8.  Ivana Bujanić 
2110 
od 01.01.2000. 
poludnevni boravak 
 

- teţa MR 
- hypermetropia 
- strabizam 

9.  Matija Butijer 
2313 
od 06.09.2011. 
poludnevni boravak 

- autizam 
- UMR 
- nerazvijen govor 

10.  Crljić Kruno 
2481 
Od 10.09.2018. 
Poludnevni boravak 

- Epi 
- Retardatio psychomotorica 

UMR 
- Hiperkinetski poremećaj 
- Diparesis pp.I.dex. 

11.  Leopoldina Dubić 
2113 
od 06.11.2000. 
poludnevni boravak 

       -epy  -poteškoće uĉenja 
        -dyscalculia -LMR 
       -myopia 
      -psihoorganski sy 
      -kyphoscoliosis vert. 
      -coxa anteverta 
      -pedes planovalgi 



 

12.  Draţen Dumić,  
           2084 
  od 01.10.1986.,       
poludnevni boravak 

1. teţa MR 
2. strabizam 
3. st.post encephalitidem 
-     miopia 

13.  Dubravko      
    Gradinšĉak 
        2101 
  od 05.06.1996. 
  poludnevni boravak 

          -UMR 

14.  Danijel Gruber 
2106 
  od 01.10.1997. 
 poludnevni boravak 

- LMR 
- Dysmaturatio CNS-a 

15.  Vladimir Horvat 
2212 
    od 01.09.2008. 
  poludnevni boravak 

- UMR 
- Organski psychosindrom 
- Hemipareza 
- Epy 
- Dyslalia 
- strabizam 

16.  Kristina Hrţić 
2476 
Od 03.09.2018. 
Poludn.boravak 

- UMR 
- Atipiĉni autizam F 84.9 
- Mj. poremećaj jeziĉnog 

izraţavanja i razumijevnaja F 
80.2 

17.  Mario Ištvanić 
2112 
od 08.11.1999. 
poludnevni boravak 

- LMR 
- Hypermetrophia 
- Disfunkcija SŢS-a 
- Normacusis cum laesione 

perc. bilat 

18.  Ivana Jagodić 
2234 
od 06.04.2009. 
poludnevni boravak 

- UMR 
- Epy 
- Hemipareza 
- Atrophio cerebri 
- St. Post hepatitidem 

19.  Martina Jerţabek 
2369 
Od: 17.09.2013. 
Poludnevni do 20 sati tjedno 

- - Sy Down 
- Sy West 
- UMR 
- Strabizam 
- Nedovoljno razvijen govor 
- Obesitas 
- Više vrsta teţih oštećenja 
- Trajna promjena u 

zdravstvenom stanju 
- Nesposobnost samostalnog 

funkcioniranja 

20.  Jan Koletić 
2529 
0d 6.9.2021. 

- epilepsia 

 nanosomnia 

 malformationes atrii ventriculi 
cordis congenitae 

 dysfunctio progressus orationis 
et linguae 

 hypoacusis perceptiva 
bilateralis 

21.  Karlo Kovaĉić 
2220 

- sy down 
- UMR 



od 22.09.2008. 
poludnevni boravak 
 

- Astigmatizam 
- Nerazvijen govor 

22.  Ana Kovaĉićek 
2581 
Od 16.01.2023. Poludnevni boravak 

- Poremećaj iz spektra autizma 
- Sezonski alergijski rinitis 
- Telogeni efluvij vlasi 
- F23.0 Akutni polimorfni 

psihotiĉni poremećaj bez 
simptoma shizofrenije 

23.   Sanja Lesjak 
2134 
od 02.03.2005. 
poludnevni boravak 

- retardatio psychomotorica 
- epi 

24.  Domagoj Martinović 
2390 
Od 24.09.2014. 
poludnevni do 20 sati tjedno 

- teţa MR 
- cerebralna p. 
- miopija 
- nedovoljno razvijen govor 
- skvrĉena stopala 
- spastiĉni obilici paralize 
- dyslalia 

25.   Marin Marušić 
           2288 
od: 06.09.2010. 
poludnevni boravak 

- Autistiĉni poremećaj 
- Nedovoljno razvijen govor 
- Hipermetropia 
- LMR 
- Hypoacusis conductra lat dx 

26.  Nikola Mijić 
2318 
 
od 17.10.2011. 
poludnevni boravak 

4. Sy down 
5. UMR 
6. Vitium cordis congenita 
7. Nedovoljno razvijen govor 
8. Kyphoscoliosis gen 

27.  Neven Mikulin 
2477 
Od 03.09.2018. 
Poludnevni boravak 

9. Autistiĉni poremećaj V F 84 
10. UMR/TMR V F71.1 
11. Strabismus 
12. Potrebna pomoć oko osobne 

higijene, potreba za stalnim 
nadzorom 

28.   Mario Mišić 
2116 
od 24.02.2004. 
poludnevni boravak 

- teška mentalna retardacija 
 

29.  Luka Nemanić 
2455 
Od 04.09.2017. 
 20 sati tjedno 

- Teška mentalna retardacija 
- Inkontinencija sfinktera 

30.  Maja Nikl 
2222 
od 01.10.2008. 
poludnevni boravak 
 

- Sy down 
- UMR 
- Blepharoconjuvititis 
- Rhinitis 

 

31.  Radovan Nikolić 
2114 
od 20.09.2002. 
poludnevni boravak 

-UMR 
- mikrocefalija 
- niski rast 
- astigmatizam 
-nedovoljno razvijen govor 
- balbucies 
 
 



32.  Sunĉica Noršić 
2221 
od  22.09.2008. 
poludevni do 20 sati tjedno 
 

- UMR 
- Tetrapareza distonog tipa 
- Epi 
- Paralysis cerebralis 
- St.p.hemorraghia int. 

33.  Matea Novosel 
2479 
Od 17.09.2018. 
Poludn.boravak 

- Sy. Down 
- UMR 
- Slabije razvijen govor 
- Scoliosis 
- Polenosis 
- Enuresis nocturna 

34.  Ivana Palašić 
         2296 
od 01.02.2011. 
poludnevni boravak 
 

- UMR 
- org. disf. CNS-a 
- Infantilnog ponašanja, 

socijalno funkcioniranje nije u 
skladu s dobi 

- - dj. LPS  2016 

35.  Alan Palĉić 
2117 
od 13.09.2004. 
poludnevni boravak 
 

- LMR 
- atipiĉno dijete 
- nerazvijen govor 

36.  Ivana Perkušić 
2137 
od 24.05.2005. 
poludnevni boravak 
 

- teţa MR 
- epi 
- encephalopathia degenerativa 

37.  Predrag Petravić 
           2086 
od 01.10.1986., 
poludnevni boravak 
 

13. oligophrenia 
14. encephalophatia inf 

38.  Tatjana Rak 
2599 
Od 13.3.2023. 

15. LMR 
16. Hipotireoza 
17. depresija 

39.   Igor Ranogajec    
           Šimat 
           2289 
Od: 06.09.2010. 
Poludnevni boravak do 20 sati tjedno 

- MR F 72 
- Specif. Por.razvoja 
- Specif. Razvojni por. Govora 
- Neurološki razvoj 
- Org. Disf. CNS-a 
- skolitis 

40.  Sven Roksandić 
2132 
od 25.10.2004. 
poludnevni boravak 

- Organska disfunkcija SŢS-a 
- atipiĉno dijete 
- specifiĉne teškoće uĉenja 
-     pollenosis 

41.  Ana Sirovica 
2412 
Do 20 sati tjedno 
Od 20.04.2015. 
 

- UMR 
- Nedovoljno razvijen govor 
- Separaciona anksioznost 
- skolioza 

42.   Dragan   
     Šimunović 
2169 
od 04.09.2006. 
poludnevni boravak 
 

- UMR 
- Hypermetropia 

43.   Goran Šklebar - epi 



2178 
od 05.09.2006. 
poludnevni boravak 
 

- LMR 
- Encephalopatio degenerativa 

44.  Ana Telišman 
2235 
od 18.05.2008. 
poludnevni boravak 

- sy down 
- teţa mentalna retardacija 
- astigmatizam 

45.  Luka Teur 
2583 
Od 23.01.2023. 

- Dysfunctiones progressus 
pervasivi 

- Retardatio mentalis cum 
laesione morugm significante, 
gradus moderatus 

46.   Alan Tišler 
2105 
od  01.10.1996. 
poludnevni boravak 

- UMR 
- Disfunkcija SŢS-a 
- Ataxia 
- Dysarthria 
- Astigmatizam 
- Pedes planovalgi 

47.  Tajana Varjaĉić 
              2295 
od 11.01.2011. 
poludnevni boravak 

- Epi 
- Specifiĉni razvojni miješani 

poremećaj 
- LMR 
- Dyslalia s govornom 

insuficijencijom 
-  

48.  Maša Vraneš 
2585 
Od 16.1.2023. 

- Anksiozni poremećaj 
- GIF 

49.   Zdravko Vrga 
           2096 
od 21.12.1989., poludnevni  

- syndroma meobius 
- pedes equinovari 

50.  Emanuel Matijašĉić  

51.  Stjepan Grizelj* PSP  

 

Raspored korisnika po rehabilitacijskim skupinama 

 

 1. skupina 2. skupina 3.skupina 4. 

skupina 

Neraspo-

dijeljeni 

korisnici 

Jastrebarsko 

 Renata Kirin Kristina 

Belošević 

Zoran 

Kranjĉec 

Mira 

Piškulić 

 Gordana 

Selanec 

Barbieri 

1. Adamov Dario Antolković 

Snjeţana 

Gruber 

Daniel 

Crljić 

Kruno 

Dubić 

Leopoldina 

Novosel Matea 

2. Banjedvorec Ivan Brunović Renato Horvat 

Vlado 

Ćaćić 

Martin 

Dumić 

Draţen 

Sirovica Ana 



3. Bezjak Dalibor Butijer Matija Jerţabek 

Martina 

Grizelj 

Stjepan 

Lesjak 

Sanja 

 

4. Bujanić Ivana Gradinšĉak 

Dubravko 

Kovaĉić 

Karlo 

Hrţić 

Kristina 

Mikulin 

Neven 

Psihosocijalna 

podrška 

(Kirin) 

5. Jagodić Ivana Ištvanić Mario Martinović 

Domagoj 

Nemanić 

Luka 

Nikl Maja Matijašĉić  

Emanuel  

6. Kovaĉićek Ana Koletić Jan Marušić 

Marin 

Palašić 

Ivana 

Mijić 

Nikola 

 

7. Palĉić Alan Mišić Mario Noršić 

Sunĉica 

Roksandić 

Sven 

Perkušić 

Ivana 

 

8. Rak Tatjana Nikolić Radovan Šimunović 

Dragan 

Vraneš 

Maša  

Ranogajec 

Šimat Igor 

 

9. Tišler Alan Petravić Predrag Teur Luka Vrga 

Zdravko 

Telišman 

Ana 

 

10. Varjaĉić Tajana  Šklebar Goran      

 

Usluge u okviru programa poludnevnog boravka 

Organizirani prijevoz korisnika 

Za korisnike iz Zagreba, Svete Nedelje i Samobora organiziran je prijevoz autobusom  s 

polaskom iz Zagreba, od Jadranskog mosta  u 7:00 sati, i povratkom iz Luga u 13:45 sati. 

Stajališta autobusa regulirana su prema adresama  stanovanja i potrebama korisnika. Roditelji 

nesamostalnih i teţe pokretnih korisnika dovode i doĉekuju korisnike na dogovorenim 

stajalištima. Uslugu organiziranog prijevoza koristi 32 korisnika, od toga 12  iz Zagreba, a 20 

korisnika s podruĉja Svete Nedelje i Samobora. Petnaest korisnika dolazi u pratnji roditelja, a 

jedan samostalno dolazi u Centar Lug. Osam korisnika ne dolazi. 

Za korisnike iz Jastrebarskog prijevoz je organiziran  vozilom Centra Lug s polaskom iz 

Jastrebarskog u 7:30 i povratkom iz Luga u 14:00 sati.  

Korisnici tijekom voţnje u autobusu imaju pratnju struĉne osobe odjela.  

 

Prehrana korisnika 

Korisnici u ustanovi imaju dva obroka, doruĉak u 8.00 i ruĉak u 13.15 sati. 

 

Briga o zdravlju, njega 

Sadrţaj rada: pomoć pri obavljanju osobne higijene korisnika, pomoć pri oblaĉenju i svlaĉenju 

korisnika, pomoć kod hranjenja korisnika, pomoć pri obavljanju fizioloških potreba korisnika, 

odrţavanje higijene prostora, praćenja općeg zdravstvenog stanja, promatranje i evidentiranje 



opće funkcionalnosti, promjene ponašanja i drugih pokazatelja zdravstvenih teškoća, mjerenje 

tlaka i temperature,   hitne pomoći u okviru svoje osposobljenosti. 

 

Program usvajanja i odrţavanja vještina  svakodnevnih aktivnosti  

Provodi se kroz sadrţaje: razvijanje vještina i navika potrebnih u samostalnom ţivotu, 

odrţavanje osobne i opće higijene, odijevanje i odrţavanje odjeće i obuće, konzumiranje i 

pripremanje hrane, odrţavanje ţivotnog i radnog prostora, razvijanje primjerenih naĉina 

komunikacije, korištenje usluga u zajednici. 

 

Programi radnih aktivnosti  

Programi radnih aktivnosti ukljuĉuju: osposobljavanje korisnika za obavljanje radnih aktivnosti, 

uvjeţbavanje pojedinih faza radnih operacija, usvajanje  tehnika, upoznavanje materijala, 

upotreba alata, odrţavanje sredstva za rad, organiziranje pravilne izmjene rada i odmora, 

razvijanje osjećaja reda i toĉnosti, odrţavanje steĉenih sposobnosti, omogućavanje postupnog 

prilagoĊavanja odgovarajućem poslu, razvijanje i odrţavanje radnih navika, ustrajnosti u radu, 

stvaranje novih proizvoda, organizacija i aktivno sudjelovanje na prodajnim izloţbama radova. 

Provode se kroz radionice izrada ukrasnih i uporabnih predmeta, izrada nakita, keramiĉka 

radionica, vrtlarstvo. 

 

Radna terapija 

Radna terapija obuhvaća: procjenu aktivnosti svakodnevnog ţivota i provoĊenje postupaka u 

svrhu razvijanja sposobnosti za ukljuĉivanje korisnika u aktivnosti svakodnevnog ţivota – 

samozbrinjavanje, produktivnost i slobodno vrijeme/razonoda/odmor; osposobljavanje u svrhu 

odrţavanja steĉenih funkcija i znanja; poticanje i osposobljavanje korisnika za nove naĉine 

provoĊenja odreĊenih radnji uz pomoć posebnih pomagala ili bez njih; evaluacija radi potrebe 

mijenjanja aktivnosti. 

 

Programi rehabilitacije 

Provode se kroz sadrţaje: podrška korisniku kod prijema u razdoblju adaptacije i ukljuĉivanja u 

novu sredinu, utvrĊivanje inicijalnog stanja socio-emocionalnog i funkcionalnog, utvrĊivanje 

stupnja potrebne podrške, poticanje i odrţavanje kognitivnih i motoriĉkih vještina,  razvijanje i 

odrţavanje vještina za samostalnu brigu o vlastitoj prehrani, razvijanje i odrţavanje vještina za 

samostalnu brigu o osobnoj higijeni, izgledu i urednosti, razvijanje sposobnosti samostalnog 

snalaţenja i kretanja u poznatoj i nepoznatoj sredini, razvijanje i unaprjeĊivanje socijalnih 

vještina, uspostavljanje i odrţavanje primjerenih socio-emocionalnih vještina, osposobljavanje 

korisnika za mirno rješavanje problema,  osposobljavanje korisnika za traţenje pomoći od 

osoba u neposrednoj okolini, osnaţivanje u prihvaćanju oštećenja,  razvijanje interesa, 

inicijative i kreativnosti kod korisnika, razvijanje vještina snalaţenja u vremenu i prostoru, 



razvijanje vještina samozastupanja, razvijanje radnih navika, prevencija riziĉnog ponašanja, 

pomoć pri rješavanju konfliktnih situacija i drugih kriznih situacija, poticanje razvijanja 

primjerenih oblika ponašanja, razvijanje i podrţavanje interpersonalnih odnosa korisnika, 

praćenje, evaluacija, edukacija i savjetodavni rad s roditeljima/skrbnicima.  

 

Muzikoterapija 

U muzikoterapiji se koriste planski osmišljene muzikoterapijske intervencije kako bismo 

utjecali na pozitivne promjene u ponašanju, stjecanju vještina, razmišljanju i izraţavanju emocija 

korisnika. Metode rada su aktivna i receptivna muzikoterapija koje ukljuĉuju improvizaciju, 

stvaranje glazbe, ponovno stvaranje (reprodukciju) glazbe i slušanje glazbe.  

Provodi se individualno i grupno prema pristupu Carla Rogersa te ISO principu. Metode rada su 

aktivna i receptivna muzikoterapija koja ukljuĉuje improvizaciju, stvaranje glazbe, reprodukciju i 

slušanje glazbe. 

 

Program sportsko rekreacijskih aktivnosti 

Provodi se kroz sadrţaje: uspostavljanje, odrţavanje i povećanje opsega pokreta, odrţavanje i 

povećanje mišićne snage, povećanje izdrţljivosti,  razvijanje i poboljšanje koordinacije pokreta, 

povećanje brzine pokreta,  korekcija poloţaja tijela, motoriĉke vjeţbe, sportsko rekreacijske igre. 

 

Programi kreativnih aktivnosti i organiziranog provoĊenja slobodnog vremena  

Dramsko recitatorska skupina/ Engleski jezik 

Sadrţaji: pripremanje prigodnih programa sa naglaskom na dramsko, recitatorsko i literarno 

izraţavanje, uz improvizaciju tekstova, glazbe, voĊeno maštanje,  pokret, pripovijedanje, 

postizanje opuštenosti, zaigranosti, druţenja, vedre atmosfere i osjećaja samopouzdanja. 

Engleski jezik 

Uĉenje i usvajanje novih sadrţaja, jaĉanje verbalne komunikacije, usvajanje kompjuterske 

pismenosti, praktiĉna primjena nauĉenog, kompjuterske igre. Stalna je tendencija ka uvoĊenju 

suvremenih sadrţaja za korisnike. 

 

 

 

Plesna radionice  

Sadrţaji rada: jednostavne plesne toĉke folklornog i modernog plesa, razvijanje motoriĉkih i 

spoznajnih sposobnosti korisnika, opaţanja, pamćenja, otvorenosti za nova iskustva,  usvajanje 

normi ponašanja i razvijanje pozitivne slike o sebi.  

 

Likovna radionica 



Sadrţaji rada: primjena i usvajanje razliĉitih likovnih tehnika, poticanje   kreativnosti korisnika i 

radost stvaralaštva, organizacija   izloţbi radova. Likovna aktivnosti ukljuĉuju: jaĉanje 

samopouzdanja, buĊenje i razvijanje sposobnosti stvaranja i kreativne igre kroz neposredno 

iskustvo i doţivljaj, mogućnost neverbalnog izraţavanja putem boje, linije i oblika tj. slikanjem, 

crtanjem i modeliranjem. 

 

 

Oblici i  metode rada: 

Grupni rad:  

Grupne aktivnosti (prema programskim sadrţajima),  grupni sastanci i radni dogovori. Grupnim 

radom kod osoba s intelektualnim teškoćama nastoji se poticati pravilan razvoj komunikacijskih 

vještina, nauĉiti izraţavati osjećaje, mišljenje i stavove, pouĉiti u pravima i  zastupanju  u 

ostvarivanju prava, jaĉanje osjećaja vlastite vrijednosti i ravnopravnosti u društvenoj  zajednici, 

pruţati podršku u  pravu  izbora, odluĉivanja i snošenja posljedica za vlastite odluke.  

 

Individualni rad s korisnicima  

Individualni rad prema programskim sadrţajima provodi se kroz  individualni trening vještina, 

usvajanja navika. Individualni razgovori – situacijski i ciljani. 

Kroz individualne razgovore radi se na razvijanju i jaĉanju osjećaja povjerenja i privrţenosti 

korisnika,   poticanju prihvatljivih, a suzbijanju  nepoţeljnih oblika ponašanja, usmjeravanju u 

usvajanju kvalitetne komunikacije i odnosa, pruţanju pomoć i podrške u ublaţavanju frustracija i 

rješavanju osobnih problema korisnika. 

Metode rada: verbalna uputa, demonstracija voĊenjem, samostalno uvjeţbavanje steĉenih 

vještina, ponavljanjem izvoĊenja vjeţbi i zadataka, pouĉavanje. 

 

Kratkoročni i dugoročni programi odjela – unutar odjela, unutar ustanove, u 

zajednici 

 

Program priprema odraslih osoba na organizirano stanovanje 

              _________________________________________________________________ 

Program napisala: Gordana Selanec Barbieri 

 

Organizirano stanovanje je vrsta socijalne usluge odraslim osobama s intelektualnim teškoćama 

i osobama s intelektualnim teškoćama uz dodatna oštećenja (mentalna, tjelesna, osjetilna i 

druga oštećenja zdravlja). 



Organizirano stanovanje pruţa jednoj ili više osoba tijekom 24 sata dnevno uz organiziranu 

stalnu ili povremenu pomoć struĉne ili druge osobe, u stambenim jedinicama, unajmljenim 

stanovima ili stanovima u vlasništvu osoba kojima se pruţa podrška, te se osiguravaju osnovne 

ţivotne potrebe; socijalne, radne, kulturne, obrazovne rekreacijske i druge potrebe. 

CILJANA SKUPINA: korisnici Odjela izvaninstitucijskih usluga,  

CILJ PROGRAMA:  

1. informiranje i upućivanje korisnika u korištenje ove socijalne usluge, vrstama 

organiziranog stanovanja,  te osnaţivanja kod donošenja odluka o organiziranom 

stanovanju 

2. mogućnost donošenja odluka i upravljanja svojim ţivotom u najvećoj mogućoj mjeri. 

3. donošenje odluke o tome kakvu podršku ţeli, kako će se i kada podrška pruţati, tko će 

biti ukljuĉen u pruţanje podrške, te kako se podrška moţe najbolje pruţiti u skladu sa 

financijskim resursima koji su osobi na raspolaganju.  

SPECIFIĈNI CILJEVI:  

1. Ukljuĉivanje osoba s invaliditetom u zajednicu  

2. poticanje stvaranja meĊuljudskih odnosa i prirodnog kruga podrške 

3. osnaţivanje nekih osnovnih ţivotnih potreba; ljubav, pripadanje, potreba za poštovanjem 

i samopoštovanjem 

4. razvijanje samoodreĊenja, osobne autonomije i stila ţivota 

5. sudjelovanje uz podršku u aktivnostima svakodnevnog ţivota 

6. doprinos cijeloj zajednici 

Programske faze rada: 

1. procjena osoba koja bi ušla u program 

2. što je vaţno za tu osobu 

3. kako izgleda ţeljena budućnost te osobe 

4. odrediti koje su jake strane te osobe 

5. kakva podrška joj je potrebna 

6. izraditi akcijski plan s realnim ciljevima 

SUDIONICI : osoba i njen krug podrške 

KRUGOVI PODRŠKE SU:   

- iz kruga intimnosti - najbliţe osobe 

- iz kruga prijateljstva – osobe na koje moţe raĉunati 

- iz kruga participacije – imaju iste interese 

- iz kruga ekonomske razmjene – plaćene osobe 

METODE: informiranje, opisivanje usluge, prezentacija, razgovor, diskusija, upoznavanje s 

primjerima dobre prakse  

MODELI ORGANIZIRANOG STANOVANJA:  



 organizirano stanovanje uz sveobuhvatnu podršku – pojaĉana podrška funkcionalno 

potpuno ovisnim korisnicima tijekom 24 sata dnevno 

 organizirano stanovanje uz svakodnevnu intenzivnu podršku -pojaĉana podrška 

funkcionalno djelomiĉno ovisnim korisnicima do 16 sati dnevno 

 organizirano stanovanje uz svakodnevnu kratkotrajnu podršku -podrška funkcionalno 

djelomiĉno ovisnim korisnicima do 2,5 sata dnevno 

 organizirano stanovanje uz povremenu podršku -podrška funkcionalno neovisnim 

korisnicima 2 sata dva do tri puta tjedno 

 

PRIPREMNA GRUPA 

 Procijeniti i predloţiti prvu skupinu kandidata 

 Inicijalni intervju – osobni podaci, krugovi podrške, potrebe 

 Individualni i grupni razgovori 

 Upoznavanje s pravima, odlukama i stavovima 

 Rad s korisnicima na izricanju osobnih ţelja i oĉekivanjima 

 Rad s drugim ĉlanovima struĉnog tima za provedbu programa  

 Obilazak stanova – primjer dobre prakse 

 

PROPAGANDNI MATERIJAL – vodiĉi za promicanje organiziranog stanovanja 

 Korisnici se na kraju upućuju na korištenje usluge Organiziranog stanovanja temeljem 

rješenja nadleţnog Zavoda za socijalni rad i Ministarstva rada, mirovinskog sustava, 

obitelji i socijalne politike. 

Program Priprema odraslih osoba s invaliditetom na zapošljavanje 

Program napisala: Renata Kirin 

 

Jednakost, kao temeljno naĉelo svih ljudskih prava i temeljnih sloboda, ima za cilj osigurati 

uvjete za ravnopravno uţivanje prava i aktivno sudjelovanje osoba s intelektualnim i višestrukim 

teškoćama u svim podruĉjima ţivota zajednice, pa tako i ukljuĉivanje na trţište rada.  Osobe s 

intelektualnim i višestrukim teškoćama prema statistiĉkim podacima HZZ-a su u još 

nepovoljnijem poloţaju u odnosu na ostale skupine kod zapošljavanja. 

Rad je vaţan svakome od nas jer nam pruţa mogućnosti: uĉenja i razvoja, financijske 

neovisnosti, ostvarivanja pozitivno vrednovanih društvenih uloga, mogućnosti izbora i 

donošenja odluka o svom ţivotu, ostvarivanja prava. Pravo na rad i zapošljavanje osoba s 

intelektualnim i višestrukim teškoćama kao jedno od temeljnih ljudskih prava doprinosi jaĉanju 

njihovih kompetencija, samopouzdanja, samopoštovanja, bolju kvalitetu ţivota i ravnopravno 

ukljuĉivanje u ţivot zajednice. 



CILJANA SKUPINA: Korisnici Odjela izvaninstitucijskih usluga. 

CILJ PROGRAMA: Osnaţivanje osoba s intelektualnim i višestrukim teškoćama s ciljem 

povećanja konkurentnosti na otvorenom trţištu rada i zapošljavanje. 

SPECIFIĈNI CILJEVI:  

1. Povećati kompetencije osoba s intelektualnim i višestrukim teškoćama, osnaţiti ih i motivirati 

za aktivno ukljuĉivanje na trţište rada. 

2. Promovirati i poticati zapošljavanje osoba s intelektualnim i višestrukim teškoćama na 

otvorenom trţištu rada. 

Ad.1.Sadrţaji koji će se provoditi kroz predavanja, edukativne i praktiĉne radionice, a odnose se 

na unaprjeĊivanje znanja iz podruĉja socijalizacije, samoaktivnosti, komunikacije, radne i 

poslovne kulture: 

a) Radionice osnaţivanja i motiviranja za aktivno ukljuĉivanje na trţište rada kroz 

primjere dobre prakse 

b) Radionice: „Gdje traţiti posao“, „Pisanje ţivotopisa i priprema za razgovor za posao“, 

„Korištenje društvenih mreţa i online platformi za traţenje posla“ 

c) Savjetovanje od strane Hrvatskog zavoda za zapošljavanje 

d) Dnevna radno proizvodna jedinica- stjecanje radnog iskustva te prilagodba korisnika 

zahtjevima i uvjetima rada na otvorenom trţištu rada. 

e) Mobilni tim za radno ukljuĉivanje- predstaviti mogućnosti radnog ukljuĉivanja osoba s 

intelektualnim i višestrukim teškoćama zainteresiranim poslodavcima, pronalazak radnih 

mjesta na otvorenom trţištu rada, pripreme za radno ukljuĉivanje te praćenje korisnika 

na konkretnom radnom mjestu. 

f) Izrada informativnih letaka o mogućnostima zapošljavanja. 

2. Sadrţaji koji će se provoditi kroz predavanja, edukativne radionice i/ili javne kampanje, a 

namijenjene lokalnoj zajednici, osobito poslodavcima radi informiranja i motiviranja za radno 

ukljuĉivanje osoba s intelektualnim i višestrukim teškoćama, kao i razvoj javne svijesti o 

društvenom ukljuĉivanju putem radnog ukljuĉivanja osoba s intelektualnim i višestrukim 

teškoćama. 

a) Informiranje i podizanje razine svijesti poslodavaca- Primjeri dobre prakse. 

b) Promotivni materijali za poslodavce 

c) Informiranje o Nacionalnoj strategiji u podruĉju zapošljavanja osoba s invaliditetom. 

d) Usluge Fonda za profesionalnu rehabilitaciju i zapošljavanje osoba s invaliditetom. 

 

Modeli zapošljavanja: 

Osobe s intelektualnim teškoćama koje imaju poslovnu sposobnost: sklapaju ugovor o radu.  

Osobe s intelektualnim teškoćama koje su lišene poslovne sposobnosti: sklapaju ugovor o 

radnim aktivnostima. 



Zapošljavanje uz podršku (ZUP) predstavlja plaćeni rad koji obavlja osoba s intelektualnim 

teškoćama u redovnoj radnoj sredini uz kontinuirano praćenje i podršku radnog asistenta. 

Modeli zapošljavanja uz podršku: 

a) model individualnog zapošljavanja- u zajednici se pronalaze odgovarajući poslovi za 

pojedine osobe;  

b) skupni model (enklava)- skupina osoba s teškoćama radi zajedno uz stalnu podršku 

radnog asistenta;  

c) model mobilnih skupina-  ukljuĉuje 3-8 osoba i jednog ili dva radna asistenta; nude 

razne usluge u zajednici. 

Programske faze mobilnog tima: 

1. Procjena u funkciji zapošljavanja- otkriva sposobnosti, interese i navike koje daju 

pozitivnu sliku o klijentu i njegovim potrebama u odnosu na zapošljavanje.  

2. Zastupanje osoba u pronalaţenju ţeljenog i adekvatnog radnog mjesta - ukljuĉuje 

kontaktiranje potencijalnih poslodavaca, pronalaţenje odgovarajućeg radnog mjesta i 

pripremu poslodavca.  

3. Analiza i prilagodba radnog mjesta.  

4. Kreiranje i provedba osobno usmjerenog programa podrške- temelji se na analizi 

redovnih i povremenih radnih zadataka te drugih radnji vezanih za posao.  

5. Pruţanje podrške osobi pri obuĉavanju i uvjeţbavanju izvoĊenja radnih zadataka (uz 

podršku radnog asistenta).  

6. Pruţanje podrške osobi u stjecanju socijalne kompetencije i ostvarivanju socijalnih 

odnosa u radnoj sredini (uz podršku radnog asistenta).  

7. Pruţanje podrške osobi u situacijama indirektno povezanim sa zapošljavanjem, u 

zaštiti prava i traţenju pomoći (uz podršku radnog asistenta).  

8. Trajno praćenje osobe i nakon temeljnog obuĉavanja (kroz komunikaciju s 

poslodavcem, pruţanje dodatne podrške prema potrebi, interveniranje kod promjene 

radnog mjesta, radnih aktivnosti ili uvjeta rada, u problemskim i kriznim situacijama).  

9. Praćenje radne efikasnosti. 

 

Program inkluzivnog volontiranja za korisnike s intelektualnim teškoćama 

 

Nositelj programa 

 

Mira Piškulić, dipsl.soc.pedagog 

Korisnici 5-6 korisnika, dvoje djelatnika u pratnji 



 

Trajanje programa Program inkluzivnog volontiranja za korisnike poludnevnog boravka 

provodit će se kao kratkotrajno volontiranje a u suradnji s udrugama ili 

organizacijama. 

  

Opis programa  Priprema korisnika i upoznavanje s programom 

Aktivnosti u koje će se korisnici ukljuĉivati su poslove iz djelatnosti 

organizatora volontiranja kao što su:  pomoćni poslovi brige o biljkama i 

ţivotinjama, odrţavanje okoliša,  ĉišćenje i odrţavanje unutarnjih i vanjskih 

prostora,  sudjelovanje u organizaciji i provedbi kreativnih radionica, 

sudjelovanje u organizaciji i provedbi razliĉitih manifestacija,  druţenje s 

drugim sudionicima.  

 

Sadrţaj programa Ostvarivanje suradnje s domovima ili udrugama umirovljenika s podruĉje 

uţe i šire okoline 

Dogovor oko programa i sadrţaja posjete korisnika Centra Lug 

Priprema korisnika kroz radionice u Centru Lug 

Odlazak u udrugu i dom 

Realizacija planiranog programa  

 

 

Ciljevi i zadaci Volontiranjem se stjeĉu iskustva i razvijaju kompetencije potrebne i korisne 

za aktivno sudjelovanje u društvu, osobni razvoj i osobnu dobrobit. 

 

Dobrobit za korisnike 

Osobe koje su ukljuĉene u volonterske aktivnosti postaju osnaţene, stjeĉu 

nova iskustva, znanja i vještine, usvajaju radne navike, razvijaju bolje 

socijalne kompetencije, proširuju mreţu svojih socijalnih odnosa, 

kvalitetnije provode svoje slobodno vrijeme, povećavaju ukupni osobni 

razvoj, povećavaju mogućnosti za  svoju zapošljivost  i aktivno pomaţu 

svojoj lokalnoj zajednici.   



 

Metode rada  Praktiĉni rad  

Razgovor 

Tumaĉenje i demonstracije  

Uĉenje po modelu  

Verbalne upute 

Opisivanje 

Promatranje 

Rasprava 

 

Oblici rada  Frontalni rad 

Individualni rad 

Rad u paru 

Grupni rad 

 

Sredstva rada Financiranje programa 

Program će se financirati iz sredstava Centra Lug. Potrebna su sredstva 

za troškove prijevoza korisnika i djelatnika do mjesta rada vozilom Centra 

Lug. 

 

Program: Samozastupanje 

 

Nositelj programa Mira Piškulić, dipl.soc.pedagog 

Korisnici Korisnici poludnevnog boravka 

 

Individualno samozastupanje:  



Ivana Palašić - zastupanje vlastitih ţelja o tome kako ţeli ţivjeti 

Dalibor Bezjak - stjecanje kontrole nad okolnostima u vlastitom ţivotu 

Mario Mišić – usvajanje kompetencija koje ga  ĉine neovisnijim 

Radovan Nikolić – usvajanje kompetencija za jaĉanje samopouzdanja 

 

Trajanje programa Dva puta mjeseĉno, 60 minuta 

Opis programa  Samozastupanje na razini grupe: 

Grupa korisnika moţe zajedniĉki djelovati u postizanju bolje integracije 

putem meĊusobnog pomaganja pri uspostavljanju kontrole nad vlastitim 

ţivotom i u borbi protiv diskriminacije. Samozastupanjem korisnici uĉe 

pruţajući si meĊusobnu podršku i pomaţući jedni drugima u stjecanju 

sigurnosti pri  izraţavanju vlastitih uvjerenja. Informiraju se  o vaţnim 

pitanjima iz ţivota i sami govore u svoje ime. Vaţno je osnaţivati ih da 

sami postavljaju pitanja i odabiru teme o kojima će razgovarati.  

 

Kroz Individualno samozastupanje s korisnicima se  radi na: 

stjecanju kontrole nad okolnostima u vlastitom ţivotu zastupanju vlastitih 

ţelja o tome kako ţele ţivjeti  kako ţele da se prema njima odnos obitelj i 

sluţbe podrške stjecanju vještina donošenja odluka i izbora koji utjeĉu na  

ţivot pojedinca usvajanu kompetencije koje ih ĉine neovisnijima 

informiraju o pravima i o obvezama koje proizlaze iz prava. 

 

Sadrţaj programa Teme: 

Situacije u kojima su korisnici nesigurni, 

Obiteljske situacije, kako se odnositi prema obitelji 

Naĉina ţivota, s kime će ţivjeti 

Stambenim prilikama 

Financijama u kući, vlastiti novac, upravljanje svojim financijama 

Zdravstvene usluge, kako se lijeĉiti  

Podrška socijalnih sluţbi       



Kroz program samozastupanja djeluje i  vijeće korisnika. 

 

Ciljevi i zadaci Zadaci programa: razvijanje verbalnih vještina, upoznavanje sa sluţbama 

koje mogu pruţiti dodatnu pomoć, upoznavanje sa pravima i slobodom 

izraţavanja. 

 

Cilj programa: Dodatno osnaţiti ulogu korisnika u svojoj obitelji i zajednici 

i  utjecati na svoj ţivot. 

 

Metode rada  Praktiĉni rad  

Razgovor 

Tumaĉenje i demonstracije  

Uĉenje po modelu  

Verbalne upute 

Opisivanje 

Promatranje 

Prikazi sluĉaja 

Rasprava 

 

Oblici rada  Frontalni rad 

Individualni rad 

Rad u paru 

Grupni rad 

 

Sredstva rada Brošure na odreĊenu temu,  

Drugi pisani i slikovni materijali prilagoĊeni osobama s intelektualnim 

teškoćama,  

Plakati,  



Laptop 

 

Suradnja s roditeljima, Zavodima za socijalni rad 

 

Mjesec Aktivnosti 

Dva puta godišnje 
 

Roditeljski sastanak – aktualne teme  
 

Tijekom godine Individualni sastanci s roditeljima 
Struĉni timovi s ZSR: 
Donošenje Individualnih programa za novoprimljene korisnike,  
evaluacija programa   
Rješavanje aktualne problematike 

 

Podaci o djelatnicima  u Odjelu za pružanje izvaninstitucijskih usluga 

 

 Ime I Prezime Godina 
roĊenja 

Zvanje  Poslovi koje obavlja 

1 Antonija Vukelić 1993. Magistra muzike, 
sveuĉilišni specijalist 
kreativne terapije 

Voditelj odjela 
Glazbeni terapeut 

2 Maja Maĉek 1981. profesor 
rehabilitator 

Defektolog-rehabilitator 

3 Renata Kirin 1974. profesor 
rehabilitator 

Defektolog-rehabilitator  
1.skupina 

4 Kristina Belošević 1970. rehabilitator - socijalni 
pedagog 

Radni instruktor  
 2. Skupina 

5 Zoran Kranjĉec 1964. Mehaniĉar za ele. 
aparate 

Radni instructor 
3. Skupina 

6 Mira Piškulić 1961. dipl. socijalni pedagog Radni instruktor 
4. Skupina 

7 Voljen Mutnjaković 1959. profesor 
defektolog 

Radni instruktor 

8 Dean Ćebić 1978. prvostupnik 
radne terapije 

Radni terapeut 

9 Nadica Zvonar 1962. teĉaj za njegovateljicu Njegovateljica 

10 Gordana Selanec 
Barbieri 

1970. profesor 
rehabilitator 

Radni instruktor  
Jastrebarsko 

 

 

 

 



Godišnji planovi i programi djelatnika 

 

Program rada edukacijskog rehabilitatora – Maja Maček 

Korisnici: svi prisutni korisnici unutar Odjela izvaninstitucionalne podrške. 

Program rada edukacijskog rehabilitatora unutar Odjela izvaninstitucionalne podrške ukljuĉuje 

individualni i grupni rad s korisnicima ovisno o potrebama samih korisnika. Program se temelji 

na: 

1. Opservaciji korisnika unutar skupine i tijekom provoĊenja programskih podruĉja, 

opservaciji korisnika u slijeĊenju i samostalnosti prilikom provoĊenja dnevnog rasporeda 

unutar odjela (doruĉak, dnevni ritam rada, obaveze, slobodne aktivnosti, ruĉak), 

komunikacija korisnika sa zaposlenicima i sa ostalim korisnicima, socijalizacija, 

prihvaćanje i poštivanje pravila unutar Odjela, izraţavanje vlastitih potreba, ţelja, 

interesa.  

2.  

3. Individualnoj edukacijsko rehabilitacijskoj opservacija/procjena korisnika (osnovni podaci 

o korisniku, procjena kontaktibilnosti, prihvaćanje i slijeĊenje uputa, obavljanje zadataka 

do kraja, prihvaćanje zadataka, poznavanje osnovnih informacija o sebi i drugima, 

komunikacija, perceptivno - motoriĉke funkcije i spoznavanje, procjena fine i grube 

motorike, odrţavanje paţnje, zapamćivanje i pojmovni razvoj, orijentacija u prostoru i 

vremenu, samostalnost u obavljanju zadataka, motivacija, interesi i jake strane, potrebe, 

procjena senzoriĉkih funkcija, nivo samostalnosti.  

 

4. Suradnja s roditeljima obuhvaća prikupljanje osnovnih informacija o korisniku, 

prikupljanje anamneze o korisniku i obiteljskim prilikama, ukljuĉivanje roditelja kao 

aktivnog sudionika u provoĊenju rehabilitacije, informiranje roditelja o potrebama 

korisnika, napretku i smjernicama u daljnjem postupanju. ProvoĊenje radionica s 

roditeljima (grupe podrške).  

 

5. Izrada individualnog edukacijsko - rehabilitacijskog programa rada za svakog korisnika 

temeljem opservacije korisnika unutra skupine i u individualnom radu. Program 

obuhvaća podruĉja: mjeseĉni plan rada koji sadrţi ciljeve, aktivnosti, edukacijsko - 

rehabilitacijske podrške/prilagodba, evaluacija i potreba za daljnji rad). Program rada se 

provodi unutar skupine ili individualno s korisnikom ovisno o potrebama. 

 



6. ProvoĊenje individualnog/grupnog edukacijsko- rehabilitacijskog programa rada ovisno o 

potrebama korisnika;  

a) SPOZNAVANJE  - poznavanje osnovnih informacija o sebi, svojoj uţoj I široj okolini, 

briga o sebi, orijentacija u prostoru i vremenu, paţnja (slušna, vizualna), koncentracija, 

pamćenje i prisjećanje, percepcija, kontaktibilnost, provoĊenje programa reedukacije 

psihomotorike, jaĉanje i osnaţivanje psihofiziĉkih sposobnosti ovisno o procjeni i 

potrebama korisnika. 

b) MOTORIKA – fina i gruba motorika, razvoj svijesti o vlastitom tijelu, odnos tijelo – 

prostor, motoriĉko planiranje, perceptivno – motoriĉke vjeţbe. 

c) KOMUNIKACIJA – funkcionalna komunikacija, ekspresivni i receptivni govor, bogaćenje 

rjeĉnika, vizualna podrška, procjena potreba za potpomognutom komunikacijom. 

d) PSIHOSOCIJALNO FUNKCIONORANJE – prihvaćanje sebe, prihvaćanje drugih, razvoj 

svijesti o vlastitim potrebama te primjereno izraţavanje istih, razvoj samopouzdanja i 

samopoštovanja, socijalizacija unutar grupe, slijeĊenje i poštivanje pravila Odjela, uĉenje 

primjerenih oblika ponašanja, prepoznavanje emocija kod sebe i drugih, imenovanje 

emocija, izrada plana u funkciji smanjenja neprimjerenih ponašanja. 

 

 6. ProvoĊenje grupnih aktivnosti s korisnicima unutar 3. i 4. skupine. Podruĉja rada: Slika o   

sebi, samopouzdanje i socijalizacija.  

 

Cilj: Razvoj svijesti o sebi, prihvaćanje sebe, razvoj svijesti o vlastitim jakim stranama i 

sposobnostima, uĉenje primjerenih oblika ponašanja te primjereno izraţavanje vlastitih 

potreba i interesa, razviti vještine slušanja i uvaţavanja drugih.  

 

Metode rada: razgovor, demonstracije, slikovni prikaz, socijalne priĉe, društvene igre. 

 

7. Ostali poslovi:  

-planiranje i priprema za rad s korisnicima, voĊenje dokumentacije 

-izrada polugodišnjih izvješća o funkcioniranju korisnika temeljem individualiziranog plana I 

programa rada 

- struĉno usavršavanje (radionice,edukacije,seminari...) 

-sudjelovanje u radu Struĉnog vijeća 

   

 

 

 

 

Program rada edukacijskog rehabilitatora/voditelja 1. skupine – Renata Kirin  



NEPOSREDNI RAD S KORISNICIMA 1. SKUPINE- individualan rad, rad u manjim grupama 

Korisnici: Adamov D., Banjedvorec I., Bezjak D., Bujanić I., Jagodić I., Kovaĉićek A., Palĉić A., 

Rak T., Tišler A., Varjaĉić T.                                                                                          

PSIHOSOCIJALNA PODRŠKA- individualizirani pristup unutar skupine                               

Korisnik: Matijašĉić E. 

NEPOSREDNI RAD S KORISNICIMA 4. SKUPINE- individualan rad, rad u manjim grupama 

Korisnici: Crljić K., Hrţić K., Ĉaĉić M., Palašić I., Roksandić., Grizelj S., Nemanić L., Vraneš M., 

Vrga Z. 

 

Neposredni rad rehabilitatora  odvija se kroz slijedeće programske cjeline:  

BRIGA O SEBI 

SPOZNAJNO DRUŠTVENA KOMPETENCIJA 

MOTORIKA  

KOMUNIKACIJA 

PROGRAM USVAJANJA  EMOCIONALNO SOCIJALNIH KOMPETENCIJA  

Cilj: odrţavanje znanja i vještina korisnika steĉenih u prethodnim rehabilitacijskim sustavima u 

podruĉju samozbrinjavanja, spoznajnom podruĉju, motorici, komunikaciji, emocionalno-

socijalnoj kompetenciji. 

Djelatnik će u skladu sa programskim podruĉjima napraviti DNEVNI RITAM RADA s 

korisnicima. 

BRIGA O SEBI 

CILJ: osposobiti korisnike za što višu razinu samostalnog funkcioniranja na podruĉju 

hranjenja, osobne higijene, odrţavanju ĉistoće unutarnjeg  radnog prostora, prostora 

oko dvorca (ureĊenje okoliša), oblaĉenju i svlaĉenju, zaštiti od ozljeda, praćenje općeg 

zdravstvenog stanja i promjena u ponašanju korisnika. 

METODE RADA: pouĉavanje, demonstracija, poticanje, usmjeravanje, voĊenje, 

praktiĉni rad, spreĉavanje. 

1.Navike osobne njege i ĉistoće  

SADRŢAJI RADA: pranje ruku, umivanje, pranje zubi, ĉešljanje, upotreba kreme za lice i 

ruke, obavljanje nuţde, odrţavanje ĉistoće radnog prostora skupine, te ĉajne kuhinje… 

Osnovna sredstva i materijali: sapun, ruĉnik, ĉešalj, ĉetkica za zube, odjeća, krema za 

ruke i lice, krpa za pranje poda, brisanje prašine, metla, usisavaĉ, sredstva za ĉišćenje. 

2.Svlaĉenje i oblaĉenje  

SADRŢAJI RADA: skidanje i oblaĉenje, otkopĉavanje i zakopĉavanje dugmadi i 

zatvaraĉa, obuvanje i izuvanje, skidanje i oblaĉenje ĉarapa, majica, hlaĉa, slaganje 

ruĉnika, odlaganje odjeće i obuće… 

Osnovna sredstva i materijali: materijal Montessori, lutka, odjeća i obuća. 

3. Ishrana  



SADRŢAJI RADA: ĉekanje u redu, samostalno posluţivanje, pravilna uporaba pribora 

za jelo, ubrusa, pravilna uporaba rijeĉi: "molim, hvala, izvoli", ţvakanje zatvorenim 

ustima, konzumiranje umjerene koliĉine hrane, vraćanje pladnja sa priborom za jelo, 

upotreba ĉaše, priprema jednostavnih napitaka, pranje posuĊa… 

Osnovna sredstva i materijali: pribor za jelo, ubrus, pladanj, ĉaša, sredstva za pranje 

posuĊa. 

NAPOMENA: programsko podruĉje rehabilitator  provodi i svakodnevno sa skupinom u 

blagovaoni za vrijeme doruĉka i ruĉka. 

4. Sigurnost i zdravlje  

SADRŢAJI RADA: svijest o ozljedi, obavještavanje o ozljedi, zaklanjane usta prilikom 

kihanja i kašljanja, redoviti izlasci na svjeţi zrak, pruţanje pomoći sebi i drugima… 

Osnovna sredstva i materijali: toaletne maramice, kutija prve pomoći, edukativni filmovi 

5. Ekonomska korisnost  

SADRŢAJI RADA: upoznavanje i korištenje novca, planiranje, kupovanje, štednja… 

Osnovna sredstva i materijali: kovanice, papirnate novĉanice, edukativni filmovi, 

tematski sadrţaji na internetu 

 

SPOZNAJNO DRUŠTVENA KOMPETENCIJA  

Upoznavanje uţe i šire okoline  

SADRŢAJI RADA: obitelj, promet, orijentacija u prostoru i vremenu, mjesto stanovanja, godišnja 

doba, uoĉavanje promjena u prirodi, ţivotinje, shema tijela, lateralizacija…) 

CILJ: što kvalitetnije osposobiti korisnike za primjereno ponašanje u sredini u kojoj ţive ili 

borave, spoznaja o uţoj i široj društvenoj zajednici i prirodi koja ih okruţuje, razvijanje osjećaja 

produktivnosti, zadovoljstva, jaĉanje samopouzdanja. 

METODE RADA: pouĉavanje, demonstracija, motivacija, poticanje, usmjeravanje, voĊenje, 

praktiĉni rad, spreĉavanje. 

Osnovna sredstva i materijali: didaktiĉki materijal, predmeti iz naše okoline i svakodnevne 

uporabe, edukativni filmovi, tematski sadrţaji na internetu. 

MOTORIKA 

Motoriĉko perceptivna stimulacija  

SADRŢAJI RADA: vjeţbe za razvoj fine i grube motorike, grafomotoriĉke vjeţbe, vidna, 

auditivna, taktilna, olfaktorna i gustativna percepcija, vjeţbe ravnoteţe… 

CILJ: odrţati već usvojene motoriĉke i perceptivne sposobnosti, te prema sposobnostima i 

vještinama usvojiti i razviti nove, osjećaja produktivnosti, zadovoljstva, jaĉanje samopouzdanja 

METODE RADA: pouĉavanje, demonstracija, poticanje, usmjeravanje, voĊenje, praktiĉni rad, 

spreĉavanje. 

Osnovna sredstva i materijali: didaktiĉki materijal, predmeti iz naše okoline i svakodnevne 

uporabe, edukativni filmovi, tematski sadrţaji na internetu 



KOMUNIKACIJA 

SADRŢAJI RADA: upotrebljavanje rijeĉi koje su vaţne za svakodnevne aktivnosti, mimike, 

geste, brojalice, bogaćenje rjeĉnika, praćenje verbalnog slijeda, jednostavnih i sloţenijih uputa, 

imenovanje predmeta, stvari, pojava i ljudi, vizualna komunikacija 

CILJ: odrţavanje već usvojenih vještina, razvoj i upotreba govora u svakodnevnim situacijama, 

razvijanje osjećaja vrijednosti, produktivnosti, zadovoljstva, jaĉanje samopouzdanja. 

METODE RADA: pouĉavanje, demonstracija, poticanje, usmjeravanje, voĊenje, praktiĉni rad, 

spreĉavanje. 

Osnovna sredstva i materijali: predmeti iz svakodnevne upotrebe, didaktiĉki materijali, knjige, 

dnevni tisak, kućno kino, DVD, Internet. 

PROGRAM USVAJANJA EMOCIONALNO SOCIJALNIH KOMPETENCIJA  

SADRŢAJI RADA: odnos prema sebi, odnos prema drugima, grupni odnosi, traţenje pomoći, 

pruţanje podrške, pravila ponašanja, primjereni oblici ponašanja, prepoznavanje, 

razumijevanje, izraţavanje i kontrola emocija, odgovornosti korisnika, posljedice ponašanja, 

rješavanje sukoba… 

CILJ: poticanje razvoja socijalnih  i komunikacijskih vještina, podizanje praga tolerancije, 

prihvaćanje odgovornosti posljedica ponašanja, kontrola i osvještavanje emocija i  ponašanja, 

METODE RADA: podrška, pouĉavanje, poticanje, navikavanje, usmjeravanje, igranje uloga, 

razgovor  

NAPOMENA: ovo programsko podruĉje provoditi će se tijekom godine, a prema potrebama 

korisnika. 

 

PROGRAMI KREATIVNIH AKTIVNOSTI I ORGANIZIRANOG PROVOĐENJA SLOBODNOG 

VREMENA 

1. Izrada ukrasnih i uporabnih predmeta 

 

SADRŢAJI RADA: izrada mozaika, primjena decoupage tehnike na raznim predmetima I 

materijalima, te izrada prigodnih ukrasno uporabnih predmeta tematski vezano uz blagdane, 

praznike i prodajne izloţbe. 

CILJ je razvijanje radnih  navika, usvajanje tehnika rada, upoznavanje s materijalima I alatima 

za rad, razvijanje preciznosti, strpljivosti, urednosti, dosljednosti, odgovornosti, osjećaja 

produktivnosti, zadovoljstva, jaĉanje samopouzdanja, fine motorike ruku. 

METODE RADA: pouĉavanje, demonstracija, poticanje, usmjeravanje, voĊenje, praktiĉni rad, 

spreĉavanje. 

Osnovna sredstva I materijali: razni alati za rad, ploĉice, das masa, valjci, boje,  škare, scalpel, 

špaga, ploĉice za mozaik, salvete, prirodni materijali. 

2.Likovno izraţavanje 



CILJ: poticanje i razvijanje kreativnosti, pravilna uporaba sredstava za likovno izraţavanje, 

okupacija korisnika, produktivnost, razvijanje osjećaja vrijednosti, samopouzdanja i zadovoljstva 

korisnika, jaĉanje fine motorike ruku. 

METODE RADA: pouĉavanje, demonstracija, poticanje, motivacija, usmjeravanje, voĊenje, 

praktiĉni rad, spreĉavanje. 

Osnovna sredstva i materijali: papir, škare, kolaţ papir, vodene boje, pastele, drvene bojice, 

plastelin, das masa, kistovi. 

3. Organizirano provoĊenje slobodnog vremena 

SADRŢAJI RADA: kulturno-zabavne aktivnosti, sportsko-rekreativne aktivnosti u uţoj i široj 

zajednici, ljetovanje korisnika. 

CILJ: socijalizacija korisnika, informiranje o dogaĊajima u zajednici, sudjelovanje u dogaĊanjima 

u uţoj i široj okolini, sudjelovanje u manifestacijama vezanim uz godišnja doba, razvijanje 

socijalnih kontakata i prijateljskih odnosa u i izvan Centra Lug, relaksacija, okupacija korisnika, 

razvijanje osjećaja vrijednosti, samopouzdanja i zadovoljstva korisnika. 

METODE RADA: poticanje, usmjeravanje, voĊenje, objašnjenje, primjer, spreĉavanje. 

Osnovna sredstva i materijali: dnevni tisak, knjige, lopte, reketi i loptice, baloni, TV, DVD. 

 

Neposredni rad rehabilitatora  s korisnicima drugih skupina obuhvaća slijedeća 

programska podruĉja:  

 

DOMAĆINSTVO- RADIONICA  KUHANJA 

SADRŢAJI RADA: upoznavanje kuhinjskog pribora i njegove namjene, upoznavanje s 

receptima, pisanje liste potrebnih namirnica, kupovanje namirnica, pripremanje jednostavnih 

obroka, rad sa kuhinjskim aparatima, postavljene stola, pranje posuĊa, odrţavanje ĉistoće 

prostorija RA, razvoj i odrţavanje vještina za samostalnu brigu o vlastitoj prehrani, zdrava 

prehrana. 

CILJ: usvajanje novih znanja, razvoj i odrţavanje vještina korisnika za što samostalnije 

sudjelovanje u aktivnostima vezanim uz domaćinstvo, prihvaćanje i razvijanje odgovornosti, 

razvoj pozitivne slike o sebi i osjećaja vrijednosti, usvajanje pravila rada u grupi, socijalizacija 

korisnika, razvoj motoriĉkih vještina. 

METODE RADA: pouĉavanje, demonstracija, poticanje, usmjeravanje, voĊenje, praktiĉni rad, 

spreĉavanje. 

Osnovna sredstva i materijali: kuhinski pribor, kuharice, recepti, pribor za ĉišćene. 

Korisnici: Vrga Z., Bezjak D., Palĉić A., Adamov D., Ištvanić M., Rak T., Vraneš M. 

DOMAĆINSTVO- RADIONICA  GLAĈANJA 

SADRŢAJI RADA: slaganje rublja, upoznavanje s vrstama glaĉala i njihovom namjenom (ruĉno 

glaĉalo, valjak za glaĉanje), osnovne funkcije glaĉala; kontrola temperature, kontrola pare, 

zaštita na radu, razvrstavanje rublja prema postupku glaĉanja, kontrola temperature, kontrola 



pare prema debljini i sirovinskom sastavu materijala, glaĉanje ravnog rublja ruĉnim glaĉalom, 

glaĉanje posteljnog rublja valjkom za glaĉanje, glaĉanje oblikovanog rublja, slaganje rublja 

nakon glaĉanja 

CILJ: stjecanje znanja i vještina za pravilno rukovanje strojevima i ureĊajima za glaĉanje, 

stjecanje sposobnosti i vještina za obavljanje poslova glaĉanja , stjecanje teorijskog i praktiĉnog 

znanja o razliĉitim materijalima vezano uz postupke glaĉanja, stjecanje kompetencija za 

samostalno glaĉanje rublja, razvoj radnih navika, razvoj odgovornosti, razvoj samopouzdanja i 

stvaranje pozitivne slike o sebi, poticanje samoaktualizacije , zadovoljavanje osobnih, 

emocionalnih potreba korisnika, poboljšanje kvalitete ţivota  

METODE RADA: pouĉavanje, demonstracija, poticanje, usmjeravanje, voĊenje, praktiĉni rad, 

spreĉavanje 

Osnovna sredstva i materijali: odjeća korisnika, stol za glaĉanje, ruĉno glaĉalo, valjak za 

glaĉanje 

Korisnica: Varjaĉić T. 

 

PLESNA RADIONICA  

SADRŢAJI RADA:  vjeţbe ritma i koordinacija, prirodni oblici kretanja, ritmiĉke i glazbene igre, 

plesno izraţavanje, upoznavanje folklornih i ostalih vrsta plesova, uvjeţbavanje i izvoĊenje 

plesnih koreografija, sudjelovanje na priredbama i manifestacijama u zajednici 

CILJ: poticanje kreativnog izraţavanja putem pokreta i plesa, razvijanje osjećaja za ritam, 

prostorna i grupna orijentacija, druţenje, okupacija korisnika, produktivnost, razvijanje osjećaja 

vrijednosti, samopouzdanja i zadovoljstva korisnika, razvoj motoriĉkih vještina. 

METODE RADA: pouĉavanje, demonstracija, poticanje, usmjeravanje, voĊenje, praktiĉni rad, 

spreĉavanje. 

Osnovna sredstva i materijali: CD player, razni CD-i, internet 

Korisnici: Palašić I., Adamov D., Nikolić R., Varjaĉić T., Kovaĉić K., Brunović R., Palĉić A., 

Vraneš M., Ištvanić M. 

OSTALI POSLOVI 

- planiranje i priprema za rad s korisnicima 

- izrada godišnjih, mjeseĉnih, individualnih planova i programa za rad 

- izrada polugodišnjih izvješća o funkcioniranju korisnika 

- suradnja i savjetodavni rad s roditeljima 

- struĉno usavršavanje (radionice,edukacije,seminari...) 

- rad u Struĉnom timu za prijem i otpust korisnika 

- ĉlan Struĉnog vijeća 

- ĉlan Radniĉkog vijeća 

- pratnja korisnicima iz Jastrebarskog 

- pratnja korisnicima na ljetovanju 



- ĉlan radne skupine za pripremu korisnika, obitelji/skrbnika, dionika iz lokalne zajednice 

- deţurstva vikendom s korisnicima Odjela stanovanja 

Program rada radnog instruktora 2. skupine – Kristina Belošević 

Neposredni rad radnog instruktora u 2. skupini obuhvaća slijedeća programska 

podruĉja: 

 

PROGRAMSKA PODRUĈJA: 

 

PROGRAM RADNE OKUPACIJE- PRO 

-Program ukrasnih i uporabnih predmeta  - puup 

 -keramiĉarska radionica - kr 

PROGRAM REHABILITACIJE  -PR 

 -Briga o sebi- navike osobne njege i ĉistoće 

 -ishrana 

 -priprema jednostavnijih napitaka 

 -upotreba odjeće i obuće, radne odjeće  

 -sigurnost i zdravlje 

 -ekonomska korisnost 

SOCIO-PEDAGOŠKA PODRŠKA  - SPP 

UPOZNAVANJE UŢE I ŠIRE OKOLINE    - UOOŠ 

PROGRAMI KREATIVNIH AKTIVNOSTI 

 -Likovno izraţavanje    - li 

-dramsko izraţavanje  -  di 

-kompjutersko   opismenjavanje   -  ko 

SPORTSKO – REKREATIVNE AKTIVNOSTI - SRA 

ORGANIZIRANO PROVOĐENJE SLOBODNOG VREMENA  - OPSV 

 

PROGRAM RADNE OKUPACIJE 

1.PROGRAM UKRASNIH I UPORABNIH PREDMETA- 

IzraĊivanje ukrasnih, uporabnih i prigodnih predmeta za blagdane, sajmove, razne 

prigode... 

CILJ je razvijanje radnih navika, fine motorike ruku, kreativnosti, osjećaja za estetsko 

izraţavanje, preciznost, strpljivost, urednost i dosljednost u radu. 

Sredstva I materijali: tijesto, ljepilo, svilene trakice, akrilna bola, flomaster, jaja i kugle 

od stiropora, salvete, kopĉice, sprejevi u boji,  dekorativni ukrasi, plodovi prirode, drvene 

podloge –ploĉice, glinamol. 



Metode rada: objašnjavanje, usmjeravanje, zorno predoĉavanje i  praćenje. 

2. KERAMIĈARSKA RADIONICA- 

IzraĊivanje ukrasnih i uporabnih predmeta, ukrasa, posudica, vaza, zdjelica  za 

blagdane i razne prigode. 

CILJ je razvijanje interesa za rad s glinom, oĉuvanje sposobnosti fine motorike ruku, 

razvijanje i oĉuvanj-e sposobnosti percepcije, poticanje aktivnosti i samostalnosti u radu, 

razvijanje kreativnosti, poticanje upornosti, uĉenje vještina kooperacije, poticanje 

racionalnog korištenja radnog materijala i radnog vremena. 

FAZE RADA: 

-upoznavanje sa svojstvima gline te keramiĉarskim alatima i pomagalima 

-miješanje gline 

-valjanje gline  kroz valjak 

-izrezivanje gline (podloge) za posudu 

-utiskivanje gline kroz prešu za dobivanje "crvića" 

-bodenje gline po rubovima 

-premazivanje izbodenih crvića slipom 

-nizanje crvića na crvić  postupkom kako je gore navedeno 

-zaglaĊivanje stjenki posude 

-završno ukrašavanje  

-nakon sušenja  glaĉanje brusnim papirom 

-bojanje ispeĉenih  proizvoda - glaziranje 

Sredstva i materijali: glina, alati, pomagala, valjak, letvice, štapići, boje, kistovi, radne 

kute, spuţve. 

Metode rada: zorno prikazivanje, objašnjavanje, usmjeravanje, praćenje, poticanje. 

PROGRAM REHABILITACIJE 

CILJ je osposobiti osobe s IT-om za što samostalnije funkcioniranje u podruĉjima 

prehrane, osobne higijene te odrţavanju ĉistoće radnog prostora i okoliša. 

Programska podruĉja: 

a) Briga o sebi - navike osobne njege i ĉistoće - redovito pranje ruku  prije i poslije 

jela  te nakon korištenja sanitarija,  pranje zuba nakon obroka. Odrţavanje ĉistoće 

radnog prostora i okoliša. 

 

Sredstva i materijali: sapun, kalodont, ĉetkica za zube, korištenje mirisa za tijelo, 

lopatice i metle, usisivaĉ, grablje, motiĉice, krpe za ĉišćenje, vreće za otpad. 

b) Ishrana – samostalna priprema i rastakanje napitaka, serviranje ĉaša na pladnju, 

pranje ĉaša nakon korištenja; samostalno posluţivanje hranom, pravilna upotreba ţlice, 

vilice, noţa, ubrusa, primjereno ponašanje za stolom, ţvakanje zatvorenim ustima, 

konzumiranje raznovrsne i umjerene koliĉine hrane, vraćanje pladnja s priborom za jelo 



nakon obroka, spremanje stolica uz stol nakon jela.   

Sredstva i materijali: ţlica, vilica, noţ, ubrus, pladanj, ĉaša, kuhalo, vrĉ, spuţvica, 

deterdţent za suĊe. 

c) Pravilno korištenje i odrţavanje ĉistoće odjeće, obuće, radne odjeće - briga o 

odjeći, obući, pregaĉama za rad – ĉišćenje ĉetkom i mokrom krpom, spremanje na 

predviĊeno mjesto.; oblaĉenje u skladu s vremenskim prilikama. 

Sredstva i materijali: odjeća, obuća, pregaĉe, ĉetke  i spuţvice, deterĊent za ĉišćenje. 

d) Sigurnost i zdravlje -  razvijanje svijesti o opasnostima od ozljeda i bolestima te 

naĉinima kako se adekvatnije zaštiti od njih (zaklanjanje usta prilikom kašljanja i kihanja, 

upotreba maramica, izbjegavanje mjesta i situacija opasnih za vlastitu sigurnost i 

zdravlje, usvajanje adekvatnog naĉina pruţanja pomoći sebi i drugima.) 

Sredstva i materijali: maramice, sredstva za dezinfekciju ruku i pomagala za  pruţanje 

Prve pomoći. 

6. Ekonomska korisnost – optimalno korištenje vode, struje, sredstava osobne higijene 

i sredstava za ĉišćenje, radnog pribora i materijala. 

Sredstva i materijali:  usisavaĉ, metle, lopatice, sredstva za ĉišćenje, spuţvice, krpa, 

alat, koševi, vreće.  

 

Metode rada: pouĉavanje, zorno prikazivanje, usmjeravanje, savjetovanje i praćenje.  

SOCIO-PEDAGOŠKA PODRŠKA 

Cilj: razvijanje, odrţavanje i unapreĊivanje socijalnih vještina, adekvatnih oblika 

komunikacije,  odgovornosti prema radu i radnom prostoru; usvajanje tehnike pomoći u 

konfliktnim situacijama te traţenja pomoći od  osoba iz neposredne blizine. 

Metode rada: individualni razgovori – ciljani i situacioni, objašnjavanje, poticanje, 

usmjeravanje, savjetovanje, voĊenje, podrška, igranje uloga, tematske diskusije. 

UPOZNAVANJE UŢE I ŠIRE OKOLINE 

CILJ:- usmjeravanje i usvajanje adekvatnih oblika komunikacije te primjereno i uzorno 

ponašanje u sredini u kojoj ţivimo, radimo, druţimo se  

-usvojiti što više informacija o uţoj i široj društvenoj zajednici te prirodi koja ih okruţuje 

- razvijanje kulturnog ophoĊenja s nepoznatim osobama, (pozdravljanje, obraćanje s 

molbom, poštovanje drugih ljudi);  ĉuvanje vlastite i tuĊe imovine, vraćanje tuĊih 

izgubljenih stvari;  

-razvijanje tolerancije na razliĉitosti meĊu ljudima, sklapanje prijateljstava; definiranje i 

pridrţavanje pravila ponašanja u grupi, u šetnji, autobusu, na izletima;  

-uoĉavanje promjena u prirodi kroz godišnja doba, sakupljanje plodova; vremenska i 

prostorna orijentacija. 

  Tijekom godine cijela će grupa odlaziti u šetnje po mjestu Bregana te Lug 

Samoborski (roditelji potpisali suglasnosti),  u kafić,  jednom na kraju godine na 



pizzu/ĉevape u Samobor te na izlete. 

Metode rada: organiziranje, izleta, šetnji; objašnjavanje, pouĉavanje, savjetovanje, 

praćenje. 

PROGRAMI KREATIVNIH  AKTIVNOSTI 

1)   LIKOVNO   IZRAŢAVANJE 

CILJ je poticanje osoba s MR-om na kreativno  likovno  izraţavanje – crtanje, bojanje, 

ljepljenje; izrada maketa kućica, dvoraca…. 

Sredstva i materijali: boje, kistovi, kolaţ i krep papir, škare, ljepilo, papir, karton, 

pastele, flomasteri, ugljen, olovka, glinamol, drvca, ĉaĉkalice, skalpel, plodovi iz 

prirode….  

Metode rada: pouĉavanje, zorno predoĉavanje, usmjeravanje, savjetovanje, poticanje. 

2)   DRAMSKO IZRAŢAVANJE 

CILJ: razvijanje i odrţavanje nivoa ĉitanja, govornih vještina; recitiranje pjesama  na 

priredbama.  Time ujedno izgraĊuju i jaĉaju samopouzdanje. 

Sredstva i materijali: knjige, udţbenici, ĉasopisi, recitacije, sastavci, pitalice… 

Metode rada: pouĉavanje, objašnjavanje, vjeţbanje, poticanje i usmjerav 

3)  KOMPJUTERSKO OPISMENJAVANJE 

CILJ je upoznavanje korisnika s osnovnim dijelovima PC-a, korištenje tipkovnice i miša, 

upoznavanje i primjena  programa Word, Paint, prepisivanje i samostalno pisanje 

tekstova, igranje kompjuterskih igrica – zabavnih I edukativnih -  "Sunĉica  meĊu 

slovima", „Milijunaš“… 

Materijali i sredstva–  kompjuter, igrice 

Metode rada:  pouĉavanje, objašnjavanje, zorno predoĉavanje, vjeţbanje. 

SPORTSKO - REKREATIVNE AKTIVNOSTI 

Cilj: odrţavati fiziĉku aktivnost korisnika u svrhu odrţavanja kondicije, relaksacije, 

zabave te jaĉanja grupne kohezije. 

Sredstva i materijali:  lopte, reketi, stol za stolni tenis, ljestve, frizbi, set za kuglanje, 

strunjaĉe, koš za košarku…. 

Metode rada:  objašnjavanje, usmjeravanje, poticanje i zorno predoĉavanje. 

ORGANIZIRANO PROVOĐENJE SLOBODNOG VREMENA 

CILJ ovog podruĉja je druţenje osobe s IT-om,  razvijanje  socijalnih kontakata i  

prijateljskih odnosa, relaksiranje, razonoda te uĉenje raznih društvenih igara. 

Sredstva i materijali: ĉasopisi, slikovnice, društvene igre, motoriĉko- didaktiĉke igre, 

slagalice, kvizovi, crtići i filmovi, TV emisije, bojice, olovke, osmosmjerke, igre na 

kompjuteru, lopte, oprema za badminton…  

Metode rada:  savjetovanje, usmjeravanje, praćenje, uvjeţbavanje 

 

Brojĉana zastupljenost korisnika po programskim podruĉjima : 



PROGRAM RADNE OKUPACIJE 

PROGRAM UKRASNIH I UPORABNIH PREDMETA      9 korisnika 

KERAMIĈARSKA RADIONIC                                          8 korisnika 

PROGRAM REHABILITACIJE   

 NAVIKE OSOBNE NJEGE I ĈISTOĆE                           10 korisnika 

ISHRANA                                                                         10 korisnika   

 UPOTREBA ODJEĆE I OBUĆE                                 10 korisnika 

 SIGURNOST I ZDRAVLJE                                              10 korisnika 

 EKONOMSKA KORISNOST                                   9 korisnika 

SOCIO-PEDAGOŠKA PODRŠKA                                              10 korisnika 

UPOZNAVANJE UŢE I ŠIRE OKOLINE                                     10 korisnika 

PROGRAMI KREATIVNIH AKTIVNOSTI 

 LIKOVNO IZRAŢAVANJE                                                 10 korisnika 

DRAMSKO IZRAŢAVANJE                                                 4 korisnika 

KOMPJUTERSKO   OPISMENJAVANJE                            9 korisnika 

SPORTSKO – REKREATIVNE AKTIVNOSTI                                9 korisnika 

ORGANIZIRANO PROVOĐENJE SLOBODNOG VREMENA       10 korisnika 

Korisnici  2. rehabilitacijske skupine sudjeluju i u sljedećim programima: 

EKO GRUPA - vodi g. Piškulić                                  Gradinšĉak, Brunović, Mišić 

VRTLARSTVO - vodi g.Zeman                                                                       Mišić 

SPORTSKO - REKRATIVNE AKTIVNOSTI - vodi g. Ćebić                         cijela grupa 

MUZIKOTERAPIJA -vodi  Antonija Vukelić                                                  cijela grupa 

VJERONAUK-  g. Dodić                              Brunović, Gradinšĉak, Petravić, Antolković 

PLESNA GRUPA- g. Kirin                                                                                Brunović                                 

KERAMIĈARSKA/LIKOVNA GRUPA g. Mutnjaković                         Petravić, Šklebar,                

                                                                                                         Antolković, Ištvanić                         

                                                                                                                     Gradinšĉak  

SPORTSKA GRUPA g. Rabuzin                                                       Gradinšĉak, Mišić                  

                                                                                                           Ištvanić                                  

Realizacija programa rada po navedenim programskim podruĉjima se odvija prema  

tjednom rasporedu rada u definiranim vremenskim okvirima.  

Programska podruĉja koja radni instruktor (Belošević K.) pruţa korisnicima 

ostalih odgojnih skupina: 

1. ENGLESKA GRUPA 

Ciljevi zadaci- usvajanje engleskih pojmova, razvijanje pismenosti, verbalnog komuniciranja;  

vjeţbe gramatike i  memoriranja ;  

 

Metode rada- pouĉavane, objašnjavane, vjeţbanje, ponavljane, memoriranje, provjere znanja. 



Sredstva rada  - udţbenici, biljeţnice, Rjeĉnik,  zadaci za vjeţbanje 

Korisnici:- Antolković, Roksandić, Bezjak 

Vrijeme realizacije -  jedan sat tjedno 

2. DRAMSKA GRUPA 

Ciljevi  i zadaci- razvijanje interesa i ljubavi za pisanom rijeĉi, razvijanje i odrţavanje 

pismenosti, razvijanje sigurnosti i osjećaja slobode scenskog nastupa te upornosti, dosljednosti, 

logiĉnosti i kreativnosti.          

Metode rada- pouĉavanje, objašnjavanje, zorno ilustriranje, vjeţbanje, ponavljanje, 

                       verbalne i pisane  upute, praćenje, usmjeravanje 

Sredstva rada – pisani materijali, filmovi, rekviziti za glumu, šminka, kostimi za glumu, 

razglas. 

Korisnici- Palašić, Roksandić , Antolković, Palĉić,  Bezjak,  

Vrijeme realizacije - jednom tjedno po jedan sat (po potrebi ĉešće) 

3. KUGLANJE -BOWLING U PROSTORIMA KUGLANE U ZAGREBU 

Ciljevi zadaci:  poticanje, razvijanje i odrţavanje motoriĉkih vještina, kondicije, 

koordinacije pokreta; razvijanje i poticanje socijalne kohezije, izgraĊivanje osjećaja 

uspješnosti; snalaţenje u novom prostoru 

Korisnici: odabir po dogovoru 

Materijali: sportska odjeća, tenisice 

Metode rada:  tumaĉenje i praktiĉno pokazivanje, uĉenje po modelu, praćenje 

Vrijeme realizacije:  jednom u dva mjeseca  

 

Ostali poslovi radnog instruktora – voditelja 2. odgojne skupine: 

1. Ĉlan šireg Struĉnog vijeća 

2. Ĉlan radniĉkog vijeća 

3. Pratnja korisnika RA u busu na relaciji Zagreb -Lug- Zagreb (organiziran 

prijevoz)  

4. Sluţbenik za informiranje  

  

Program rada radnog instruktora 3. skupine – Zoran Kranjčec 

 

         Suvremeni pristup podršci osobama s intelektualnim teškoćama naglašava ukljuĉenost u 

društvenu okolinu, dostupnost sluţbi podrške u lokalnoj zajednici, mogućnosti zapošljavanja, 

kvalitetnog provoĊenja slobodnog vremena, uvaţavanje individualnih posebnosti i potreba. 

         U planiranju i radu primjenjuje se osobno usmjereni pristup u kojem je osoba s 

intelektualnim teškoćama aktivan sudionik, a pruţena podrška prilagoĊava se u skladu s 



potrebama i ţeljama osobe. Svrha ovog pristupa je stvoriti uvjete za samoodreĊen ţivot, biranje 

opcija i donošenje odluka. 

Kroz radne aktivnosti i programe psihosocijalne rehabilitacije  upoznaju se individualni 

interesi,motivacija, ţelje, potrebe, navike i rutine, karakter, temperament, razina usvojenih 

vještina, spoznajni kapacitet, motorika i mobilnost, koriste se i usavršavaju već steĉene radne i 

socijalne vještine i na taj naĉin utvrĊuje radni potencijal svake osobe. 

Na temelju timske procjene definira se  razina podrške , poslovi i mjesto rada u  koje se osoba 

moţe ukljuĉiti.  

 

OPĆI CILJEVI 

• Inkluzija osoba s intelektualnim teškoćama u zajednicu 

• Potaknuti neovisnost osobe kroz pruţanje podrške na svim podruĉjima ţivota i rada u 

kojma je ona stvarno potrebna 

• Razinu pruţene podrške uskladiti s potrebama svake pojedine osobe 

• Podršku postepeno smanjivati 

 

 SPECIFIĈNI CILJEVI 

• Razvijanje sposobnosti samoodreĊenja: provoĊenje izbora, rješavanje problema, 

donošenje odluka, postavljanje ciljeva 

• Razvijanje vještine samozastupanja: znati govoriti u svoje ime, zastupati vlastite interese 

• Razvijanje doţivljaja osobnog postignuća, zadovoljstva sobom i svojim doprinosom u 

zajednici 

• Poticati neovisnost osobe kroz pruţanje podrške u mjeri u  kojoj je ona stvarno potrebna  

i postepeno je smanjivati 

• Razvijati radne vještine i navike u funkciji pripreme i osposobljavanja za ukljuĉivanje u 

zajednicu 

• Ukljuĉivanje u redovnu radnu sredinu i puna participacija u aktivnostima i ţivotu 

zajednice 

• Cjeloţivotno uĉenje: uĉenje kroz interakciju s okolinom, sudjelovanje u odlukama, 

usvajanje i razvoj novih vještina, stvaranje prilika za nova iskustva, uĉenje novih naĉina 

rješavanja problema 

 

ZADACI 

• Jaĉanje kompetentnosti korisnika za raznovrsne aktivnosti u kojima će zadovoljiti svoje 

ţelje, potrebe i kreativne potencijale, te ih uĉiniti samostalnim u njihovom odabiru i 

realizaciji 

• Primijeniti nauĉene vještine i znanja u ţivotnim i radnim situacijama 



• Permanentnom radnom aktivnošću korisnika djelovati na senzibilizaciju uţe i šire 

sredine 

• Procjena i vrednovanje radne sposobnosti 

• Uvjeţbavanje, osposobljavanje i educiranje za ulazak na trţište rada 

• Rad na pronalaţenju i informiranju potencijalnih poslodavaca 

• Pronalaţenje odgovarajućih poslova i osmišljavanje novih 

 

BROJ I STRUKTURA SKUPINE I ORGANIZACIJA RADA 

Popis korisnika u skupini: 

 3.skupina 

  

1. Gruber Daniel 

2. Horvat Vlado 

3. Jerţabek Martina 

4. Kovaĉić Karlo 

5. Martinović Domagoj 

6. Marušić Marin 

7. Noršić Sunĉica 

8. Šimunović Dragan 

9. Teur Luka 

 

S obzirom na sposobnosti, mogućnosti i radne navike radi se o heterogenoj skupini osoba te je 

u radu potreban individualizirani pristup. 

Svi korisnici participiraju programima radnih aktivnosti i psihosocijalne rehabilitacije. 

 

Program radnih  aktivnosti 

Cilj: 

• razvijanje vještina samoodreĊenja i samozastupanja 

• razvijanje radne i socijalne kompetencije, odnosno osposobljavanje korisnika da se 

uz pomoć steĉenih znanja, vještina i navika što kvalitetnije ukljuĉe u svakodnevni 

ţivot.  

• odrţavanje i usavršavanje radnih i radno-socijalnih vještina isposobnosti 

• poticati stjecanje znanja, vještina i navika potrebnih za rad 

• provoditi radne aktivnosti u radionicama Centra 



• provoditi radne aktivnosti uz podršku u zajednici 

• kreirati alternativne oblike rada 

• socijalna ukljuĉenost 

• razvijanje osjećaja osobnog zadovoljstva, vrijednosti i doprinosa zajednici 

• razvoj osobne autonomije i osobnog stila ţivota 

• ispunjavanje radnih i drugih obaveza 

• pruţanje razine podrške koja je potrebna i  njeno postepeno 

smanjivanje 

 

Zadaci: 

• procijeniti radni potencijal  svakog korisnika  

• odrediti potrebnu razinu podrške  

• definirati radne aktivnosti s obzirom na interese, ţelje, motivaciju i intelektualne i radne 

potencijale osobe 

• analiza i prilagodba radnog mjesta i radnih operacija 

• poticati emocionalni i socijalni razvoj pojedinca, socijalne odnose i interakcije 

• širenje kruga podrške 

• razvijanje radnih navika 

• poticanje samostalnosti u donošenje odluka, postavljanju ciljeva 

• primjena znanja u razliĉitim radnim i ţivotnim situacijama 

 

Sadrţaji  rada: 

• zaštita na radu-upoznavanje alata I materijala- upoznavanje sa priborom za rad u 

vrtu, voćnjaku, cvijetnjaku, travnjaku, opasnosti pri rukovanju alatom; upoznavanje s 

priborom I sredstvima za ĉišćenje (unutarnjeg I vanjskog prostora). Upotreba  

zaštitne odjeće, obuće i rukavica u svrhu spreĉavanja  ozljeda. Opasnosti od struje, 

plina, vode.  

• pomoćni poslovi ĉišćenja I spremanja unutarnjeg prostora uz podršku - 

brisanje prašine, metenje i pranje podova, pranje sanitarnih prostorija, upotreba 

usisavaća itd.. 

• ureĊenje radnog prostora i okoliša Centra -estetsko ureĊenje skupnog prostora- 

prigodno uz godišnje doba, blagdane, dogaĊanja, ureĊenje unutarnjeg prostora 

Centra-  prigodno uz godišnja doba, blagdane, dogaĊanja 

• pomoćni poslovi ĉišćenja vanjskog prostora I odrţavanje zelenih površina uz 

podršku ili potporu domara ili struĉnih radnika – metenje, grabljanje lišća, 

ĉišćenje snijega, okopavanje cvijeća,  saĊenje cvijeća i ostalog bilja, sezonski rad u 

povrtnjaku - formiranje visokih gredica,  sjetva i sadnja povrtnih kultura, sadnja 

voćnih sadnica, obrezivanje nasada, košenje trave i sl..  



 

Osmišljavanje i proizvodnja ukrasnih i uporabnih predmeta 

Sadrţaji  rada: 

• Priprema materijala za izradu finalnih proizvoda- nizanje , sortiranje, umetanje;  

modeliranje (glinamol, plastelin, ţica); šivanje (uvoĊenje konca u iglu, prošivanje 

stramina, platna); trganje i rezanje papira; izrada kuglica od krep papira. 

• Izrada finalnih proizvoda-  od prirodnih plodova (ogrlice, figurice, slike); od drvenih 

i plastiĉnih kuglica (lanĉići); od papira - kaširanje ( izrada ukrasnih kutija, staklenih I 

plastiĉnih boca ), izrada ĉestitki, izrada slika; od drveta (ukrasi za Boţić i Uskrs)  

 

OBLICI RADA: 

• individualni rad 

• grupni rad 

• Timski rad 

DOKUMENTACIJA I EVALUACIJA: 

• godišnji program  

• mjeseĉni program  

• dnevnik rada 

•  

Program rada radnog instruktora 4.skupine – Mira Piškulić  

PSIHOSOCIJALNA REHABILITACIJA 

a) Samozbrinjavanje 

Cilj: osamostaljivanje u voĊenju brige o sebi i samozaštita od opasnosti u svakodnevnom 

ţivotu i radu. 

Metode rada: pouĉavanje, demonstracija, vjeţbanje, navikavanje, poticanje, promatranje. 

Sadrţaji: 

 aktivnosti u zadovoljavanju egzistencijalnih potreba: 

- osobna higijena (razvijanje navika osobne higijene i ĉistoće), svakodnevno ili po potrebi 

- osobni izgled (samostalno odrţavanje urednosti i estetike izgleda) 

 prehrana (pravilno korištenje pribora, samostalno sluţenje hranom i pićem, umjerenost u 

jelu, kulturno ponašanje za stolom) 

 sigurnost i zdravlje (ĉuvanje od ozljeda i pruţanje prve pomoći) 

 briga o prostoru u kojem boravimo (radionice, kuhinja, hodnici, okoliš), ĉišćenje i 

odrţavanje 



Materijali, pribor i sredstva: sredstva i pribor za osobnu higijenu,  sredstva i pribor za 

ĉišćenje, pribor za jelo. 

b) Rehabilitacija kognitivnih i funkcionalnih vještina 

 odrţavanje senzomotorike      

 odrţavanje mentalnih funkcija (pamćenja, pozornosti, koncentracije i dr.)    

 vjeţbe orijentacije i kretanja u prostoru                                                                                                          

 odrţavanje znanja i vještina steĉenih u ranijim odgojno obrazovnim sustavima   

Materijali, pribor i sredstva: didaktiĉki materijal, predmeti iz neposredne okoline i 

svakodnevne uporabe. 

Metode rada: pouĉavanje, crtanje, ĉitanje, demonstracija, praktiĉni radovi. 

Cilj: odrţavanje i/ili poboljšanje funkcionalnih sposobnosti korisnika. 

c) Socijalno emocionalna kompetencija: 

Cilj: razvijanje sposobnosti kritiĉkog mišljenja i samostalnosti, prihvaćanje normi 

društveno prihvatljivog ponašanja u Centru i široj društvenoj zajednici. 

Metode rada: pouĉavanje, razgovor, demonstracija, navikavanje, poticanje, promatranje. 

Sadrţaji:  

 razlikovanje dobrog i lošeg ponašanja, poštivanje pravila i normi,  ukazivanje na 

posljedice i prihvaćanje odgovornosti 

 razvijanje navika i vještina kulturnog ponašanja 

 razvoj samostalnosti u komunikaciji, komunikacija telefonom, mobitelom i pismenim 

putem  

 razvijanje pravilnog odnosa prema drugima (poštivanje prava drugih, razumijevanje, 

nesebiĉnost, prihvaćanje autoriteta, razvijanje solidarnosti i uzajamnosti) 

 briţljiv odnos prema osobnoj imovini i zajedniĉkim stvarima 

 osposobljavanje za korištenje novca 

 stjecanje sposobnosti samostalnog kretanja, prepoznavanje i poštivanje prometnih 

znakova i pravila, samostalno korištenje sredstava javnog prijevoza 

 obiljeţavanje znaĉajnijih dogaĊaja i blagdana 

 upoznavanje s ustanovama i lokacijama  

 organizirano posjećivanje srodnih ustanova, kulturnih i sportskih manifestacija, 

organiziranje izleta, ljetovanja 

 organizirani odlasci u ugostiteljske objekte  

 odrţavanje Vijeća korisnika, grupe za samozastupanje 

d) Organizirano slobodno vrijeme: 

Cilj: sadrţajno i kvalitetno provoĊenje slobodnog vremena 

Metode rada: pouĉavanje, demonstracija, uvjeravanje, dogovaranje. 

Sadrţaji: 

 društveno zabavne igre, rekreativne aktivnosti, druţenje, šetnje 



 praćenje aktualnih zbivanja putem medija 

 proslava roĊendana korisnika 

RADNE AKTIVNOSTI: 

Cilj: osposobljavanje korisnika za obavljanje jednostavnih poslova, samostalno ili djelomice 

samostalno, odrţavanje radnih sposobnosti korisnika na primjerenoj razini i savladavanje 

vještina svakodnevnog ţivljenja. 

Zadaci:  uvjeţbavanje pojedinih faza rada, odrţavanje sredstava za rad i radnog prostora, 

razvijanje osjećaja reda i toĉnosti,  razvijanje radnih navika, pridrţavanje mjera zaštite pri radu. 

Sadrţaji: izrada prigodnih ukrasnih i uporabnih predmeta, izrada nakita, ruĉni rad, 

               sudjelovanje na prodajnim izloţbama radova. 

Metode rada: pouĉavanje, demonstracija, vjeţbanje, navikavanje, poticanje, pokušaja i 

pogreške. 

Materijali, pribor i sredstva: jednostavni strojevi, tkanine, konci, boje, alati,  perlice, ţica, ljepilo, 

lak, škare, špaga, stiropor i dr. 

Oblici rada u realizaciji programa: 

Grupni rad - provoĊenje zajedniĉkih aktivnosti koji omogućuju korisnicima formiranje aktivnog 

odnosa u društvenoj i prirodnoj sredini, pravilno ponašanje i  poboljšanje komunikacije. 

Individualni rad - bazira se na sposobnosti korisnika za ophoĊenje i interakciju, njegovom 

naĉinu percepcije i obrade vanjskog svijeta, razumijevanju jezika i prostora. 

Korisnicima  se u sklopu programa Odjela radnih aktivnosti pruţaju i drugi programski sadrţaji u 

koje se ukljuĉuju prema ţeljama i procjeni tima. 

1. Keramiĉka radionica (V. Mutnjaković) – Roksandić 

2. Sportsko rekreativne aktivnosti D.Ćebić) –svi korisnici 

3. Tjelesno zdravstvena kultura (I.Rabuzin) - Sirovica, Roksandić 

4. Glazbena terapija i glazbene aktivnosti (A. Vukelić) - svi korisnici 

5. Eko grupa  – Hrţić, Vrga, Crljić 

5. Vjeronauk – Hrţić, Crljić, Grizelj 

7. Engleski jezi– Roksandić 

8. Dramska skupina - Palašić, Roksandić 

9. Plesna radionica  - Sirovica, Palašić, Vraneš 

10.Domaćinstvo -  Vrga, Vraneš 

 

Program rada radnog terapeuta – Dean Ćebić 

 

Godišnji plan i program se zasniva na aktivnostima svakodnevnog ţivota a obuhvaća slijedeća 

programska podruĉja: 



 

1.AKTIVNOSTI SAMOZBRINJAVANJA (BRIGA O SEBI) 

a) Osobna higijena - stjecanje i odrţavanje higijenskih navika: pranje ruku umivanje, 

ĉešljanje, njega noktiju na rukama i nogama, oralna higijena, upotreba dezodoransa, 

odrţavanje tjelesne pozicije za vrijeme toaleta, ĉišćenje tijela. 

b) Odjevanje -  izbor prigodne odjeće za odreĊeni dan, vrijeme, priliku, odjevanje i 

razodijevanje, obuvanje i skidanje obuće. 

c) Hranjenje - izbor i upotreba pribora za jelo, prinošenje hrane ustima i pijenje, ĉišćenje 

lica, ruku i odjeće, ţvakanje, gutanje hrane. 

d) Odrţavanje zdravlja - razvoj i odrţavanje zdravih navika i prevenciju bolesti kroz 

tjelesnu aktivnost  

e) Upoznavanje šire i uţe okoline – poticanje i odrţavanje funkcionalnog kretanja kao što 

su voţnja invalidskim kolicima, svladavanje arhitektonskih barijera. Kretanje u zajednici 

koje obuhvaća samostalni ili organizirani izlazak van ustanove,  prepoznavanje 

iznenadnih, neoĉekivanih opasnih situacija te rad na smanjivanju aktivnosti koje su 

prijetnja zdravlju i sigurnosti. 

 

2.PRODUKTIVNE AKTIVNOSTI (RADNE AKTIVNOSTI) 

Slobodne aktivnosti (organizirano provoĊenje slobodnog vremena) 

 

1.1 Kreativne radionice 

 

a) Kiparenje - oblikovanje ĉvrstih, mekanih ili omekšanih materijala (mase) pritiskom    prstiju, 

dlanom, stiskom šake i sl. Kao rezultat, „skulpture“ (model, makete, sl.) bit će izloţeni pred 

javnost kao izdvojeni, opipljiv, trodimenzionalni estetski objekt. Terapijski elementi aktivnosti: 

odgovornosti i postignuća pruţaju osjećaj zadovoljstva i poboljšavaju samopoštovanje; 

socijalizacija u grupi i raspravljanje, projekti s drugima pomaţu u osjećaju zadovoljstva vlastitim 

ţivotom te stjecanje novih ţivotnih vještina. 

 

1.2.Sportska- rekreacijska   

Podruĉja sportske rekreacije bazira se na redovitom i sistematskom programu koji je primjeren 

objektivnim i subjektivnim potrebama, i interesima korisnika. Cilj sportske rekreacija  je poticanje 

i razvoj  senzomotoriĉke komponente (gruba i fine motorike,opseg pokreta, snaga, izdrţljivost, 

ravnoteţa..), te povećanje smopouzdanja. 

  

a) šetnja sa skupinom korisnika 

b) korektivna gimnastika 

c) vjeţbe s loptom i drugim rekreacijskim rekvizitima 



d) rekreacijske aktivnosti na snijegu 

e) vjeţbe na spravama (stacionarni bicikl, traka za trĉanje, sprava za veslanje, steper i 

utezi) 

f) sudjelovanje na sportskim natjecanjima 

1.3 Ljetovanje korisnika  

Organizirano ljetovanje na moru korisnika odjela  

a) pratnja korisnika organiziranim prijevozom 

b) organizacija i provedba aktivnosti svakodnevnog ţivota (briga o sebi/samozbrinjavanje, 

produktivne aktivnosti i slobodno vrijeme) 

 

3.CILJ PROGRAMA 

Cilj programa je  omogućiti pojedincima i skupinama postizanje optimalnog funkcioniranja u 

aktivnostima svakodnevnog ţivota koji ukljuĉuje odrţavanje, poticanje i razvoj sposobnosti brige 

o sebi (hranjenje, higijena, odijevanje itd.) i samostalnosti u voĊenju domaćinstva te ukljuĉivanju 

u posao i slobodne aktivnosti. 

 

4.EVALUACIJA PROGRAMA 

 

Evaluacija će se provoditi kontinuirano što podrazumijeva trajno praćenje korisnikovog stanja, 

kako bi se prema potrebi mogao prilagoĊavati program, a  provoditi će se najmanje jedanput 

godišnje. 

 

5.METODE  I TEHNIKE RADA 

 

a) procjena i promatranje 

b) prikupljanje podataka  (intrvju korisnika) i analiza dobivenih podataka 

c) motivacija 

d) facilitacija pokreta i pravilno posturalno pozicioniranje 

e) trening svakodnevnih  vještina  

f) senzorna stimulacija 

g) edukacija korisnika  

h) relaksacija i reedukacija 

 

6.OBLIK RADA 

 

a) grupni rad – obuhvaća rad u grupi s korisnicima istih ili sliĉnih poteškoća 



b) individualni rad - se temelji na procjeni, intervenciji i evaluaciji. Planiranje 

terapije/intervencije ukljuĉuje postavljanje kratkoroĉnih i dugoroĉnih ciljeva, usklaĊenih 

sa mogućnostima korisnika i oĉekivanjima obitelji (struĉnog tima).   

 

Procjena obuhvaća jedan ili sve od slijedećih oblika: 

● intervju (COPM, okupacijski profil) 

● procjena stanja putem opaţanja 

● testiranje standaziranim/nestandardiziranim testovima (minimental test, MOTOM, Barthelov 

index, liste za procjenu aktivnosti) 

 

7.OSTALI POSLOVI 

Zbog organizacije rada u centru radni terapeut obavlja slijedeće zadatke: 

● deţurstvo vikendom 

● pratnja i voţnja korisnika 

● poslovi sindikalnog povjerenika 

● poslovi radniĉko vijeće 

● poslovi Upravnog vijeća 

 

Program rada muzikoterapeuta – Antonija Vukelić  

Muzikoterapija u Centru za odgoj i obrazovanje Lug Samoborski provodi se u: 

1. Odjel psihosocijalne rehabilitacije 

a) Struĉna cjelina psihosocijalne rehabilitacije mladih s intelektualnim i mentalnim 

oštećenjima – prema procjeni terapeuta 

b) Struĉna cjelina za provedbu i izvršenje odgojne mjere upućivanja u posebnu odgojnu 

ustanovu – prema procjeni terapeuta 

c) Struĉna cjelina savjetovanja i pomaganja i psihosocijalne rehabilitacije djece s 

teškoćama u razvoju 

       2. Odjel za pruţanje izvaninstitucijskih usluga 

Raspored rada odvija se u skladu s dnevnom strukturom rada pojedinog odjela. 

Muzikoterapija 

U muzikoterapiji se koriste planski osmišljene muzikoterapijske intervencije kako bismo 

utjecali na pozitivne promjene u ponašanju, stjecanju vještina, razmišljanju i izraţavanju emocija 

korisnika. 

Metode rada su aktivna i receptivna muzikoterapija koje ukljuĉuju improvizaciju, stvaranje 

glazbe, ponovno stvaranje (reprodukciju) glazbe i slušanje glazbe.  

Muzikoterapija se provodi individualno i grupno prema pristupu Carla Rogersa te ISO principu 

(glazba koju koristimo treba biti prikladna preferencijama, raspoloţenju i osobnosti korisnika).  



Muzikoterapeut slijedi sljedeće struĉne postupke koji su definirani od strane krovnih udruga u 

Europi: 

 Prihvaćanje preporuke / upućivanje na tretman  

 Procjena  

 Planiranje tretmana  

 Provedba tretmana  

 Dokumentacija  

 Vrednovanje tretmana  

 Prekid tretmana 

Prihvaćanje preporuke / upućivanje na tretman  

Korisnici se upućuju na muzikoterapiju procjenom struĉnog tima, matiĉnog odgajatelja, 

struĉnih suradnika ili druge odgovorne osobe:  

 

Procjena i planiranje 

Muzikoterapijska procjena je postupak koji ukljuĉuje promatranje korisnika unutar 

muziĉkog iskustva koje omogućuje terapeutu da procjeni korisnikove sposobnosti i potrebe. 

Svrha procjene je odrediti koja muziĉka iskustva su najbolja za susretanje s potrebama 

korisnika te odreĊivanje kratkoroĉnih i dugoroĉnih ciljeva. 

Na temelju rezultata procjene, terapeut kreira plan muzikoterapijske seanse za pojedinog 

korisnika ili skupinu.  

 

Provedba tretmana 

Struktura muzikoterapijske seanse 

Zagrijavanje/Uvodno iskustvo (pjesma, improvizacija, razgovor) 

Uvodno iskustvo sluţi kako bi se korisnici povezali s terapeutom te kako bi se 

našli na istoj razini. Sluţi nam kako bismo saznali kako se korisnik osjeća i 

dajemo mu priliku da nešto podijeli s nama ako ţeli.  

Središnji dio seanse  

Odnosi na muzikoterapijske intervencije koje mogu ukljuĉivati ĉetiri osnovna 

muziĉka iskustva i njihove kombinacije. Aktivnosti se planiraju i osmišljavaju kako 

bismo se susreli s potrebama korisnika te radili na isplaniranim ciljevima.  

Završni dio seanse/Glazbeno zatvaranje seanse 

Završni dio se ĉesto strukturira tako da korisnicima pruţi vrijeme za razmjenu 

onoga što su stekli tijekom seanse ili kako se osjećaju u to vrijeme. Moţe 

ukljuĉivati verbalnu ili glazbenu komunikaciju. Terapeut treba osigurati dovoljno 

vremena prije zakazanog kraja seanse da se svi sudionici dobiju priliku iskazati 

kako se osjećaju. 

 

Muziĉka iskustva u koja se korisnici mogu ukljuĉiti: 



Ĉetiri su osnovna muziĉka iskustva – improvizacija, stvaranje (skladanje) glazbe, 

ponovno stvaranje ili izvoĊenje glazbe i slušanje.  

Improvizacija, stvaranje (skladanje) glazbe i ponovno stvaranje ili izvoĊenje glazbe se odnose 

na aktivnu muzikoterapiju, dok je slušanje glazbe receptivna metoda u muzikoterapiji. 

Svaka od ĉetiri navedene metode ima bezbroj varijacija koje se mogu koristiti u radu s 

korisnicima.  

 

Dokumentacija i vrednovanje 

Muzikoterapijska dokumentacija ukljuĉuje bilo koji oblik informacija korišten za opisivanje 

terapijskog procesa korisnika usluge te sluţi kao oblik prijenosa informacija izmeĊu djelatnika 

ustanove. 

Evaluacija se provodi svakih šest mjeseci u obliku izvještaja odnosno individualnih mišljenja  za 

svakog korisnika pojedinaĉno, ali i ĉešće prema potrebi. 

 

 

 

 

Prekid tretmana 

Muzikoterapeut radi prema prekidu tretmana s korisnikom muzikoterapijske usluge u 

sluĉaju kada korisnik više nema koristi od muzikoterapijskog programa (prema procijeni 

struĉnog tima) ili je prekid neizbjeţan zbog odlaska iz ustanove.  

Muzikoterapeut piše izvještaj o prekidu terapije, koji moţe proslijediti muzikoterapeutu u drugoj 

ustanovi (ako je sluĉaj da će korisnik i dalje biti ukljuĉen u muzikoterapiju) i/ili samom korisniku 

muzikoterapijske usluge, kada je to potrebno. 

 

Intervizija, supervizija 

Supervizija i intervizija su vaţan i sastavni dio muzikoterapijske prakse. Supervizija se odnosi 

na intervenciju od strane iskusnijeg muzikoterapeuta, a intervizija intervenciju od strane kolega 

muzikoterapeuta, koja ukljuĉuje promatranje, oblikovanje, poduĉavanje i vrednovanje vještina i 

ponašanja muzikoterapeuta. Svrha supervizije/intervizije je unapreĊenje profesionalnog 

funkcioniranja muzikoterapeuta te praćenja kvalitete profesionalnih usluga koje se nude 

korisnicima (Forinash, 2001). 

 

Supervizija se odvija jednom mjeseĉno pod vodstvom profesorice Jasenke Horvat  (BA Mus. 

Ed., MMT-NR, FAMI). 

 

Kontraindikacije 



Psihotiĉne korisnike, preplavljene strahom, s tendencijom samo-povreĊivanja ili povreĊivanja 

drugih treba pokriti medikamentozno pa tek po stabilizaciji stanja mogu biti ukljuĉeni u 

individualni postupak, a zatim obazrivo i u skupinu.  Isto tako somatski bolesne korisnike, one 

sa infektivnim ili koţnim oboljenjima treba ukljuĉiti tek po stabilizaciji stanja.  

 

Plan rada slobodnih aktivnosti - Glazbene aktivnosti  

Korisnici koji pokaţu interes za ukljuĉivanjem u glazbene aktivnosti bit će obuhvaćeni tjednim 

rasporedom.  

Glazbene aktivnosti ukljuĉuju: 

● Pjevanje 

● Sviranje instrumenata (gitara ili sintesajzer) 

● Priprema za prigodne nastupe  

Ostali poslovi 

 VoĊenje Odjela za pruţanje izvaninstitucijskih usluga 

 VoĊenje evidencije i dokumentacije, pisanje individualnih planova i programa, mišljenja 

za korisnike 

 Pratnja i pomoć korisnicima pri obrocima i obavljanju osobne higijene 

 Rad u odgojnim skupinama  - rad vikendom u odgojnim skupinama prema raspored 

Godišnji plan i program po mjesecima: 
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 Usustavljivanje 

rasporeda rada sa 

skupinama 

 

Muzikoterapijska 

procjena, pisanje 

individualnog plana 

 

ProvoĊenje 

glazbenih programa 

i priprema za 

prigodne nastupe 

Stvaranje odnosa 

povjerenja izmeĊu 

terapeuta i korisnika 

 

Muzikoterapijska 

procjena, pisanje 

individualnog plana 

 

Rad na 

muzikoterapijskim 

ciljevima 

 

Procjena korisnika 

nakon prijema i pisanje 

individualnog plana 

 

ProvoĊenje glazbenih 

programa i priprema za 

prigodne nastupe 

Rad na 

muzikoterapijskim 

ciljevima 

 

Procjena korisnika 

nakon prijema i 

pisanje individualnog 

plana 

 

Intenzivni 

tretman 

  

Priprema nove 

školske godine 

 

Dugoroĉni ciljevi: 

 Uspostavljanje toplog i povjerljivog odnosa izmeĊu korisnika i terapeuta 

 Poticanje i odrţavanje kognitivnih i motoriĉkih vještina 

 Razvoj komunikacijskih vještina 

 Razvoj i unaprjeĊenje socijalnih vještina 

 Emocionalni razvoj 

 Razvoj socijalno vrijednosnog sustava (odnos prema sebi – prepoznavanje, izraţavanje i 

kontrola emocija, spoznaja vlastitih osobina i potreba, odabir ponašanja i prihvaćanje 

odgovornosti) 

 Poticanje društveno prihvatljivog ponašanja korisnika 

 Kanaliziranje agresivnosti ili neadaptivnog ponašanja 

 Razvoj neovisnosti, kreativnosti i imaginacije 

 Poticanje interakcije 

 Razvijanje osjećaja osobne vrijednosti i korisnosti, zadovoljstva sobom i ispunjenosti 

ţivota 

 Razvijanje samopouzdanja 

Korisnici 

1.  Odjel psihosocijalne rehabilitacije 



a) Korisnici Struĉne cjeline psihosocijalne rehabilitacije mladih s intelektualnim 

imentalnim oštećenjima 

b) Korisnici Struĉne cjeline za provedbu i izvršenje odgojne mjere upućivanja u posebnu 

odgojnu ustanovu 

c) Korisnici Struĉne cjeline savjetovanja i pomaganja i psihosocijalne rehabilitacije djece 

s teškoćama u razvoju 

2.  Korisnici Odjela za pruţanje izvaninstitucijskih usluga 

Nositelji 

 Muzikoterapeut 

Odgojitelji/rehabilitatori -  u radu s odreĊenim odgojnim skupinama 

Naĉin realizacije 

 Muzikoterapijski tretman 

 Glazbeni programi 

Evaluacije, poboljšanje usluge 

 Redovite evaluacije u svrhu praćenja napretka u ostvarivanju terapijskih ciljeva  

 Konzultacije sa struĉnjacima koji rade s korisnicima izvaninstitucijskih usluga 

 Komunikacija rezultata s roditeljima 

 Supervizija/intervizija 

__________________________________________________________________________ 

 

Voditelj odjela: Antonija Vukelić, mag.mus.,univ.spec.art.therap 
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Lug Samoborski, rujan 2023.godine 

 

 



 

1. PODACI O NASTAVNICIMA TEORIJSKE  NASTAVE 
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A-NJE 

Mirela 

Paĉak 

Sahadţi

ć  

1973 23 Prof. 
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og 

VSS nastavnik 

 

Struĉni 

ispit 

Irena 

Bartole

c 

1984 7 Soc.pe

dagog 

VSS nastavnik 

 

Struĉni 

ispit 

Ivica 

Rabuzin 

1961.  35 prof. 

TZK 

VSS nastavnik Struĉni 

ispit 

Ljiljana 

Šimurin

a 

1968. 26 prof. 

defektol

og 

VSS nastavnik Struĉni 

ispit 

Jadrank

a 

Zeman 

1964.  30 dipl. 

ing. 

poljopri

vr. 

VSS nastavnik 

TN i PN 

Struĉni 

ispit 

Lidija 

Patalen  

1970 20 Prof.ke

m. 

VSS nastavnik Strtuĉni 

ispit 

Antun 

Dodić   

.1973 20 vjerouĉi

telj 

VSS nastavnik Struĉni 

ispit  

 

 

2. PODACI O STRUKOVNIM UČITELJIMA 
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PN 
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02. 

DPPO i 
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Novosel

ec 
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SSS 

vjeţbe i 

PN 

18.06.20

12 
DPPO 

Stjepan 

Fundur
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   .1965        22 
Ing.stroja

rstv 
VŠS 

vjeţbe i 

PN 

6.10.201

6. 

Struĉni 

ispit 

 

 

 

3.ORGANIZACIJA NASTAVE  

 

Nastava je organizirana u turnusima kako slijedi :  

Ponedjeljkom  I utorkom u popodnevnim smjenama od 12.30-18.10 sati 

Srijedom i ĉetvrtkom i petkom u jutarnjim smjenama od 8.00-13.40. sati  

Satovi traju 40 minuta s jednim velikim odmorom od 30 minuta kada je uĉenicima organiziran 

ruĉak / gablec  

 

 

4.TJEDNO SUDJELOVANJE UČENIKA U TEORIJSKOJ I PRAKTIČNOJ NASTAVI 

 

 

TEORIJSKA NASTAVA PRAKTIĈNA NASTAVA-VJEŢBE 

Razred Sati tjedno Razred Sati tjedno 

1a 15 1a 14 



1b                    15                    1b  14 

    

2a 15 2a 14 

    

3a 14 3a 21 

 

 

5.KALENDAR ŠKOLE  

 

Kalendar školske godine propisan je Pravilnikom o početku i završetku nastavne godine, broju radnih 

dana i trajanju odmora učenika osnovnih i srednjih škola za školsku godinu 2023/2024.   i navodi 

slijedede: 

 

Nastava počinje 4. rujna 2023 .godine, a završava 21. lipnja 2024.godine. 

 Učenicima završnih razreda nastava završava 24.svibnja 2024.godine. 

Nastava se ustrojava u dva polugodišta. 

        Prvo polugodište  

 traje od 04. rujna 2023. godine do 22. prosinca 2023.godine 

        Drugo polugodište 

  traje od 8.siječnja 2024. do 21.lipnja. 2024.godine , iznimno za maturante kojima završava 24. svibnja 

2024. godine  

Nastava se organizira i izvodi u najmanje 175 nastavnih dana odnosno 35 nastavnih tjedana, osim za 

učenike završnih razreda srednje škole za koje se nastava organizira i izvodi u najmanje 160 nastavnih 

dana odnosno najmanje 32 nastavna tjedna. 

PRAZNICI  

      Jesenski praznici  za učenike počinju 30.listopada 2023. godine i traju do 1. studenog 2023. godine , s 

tim da nastava počinje 2. studenog . 2023 

      Zimski praznici u dva dijela  

            Prvi dio zimskih praznika  za učenike  počinje 24. prosinca 2023, a završava 5. siječnja 

2024.godine. ,te nastava počinje 8.siječnja 2024.godine 

           Drugi dio zimskih praznika za učenike počinje 19. veljače 2024. godine  i završava 23.veljače 2024. 

godine, s tim da nastava počinje 26.veljače 2024.    

     Proljetni praznici za učenike  počinje 28. ožujka 2024. godine , a završavaju  5.travnja            2024. 

godine.,te nastava počinje 8.travnja 2024.godine 

     Ljetni odmor učenika počinje 21. lipnja 2024.godine 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. RADNO VRIJEME I RASPORED SATI  TEORIJSKE  NASTAVE 

 

     PRIJE PODNE  

                             

 

POSLIJE PODNE  

NASTAVNI SAT VRIJEME  

              1. 12.35- 13.15 

              2. 13.20-14.00 

                                    

RUĈAK 

14.00-14.30 

NASTAVNI SAT VRIJEME  

                1.       8.00-8.40 

                2.       8.45-9.25 

                 3.       9.35-10.15 

    TOPLI OBROK   10.15-10.45 

                4. 10.45-11.25 

                5. 11.30-12.10 

                6. 12.15-12.55 

                7. 13.00-13.40 



              3. 14.30-15.10 

              4. 15.15-15.55 

              5. 16.00-16.40 

              6. 16.45-17.25 

              7. 17.30-18.10 

 

 

7. TJEDNE OBVEZE NASTAVNIKA I STRUKOVNIH UČITELJA 

 

I      Neposredni odgojno-obrazovni rad u teorijskoj  i praktiĉnoj nastavi 

II     Poslovi pripreme i praćenja 

III    Poslovi razredništva 

IV   Ostali poslovi: 

 

 poslovi vezani s poĉetkom školske godine (okvirni program,struĉno-metodiĉka priprema, 

priprema kabineta i projekta e- dnevnika  

 poslovi u svezi sa završetkom nastavne i školske godine 

 završni ispiti, rad u povjerenstvima 

 struĉne posjete  i izleti 

 organizacija, koordinacija i nadgledanje izvedbe praktiĉne nastave 

 sjednice struĉnih tijela škole i izvan škole ,RV,NV,ST,SV 

 suradnja s roditeljima (roditeljski sastanak 2 x godišnje) i suradnja sa odgojiteljima 

 poslovi javne i kulturne djelatnosti 

 struĉno usavršavanje 

 deţurstvo i ostali poslovi iz programa rada 

 buĊenje u odgojnim grupama kada je škola u jutarnjem turnusu  

 Nastava općeobrazovnih predmeta i tehnologije zanimanja izvodi se prema nastavnom 

planu i programu odgoja i obrazovanja uĉenika s teškoćama u razvoju (Glasnik, rujna 1996.). 

Nastavnici I strukovni uĉitelji izvode nastavu prema rasporedu sati. 

Obvezna pedagoška dokumentacija  je: 

 e-dnevnik  

 Matiĉna knjiga i registar uĉenika upisanih u Matiĉnu knjigu  



 okvirni i izvedbeni program rada 

 oĉevidnik o radu nastavniĉkog vijeća 

 vremenik izradbe i obrane završnog rada  

 e-matica ( za srednju ) 

 vremenik pisanih provjera zadaća 

Rad u radionicama Centra Lug izvode strukovni uĉitelji. Planove i programe rada 

izraĊuju u suradnji s tehnolozima zanimanja . 

Obavezna pedagoška dokumentacija je : 

- dnevnik rada na praktiĉnoj nastavi  

Temeljem propisanih akata Ministarstva znanosti,  obrazovanja  , te tjednom zaduţenju radnika 

od ravnatelja Centra  radnici škole nositelji su slijedećih programskih podruĉja: 

 

Paĉak Sahadţić Mirela, prof.defektolog 

- nastavnik hrvatskog jezika za 1., 2.i 3.god. 

- etika 3 god  

- satniĉar  

- voditelj odjela škole  

- opismenjavanje uĉenika koji ne pohaĊaju nastavu  

Šimurina Ljiljana, prof. defektolog 

- nastavnik matematike 1.,2., 3.god.  

- etika 2 god  

- razrednik 2a  razreda  

- opismenjavanje uĉenika koji ne pohaĊaju nastavu  

Irena Bartolec , soc.pedagog  

- nastavnik u osnovnoškolskom obrazovanju odraslih 

- izvannastavna aktivnost – poĉetni engleski i kreativna radionica  

Rabuzin Ivica, profesor TZK 

- nastavnik TZK 1.2.3. god.  i nastavnik TZK u programu osnovno školskog obrazovanja 

odraslih  

- razrednik 1a  razreda  

- Izvanškolske aktivnosti :  Sportska grupa Coo Lug 

- Izvannastavna aktivnost- Sportska sekcija stolnog tenisa 

Lidija Patalen , prof.kemije   



       -   nastavnik tehnologije zanimanja za program pom. soboslikar i liĉioc i pomoĉni autolakirer 

1.,2.,3. God. 

Razrednik 1b razreda  

- Izvannastavne aktivnosti - radionica : eko sekcija    

Zeman Jadranka, dipl.ing. agronomije  

- nastavnik tehnologije zanimanja za zanimanje pomoĉni vrtlar , pomoĉni autolimar  

1.,2.,3., god.  

- Razrednik 3a razreda 

- Izvanškolska aktivnost: uĉeniĉka zadruga “Suncokret” 

- Izvanastavna aktivnost: cvjećarska sekcija   

Antun Dodiĉ  ,vjerouĉiteljica  

- nastavnik vjeronauka  

Stjepan Fundurulić, ing.strjarstva  

-  strukovni uĉitelj u autolakirerskoj radionici  

 Palovĉik Mladen , ing. strojarstva  

- strukovni uĉitelj u autolimarskoj radionici 

- organizirano provoĊenje slobodnog vremena za uĉenike ukljuĉene u trening  

Novoselec Goran, SSS 

- strukovni uĉitelj u soboslikarskoj radionici  

Hrgić Miroslav, dipl.ing. agronomije 

- strukovni uĉitelj u vrtlarskoj radionici  

- organizirano provoĊenje slobodnog vremena za uĉenike ukljuĉene u trening  

 

8.BROJ UČENIKA PO RADIONICAMA 

 

        AUTOLIMARSKA RADIONICA                                                                                   

        STRUKOVNI UĈITELJ : M. PALOVĈIK                                                              

1.GODINA 

 

2.GODINA 3.GODINA 

                                 2                                         0                            2 

 

AUTOLAKIRERSKA RADIONICA 



STRUKOVNI UĈITELJ: S.FUNDURULIĆ 

1.GODINA 2.GODINA 3.GODINA 

1 1 0 

 

VRTLARSKA RADIONICA 

STRUKOVNI NASTAVNIK: M. HRGIĆ 

1.GODINA 

 

2.GODINA 3.GODINA 

1 0 1 

 

SOBOSLIKARSKA RADIONICA 

STRUKOVNI UĈITELJ:G.NOVOSELEC 

 

1.GODINA 2.GODINA 3.GODINA 

2 1 2 



 

 

 

9.PLANIRANI GODIŠNJI FOND SATI NASTAVNIH PREDMETA PO PREDMETIMA I 

RAZREDIMA 

 

 

PREDMETI 

 Ia 1b IIa  IIIa  

HRVATSKI JEZIK 105 105 105  96  

ETIKA I KULTURA 35 35 35  32  

POLITIKA I 

GOSPODARSTVO 
- - 35  32  

MATEMATIKA 105 105 105  64  

TJELESNA I  

ZDRAVSTVENA KULTURA 
70 70 70  64  

TEHNOLOGIJA ZANIMANJA 105 105 105  96  

VJERONAUK 35 35 35  32  

SRZ 70 70 70  64  

PRAKTIĈNA NASTAVA 490 490 490  672  

UKUPNO 1015 1015 1050  1216  

 

 

10.OBRAZOVNA PODRUČJA,PROGRAMI I TRAJANJE PROGRAMA 

 

Obrazovno podruĉje rada  Program  Trajanje  

STROJARSTVO  POMOĆNI AUTOLIMAR -

TES  

3  

POLJOPRIVREDA  POMOĆNI VRTLAR – TES  3 

OSTALE USLUGE  POMOĆNI AUTOLAKIRER I 3 



 

P. SOBOSLIKAR I LIĈILAC  

                                                                                                                 

Rješenje Ministarstva kulture i prosvjete Klasa: 602-03/92-01-1025 Ur.broj 532-02-6/3-

93-01 od 10.05.1993.  

 

    Odlukom o uspostavi obrazovnih sektora u strukovnom obrazovanju  od 14.12.2007. 

Ministarstva znanosti, obrazovanja i športa utvrĊeni su obrazovni sektori kojom Odlukom 

dosadašnji sektor odnosno obrazovno podruĉje 

- Ugositeljstvo i turizam postaje Turizam i ugostiteljstvo  

- Ostale usluge  postaje Osobne  usluge , usluge zaštite i druge usluge  

- Graditeljstvo  postaje Graditeljstvo i geodezija  

 

    Tijekom 2007 i 2008. godine utvrĊene su nove šifre programa za uĉenike s teškoćama u 

razvoju te je  zanimanjima pomoćni autolimar , pomoćni vrtlar , pomoćni autolakirer, dodana 

oznaka TES .   

   Pri Trgovaĉkom sudu u Zagrebu je temeljem suglasnosti Ministarstva zdravstva i socijalne 

skrbi upisana promjena (dopuna) predmeta poslovanja – djelatnosti i promjena odredbi 

Statuta. Rješenjem Ministarstva znanosti, obrazovanja i športa br. Kl.UP/I-602-07/09-

03/00101 Ur.broj 533-09-10-0004 od 12.01.2010. odobreno je izvoĊenje programa 

obrazovanja odraslih i to programa za osnovno obrazovanje odraslih, te će se poĉetkom ove 

školske godine poĉeti izvoditi  nastava po tom programu.  

 

11.GODIŠNJI KALENDAR RADA 

 

Mjesec 

BROJ 

DANA 

BROJ 

RADNIH 

DANA 

BROJ 

NASTAVNI

H DANA 

SUBOTA 
NEDJELJ

E 

BLAGDA

NI 

PROSLAVE I 

DAN CENTRA, 

NENASTAVNI 

DANI  

IX 30 21 21 5 4 - - 

X 31 22 20 4 5  
-Dan Centra * 

2 

XI 30 21 21 4 4 2 2 

XII 31 19 16 5 5 2               5 

I 31 22 18 4 4 2 5 



 

II 28 20 20 4 4 - 5 

III 31 21 19 5 5 1               2 

IV 30 21 17 4 5 1 4 

V 31 21 21 4 4 2 

- Sportski dan 

* 

2 

VI 30 20 14 5 5 2 
-maturalni 

ruĉak 

VII 31 20 - 4 4 -  

VIII 31 22 - 5 3 2  

 

*  nenastavni dan 

 

 

12.PLAN RADA NASTAVNIČKOG VIJEĆA  

 

VODITELJ: ravnateljica :Nataša Grković Šola , mag.rehab.educ.  

       .  Nastavniĉko vijeće ĉine svi nastavnici škole , struĉni suradnici Centra  - (psiholog, soc. 

radnik) 

          Nastavniĉko vijeće sudjeluje u utvrĊivanju godišnjeg plana i programa škole,  prati 

njihovo ostvarivanje, ocjenjuje struĉne i pedagoške rezultate škole, skrbi o uspješnom 

ostvarivanju odgojno obrazovnog rada, skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda natavnog 

rada s uĉenicima, odluĉuje o pohvalama i pedagoškim mjerama iz svog djelokruga i 

raspravlja i odluĉuje o struĉnim pitanjima, kao i o drugim pitanjima  utvrĊenim zakonom, 

propisima donesenim na temelju zakona, Statutom Centra Lug i drugim općim aktima. 

Ravnateljica Coo Lug saziva , priprema I rukovodi sjednicama  Nastavniĉkog vijeće . 

 

 PLAN I PROGRAM  RADA NASTAVNIČKOG VIJEĆA 

Rujan, Listopad  

      + Organizacija rada u novoj školskoj godini 

   - podaci o broju korisnika i broju razrednih odjela, radioniĉkih skupina  



 

   - imenovanje razrednika razrednih odjela 

 

   - donošenje odluke o privremenoj satnici radnika škole   

   - donošenje odluke o rasporedu sati 

   - donošenje odluke o privremenoj organizaciji rada – turnusi ,  rad  

     subotom i nedjeljom (deţurstva ) 

   - donošenje Godišnjeg plana i programa rada odjela škole za školsku godinu 2023/2024 

   - informacije o financijskim sredstvima , te planiranje za šk. g. 2023./2024 

   - poslovi vezani uz vremenik izradbe i obrane završnog rada  

   - sastanak ravnatelja s prosudbenim povjerenstvimaradi dogovora oko provedbe izradbe i             

obrane završnog rada 

Studeni     

  -sjednice Nastavniĉkog vijeća, Razrednih vijeća    

Prosinac , Sijeĉanj  

  -analiza rada, roditeljski  sastanak   

  - evaulacija uspjeha i ponašanja uĉenika na kraju prvog  polugodišta 

  -pohvale i pedagoške mjere 

  -realizacija planova i programa – evaluacija  

  -organizacija zimskih praznika, te zimovanja korisnika – odreĊivanje mjesta i  

    termina zimovanja,  imenovanje nosioca organizacije i  voditelja zimovanja   

Svibanj  

  -analiza rada, roditeljski sastanak 

  -uspjeh uĉenika završnih razreda – evaluacija uspjeha  

  -organizacija odlaska maturanata na maturalno putovanje i organizacija ljetovanja  

Lipanj 

  -analiza rada  

  -uspjeh uĉenika 1. i 2. razreda – evaluacija obrazovnog procesa  

  -pohvale i pedagoške mjere 

  -uspjeh uĉenika na završnom ispitu – evaluacija rezultata obrazovnog i radnog procesa 



 

  -analiza realizacije Godišnjeg plana i programa – evaluacija    

  , potrebe za poboljšanjem kvalitete programa za slijedeću školsku godinu  

  -  evaluacija i izvješće voditelja odjela škole  

  -organizacija rada tijekom ljeta, godišnji odmori – raspored rada, deţurstva  

  -izvješće struĉnih tijela o realizaciji programa 

PLAN I PROGRAM RADA RAZREDNOG VIJEĆA  

RAZREDNA VIJEĆA 
TERMIN: UTORAK 

                   11.30-12.30 

1.Ustrojstvo rada Centra 

2.Zaduţenja odgojno obrazovnih 

djelatnika 

3.Prijedlog plana i  program rada 

4.Razno 

 

1.Analiza rada 

2.Uspjeh i ponašanje uĉenika 

3.Realizacija planova i programa 

4.Pohvale i pedagoške mjere  

5.Razno 

 

1.Uspjeh uĉenika završnih razreda 

2.Pohvale i kazne 

3. Poslovi vezani uz završne ispite  

4.Razno 

 

1.Uspjeh uĉenika 1. i 2. razreda 

2.Pohvale i pedagoške mjere  

3.Razno 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

1.Uspjeh uĉenika na završnom ispitu 

2.Analiza realizacije godišnjeg plana i     

   programa 

3.Organizacija rada tijekom ljeta 

 

PLAN I PROGRAM RADA UČENIČKOG VIJEĆA  

Vijeće uĉenika kao predstavniĉko tijelo raspravlja i izriĉe mišljenje uĉenika o razliĉitim 

pitanjima ţivota I rada u školi.  

Ĉlanovi Vijeća su predstavnici razrednih odjela izabranih na satovima razrednika . 

Sastanci Vijeća uĉenika odrţavat će se jednom u polugodištu , po potrebi ĉešće.  

Teme predviĊene za sastanke za ovu školsku godinu su :  

TEMATSKA PODRUĈJA  

 

TEME  

ORGANIZACIJA RADA VIJEĆA UĈENIKA  - UPOZNAVANJE S ULOGOM 
VIJEĆA  

- FORMIRANJE VIJEĆA  
- IZBOR PREDSTAVNIKA VIJEĆA 

UĈENIKA  
 

KUĆNI RED I PRAVILA PONAŠANJA  - KUĆNI RED I PRAVILA 
PONAŠANJA U ŠKOLI  

- -PLAN KAKO SMANJITI 
IZOSTANKE  

-  PRAVA I OBVEZE UĈENIKA  

AKTIVNOSTI ZA POBOLJŠANJE ŢIVOTA I 

RADA U ŠKOLI  

- POTICANJE I NJEGOVANJE 
HUMANIH MEĐULJUDSKIH 
ODNOSA MEĐU UĈENICIMA I U 
ODNOSU PREMA DJELATNICIMA  

- - IZLETI  
-  PRIJEDLOZI ZA UNAPRIJEĐENJE 

RADA  
- STAMBENE ZAJEDNICE I 

SAMOSTALNOST  

 

 

Suradnja s drugim odjelima Coo Lug  

DAN TERMIN 



 

Utorak    

 

Petak                                                                        

Od 11.00-11.30  

Od 17-17.30  

Od 11, 00 – 11.30 

 

13.Plan i program rada voditelja odjela obrazovanja i stručnog osposobljavanja - škole 

 

Voditelj:Mirela Paĉak Sahadţić,prof.defektolog 

1.Suradnja s ravnateljem 

*sudjelovanje u izradi Godišnjeg plana i programa rada odjela škole i 

Centra 

*organizacijski poslovi rada škole i Centra  

* suradnja u tijeku realizacije obrazovnog programa ( pripremanje 

sjednica , nabava nastavne i didaktiĉke opreme i materijala ) 

2.Rad u struĉnim tijelima Centra 

 *Nastavniĉko i razredno vijeće , struĉni timovi  

 *rad u povjerenstvu za provedbu završnih ispita  

3. Realizacija plana i programa rada škole- rad sa nastavnicima i 

strukovnim uĉiteljima  

*suradnja u izradi godišnjih planova i programa  

*struĉno-savjetodavni rad 

*pomoć nastavnicima i strukovnim uĉiteljima oko rješavanja individualnih 

potreba uĉenika  

*praĉenje i analiza  teoretske i praktiĉne nastave  

*poslovi upisa i formiranje razrednih odjeljenja 

* predlaganje uvjeta za optimalno izvoĊenje   obrazovnih programa 

* poslovi uvoĊenja novih programa  

* praćenje rada u izvannastavnim aktivnostima  

* praćenje uĉenika na praktiĉnoj nastavi  

* profesionalno informiranje i profesionalna orjentacija  

* identifikacija specifiĉnih potreba uĉenika  

 



 

4.Rad sa uĉenicima  

*rad u nastavi hrvatskog jezika  

*identifikacija specifiĉnih potreba uĉenika  

*praĉenje razvoja i napredovanja  uĉenika  

*savjetodavni i individualni rad s uĉenicima u pruţanju pomoći oko 

rješavanja emocionalnih,socijalnih i zdravstvenih problema  

*pozicanje uĉenika na razmišljanje i promjene  

*pomoć i prohvat uĉenika u školskoj adaptaciji  

5. Struĉno usavršavanje  

* struĉno usavršavanje uĉitelja  

* osobno struĉno usavršavanje  

6. Pedagoška dokumentacija  

* voĊenje obvezne pedagoške dokumentacije 

*praćenje voĊenja obvezne pedagoške dokumentacije 

7. Suradnja s roditeljima,CZSS I HZZO-podruĉnim uredima  

* savjetodavni rad s roditeljima  

*roditeljski sastanak 

*suradnja sa CZSS I HZZO 

8. Ostali poslovi  

 

 

 

 

 

14. PLAN I PROGRAM RADA 

U RADIONICAMA PRAKTIČNE NASTAVE 

ZA ŠK. GOD. 2023/2024. 

PLAN AKTIVNOSTI U RADIONICAMA PRAKTIČNE NASTAVE: 

         *OPĆI POSLOVI I PLANOVI: 



 

   U radionicama praktiĉne nastave provodi se osposobljavanje uĉenika za pomoćna 

zanimanja u strukama:pom. autolimari, pom.autolakireri,pom. bravari,pom. soboslikari, 

vrtlari,pom. kuhari i slastiĉari.   

        *PRAKTIĈNE AKTIVNOSTI U RADIONICAMA PRAKTIĈNE NASTAVE: 

1.  Vjeţbe uĉenika na vozilima, opremi, te na izradi novih proizvoda 

     namijenjenih poboljšanju uvjeta ţivota i rada, te  na ureĊenju i  

     odrţavanju postojećih prostora, opreme i okoliša u Centru. 

2.  Proširenje prostora za radionice praktiĉne nastave, gdje je 

     to izvedivo , ureĊenje prostora COO Lug 

3.  Opremanje radionica praktiĉne nastave sa novim alatima 

      (osnovnim sredstvima) te sitnim inventarom i potrošnim materijalom 

 

NASTAVNI PLAN I PROGRAM RADA ZA OSNOVNOŠKOLSKO OBRAZOVANJE 

ODRASLIH  

Nastavni plan i program za za osnovnoškolsko obrazovanje odraslih ima šest obrazovnih 

razdoblja , a svako razdoblje traje osamnaest tjedana .  

Prvo (I) I drugo (II) obrazovno razdoblje jodgovara razini od 1do 4. razreda osnonog 

obrazovanja  

Nastavni predmet                          I                          II 

HRVATSKI JEZIK  

 

MATEMATIKA  

                     120 

   

                        60 

                        108 

  

                          72 

 

 

 

Obrazovna razdoblja od trećeg   (III) do šestog  (VI) odgovaraju razini od 5-8 razreda 

osnovnog obrazovanja .  

Nastavni 

predmet  

 

          III             IV             V             VI 



 

HRVATSKI 

JEZIK  

          90               90              72             72 

MATEMATIKA             72               72              72             72 

FIZIKA                                             18             18 

BIOLOGIJA                                           18             18 

KEMIJA                                         18             18 

LIKOVNI                                                   12 

GLAZBENI                          12 

POVIJEST             18              18              18             18 

ZEMLJOPIS             18              18              18             18 

ENGLESKI 

JEZIK  

           36              36              36             36 

OSNOVE 

GRAĐANSKOG 

OBRAZOVANJA  

    

            18 

TEHNIĈKI 

ODGOJ  

               24              24             24 

TZK                18 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

VREMENIK  IZRADBE  I OBRANE  ZAVRŠNOG  RADA  ZA  ŠK. GODINU        

LISTOPAD 2023 

 

-DO 20.LISTOPADA 2023 

- DO 23-27.LISTOPADA 2023  

SASTANAK RAVNATELJA SA 

PROSUDBENIM ODBOROM  

MENTORI PREDAJU POPIS TEMA 

ZAVRŠNIH RADOVA 

UĈENICI ZAVRŠNIH RAZREDA ZAJEDNO 

SA MENTORIMA ODABIRU TEME ZA 

IZRADBU ZAVRŠNIH RADOVA   

STUDENI  IZRADBA ZAVRŠNIH RADOVA  

OŢUJAK  PRIJAVA UĈENIKA ZAVRŠNIH RADOVA 

ZA OBRANU ZAVRŠNOG RADA  

SVIBANJ  SJEDNICA NV  

23.O5 2024 ZAVRŠETAK ŠKOLOVANJA ZA 

MATURANTE  

LIPANJ  MATURALNO PUTOVANJE  

 KONZULTACIJE SA MENTORIMA  

20.06.  OBRANA ZAVRŠNOG RADA  

MATURALNI RUĈAK  

 

 

U Lugu Samoborskom, 25. rujna 2023. godine 

Zamjenik predsjednice Upravnog vijeća:  

  Niko Marušić                            

_________________________ 

 

Ravnateljica: 

Nataša Grković Šola, mag. educ. rehab. 

 

___________________________ 

 



 

KLASA: 030-01/23-01/1 

URBROJ: 238/27-98-01-23-1 

 

 


