Temeljem ¢lanka 24. Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim
sluzbama (NN br. 56/2022) i ¢lanka 16. Kolektivnog ugovora za djelatnost socijalne skrbi
(NN 61/2018), te ¢lanka 56. Statuta Centra za odgoj i obrazovanje Lug, ravnateljica Centra za
odgoj i obrazovanje Lug raspisuje

NATJECAJ
Za prijem u radni odnos na neodredeno puno radno vrijeme — 1 izvrsitelj

1. Voditelj/ica ratunovodstva
Uvjeti:
1. ZavrSen diplomski sveucilisni studij ili zavrSen preddiplomski sveuciliSni studij
ekonomskog usmjerenja
2. 3 godine radnog iskustva na financijskim poslovima
3. znanje rada na racunalu

4. Nepostojanje zapreke iz Clanka 261. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22,
119/22)

Za prijem u radni odnos na neodredeno puno radno vrijeme — 1 izvrSitelj

2. Odgajatelj/ica rehabilitator/ica
Uvjeti:

1. Zavrsen diplomski sveucilisni studij edukacijske rehabilitacije ili socijalne pedagogije;
diplomski sveucili$ni studij iz podru¢ja odgojnih znanosti

2. 20 mjeseci radnog iskustva

3. PoloZen strucni ispit

4. Nepostojanje zapreke iz Clanka 261. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22,

119/22)

Za prijem u radni odnos na neodredeno puno radno vrijeme — 1 izvrsitelj

3. Medicinska sestra/tehnic¢ar

1. Strucni studij sestrinstva ili srednjoSkolsko obrazovanje za medicinske sestre
2. Polozen strucni ispit

3. Dopunsko pedagosko psiholosko obrazovanje

4. 2 godine radnog iskustva
5
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Nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22,
19/22)

Za prijem u radni odnos na neodredeno puno radno vrijeme — 1 izvrSitel]

4. Cistadlica
Uvjeti:
1. Osnovna skola
2. 6 mjeseci radnog iskustva

3. Nepostojanje zapreke iz ¢lanka 261. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 18/22, 46/22,
119/22)

Uz prijavu na natje¢aj obvezno priloziti

1. Zivotopis
2. Presliku dokaza o hrvatskom drzavljanstvu
3. Presliku dokaza o stecenoj stru¢noj spremi



4. Presliku dokaza o polozenom struénom ispitu — za radna mjesta 2. i 3.

5. Presliku dokaza o poloZzenom dopunsko pedagoskom psiholo§kom obrazovanju — za
radno mjesto 3.

6. Presliku potvrde Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom stazu (ne
starije od 30 dana od dana objave natjecaja)

7. Presliku uvjerenja nadleznog suda da se protiv kandidata/kinje ne vodi kazneni
postupak (ne starije od 6 mjeseci)

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti prilikom zaposljavanja prema posebnim propisima
duzne su u prijavi na natjec¢aj pozvati se na to pravo te priloziti svu propisanu dokumentaciju
prema posebnom zakonu.

Pozivaju se osobe iz Clanka 102. stavak 1. — 3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17) da uz prijavu na natjecaj dostave
dokaze iz Clanka 103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17). Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843, a dodatne informacije o dokazima Kkoji su
potrebni za ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju, potraziti na sljedecoj poveznici:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//NG/12%20Prosinac/Zapo%C5%Alljavanje//Popis
%20dokaza%?20za%?20ostvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju
pdf

Prijavom na natjecaj kandidat daje privolu Centru za odgoj i obrazovanje Lug kao voditelju
obrade da se njegovi osobni podaci prikupljaju, obraduju, objavljuju u digitalnom obliku, te
cuvaju u skladu s opéim aktima Centra Lug, radi provodenja javnog natjeCaja za
zaposljavanje.

Prijave s potrebnom dokumentacijom o ispunjavanju uvjeta iz natjeCaja podnose se na adresu:
Centra za odgoj 1 obrazovanje Lug, Kneza Zdeslava 2, 10432 Bregana, s naznakom ,, Prijava
na natjecaj za: navesti naziv radnog mjesta u roku od 8 dana od dana objave u Narodnim
novinama.

Nepotpune i nepravovremene prijave nece se razmatrati.

O rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti pisano obavijesteni u zakonskom roku.

Centra za odgoj i obrazovanje Lug
Bregana



