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ZAPISNIK 

S 3. Sjednice Upravnog Vijeća Centra za odgoj i obrazovanje Lug, Lug 

Samoborski, održane dana 16. prosinca 2020. g. s početkom u 11:00 sati preko 

Zoom aplikacije. 

Nazočni članovi Upravnog vijeća : 

1. Gordan Hanžek 

2. Anka Jurišić-Kvesić 

3. Arijana Lovrenčić-Huzjan 

4. Niko Marušić 

5. Dean Ćebić 

Ostali nazočni : 

1. Katarina Špehar Fiškuš, ravnateljica 
2. Jasna Ripić, zapisničar 

 
Predsjednik Upravnog vijeća traži suglasnost članova za snimanje sjednice. 
Svi članovi su dali svoju suglasnost za snimanje sjednice. 

 

Predsjednik Upravnog Vijeća Centra Lug otvara 3. sjednicu i predlaže Dnevni red 

Dnevni red : 

1. Usvajanje zapisnika sa 2. sjednice Upravnog vijeća Centra Lug 

2. Usvajanje Godišnjeg plana i programa rada Centra Lug za 2021. god. 

3. Donošenje godišnjeg fin. plana za 2021. 

4. Analiza financijskog poslovanja za 2020. g. 

5. Razno. 

 

Predsjednik UV daje na glasovanje o prijedlogu navedenog Dnevnog reda:  

Daje se na glasovanje: pet (5) glasa za. 

Zaključak: Dnevni red 3. sjednice Upravnog vijeća je jednoglasno usvojen. 

Ad. 1. Verifikacija zapisnika sa 2. sjednice Upravnog vijeća od 13.11.2020. g. 

Na tekst zapisnika s 2. sjednice nitko od članova UV nije imao primjedbi. 

Rasprava je završena. 

Predsjednik UV predlaže ZAKLJUČAK da se zapisnik s 2. sjednice UV usvoji. 

Daje se na glasovanje: pet (5) glasa za. 
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Zaključak je jednoglasno usvojen. 

 
Ad. 2. Usvajanje Godišnjeg plana i programa rada Centra Lug za 2021. god. 
     Ravnateljica upoznaje članove s Godišnjem planom i programom rada te da 
nema velikih promjena u samom dokumentu, pri izradi se držalo do klasičnih okvira, 
dalje se pružaju iste socijalne usluge kao i osnovnoškolsko i srednjoškolsko 
obrazovanje, razmatrat će se pružanja izvaninstitucionalnih usluga pružanja 
psihosocijalne podrške u budućem periodu i važnost otvaranje ustanove prema 
zajednici, za sada imamo jednog korisnika s odgovarajućim rješenjem. Za 
napomenuti je da su se javljale teškoće s izglasavanjem istog Godišnjeg plana i 
programa rada Centra jer je sjednica Stručnog vijeća bila održana preko Zoom-a i da 
se velika većina djelatnika nije odazvala iz svojih razloga. No svakako su odazvani 
djelatnici izglasali Godišnji plan i program iako nije bilo kvoruma za glasovanje. 
Predsjednik Upravnog vijeća iskazuje žaljenje za nesudjelovanjem djelatnika Centra 
Lug u radu Stručnog vijeća tim više jer okolnosti ne omogućuju drukčiji način rada. 
Što se tiče samog Godišnjeg plana nema posebnih napomena. Za sam rad Centra 
smatra da će predviđena dva ekspertna tima iz nadležnog ministarstva dati svoju 
ocjenu. Predstavnik radnika Dean Ćebić smatra da je nesudjelovanje djelatnika bilo 
izazvano samim terminom održavanje sjednice s obzirom da je bilo 18,00 sati te da 
ni on sam nije bio u mogućnosti sudjelovati zbog obiteljskih razloga. Nije razlog da 
se isto proziva na bojkot radnika i da bi bilo povoljno poraditi na edukaciji djelatnika 
za korištenje novih tehnologija. Ravnateljica želi još samo napomenuti na situaciju 
koja se dogodila prethodnih dana gdje djelatnici nisu htjeli prisustvovati sastanku na 
otvorenom prostoru, točnije jedan djelatnik je jako burno reagirao i doveo sebe i 
ostale u neugodnu situaciju, da bi naknadno pokazalo kako je isti djelatnik bio 
pozitivan na Covid-19 i postavlja se pitanje što bi se dogodilo da su isti sastanka 
imali u zatvorenom prostoru u  te se isto daje na glasovanje za sjednicu Upravnog 
vijeća 

Rasprava je završena. 
Predsjednik UV predlaže da se pristupi glasovanju 
 

ZAKLJUČAK 
Nakon provedene rasprave Upravno vijeće usvaja Godišnji plan i program rada 
Centra Lug za 2021. god. 
 
Daje se na glasovanje: pet (5) glasa za. 
Zaključak je jednoglasno usvojen. 
 
Ad. 3. Donošenje godišnjeg fin. plana za 2021. godinu   
 
U raspravu se uključuje voditeljica računovodstva Dunja Zadro te upoznaje članove 
da je Financijski plan za 2021. godinu poslan nadležnom ministarstvu, nema velikih 
promjena, osim na stavkama za plaće djelatnika je evidentirano povećanje. 
Predsjednik UV smatra da trebamo biti zahvalni na financijskom planu s obzirom na 
teško razdoblje koje je prethodilo pogotovo što se tiče povećanja plaća. 
 

Rasprava je završena. 

Predsjednik UV predlaže da se pristupi glasovanju 
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ZAKLJUČAK 

Nakon provedene rasprave i izvješće voditeljice računovodstva Upravno vijeće 

usvaja financijski plan za 2021. godinu. 

Daje se na glasovanje: pet (5) glasa za 

Zaključak je jednoglasno usvojen. 

Ad. 4. Analiza financijskog poslovanja za 2020. godinu   

U raspravu se uključuje voditeljica računovodstva Dunja Zadro, naime sredstva za 

prijevoz korisnika je ostao neiskorišten jer zbog okolnosti koji su prouzročile mjere 

HZJZ u suzbijanju širenja korona virusa te se tražilo od nadležnog ministarstva da se 

ista sredstva preraspodjele za troškove režija i isto je odobreno. 

Predsjednik Upravnog vijeća smatra se upoznatim s financijskim poslovanjem za 

2020. godinu i predlaže da se pristupi glasovanju 

 

ZAKLJUČAK 

Nakon provedene rasprave i izvješće voditeljice računovodstva Upravno vijeće 

smatra se upoznatim s financijskim poslovanjem za 2020. godinu. 

Daje se na glasovanje: pet (5) glasa za. 

Zaključak je jednoglasno usvojen 

 

Ad. 5. Razno 

Za riječ se javlja predstavnik radnika s upitom o mogućnosti razmatranja Zahtjeva za 

zaštitu prava djelatnika i je li sastavljen nalaz ekspertnih timova koji su bili u Centru 

Lug i postoji li mogućnost za uvid istoga, ako ne kada se mogu očekivati nalazi. 

Predsjednik odgovara da jedan tim nije bio u mogućnosti doći u Centra Lug s 

obzirom na pojavu Covida. Kako ravnateljica ima najaktualnije informacije daje joj se 

riječ. Već je upoznato da su trebala doći dva ekspertna tima, jedan je bio za pružanje 

psihološke podrške koji nije došao zbog korona virusa, dok je drugi tim za pružanje 

podrške u organizaciji rada došao koji je obavio razgovore s djelatnicima iz odjela 

„odgoja“, provedena je anketa među djelatnicima i temeljem rezultata anketa će se 

izraditi izvješće koje će biti dostavljeno u Centar Lug no današnjeg dana isto nije 

došlo, dostavom istoga svi članovi će biti upoznati. Predstavnik radnika dalje se 

obraća upitom vezano za peticiju djelatnika od 30.09.2020. godine odnosno u kojem 

je statusu, no isto tako je svjestan situacije koja je nastala zbog Covid-a 19 pa će 

pričekati da se stanje normalizira i iskazuje želju za sjednicom koja bi bila isključiva 

za rješavanja pitanja vezano za djelatnike i njihove zahtjeve. 
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Riječ ima predsjednik UV, te napominje da dostavom nalaza ekspertnih timova će se 

predmetna pitanja rješavati.  

Ravnateljica želi samo upoznati članove Upravnog vijeća da su dostavljena 

antigentske testove za testiranje djelatnika i korisnika i time su spriječena daljnja 

širenja korona virusa. Usluga poludnevnog boravka su do daljnjeg obustavljena 

sukladno uputama HZJZ. Trenutna situacija oko korona virusa je povoljna.  

ZAKLJUČAK 

Nakon provedene rasprave Upravno vijeće je informirano o stanju i 

dogaĎanjima u Centru.  

Daje se na glasovanje: pet (5) glasa za. 

Zaključak je jednoglasno usvojen 

 

Sjednica UV je završena  u 11:30 sati.  

Lug Samoborski, 16.12.2020. 

  Zapisničar:                    Predsjednik Upravnog vijeća: 

 Jasna Ripić                                                Gordan Hanžek, dip.ing.građ. 

   _________________________                             _________________________ 

 

KLASA: 023-01/20-01/11 

UR. BR.: 238/27-98-01-21-2 


