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Na temelju ¢lanka 125. i 126. Zakona 0 radu («Narodne noviney broj br,
149/09), ¢lanka 76. Statuta Centra za 0dgoj i obrazovanje Lug, Pravilnika o vrsti i
djelatnosti doma socijalne skrbi, naginu pruZanja skrbi izvan vlastite obitelji, uvietima
prostora, opreme i radnika doma socijalne skrbi, terapijske zajednice. vierske zajednice,
udruge i drugih pravnih osoba te centra za pomo¢ i njegu u kuéi («Narodne novines broj
64/09), Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli («Narodne novines broj
87/08) Upravno vijeée Centra za odgoj i obrazovanje Lug. nakon savjetovanja sa

sindikalnim povjerenikom na sjednici odrzanoj .OF . ___2011. godine donosi
PRAVILNIK

O RADU, UNUTARNJEM USTROJU
[ SISTEMATIZACIJI POSLOVA | RADNII MJESTA

I. TEMELJINE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu, unutarnjent ustroju i sistematizaciji poslova i radnil
mjesta (u daljnjem 1ckstu: Pravilnik) ureduje se place, orgamzacija rada, postupak i mjere
7a zastitu dostojanstva radnika te mjere zadtite od diskriminacije i d ruga pitanja vaina za
radnike zaposlene u Centru za odgoj i obrazovanje Lug (u daljnjem tekstu: Poslodavac), a
pobliZe se ureduje:

-sklapanje ugovora o radu,

-Zashta Zivota, zdravlja i privatnosti radnika.

-probni rad, obrazovanje i osposobljavanje za rad,

-radno vrijeme.

-odmori i dopusti,

-zastita trudnica, roditelja i posvajitelja.

-zastita radnika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad.
-place,

-materijalna prava radnika,

-Zabrana natjecanja radnika s Poslodaveem.

naknada stete.

-prestanak ugovora o radu,

-ostvarivanje prava i obveza iz radnog adnosa,

-mjere kontrole,

-unutamji ustroj i sistematizacija poslova i raduih mjesta radnika (¢

-prijclazne i zavrine odredbe.




Clanak 2.

Ako se neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ugovorom o radu, ovim
Pravilnikom, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za radnika najpovoljnije
pravo, ako zakonom nije drugacije odredeno.

Clanak 3.

Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni
rad isplatiti placu, a radnik je obvezan prema uputama Poslodavea u skladu s naravi i
vrstom rada, preuzete poslove obavljati osobno, savjesno 1 stru¢no.

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

a) Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 4.

Za zasnivanje radnog odnosa za sva upraznjena radna mjesta u Centru za odgoj i
obrazovanje Lug raspisuje se javni natjeéaj.

Javni natjecaj objavljuje se putem Hrvatskog zavoda za zaposljavanje. na oglasnoj
plo¢i Centra 1 Hrvatskog zavoda za zapog§ljavanje te u ,,Narodnim novinama®™.

Rok prijave za natjecaj te¢e od dana objave u . Narodnim novinama®.

Poslodavac je obvezan na isti nacin i u istom roku obavijestiti sve kandidate o
rezultatima natjedaja.

Javni natjecaj nije potreban u slucajevima rada na odredeno vrijeme radi zamjene
odsutnog radnika ili privremenog povecanja opsega poslova.

Odluku o zasnivanju radnog odnosa s novim radnikom donosi ravnatelj u skladu s
potrebama procesa rada i odredbama o sistematizaciji poslova i radnih mjesta.

Clanak 5.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.

Ugovor o radu u pravilu se sklapa na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme. za zasnivanje radnog
odnosa Ciji je prestanak unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani rokom.
izvrsenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.

Poslodavac ne smije sklopiti jedan ili vise uzastopnih uzovora o radu na odredenc
vrijeme, na temeclju kojih se radni odnos s istim radnikom zasniva za neprekinuto
razdoblje duZe od tri godine.

Prekid kraci od dva mjeseca ne smatra se prekidom razdoblja od tri godine.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama Zakona o
radu ili ako radnik nastavi raditi kod Poslodavca i nakon isteka vremena za koje je ugovor
sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.



Poslodavac je duzan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu
na odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koj1 je sklopio ugovor o radu
ne neodredeno vrijeme.

Clanak 6.

Ugovor o radu sklopljen u pisanom obliku, odnosne potvrda o sklopljenom
ugovoru o radu iz ¢l. 7. ovog Pravilnika mora sadrzavati sve bitne uglavke, a najmanje o:

1. strankama te njihovom prebivali§tu odnosno sjedistu,

2. myjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da rad
obavlja na razli¢itim mjestima, '

3. mnazivu posla, odnosno naravi ili vrsti rada, na koje se radnik zaposljava ili kratak
popis ili opis poslova,

4. danu pocetka rada,

5. ocekivanom trajanju ugovora. u shidaju ugovora na odredeno vrijeme,

6. trajanju placenog godisnjeg odmora na koji radnik ima pravo, a u slu¢aju kada se
takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora odnosno izdavanja
potvrde, na¢inu odredivanja tog odmora,

7. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a u
slucaju kada se takav podatak ne moze dati u vrijeme sklapanja ugovora odnosno
izdavanja potvrde, na¢inu odredivanja otkaznih rokova,

8. osnovnoj placi, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik
Ima pravo te

9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.

Clanak 7.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku. Poslodavac je duzan radniku
prije pocetka rada izdati pisanu potvrdu o sklopljenom Ugovoruy.

Clanak 8.

Ako Poslodavac prije pocetka rada ne sklopi sa radnikom ugovor o radu u pisanom
obliku ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, smatra se da je s radnikom
sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 9.

Ne smije se zaposliti osoba mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest, a mlada
od osamnaest godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje.

Clanak 10.

Ako zakonski zastupnik ovlasti maloljetnika koji se smije zaposliti za sklapanje
odredenog ugovora o radu, maloljetnik je poslovno sposoban za sklapanje i raskidanje tog
ugovora te za poduzimanje svih pravnih radnji u svezi s Ispunjenjem prava i obveza iz tog
ugovora ili u svezi s tim ugovorom.

Skrbnik ne moZe ovlastenje dati bez prethodnog odobrenja tijela za socijalnu skrb,
a mora se dati u pisanom obliku.

(%]



b) Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 11.

Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom
odredeni posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze sklopiti samo
radnik koji udovoljava tim uvjetima.

Posebni uvjeti odnose se na zahtjeve koje mora ispunjavati radnik za rad na
pojedinom poslu (radnom mjestu), a odnose se na uvijete strucne spreme, radno iskustvo i
posebna znanja i sposobnosti, a koji se utvrduju posebnim Pravilnikom.

Clanak 12.

Prilikom sklapanja ugovora o radu, radnik je duzan obavijestiti poslodavcea o bolesti
th drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u 1zvrsenju obveza iz ugovora o
radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvr§enju ugovora o radu radnik
dolazi u dodir.

Clanak 13.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova,
Poslodavac moze uputiti radnika na lijecnicki pregled.
Troskove lije¢nickog pregleda snosi Poslodavac.

Clanak 14.

Prigodom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje,
anketiranje 1 sl.) 1 sklapanja ugovora o radu Poslodavac ne smije traziti od radnika podatke
koji nisu u neposrednoj svezi s radnim mjestom.

III.  ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA | PRIVATNOSTI
RADNIKA

Clanak 15.

Poslodavac je duzan pribaviti i odrzavati postrojenja,uredaje, opremu. alate, mjesto
rada 1 pristup mjestu rada, te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i
zdravlja radnika, u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se
obavlja.

Poslodavac je duzan upoznati radnika s opasnostima posla kojega radnik obavlja, a
duzan ga je i osposobiti za rad. na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja radnika te
spriecava nastanak nesreca.

Clanak 16.
Osobne podatke radnika smije uz prethodno odobrenje sindikalnog povijerenika

prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati samo Poslodavac ili osoba koju za to
Poslodavac posebno opunomodi.



Clanak 17.

Poslodavac je duzan uz prethodno odobrenje sindikalnog povierenika imenovati
osobu koja je osim njega ovlastena nadzirati da li se osobni podaci radnika prikupljaju,
obraduju, koriste ili dostavljaju tre¢im osobama u skladu s zakonom.

IV. PROBNI RAD, OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANJE
ZA RAD

a) Ugovaranje i trajanje probnog rada
Clanak 18.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe s¢ ugovoriti probni rad. Probni rad ne
smije trajati duze od Sest mjeseei i to:
- mijesec dana za radna mjesta IV. vrste
- dva mjeseca za radna mjesta 1L vrste
- trimjeseca za radna mjesta [1. vrste
- sust mjesect za radna mjesta 1 vrste
Ako je ugovoren probni rad. otkazni rok je najmanje sedam dana,

b) Pojam vjezbenika i vrijeme na koje se moZze s njim sklopiti usovor o radu
Clanak 19.

Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se skolovala Poslodavac
moze raposliti kao viezbenika.
Ugovor o radu viezbenika sklapa se na odredeno vrijeme.

Clanak 20.

Viezbenik se za samostalan rad osposobljava pod nadzorom mentora kojega mu
odredi Poslodavac.

Za trajanja vjezbenitkog staza vjezbenik ¢e obavljati sve poslove iz djelokruga
poslova za koje se priprema.

Radi osposobljavanja za samostalan rad. viezbenika se moze privremeno uputiti na
rad kod drugog poslodavea.

(!.'lunak 21.

Osposobljavanje za vjebenika (vjezbenicki staz) za radnike s visokom i vizom
strucnom spremom traje 20 mjeseci. a za radnike srednje struéue spreme 12 mjescer.

E‘I:muli 22,

Nakon Sto zavrsi vjezhenicki staz, viezbenik polaze struéni 15[t

Natin i postupak polaganja struénog 1spila reguliran j¢ posebnim Pravibimkom.,

Viczbeniku koji ne polozi struéni ispit Poslodavae moze redovito otkazati UEOVOT O
radu.



¢) Strucno osposobljavanje za rad
Clanak 23.

Ako je strucni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao
uvjet za obavljanje poslova utvrdeno kao uvjet za obavljanje poslova radnog mjesta
odredenog zanimanja, Poslodavac moZe osobu koja je zavriila Skolovanje za takvo
zanimanje primiti na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa
(stru¢no osposobljavanje za rad).

Razdoblje strutnog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u
pripravnicki staz i radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta
odredenog zanimanja. Stru¢no osposobljavanje za rad moze trajati koliko i vjezbenicki
staz.

Ako zakonom nije drugacije propisano, na osobu koja se struéno osposobljava za
rad primjenjuju se odredbe o radnim odnosima iz Zakona o radu i drugih zakona, osim
odredbi o sklapanju ugovora o radu, placi i naknadi plaée te prestanku ugovora o radu.

Ugovor o struénom osposobljavanju za rad mora se sklopiti u pisanom obliku.

d) Volonteri

Centar moZe primiti na rad bez zasnivanja radnog odnosa i druge osobe koje
dragovoljno Zele iz osobnih razloga i humanih pobuda obavljati odredeni posao za
dobrobit Centra i korisnika-volontiranje. dok za to postoji zajednicki interes.

Ako vaze¢im zakonom o volonterstvu i drugim zakonima nije drugatije propisano,
na volontere se primjenjuju odredbe ovog Pravilnika, osim odredbi o sklapanju ugovora o
radu, placi i naknadi place te prestanka ugovora o radu.

V. RADNO VRIJEME

a) Pojam radnog vremena
Clanak 24.

Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojemu je radnik obvezan obavljati
poslove, odnosno u kojemu je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama
Poslodavea, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi
Poslodavac.

Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem Jje radnik pripravan odazvati se
pozivu Poslodavca za obavljanje poslova, ako se ukaze takva potreba, pri ¢emu se radnik
ne nalazi na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je
odredio Poslodavac.

Vrijeme koje radnik provede obavljajuéi poslove po pozivu Poslodavea. smatra se
radnim vremenom. neovisno o tome da li ih obavlja u mjestu koje je odredio Poslodavac
th umjestu koje je odabrao radnik.



b) Puno radno vrijeme
Clanak 25.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
Dnevno radno vrijeme radnika iznosi, u pravilu, 8 sati.
Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 dana u tjednu, od ponedjeljka do petka.

¢) Nepuno radno vrijeme 5
Clanak 26.

Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme krace od punog radnog
vremena.

Radnik ne moze sklopiti ugovore o radu za nepuno radno vrijeme s vise
poslodavaca s ukupnim radnim vremenom duZim od punog radnog vremena.

Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duZan
obavijestiti Poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim
poslodaveem, odnosno drugim poslodaveima.

d) Skraceno radno vrijeme
Clanak 27.

Na poslovima na kojima, uz primjenu mjere zastite zdravlja i sigurnosti na radu,
nije moguce zaslititi radnika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme sc skracuje razmjerno
Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje 1 radnu sposobnost radnika.

Poslovi iz stavka 1. ovog ¢lanka te trajanje radnog vremena na takvim poslovima
utvrduju se posebnim propisom.

Pri ostvarivanju prava na placu i drugih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom, skraceno radno vrijeme se izjednacuje s punim radnim vremenom.

¢) Prekovremeni rad
Clanak 28.

U slucaju vise sile. izvanrednog povecéanja opsega poslova i u drugim sli¢nim
slucajevima prijeke potrebe, radnik na zahtjev Poslodavea mora raditi duze od punog.
odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad). ali najvise do 8 sati jedno.

Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 32 sata mjesedno niti
duZe od 180 sati godisnje.

Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnih radnika. Trudnica. roditelj s djetetom do
tri godine starosti, samohrani roditelj s djetetom do $est godina starosti i radnik koji radi u
nepunom radnom vremenu. moze raditi prekovremeno samo ako dostavi Poslodaveu
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad. osim u slucaju vise sile.

f) Raspored radnog vremena
Clanak 29.

Tjedno radno vrijeme rasporedeno je u pet radnih dana.



Dnevno radno vrijeme je, u pravilu, jednokratno.

Dnevno radno vrijeme traje osam sai.

Dvokratnim radnim vremenom smatra se raspored radnog vremena kod kojeg
radnici izmedu prvog i drugog dijela imaju stanku duzu od jednog sata.

Clanak 30.

Godisnjim planom i programom rada te rjeSenjem o tjednom zaduZenju djelatnika
pobliZe se, a sukladno potrebama za normalno funkcioniranje Centra i zastitu korisnika,
odreduje radno vrijeme. raspored radnog vremena, preraspodjela radnog vremena 1
nastavna norma rada na odgojno — obrazovnim i ostalim poslovima.

Rjesenje o tjednom zaduZenju donosi ravnatelj sukladno Godisnjem planu i
programu rada.

O rasporedu i promjeni radnog vremena poslodavac ée obavijestiti radnika tjedan
dana unaprijed. osim u slu¢aju uvodenja prekovremenog rada.

g) Preraspodjela radnog vremena
Clanak 31.

Ako narav posla to zahtjeva, puno ili nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti
tako da tijekom jedne kalendarske godine u jednom razdoblju traje duze, a u drugom
razdoblju kra¢e od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosje¢no radno
vrijeme tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog
vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duze
od punog ili nepunog radnog vremena, ukljucujuci i prekovremeni rad. ne smije biti duze
od 48 sati tjedno.

Iznimno od odredbe prethodnog stavka. preraspodijeljeno radno vrijeme tjekom
razdoblja u kojem traje duze pod punog ili nepunog radnog vremena moze trajati duze od
48 sati tjedno. ali ne duze od 56 sati tjedno. pod uvjetom da je isto predvideno kolektivnim
ugovorom i da radnik dostavi Poslodaveu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na
takav rad.

Preraspodijeljeno radno vrijeme u razdoblju u kojem traje duze od punog ili
nepunog radnog vremena moZe trajati najduze 4 mjeseca, osim ako kolektivaim Uugovorom
nije drugacije odredeno, u kojem s ucaju ne moze trajati duze od 6 mjeseci.

Zabranjen je rad maloljetnika u preraspodjeljenom  radnom vremenu koji bi trajao
duze od 8 sati dnevno.

Trudnica. roditelj s djetetom do 3 godine starosti i samohrani roditel) s djetetom do
6 godina starosti te radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, moze raditi u
preraspodjeljenom punom ili nepunom radnom vremenu do 48 sati tiedno, samo ako
dostavi Poslodaveu pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad.



h) Noéni rad 5
Clanak 32,

Nocni rad je rad radnika kojeg, neovisno o njegovom trajanju, obavlja u vremenu
lzmedu 22 sata uvecer i 6 sati ujutro iduceg dana.

Za maloljemike zaposlene izvan industrije noénim radom smatra se rad izmedu 20
sati uvecer i 6 sati ujutro iduceg dana.

Nocni radnik je radnik, koji prema rasporedu radnog vremena redovito tijekom
jednog dana radi najmanje 3 sata u vremenu noénog rada, odnosno koji tijekom
kalendarske godine radi najmanje tre¢inu svog radnog vremena u vremenu noénog rada.

Clanak 33.

Poslodavac ne smije odrediti noéni rad trudnici, osim ako trudnica takav rad zatrazi
1 ako je ovlasteni lije¢nik ocijenio da noéni rad ne ugrozava njezin Zivot ili zdravlje, kao i
zivot 1li zdravlje djeteta.

Zabranjen je nocni rad maloljetnika, osim ako je takav rad privremeno prijeko
potreban u djelatnostima koje su uredene posebnim popisima, u slucajevima odredenim
zakonom.

U slucaju nocnog rada iz prethodnog stavka, Poslodavac je duzan osigurati da se
isti obavlja pod nadzorom punoljetne osobe.

i) Rad u smjenama
Clanak 34.

Rad u smjenama je organizacija rada kod Poslodavca prema kojoj dolazi do
izmjene radnika na istom radnom mijestu i mjestu rada u skladu s rasporedom radnog
vremena. koji moze biti prekinut ili neprekinut, ukljuéujuéi izmjenu smjena.

Smjenski radnik je radnik koji. kod Poslodavea kod kojeg je rad organiziran u
smjenama, tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju rasporeda radnog vremena,
posao obavlja u razlic¢itim smjenama.

Ako je rad organiziran u smjenama koje ukljucuju i noéni rad. mora se osigurati
izmjena smjena tako da radnik u noénoj smjeni radi uzastopice najduze jedan tjedan.

Clanak 35.

Poslodavac je duzan noénim i smijenskim radnicima osigurati  sigurnost i
zdravstvenu zaStitu u skladu s naravi posla koji se obavlja, kao 1 sredstva zastite i
prevencije koje odgovaraju i primjenjuju se na sve radnike i dostupne su u svako doba.

Radniku koji rasporedom radnog vremena bude odreden da rad obavlja kao nocni
radnik. prije zapo€injanja tog rada. kao i redovito tijekom trajanja rada no¢nog radnika,
Poslodavac je duzan omoguditi zdravstvene preglede sukladno posebnom propisu.

I'toskove zdravstvenog pregleda snosi poslodavac.

Clanak 36.

Poslodavac je duzan voditi evidenciju o radnicima koji su kod njega zaposleni.

Evidencija iz stavka 1. ovog ¢lanka mora sadrzavati podatke o radnicima i radnom
vremenu propisane vaze¢im pravilnikom o sadrzaju i nacinu vodenja evidencije o
radnicima.



VI. ODMORI 1 DOPUSTI

a) Stanka 5
Clanak 37.

Radnik koji radi najmanje Sest sati dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor
(stanku) od najmanje 30 minuta. Maloljetni radnik koji radi najmanje &etiri i pol sata
dnevno ima svakog radnog dana pravo na odmor (stanku) od najmanje 30 minuta
neprekidno.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

Ako posebna narav posla ne omogucuje prekid rada radi koristenja odmora iz
stavka 1. ovoga cClanka, kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu
radnickog vijeca i poslodavca ili ugovorom o radu uredit ée se vrijeme i nacin koristenja
stanke.

b) Dnevni odmor .
Clanak 38.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24. sata, radnik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

¢) Tjedni odmor 5
Clanak 39.

Radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata,
kojem se pribraja dnevni odmor.

Radnik ima pravo koristiti tjedni odmor nedjeljom. odnosno u dan koji nedjelji
prethodi odnosno iza nje slijedi. ako mu se zbog organizacije rada ne moze omoguciti
koristenje tjednog odmora nedjeljom.

Ako radnik ne moze Koristiti odmor na natin naveden u prethodnom stavku, mora
mu se za svaki radmi tjedan osigurati koritenje odmora u razdoblju odredenom
kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu, koji ne moze biti duze od dva tjedna.

Maloljetni radnik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje
48. stati.

d) Godisnji odmor
Clanak 40.

Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godisnji odmor u
trajanju od najmanje Cetiri tjedna.

Maloljetni radnik i radnik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mijera
zadtite zdravlja i sigurnosti na radu, nije moguce zastititi radnika od Stetnih utjecaja. ima
za svaku kalendarsku godinu prave na godi$nji odmor u trajanju od najmanje pet tjedana.

Clanak 41.

Na najmanje utvrdeni godisnji odmor iz prethodnog ¢lanka dodaje se broj radnih
dana koji se uraCunavaju u godisnji odmor radnika po osnovi slijedecih kriterija:
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a) prema duZini radnog staza:

- od 1 do 5 godina 1 dan,
- od 5do 10 godina 2 dana,
- od 10 do 15 godina 3 dana,
- od 15 do 20 godina 4 dana,
- od 20 do 25 godina 5 dana,
- od 25 do 30 godina 6 dana,
- od 30 do 35 godina 7 dana,
- preko 35 godina 8§ dana
b) prema sloZenosti poslova
- poslovi VSS 5 dana,
- poslovi VSS 4 dana.
- poslovi SSS, VKV ili KV 3 dana,
- ostali poslovi 2 dan.
¢) prema posebnim socijalnim uvjetima:
- roditelji, posvojitelji ili skrbnici:

- za jedno malodobno dijete 2 dana,

- za dvoje ili viSe malodobne djece 3 dana,
- roditelji, posvojitelji ili skrbnici djeteta

s posebnim potrebama 3 dana,
- radnicima s najmanje 70% tjelesnog odtecenja 2 dana,
- branitelj I dan

d) prema uvjetima rada sukladno postotku uvecanja place s osnova uvjeta rada i to:

- 10% 1l 12.5% 2 dana,
- 15% 3 dana.
- 17% 1l 20% 4 dana,
= 5% 5 dana.

Ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moze iznositi vide od 30 dana.
Clanak 42.
Blagdani i neradni dani odredeni zakonom ne uradunavaju se u trajanje godisnjeg
odmora.

Razdoblje priviemene nesposobnosti za rad. koji je utvrdio ovlaiteni lijeénik. ne
uracunava se u trajanje godisnjeg odmora.

¢) NiStetnost odricanja od prava na godi$nji odmor
Clanak 43.

Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmer. odnosno o isplati
naknade umjesto koriStenja godisnjeg odmora.




f) Rok stjecanja prava na godi¥nji odmor
Clanak 44.

Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa
duzi od osam dana, stje¢e pravo na puni godisnji odmor odreden na nagin propisan
odredbama ¢1. 40. i 41. ovoga Pravilnika, nakon Zest mjeseci neprekidnog rada.

Priviemena nesposobnost za rad, vrsenje duznosti gradana u obrani ili zakonom
drugi odredeni slucaj opravdanog izostanka s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu
stavka 1. ovoga ¢lanka.

g) Prave na razmjerni dio godiSnjeg odmora
Clanak 45.

Radnik ima pravo na jednu dvanaestinu pripadajuceg punog godisnjeg odmora
odredenog na nacin propisan odredbama ¢l. 40. i 41. ovoga Pravilnika za svakih naviSenih
mjesec dana rada, u slucaju:

1. ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja

Sestomjesecénog
roka iz ¢lanka 44. stavak 1. ovog Pravilnika, nije stekao pravo na godinji odmor,

2. ako radni odnos prestaje prije zavrietka sestomjeseCnog roka iz ¢lanka 44. stavka
l.ovog Pravilnika.
3. ako radni odnos prestaje prije 1. srpnja.

Pri izraCunavanju trajanja godi$njeg odmora na nacin iz stavka 1. ovoga Clanka,
najmanje polovica dana godisnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godisnjeg odmora.

h) Naknada place za vrijeme godiSnjeg odmora
Clanak 46.

Za yrijeme koristenja godisnjeg odmora radnik ima pravo na naknadu place u visini
kao da radi. a najmanje u visini njegove prosjecne mjesecne place u prethodna tri mjeseca
(uraunavajuéi sva primanja u noveu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad).

1) Naknada za neiskoriteni godisnji odmor
Clanak 47.

U sluCaju prestanka ugovora o radu. Poslodavac je duzan radniku koji nije
iskoristio pripadajuéi godisnji odmor na koji je stekao pravo. isplatiti naknadu umjesto
koristenja godidnjeg odmora.

Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se u visini naknade place za vrijeme
koriStenja godisnjeg odmora. razmjemo broju dana neiskoristenoga godisnjeg odmora.

1) Koristenje godisnjeg odmora u dijelovima

Clanak 48.

Radnik ima pravo na godisnji odmor Koristi u dva dijela.




Radnik moZe koristiti godi$nji odmor u vise od dva dijela samo u sporazumu s
poslodavcem.

Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine
za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom
trajanju, pod uvjetom da je ostvario pravo na godidnji edmor u trajanju duzem od dva
tjedna.

Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora po Zelji, uz
obvezu da o tome izvijesti poslodavca najmanje dva dana ranije.

k) PrenoSenje godi$njeg odmora u slijedecu kalendarsku godinu
Clanak 49.

Neiskoriiteni dio godisnjeg odmora u trajanju duzem od dijela godisnjeg odmora iz
clanka 48. stavka 3. ovog Pravilnika, radnik moze prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30.
lipnja iduée godine.

Dio neiskoristenog godiSnjeg odmora iz ¢lanka 48. stavka 3. ovoga Pravilnika
radnik ne moZze prenijeti u slijedecu kalendarsku godinu, ako mu je bilo omoguéeno
koriStenje toga odmora.

[znimno od odredbe stavka 2. ovoga ¢lanka, godisnji odmor, odnosno dio godisnjeg
odmora koji je prekinut ili nije koriiten u kalendarskoj godini u kojoj je stecen, zbog
bolesti ili koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust, radnik ima pravo
iskoristiti do 30. lipnja idu¢e godine.

l) Raspored koriStenja godiSnjeg odmora

Clanak 50.

Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje Poslodavac u skladu s ovim
Pravilnikom.

Pri utvrdivanju rasporeda koristenja godidnjeg odmora moraju se uzeti u obzir
potrebe organizacije rada te moguénosti za odmor raspolozive radnicima.

Radniku se mora najmanje 15 dana prije koristenja godisnjep odmora obavijestiti o
trajanju godiSnjeg odmora i razdoblju njegovog koriStenja.

m) Pla¢eni dopust

Clanak 51.

Radnik ima pravo na placeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do ukupno
najvise 10 radnih dana u slijedecim slucajevima:

- sklapanja braka 5 radnih dana,
- rodenja djeteta 5 radnih dana,
- smrii supruznika, djeteta, roditelja, posvojenika,

posvojitelja, skrbnika i unuka 5 radnih dana,
- smrti brata ili sestre, djeda ili bake

te roditelja supruznika 2 radna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 1 radna dana,




selidbe u drugo mjesto stanovanja 2 radna dana,
teske bolesti djeteta ili roditelja izvan

mjesta stanovanja 2 radna dana,

nastupanje na kulturnim i portskim priredbama I radni dan,

sudjelovanje na sindikalnim susretima,
seminarima, obrazovanje za sindikalne
aktivnosti i dr.

elementarne nepogode

za dobrovoljne darovatelje krvi

radna dana,
radnih dana,
radna dana

[
Laa

h

[E]

Radnik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slucaj naveden u stavku 1.
ovog Clanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio po drugim
osnovama.

Ako slucaj 1z stavka 1 ovog ¢lanka nastane 7a vrijeme dok je radnik na godisnjem
odmoru, na zahtjev radnika koridtenje godisnjeg odmora se prekida te radnik koristi
placeni dopust.

Clanak 52,

Za yrijeme opceg ili struénog Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja
za vlastite potrebe, ako je vezano za obavljanje poslova radnog mjesta odnosno
djelatnosti, radniku ée se odobriti u jednoj kalendarskoj godini placeni dopust do 10 dana
godisnje, a za polaganje zavr$nog ispita jos pet dana.

Clanak 53.

Radnik koji je upucen na skolovanje, strucno osposobljavanje ili usavr§avanje ima
pravo na dopust do 15 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini za pripremanje i
polaganje ispita.

Za pripremanje i polaganje zavrinog ispita. osim placenog dopusta iz stavka 1.
ovog clanka, ima pravo na jos pet dana placenog dopusta.

Clanak 54.

Za polaganje stru¢nog ispita radnik ima pravo na placeni dopust i to:
— pet radnih dana za radna mjesta sa SSS
— sedam radnih dana za radna mjesta sa VSS
- deset radnih dana za radna mjesta sa VSS.

Clanak 55,

Radnik ima pravo koristiti placeni dopust iskljucivo u vrijeme nastupa okolnosti na
temelju kojih ima pravo na placeni dopust.

Ako okolnosti za koju radnik ima pravo na placeni dopust nastupi u vrijeme
odsutnosti radnika s rada zbog privremene nesposobnosti za rad (bolovanje). radnik ne
moze ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada je bio na bolovanju, osim ako se radi
o placenom dopustu za $kolovanje.

Clanak 56.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja
placenog dopusta smatrat ée se vremenom provedenim na radu.
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n) Neplaéeni dopust
Clanak 57.
Radnik ima pravo u jednoj kalendarskoj godini na oslobodenje od obveze rada bez

naknade place (neplaceni dopust) za potrebe opéeg ili struénog Skolovanja,
osposobljavanja ili usavrSavanja za vlastite potrebe, i to:

- za pripremanje 1 polaganje ispita u srednjoj Skoli 5 radnih dana,
- za polaganje ispita na viSoj skoli ili fakultetu 10 radnih dana,
- za prisustvovanje strunim seminarima i savjetovanjima S radnih dana,

- za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja
posebnih znanja 1 vjeStina (informati¢ko skolovanje,
ucenje stranih jezika 1 sliéno) 2 radna dana.

Ako to okolnosti zahtijevaju, poslodavac moze radniku dati neplaceni dopust i u
duljem trajanju, ako je skolovanje u svezi s poslovima koje radnik obavlja u Centru ili
njegovom profesijom, odnosno djelatno$éu Centra.

Clanak 58.

Radniku se moze odobriti nepla¢eni dopust u trajanju do 30 radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini uz uvjet da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teikoce u
obavljanju poslova, a osobito radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njege
¢lana uZe obitelji, lije¢enja na vlastiti trosak, sudjelovanja na kulturno umjetnickim i
sportskim priredbama.

VII. ZAE;TITA TRUDNICA, RODITELJA I POSVOJITELJA
Clanak 59.

Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu niti joj otkazati ugovor o radu zbog
njezine trudnoce, niti joj smije ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu. osim na
njezin prijedlog za obavljanje drugih odgovarajucih poslova.

Poslodavac ne smije traZiti bilo kakve podatke o Zeninoj trudnoéi niti smije uputiti
drugu osobu da trazi takve podatke, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo
predvideno zakonom ili drugim propisom radi zatite trudnica.

Ako trudnica odnosno Zena koja doji dijete radi na poslovima koji ugrozavaju
njezin zivot ili zdravlje, odnosno djetetov Zivot ili zdravlje. poslodavac joj je duzan
ponuditi sklapanje sporazuma kojim ¢e se odrediti obavljanje drugih odgovarajucih
poslova, a koji ¢e za odredeno vrijeme zamijeniti odgovarajuce uglavke ugovora o radu.

Sporazum iz prethodnog stavka ne smije imati za posljedicu smanjenje place
radnice.

Ako Poslodavac nije u mogucnosti postupati na nacin propisan stavkom 3. ovoga
Clanka . radnica ima pravo na dopust uz naknadu plaée sukladno posebnom propisu. a
1stekom vremena iz ¢lanka 3. ovog Clanka prestaje i sporazum iz istog stavka. te se radnica
vraca na poslove na kojima je prethodno radila na temelju ugovora o radu.
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Clanak 60.

Za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta,
rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skraéenom radnom vremenu zbog
pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u
skracenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smeinjama u razvoju,
odnosno u roku od 15 dana od prestanka trudnoce ili prestanka koristenja tih prava,
Poslodavac ne moze otkazati ugover o radu trudnici i osobi koja se koristi nekim
spomenutih prava.

Okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢élanka ne sprjeCavaju prestanak ugovora o radu
sklopljenog na odredeno vrijeme, istekom vremena za koje je sklopljen taj ugovor.

Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski 1 posvojiteljski dopust, te ostala
prava navedena u stavku 1. ovoga ¢lanka, moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim
otkazom.

Ugovor se moze otkazati najkasnije 15 dana prije onoga dana kojeg se radnik duzan
vratiti na rad.

"Trudnica moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Clanak 61.

Nakon proteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, dopusta radi skrbi i
njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do trece godine
zivota djeteta sukladno posebnom propisu, radnik koji je koristio neko od tih prava ima
pravo povratka na poslove na kojima je radio prije koriitenja toga prava, a ako je prestala
potreba za obavljanjem tih poslova, Poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o
radu za obavljanje drugih odgovarajuéih poslova, ¢iji uvieti rada ne smiju biti nepovoljniji
od uvjeta rada poslova koje je obavljao prije koristenja toga prava.

Poslodavac je duzan radnika iz stavka 1. ovoga clanka vratiti na poslove na kojima
Je prije radio u roku od mjesec dana od dana kada ga je radnik obavijestio o prestanku
koristenja tih prava.

Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na dodatno
strucni osposobljavanje, ako je doslo do promjene u tehnici ili nacinu rada. kao i sve druge
pogodnosti koje proizlaze iz poboljsanih uvjeta rada na koje bt imao pravo.

VIII. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENI ILI
TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD

Clanak 62.

Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti te je
privremeno nesposoban za rad zbog lijecenja ili oporavka Poslodavac ne moze otkazati
ugovor o radu u razdoblju priviemene nesposobnosti za rad zbog lijecenja ili oporavka.

Zabrana iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne utje€e na prestanak ugovora o radu
sklopljenoga na odredeno vrijeme.

Clanak 63.
Radnik koji je priviemeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu,
bolesti ili profesionalne bolesti, a za kojega nakon lijecenja, odnosno oporavka, ovlasteni
specijalist medicine rada, odnosno ovlasteno tijelo sukladno posebnom propisu, utvrdi da

Je sposoban za rad, ima s pravo vratiti na poslove na kojima je prethodno radio. a ako je
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prestala potreba za obavljanjem tih poslova, poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje
ugovara o radu za obavljanje drugih odgovaraju¢ih poslova.

Clanak 64.

Radnik je duzan $to je moguée prije obavijestiti Poslodavea o privremenoj
nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od tri dana duZan mu je dostaviti lije¢nitku
potvrdu o privremenoj nesposobnosti za rad i njezinom oéekivanom trajanju.

Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga
¢lanka, duzan je to uCiniti $to je moguée prije, a najkasnije tri dana od dana prestanka
razloga koji ga je u tome onemogucavao.

Clanak 65

Ako ovlasteno tijelo utvrdi da kod radnika postoji profesionalna nesposobnost za
rad ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, poslodavac je duzan, uzimajuéi u
obzir nalaz i misljenje tog tijela, ponuditi radniku sklapanje ugovora o radu u pisanom
obliku za obavljanje poslova za koje je on sposoban, koji §to je viSe moguée moraju
odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

Clanak 66.

Poslodavac moZe otkazati radniku kod kojega postoji profesionalna nesposobnost
za rad ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, samo uz prethodnu suglasnost
radnickog vijeca ili tijela koje ga zamijenjuje

Radnicko vijece ili tijelo koje ga zamjenjuje ¢e dati Poslodaveu suglasnost na otkaz
ugovora o radu, ako Poslodavac dokaZe da je poduzeo sve §to je u njegovoj moci da
radniku iz stavak 1. ovoga ¢lanka osigura odgovarajuée poslove, odnosno ako dokaze da
je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju
njegovim sposobnostima. u skladu s nalazom i misljenjem ovlastene osobe. odnosno tijela.

Ako radnicko vijece ili tijelo koje ga zamjenjuje uskrati suglasnost na otkaz.
odnosne ako isto nije utemeljeno i ne postoji sindikalni povjerenik koji ima sva prava i
obveze radnickog vije¢a, suglasnost moZe nadomjestiti sudska ili arbitrazna odluka.

Clanak 67.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne
bolestl, a koji nakon zavr$enog lijetenja i oporavka ne bude vracen na rad. ima pravo na
otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu od iznosa koji bi mu inace pripadao.

Radnik koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz &lanka 65. ovog Pravilnika
nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

Clanak 68.

Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima
prednost pri strunom osposobljavanju i skolovanju koje organizira Poslodavac.

IX. PLACE

1. Plac¢a za obavljeni rad radnika

17



Clanak 69.

Za 1zvrSeni rad kod Poslodavca radnik ima pravo na placu ¢ija je visina u bruto
1znosu za svako radno mjesto.

Placu radnika ¢ini osnovna placa 1 dodaci na osnovnu placu.

Osnovnu placu radnika ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta
na koje je rasporeden 1 osnovice za izra¢un place, uvecan za 0,5% za svaku navrienu
godinu radnog staza.

Osnovica za izraun place utvrduje se kolektivnim ugovorom, odnosno odlukom
Vlade.

Ako se osnovica za izracun ne utvrdi do donodenja drzavnog proracuna, osnovicu
utvrduje Vlada.

Koeficijente slozenosti poslova pojedinog radnog mjesta utvrduje Vlada RH
Uredbom o nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama.

Dodaci na osnovnu placu su stimulacija, dodaci za posebne uvjete rada i uvecanja
place.

Clanak 70.

Radnik ima pravo i na druga primanja utvrdena zakonom, kolektivnim ugovorom,
ovim Pravilnikom, drugim propisom ili ugovorom o radu.

Ako ugovorom o radu nije uredeno neko pitanje u svezi s placom, naknadom place
il ostalim primanjima radnika, na ta se pitanja primjenjuju odredbe ovog Pravilnika i
vazecih kolektivnih ugovora.

Clanak 71.

Za ostvarenc natprosjecne rezultate u radu radnici mogu svake godine ostvariti
dodatak za uspjesnost na radu koji moze iznositi najvise tri place sluzbenika. odnosno
namjestenika koji ostvaruju dodatak i ne moze se ostvariti kao stalni dodatak uz placu.

Kriterij utvrdivanja natprosjecnih rezultata rada i nacin isplate dodatka za
uspjesnost na radu ureduje Vlada uredbom. a sredstva za navedeni dodatak Vlada utvrduje
sukladno prorac¢unskim osiguranim sredstvima.

Clanak 72.

Osnovna placa radnika uvecat Ce se:

- za nocni rad 40%,
- za prekovrement rad 50%.
- za rad subotom 23%.
- za rad nedjeljom 35%.
- za dvokratni rad 10%
- za smjenski rad 10%.

Smjena (smjenski rad) je svakodnevni rad radnika prema utvrdenom radnom
vremenu  poslodavea  koji - radnik  obavlja u prijepodnevnom (prva smjena).
poslijepodnevnom (druga smjena) ili no¢nom dijelu dana (no¢na smjena) tijekom radnog
tjedna.

Rad u smjenama je rad radnika koji mijenja smjene ili naizmjeniéno obavlja
poslove u prvoj 1 drugoj smjeni tijekom jednog mjeseca.

18



Rad u smjeni je rad radnika koji naizmjeni¢no ili najmanje dva dana u tjednu
obavlja poslove u drugoj smjeni.

Naknada za rad u smjenama iz stavka 3. i 4. ovog ¢lanka isplacuje se za rad u
drugoj smjeni.

Pod no¢nim radom smatra se rad u vremenu od 22 navecer i 06 sati iduéeg dana.

Za rad u dane blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom 1 rad na dan Uskrsa,
radnik ima pravo na plaé¢u uveéanu za 150%.

Dodaci iz stavka 1. ovog ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Clanak 73.

Umjesto uvecanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, radnik moze
koristiti jedan ili vise slobodnih radnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog
rada u omjeru 1:1,5.

Clanak 74.

Radnicima zaposlenima u Centru pripada pravo na uvecanje place s osnova uvjeta
rada.

Osnovna placa uvecat ¢e se radniku koji radi na:

- poslovima neposrednog struénog rada s korisnicima za 25%

- poslovima ravnatelja za 20% te

- raGunovodstvenim, administrativnim, pomoc¢no-tehnickim 1 drugim poslovima

za 10%.

Svaki radnik moze ostvariti pravo na uvecanje place po osnovu uvjeta rada samo po

Jednom osnovu. tj. uvjeti rada se ne kumuliraju.

Clanak 75.

Pravo na uvecanje place s osnova uvjeta rada imaju radnici koji su u ustanovama
socijalne skrbi ostvarili radni staz i to:

- 20 do 30 godina 4%.
- preko 30-35 godina 8%.
- preko 35 i vise godina 10%.

a osnovicu za izra¢un uvecanja placa iz ovog ¢lanka ¢ini osnovna placa te dodatak s
osnova uvjeta rada iz ¢lanka 73. ovog Pravilnika.

2. Naknada za pripravnost
Clanak 76.

Pripravnost postoji  kada radnik ne mora hiti prisutan u Centru va odgoy 1
obrazovanje Lug. ali mora biti dostupan radi obavljanja hitnih poslova.

Pripravnost moZe biti aktivna ako je radnik pozvan da sudjeluje u obavljanju hitnih
poslova. te pasivna u kojem slu¢aju je radnik samo dostupan. a ne i pozvan.

Potrebu za pripravnodéu, trajanje 1 broj radnika u pripravnosti uivrdivai ée
Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi.

Naknada za pasivnu pripravnost placa se u pausalnom iznosu i to za

- pripravnost u vrijeme dnevnog odmora izmedu
dva radna dana i u dane jednog odmora I % od osnovne plaée

radnika,
- pripravnost u dane drzavnih blagdana, spomen
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dana i neradnih dana 2 % od osnovne place
radnika.

Naknada za aktivnu pripravnost iznosi 2% od osnovne place i uvetava se prema
stvarnom vremenu rada, $to ukljucuje 1 sve pripadajuce dodatke (popodnevni rad, nocni
rad, rad subotom 1 nedjeljom, rad blagdanom) te naknadu stvarnih troskova prijevoza.

Umjesto naknade za aktivnu pripravnost, radnik moze odabrati pravo na koristenje
slobodnth dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5.

3. Isplata place §
Clanak 77.

Placa se 1spladuje nakon obavljenog posla u noveu, jednom mjesec¢no za prethodni
mjesec, s time da razmak izmedu dviju isplata ne smije biti dulji od 30 dana.

Radnici imaju pravo izabrati banku preko koje ¢e im se isplacivati plaéa.

Poslodavac je duZan na zahtjev radnika vr3iti uplatu obustava (kredita, uzdrzavanja,
sindikalne ¢lanarine 1 sl.).

Ako kolektivnim ugovorom 1l ugovorom o radu nije drukéye odredeno, placa i
naknada place se za prethodni mjesec isplacuje najkasnije od 15. dana u idu¢em mjesecu.

Clanak 78.

U Centru za odgoj 1 obrazovanje Lug nema tajnosti placa.

Javnost placa osigurava se dostupnoscéu podataka o placama svih radnika Centra
svim radnicima Centra i javnosti te neposrednim uvidom sindikalnog povjerenika.

Sindikalni  povjerenik 1ma pravo najmanje jednom mjese¢no na temeljiti i
neometani uvid u isplatu pla¢a s pravom na uvid u uplatu poreza i doprinosa za svakog
radnika.

Struktura odbitaka, odnosno ustegnuée iz place radnika ne moze biti predmet javne
objave le je duznost sindikalnog povjerenika cuvati tajnost tih podataka.

Prilikom isplate place poslodavac je duzan radniku uruéiti obracun iz kojega je
vidljivo kako je utvrden iznos place.

Clanak 79.

Plata vjezbenika iznosi 85% od place radnog mjesta za koje se vjezbenik
osposobljava.

Clanak 80.

Poslodavac je duzan najkasnije 15 dana od dana isplate place. naknade place ili
otpremnine, radniku dostaviti obra¢un iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu plaée ili otpremninu ili
th ne isplatt u cijelosti. duzan je do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata place.
naknada place ili otpremnine radniku dostaviti obracun iznosa koje je bio duzan isplatiti.
Obracuni 1znosa su ovrsne isprave.

Clanak 81.

Za razdoblje u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom,
drugim propisom ili kolektivaim ugovorom, radnik ima pravo na naknadu plade.



Ako nije drugadije odredeno zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ih
ugovorom o radu, radnik ima pravo na naknadu place u visini prosjeéne place ispladene
mu u prethodna tri mjeseca.

4. Sluéajevi kada radnicima pripada prave na naknadu place.
Clanak 82.

7a razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim
propisom ili kolektivnim ugovorom, radnik ima pravo na naknadu place.
Naknada plate za razdoblja iz st. 1. ovog ¢lanka isplacuje se na teret poslodavea
istodobno s isplatom place
Radnik ima pravo na naknadu place kada ne radi zbog:
godisnjeg odmora,
- placenog dopusta,
drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih zakonom,
- obrazovanja, prekvalilikacie 1 stuénog  osposobljavama na koje e upudéen od
poslodavea.
- obrazovanja 2a potrebe sindikalne aklivoosti,
zastoja u posha do kojeg je doslo bez njegove krivnje,
- drugih sluéajeva utvrdenih zakonom, kolektivnim vgovorom ili ovim Pravilnikom.

LA

Maknada place za vrijeme holovanja.
Clanak 83.
Ako je radnik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana. pripada mu naknada plaée
u visint 83% osnovice od njegove place ostvarene v prethodna tri mjeseca neposredno
prije nego li je zapoceo holovanje.
Naknada u 100% iznosu njegove place u prethodna tri mjeseca neposredno prije

nego i je zapoceo bolovanje, pripada radnmiku kada je na bolovanju zbog prolesionalne
bolestr 1h ozlnjede na radu.

X. OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA
Clanak 84.

Ostala materijalna prava radnika isplacivat ce se u skladu s vaZe¢im kolektiviim
ugovorima  te propisima o izvisenju  Drzavnog  proracuna  sukladno osiguranim
protacunskim sredstvima,

XL ZABRANA NATJECANIJA RADNIKA S POSLODAVCEM

Clanalk 85.

Radmk ne smie bez odobrenja Poslodavea, za svoy ili tudi racun, sklapau poslove
iz djelamosti koju obavlja Poslodavac ( zakonska zabrang natjecanja).



Ako radnik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac mozZe od
radnika traziti naknadu pretrpljene Stete ili moze traziti da se sklopljeni posao smatra
sklopljenim za njegov racun, odnosno da mu radnik preda zaradu ostvarenu iz takvog
posla ili da na njega prenese potrazivanje zarade 1z takvoga posla.

Pravo Poslodavea iz stavka 2. ovoga ¢lanka prestaje u roku tri mjeseca od dana
kada je poslodavac saznao za sklapanje posla, odnosno pet godina od dana sklapanja
posla.

Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa Poslodavac saznao da se radnik bavi
obavljanjem odredenim poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti,
smatra se da je radniku dao odobrenje za bavljenje takvim poslovima.

Poslodavac moze odobrenje iz stavka 1. odnosno stavka 4. ovoga ¢lanka opozvati,
postujuci pri tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

Clanak 86.

Poslodavac 1 radnik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka
ugovora o radu, radnik ne smije zaposliti kod druge osobe koja je u trziSnom natjecanju s
Poslodavcem te da ne smije na svoj racun ili za radun trece osobe sklapati poslove kojima
se natjece s Poslodavcem ( ugovorna zabrana natjecanja).

Ugovor 1z stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije se zakljuditi za razdoblje duZe od dvije
godine od dana prestanka radnog odnosa. Ugovor se mora sklopiti u pisanom obliku, a
moze biti sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 87.

Ugovorna zabrana natjecanja obvezuje radnika samo ako je ugovorom Poslodavac
preuzeo obvezu da Ce radniku za vrijeme trajanja zabrane ispla¢ivati naknadu najmanje u
1znosu polovice prosje¢ne place, isplacene radniku u tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu.

Naknadu iz stavka 1. ovoga c¢lanka Poslodavac je duzan isplatiti radniku krajem
svakog kalendarskog mjeseca, a visina naknade se uskladuje s kretanjem prosjecne place u
Republict Hrvatsko;.

Clanak 88.

Ako je za sluCaj nepostivanja ugovorne zabrane natjecanja predvidena samo
ugovorna kazna. Poslodavac moze. u skladu s opéim propisima obveznog prava. traziti
samo 1splatu te kazne, a ne 1 ispunjenje obveze ili naknadu veée itete.

Ugovorna kazna iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe se ugovoriti i za slucaj da
Poslodavac ne preuzme obvezu isplate naknade place za vrijeme trajanja ugovorne
zabrane natjecanja.

XII. NAKNADA STETE
Clanak 89.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
stetu Poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi.

Ako Stetu uzrokuje vise radnika, svaki radnik odgovara za dio $tete koji e
uzrokovao.

Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se
da su svi radnici odgovorni i §tetu naknaduju u jednakim dijelovima.
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Ako je viSe radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za
Stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 90.

Visina 3tete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednostl, a ako
ovih nema, procjenom.
Procjena visine §tete moZe se povjeriti ovlaStenom vjestaku.

Clanak 91.

Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje
uzrokuje Stetu trecoj osobi, a stetu je naknadio Poslodavac, duZan je Poslodaveu naknaditi
iznos naknade isplacene trecoj osobi.

Clanak 92.

Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duzan radniku

naknaditi Stetu po opéim propisima obveznoga prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga clanka odnosi se 1 na Stetu koju je
Poslodavac uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

XIII. PRESTANAK UGOVORA O RADU

a) Nacini prestanka ugovora o radu
Clanak 93,

Ugovor o radu prestaje:

1. smréu radnika,

2. istekom vremena na koji je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme.

3. kada radnik navrdi 65 godina zZivota 1 15 godina mirovinskog staza. osim ako se
Poslodavac 1 radnik drukéije ne dogovore.

4. sporazumom radnika i Poslodavca.,

5. dostavom pravomocnog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
opce nesposobnosti za rad,

6. otkazom,

7. odlukom nadleznog suda.
¢) Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 94,
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljucen u pisanom obliku.

¢) Otkaz ugovora o radu
Clanak 95.

Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik.
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d) Redoviti otkaz poslodavca ;
Clanak 96.

Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok

(redoviti otkaz) ako za to ima opravdani razlog, u sluaju:

- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnigkih
ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)

- ako radnik nije u moguénosti uredno izvrsavati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovan otkaz),

- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa(otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika).

Clanak 97.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Poslodavac ne moze
zaposliti radnika na nekim drugim poslovima ili ako poslodavac ne moze obrazovati ili
osposobiti radnika za rad na nekim drugim poslovima.

Clanak 98.

Pri odlucivanju o poslovno i osobno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi
raCuna o trajanju radnog odnosa. starosti, invalidnosti i obvezama uzdrzavanja koje terete
radnika.

Clanak 99,

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponaianjem radnika, Poslodavac je duzan
radnika pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza u
slucaju nastavka povrede te obveze. osim ako postaje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od Poslodavea da to uéini.

Prije redovitog otkazivanja uvijetovanog ponasanjem radnika. Poslodavac je duzan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano o¢ekivati od Poslodavea da to ucini.

e) Redoviti otkaz radnika
Clanak 100.

Radnik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne
navodedi za o razlog.

f) Izvanredni otkaz ugovara o radu
Clanak 101.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno vrijeme ili odredeno vrijeme. bez obveze postivanja propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz). ako zbog osobito teske povrede obveze iz
radnog odnosa ili neke druge osobito vazne ¢injenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i
interesa obiju ugovomih stranaka. nastavak radnog odnosa nije mogué.



Clanak 102.

Ugovor o radu moZe se¢ izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana
saznanja za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 103.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, Poslodavac e
duzan omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih
nije opravdano ocekivati od Poslodavca da to udini.

g) Otkaz ugovora o radu sklopljenog na odredeno vrijeme
Clanak 104.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako
je takva mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.

h) Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza
Clanak 105.

Otkaz mora imati pisani oblik. Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti
otkaz. Otkaz se mora dostaviti 0sobi kojoj se otkazuje.

1) Otkazni rok §
Clanak 106.

Otkazni rok po¢inje teci danom dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne teCe za vrijem trudnoée, koristenja rodiljimog, roditeljskog,
posvojiteljskog dopusta. rada s polovicom punog radnog vremena, rad u skracenom
radnom vremenu zbog pojacane njege djeteta. dopusta trudnice ili majke koja doji dijete,
te dopusta ili rada u skracenom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim
smetnjama u razvoju prema posebnom propisu. privremene nesposobnosti za rad.
godisnjeg odmora, placenog dopusta, vrienja duznosti gradana u obrani te u drugim
slucajevima opravdane nenazoénosti radnika na radu, odredenim zakonom.

1) Najmanje trajanje otkaznog roka
Clanka 107.

U slu¢aju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:
- dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavea proveo neprekidno manje od
Jjedne godine.
- mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavea proveo neprekidno jednu
godinu,
- mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavea proveo
neprekidno dvije godine.
- dva mjeseca ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavea proveo neprekidno pet
godina,
- dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodaveca proveo
neprekidno deset godina,
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- trl mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno dvadeset
godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovog ¢lanka radniku koji je kod Poslodavea proveo u
radnom odnosu neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je radnik
navrsio 50 godina Zivota, a za mjesec dana ako je navrsio 55 godina Zivota.

Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa
(otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini
pelovice otkaznih rokova utvrdenih u st. 1.1 2. ¢lanaka.

Clanak 108.

Ako radnik na zahtjev Poslodavca prestane raditi prije propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka, Poslodavac mu je duzan platiti naknadu place i priznati sva ostala prava
kao da je radio do isteka otkaznog roka.

Clanak 109.

Za vrijeme otkaznog roka. radnik ima pravo uz naknadu plaée biti odsutan s rada
najmanje Cetiri sata tjedno radi traZenja novog zaposlena.

Clanak 110.

Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moZe biti duZi od mjesec dana,
ako on za to ima osobito vazan razlog.

k) Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 111.

Odredbe koje se odnose na otkaz, primjenjuju se 1 na slucaj kada Poslodavac otkaze
ugovor i istodobno predlozi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima
(otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

Ako radnik prihvati ponudu Poslodavca. pridrzava pravo pred nadleznim sudom
osporavati dopustenost takovog otkaza ugovora.

O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora
izjasniti u roku kojeg odredi Poslodavac. a koji ne smije biti kra¢i od 8 dana.

U slucaju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora. rok od 15 dana
u kojem radnik moze od poslodavca zahtijevati ostvarenja povrijedenog prava tece od
dana kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima, ili od dana isteka roka koji za izjasnjenje o dostavljenoj ponudi
odredio Poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se 1zjasnio nakon
1steka ostavljenog roka.

I) Otpremnina
Clanak 112.

Radnik kojem Poslodavac otkazuje nakon dvije godine neprekidno rada. osim ako
se otkazuje iz razloga uvjetovanih ponasanjem radnika, ima pravo na otpremninu u iznosu
koji se odreduje s obzirom na duZinu prethodnoga neprekidnog trajanja radnog odnosa s
Poslodavcem.

Otpremnina se ne smije ngovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne
treCine prosjecne mjeseéne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu, za svaku godinu rada kod Poslodavea.
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Ukupan iznos otpremnine iz stavka 2. ovog ¢lanka ne moZe biti veéi od Sest
prosje¢nih mjesecnih placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu.

XIV. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA 1Z RADNOG
ODNOSA

a) Odlucivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 113.

O pravima i obvezama iz radnog odnosa odluduje ravnatelj u prvom stupnju, a
Upravno vijec¢e u drugom stupnju.

b) Dostava odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 114.

Odluka o otkazu ugovora o radu dostavlja se u poslovnim prostorima Poslodavca.
za radnog vremena.

Ako dostava ne uspije na nacin iz st. 1. ovog ¢lanka ili ako radnik odbije primiti
odluku o otkazu ugovora o radu, odluka se istite na oglasnoj plo¢i Poslodavea ili u
poslovnom prostoru Poslodavea u kojem borave ili se kreéu radnici Poslodavea. Protekom
roka od tri dana smatra se da je odluka o otkazu dostavljena radnik. $to na odluci
potvrduje ovlastena osoba Poslodavea.

Ako se radnik ne nalazi na radu. odluka iz stavka 1. ovog ¢lanka dostavlja se
preporu¢enom postom s povratnicom na adresu stanovanja radnika. koju je radnik prijavio
Poslodaveu. Ako se radnik ne zatckne na adresi stanovanja odluka o otkazu ugovora o
radu dostavlja se nekom od puncljetnih ¢lanova kucanstva koji je duzan odluku primiti.

Kad radnik kojemu je odluka o otkazu ugovora o radu upucena odnosno
punoljetni ¢lan njenog kucanstva bez zakonitog razloga odbije primiti odluku. dostavljac
¢e odluku ostaviti u stanu ili ée odluku pribiti na vrata stana. Na dostavnici ée zabiljeziti
dan, sat 1 razlog odbijanja primitka odluke te mjesto gdje je odluka ostavljena, 1 time se
smatra da je dostava obavljena.

¢) Sudska zastita prava iz radnog odnosa
Clanak 115.

Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa
moze u roku od 15 dana od dana dostave zahtijeva kojom je povrijedeno njegovo pravo.
odnosne od saznanja za povredu prava. zahtijevati od poslodavca ostvarenje log prava.

Ako poslodavac u roku od 15 dana od dostave zahtijeva radnika iz stavka 1. Ovog
¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 15 dana zahtijevati
zasStitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji
prethodno Poslodaveu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovog ¢lanka, osim u slucaju
zahtjeva radnika za naknadom $tete ili drugim novéanim potrazivanjima iz radnog odnosa.
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Iznimno od stavka 3. ovog ¢lanka, zadtitu povrijedenog prva pred nadleznim
sudom moze i bez prethodnog zahtijeva iz stavka 1. ovog ¢lanka, u roku od 15 dana od
dana dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za povedu
prava, zatraZiti radnik koji ima sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme, radnik koji
je na temelju ugovora o radu upucen na rad u inozemstvu i radnik na kojeg se ne
primjenjuje niti jedan kolektivni ugovor.

Odredbe o sudskoj zadtiti prava iz radnog odnosa ne primjenjuju se na postupak
zastite dostojanstva radnika.

d) Zastita dostojanstva radnika i zaStita od diskriminacije
Clanak 116.

Poslodavac je duzan zastiti radnika od izravne ili neizravne diskriminacije na
podrucju rada 1 radnih uvjeta, ukljuéujuéi kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju,
napredovanju, profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i usavriavanju te
prekvalifikaciji . sukladno posebnim zakonima.

Poslodavac je duzan zastiti dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla od
postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima radnik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti s posebnim
zakonima.

Dostojanstvo radnika $titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.

Uznemiravanje je svako nezeljeno ponaanje uzrokovano nekim od sljede¢ih
osnova: rase ili etnicke pripadnosti ili boje kozZe, spola. jezika, vijere, politickog ili drugog
uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u sindikatu.
obrazovanja, drustvenog polozaja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi, zdravstvenog
stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda. rodnog identiteta. izrazavanja ili  spolne
orjentacije, koje ima za cilj ili stvarmo predstavlja povredu dostojanstva osobe, koje
uzrokuje strah, neprijateljsko. ponizavajuce ili uvrjedljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno. neverbalno ili fizicko nezeljeno
ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
osobe, koje uzrokuje strah. neprijateljsko. ponizavajuée ili uvrjedljivo okruzenje.

Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravane i spolno uznemiravanje
predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa

r

Clanak 117.

Poslodavac ¢e imenovati osobu koja je osim njega ovlastena primati 1 rjesavati
prituzbe vezane za zaStitu dostojanstva osobe.

Poslodavac ili osoba iz stavka 1. ovog ¢lanka duzna je. §to je moguce prije. a
najkasnije u roku od osam dana od dostave prituzbe ispitati prituzbu 1 poduzeti sve
potrebne mjere primjerene pojedinom sluéaju radi spre€avanja nastavka uznemiravanja ili
spolnog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Clanak 118.

Osoba koja je osim poslodavea ovlastena primati i rjesavati prituzbe vezane za
zastitu dostojanstva radnik( dalje: ovladtena osoba) duzna je bez odgode razmotriti
prituzbu 1 u vezi s njom provesti dokazni postupak radi potpunog 1 istinitog utvrdivanja
¢injeni¢nog stanja.

Ovlastena osoba u vezi s prituzbom moze sasludavati podnositelja prituzbe,
svjedoke. osobu za koju se tvrdi da je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno
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uznemiravala, obaviti suoCenje, obaviti ofevid, te prikupljati druge dokaze kojima se
moze dokazati osnovanost prituzbe.

Clanak 119.

O svim radnjama koje poduzme u cilju utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja ovlastena
osoba Ce sastaviti zapisnik ili sluzbenu biljesku.

Zapisnik ¢e u pravilu sastaviti prilikom sasluana svjedoka, podnositelja prituzbe i
osobe za koju podnositelj tvrdi da ga je uznemiravala ili spolno uznemiravala, te u slucaju
njihovog suotenja. Zapisnik potpisuju sve osobe koje su nile nazoéne njegovom
sastavljanju.

U zapisniku ¢u se posebno navesti da je ovladtena osoba sve nazoéne upozorila da
su svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika tajni, te da ih je upozorila
na posljedice odavanja te tajne.

Sluzbena biljeska ¢e se u pravilu sastaviti pri obavljanju oéevida ili prikupljanju
drugih dokaza. Sluzbenu biljesku potpisuje ovlastena osoba i zapisnicar koji je biljesku
sastavio,

Clanak 120.

Nakon provedenog postupka ovlastena ¢e osoba u pisanom obliku izraditi odluku u
kojoj Ce:
I utvrditi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe
i1,
2. utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja
prituzbe.

Clanak 121.

U sluéaju iz podstavka 1. prethodnoga ¢lanka, ovlastena ée osoba u svojoj odluci
navesti sve ¢injenice koje dokazuju da je podnositelj prituzbe uznemiravan ili spolno
uznemiravan.

U odluer iz stavka 1. ovog clanka. ovlastena ¢e osoba predloziti nadleznom tijelu
Poslodavea da osobi koja je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala
izrekne mjeru zbog povrede radne obveze(pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa,
redovit ili izvanredni otkaz ugovora o radu), te predloziti poduzimanje drugih mjera koje
su primjerene pojedinom slu¢aju radi spre¢avanja nastavka uznemiravanja.

U sluCaju podstavka 2. prethodnog ¢lanka, ovladtena osoba ¢e odbili prituzbu
podnositelja zahtijeva.

Clanak 122.

Nadlezno tijelo poslodavea ée na temelju provedenog postupka 1 prijedloga
ovlasiene osobe poduzeti mjere koje su primjerene odnosnom slucaju radi spre¢avanja
nastavka uznemiravanja, te osobi koja je radnika uznemiravala ili spolno uznemiravala
izreci ogovarajucu mjeru zbog povrede obveza iz radnog odnosa.

Clanak 123.

Ako Poslodavac u roku od osam dana ne poduzme mjere za spreCavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje je poduzeo ocito
neprimjerene, radnik koji je uznemiravan ima pravo prekinuti rad dok mu se osigura
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zaStita, pod uvjetom da je un daljnjem roku od osam dan zatrazio zastitu pred nadleznim
sudom.
Clanak 124.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e Poslodavac zagtiti
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu Poslodaveu i ima pravo
prekinuti rad, pod uvjetom da je zatraZio zaStitu pred nadleZznim sudom i o tome
obavijestio Poslodavca u roku od osam dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz prethodnog €lanka, kao i u slucaju iz stavka 1. ovog
¢lanka radnik ima pravo na naknadu place koju bi ostvario da je radio.

XV. MJERE KONTROLE

Clanak 125.
Poslodavac moze, kada 10 njegovi interesi zahtijevaju, dati nalog za obavljanje
pregleda, odnosno, utvrditi na¢in kontrole ljudi i opreme pri ulazu i izlazu iz poslovnih
prostora radi sprecavanja otudivanja imovine Poslodavca.

XVIL. UNUTARNJI USTROJ I SISTEMATIZACIJA POSLOVA 1
RADNIH MJESTA RADNIKA

Opce odredbe
Clanak 126.

Unutarnji ustroj 1 sistematizacija poslova i radnih mjesta radnika  Centra
Lug utvrduje se ovim Pravilnikom uz odgovarajucu primjenu odredbi Statuta Centra za
odgoj 1 obrazovanje Lug, Pravilnika o vrsti i djelatnosti doma socijalne skrbi, naéinu
pruzanja skrbi izvan vlastite obitelji, uvjetima prostora, opreme i radnika doma socijalne
skrbi, terapijske zajednice, vjerske zajednice. udruge i drugih pravnih osoba te centra za
pomoc 1 njegu u kuci.

Clanak 127.

Radno mjesto, poslovi i zadaci 1 posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa
osnova su za utvrdivanje odredbi pojedinog Ugovora o radu vezano uz naziv. narav i vrstu
rada za koji se uposljava, te radnikove obveze u osobnom obavljanju poslova i
ravnateljevih uputa u svezi s naravi i vrstom rada.

Clanak 128.

Ukoliko u tijeku trajanja ugovora o radu unutarnji ustroj Centra zahtjeva da se
poslovi zbog obavljanja kojih je radnik zakljucio ugovor, obavljaju u drugoj ustrojstvenoj
jedinici od one u kojoj je radnik rasporeden, raspored se obavlja pismenom odlukom
ravnatelja.



Unutarnji ustroj i sistematizacija poslova i radnih mjesta

Clanak 129,

Radi u¢inkovitijeg obavljanja djelatnosti Centar Lug ima ustrojbene
Jjedinice - odjele:

- Odjel stanovanja i psihosocijalne rehabilitacije

. Odjel obrazovanja i stru¢nog osposobljavanja - $kola
3. Odjel radnih aktivnosti

. Odjel zajednickih poslova

Iy —

]

s

Racunovodstveni poslovi obavljaju se bez osnivanja odjela, pod
neposrednim rukovodenjem ravnatelja.
Voditelje odjela i odsjeka imenuje i razrjedava ravnatel] izmedu radnika tog odjela
odnosno odsjeka.
Mandat voditelja odjela ili odsjeka traje 4 godine i mogu biti ponovno imenovani.
Ravnatelj] mozZe i prije isteka mandata, razrijesiti voditelje odjela i odsjeka u
slu¢ajevima kada:
- nije zadovoljan kvalitetom i na¢inom rada voditelja, te kada voditelj ne izvriava ili
nepravovremeno izvriava svoje radne zadatke
- voditelj prekoracuje date ovlasti
- Je doslo do osobitih poremecaja radnih procesa ili meduljudskih odnosa uvjetovanih
ponasanjem voditelja ili nedjelovanjem po obvezama i ovlastima
- voditel] temeljem Pravilnika o postupku i kriterijima ocjenjivanja rada i unapredenja
stru¢nih radnika ustanova socijalne skrbi, ima manju ocjenu od " uspjeSan ".
-u ostalim slu¢ajevima kada je voditelj po¢inio osobito teske povrede obveza iz radnog
odnosa.

Podrobniji ustroj rada u odjelima i odsjecima propisan je ovim Pravilnikom.

31



Clanak 130.

U Centru Lug sistematizirana su slijedeca radna mjesta:

Red. | Naziv radnog di — Posebni Broj
broj | mjesta Zahtijevana straéna sprema uvjeti izvriitelja

PoloZen struéni
ispit, najmanje
pet godina
radnog iskustva

Zavrsen diplomski ili poslijediplomski
studij socijalnog rada, socijalne
polinke, prava, psihologije, socijalne

2 o s i . u struci
1. Ravnatelj pedagogije. edukacijske rehatalitacie, PoloFen |
lovopedne, pedagopije. teologije. | 3
BOPCClE, RREAEDELS, -0 1aE ! program 2
temeljnih medincinskih ili drugih | vodenje
] i .
drustvenih znanost |
ustanova
socyjalne skrb
. . I 4 3 podine radnog
Zavrsen diplomski sveuéilidni studhj e =
I Voditel] adnosno zavrden preddiplomski S
2 iy silitni studii ok K nanje rada na 1
ra¢unovodstva sveucilifni studij chkonomskog
!5,- AR ! 5 osobnom
tl.‘:iTI]'i.:i'f'."Jﬂ o
| - racunalu
Racunovodstveni _— . 1 godina radnog
5 : g Srednjoskolsko obrazovanje I MR TR
3. relerent-likvidator : iskustva, znanje | |

ckonomskop usmjerenja

blagajnik

! rada na racunalu

Facunovodstveni
4. referent- likvidator
- obraéuna place

: 3% : | sodina radnog |
Srednjoikolsko obrazovan)e S g |
! : iskustva, zname | 1

‘konomskog usmjerenja "
- RS 'IL _|f- 1TH.|F_'I 11l rF.lEHI'IUIU.

A~ ODIEL STANOVANIA I PSIHO - SOCHALNE REHABILITACIE

A.l- ODSIEK STANOVANIA

| | Diplomski sveugilisni studij | '[
* o b e o iR |
3 Oxdgajately ¢ edukacijske rehabilitacije il socijalne | o e [
3. i - e, e ; e 5 .. | struéni ispit | 5
rehabilitalor pedagogije; diplomski sveucilism studij |
iz podrucia odgopnih znanosti ' . - B
| Strucni studhy (preddiplomski/ strucni ispit
. s | diplomski sveucilisni studij iz podrucja | pedagosko- "
6. Odgajatel) . . : - i : = 3
-t | medicinskih. privodnih. drodtvenih il psiholosko
| " . . - -
i | humanistickih znanost | obrazovanjc
R i : e = .
SRR T T ; | Diplomshi sveoCihiSm studn socgalnog Eh
7 Socijalm radmk | F i FUHOE | etrueni 1S |
| racka
i
| 5. I'siholog J Ihplomskr sveudiliing study) psihologije | struéni ispir 1
|




Struéni studij sestrinstva il
srednjoskolsko obrazovanje za
medicinske sestre

Medicinska
sestra/tehnicar

strucni ispit
pedagosko- >
psiholosko

| obrazovanje

A2.- ODSJEK ODGOJA MLADEZI S POREMECAJIMA U PONASANJU

drugog odgovarajuceg usmjersnja

Preddiplomski i diplomski, sveucilisni
e studij socijalne pedagogije,
10. Gigﬁj.]l.t: Iﬂ : preddiplomski 1 diplomski sveuéilidni, | struéni ispit 9
FRRENE L studij psihologije, socijalnog rada, [
- odgojnih ili humanistickih znanosti | i
Struéni studij /preddiplomsky/ i struéni ispit
- i diplomski sveudilidni studij iz podrucja | pedagosko-
11. Oclgajatel] i ; L sl ;p PO ) 1
i medicinskih, prirodnil, drustvenib ili | psiholoiko
humanistickih znanosti | obrazovanje B
Odoajatelj- likovne, | Preddiplomski i diplomski svengilidni | e
, SR iz TEvs | strucni ispil
2. glazhene i sportske | studij glazbene pedagogije, likovne I
aklivnost pedagopije i kineziologije |
| struéni ispit
; . Srednjoskolsko obrazovanje | pedagosko- :
3 adnik - - B 2
13, Suraduik odeoM odgovarajuéep smjera | psiholoZka
3 | obrazovanje
B.-ODIEL OBRAZOVANIA I STRUCNOG OSPOSOBRLIAVANIA E_K{h}]_.f'_s
= |
L 14, | Tajnik skale Preddiplomski i diplomski sveucilisni | strucni ispit I
| | studiy prava ili struém studi) javne
uprave
i. Diplomski sveucilidm studij | struéni ispit 0y
15 MNastavnik | edukacijske rehabilitacije
m— 1
: L ey " strucni ispit |
Diplomski sveuéilisni studij ;U :msk::
: Mastavnik struénith | edukacijske rehablitacije ih diplomski P W
1, i o o1 o | pedagodko- -4
predimeta sveucilisni studij iz podrucja tehnickih | i i
: i : psiholosko
priradnih znanost = ;
. _ obrazovanje
17 Mastavmk TZK : TLd.".“i[}.]mn?’L‘l P il strucni 1spit I
studij kineziologije
3 D : strucni ispit.
: Nustavnik Preddiplomski i diplomski sveucilisni cinpun%m- ;
18 pedagoiko- 1/2
weToni ks stuelny tenslosne |
i 4 | pstholosko
. | obrazovanje
Diplomski sveucilisni studij e |
_ e .| Struéni ispil.
cdukaciske rehabilnache th diplomski R |
| svendilidni studij iz podrudja tehnickihi | Do :
19, Strukovni uditelj ; i i e | pedagosko- 5
prirodnih znanost ili srednjoskolsko . S -
' obrazovanje tehmékog, prometnog il | ;Jmhulut.kui i
Sy 25 ! obrazovanje |




Srednjoskolsko obrazovanje tehnickog,

strucni ispit

: : s S pedagosko-
20. Suradnik u nastavi Eg}ﬂ;ﬁ ili drugog odgovarajuceg piilmit:r%ku_ 1
obrazovan|e
C.- ODJEL RADNIH AKTIVNOSTI
21. Njegovatelj Osnovna Skola tedaj za njegu 1
Diplomski sveu€ilisni studij
2 Defektolog- edukacijske rehabilitacije; diplomski struéni ispit |
- rehabilitator sveucilidni studij iz podrucja odgojnih
znanosti
Preddiplomski ili diplomski sveutilidni | strucmi ispil
- ; studij glazbene pedagogije ili plazbene | pedagosko
ad Clazkeni Lape! umje'tril}usii; 5r:.:d1:1';u£:ku]skn glazbeno psiholosko ]
' obrazovanje obrazovanje
Srednjoskolsko obrazovanje ili strucni struéni ispi
studij iz podruéja prirodnih, drdtvenih |
24 Radni instruktor ili humanistickih znanosti ili po.ldgusku- 5
> P e o | psiholodko
preddiplomski ili diplomski svencilisni sbrazovarie
studij edukacijske rehabilitacije .
|
25, Radni terapeut Struéni studij radne terapije Struéni ispit | 1
|
.- ODJEL ZAJEDNICKIH POSLOVA
' D.1.- ODSIEK POMOCNO TEHNICKIH POSLOVA
! - 1 godina radnog L
% | Administrativni Srednjoskolsko obrazovanje upravnog | iskustva. znanje |
g referent ili drugog drudtvenog usmjerenja rada na osobnom
_ | aéunalu | E
Srednjoskolsko obrazovanje tehmékog, b A e
27. Ekonom prometnog ili drugog odgovarajuceg | ?rm ”‘“f Sl I
! _ usmijerenja | munmlu_
| Srednjoikolsko obrazovanje tehnickog. | oAkl TSIt B T
28. | Vozad prometnog ili drugog odgovarajuceg kfuf“' : .'i'l" I
~ | usmjerenja | s i 40
Srednjoskolsko obrazovame tehnickog. T
29 Kucni majstor prometnog ili drugog odgovarajuieg Hnli.:"m'iiu:'p I
usijerenja = S . L
vozacki 1spit B
kateaorye
T Srednjoskolsko obrazovan)e tehmékog. pnlnxen.mpn s
30 Sklaiislar- prometnog ili drugog odgovarajuceg HUAVOMeES ]
M kotlovméar i sreriia = = 3 UL‘-EHEI'I]UH
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aulomatskim
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Naziv radnog mjesta: Ravnatelj

31 Pol; lEIFIl’lVI'BdI'Il Osnovna skola 3
radnik
32. Pralja - glacara Osnovna Skola p‘nlnffan ecay 2
Sivanja

33, Cistacica Osnovna skola 3

D.2.- ODSJEK PREHRANE

3. Kishat Sredn I nﬁ_knlsl-:n obrazovanje 4
ugostiteljskog usmjerenja

35: Pomocni kuhar Dsnnvnar.ﬁknln. HEERR, . 3
osposobljavanje za pomodénog kuhara

6 Servirka-pomocni | Osnovna 3kola 1 zavrieno |

. radmk v kuhinji ospusobljavanje za pomoénog kuhara
SVEUKUPNO RADNIKA : 175

Ravnatelj organizira 1 vodi poslovanje i struéni rad Centra za odgoj i obrazovanje
Lug. predstavlja i zastupa Centar za odgoj i obrazovanje Lug i edgovoran je za zakonitost

rada.

Ravnatel) Centra za odgzoj 1 obrazovanje Lug:
- poduzima sve pravne radnje u ime i za raéun ustanove

moze dati pismenu punomod drugoj osobi da zastupa Centar Lu2 u pravnom
prometu u okviru svojih ovlasti

adreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske 1 druge dokumentacije

vodi strucni rad Centra Lug i odgovoran je za njegovo pravilno oreaniziranje
predlaze godidnji plan i program odgojno-obrazovnog rada | mjere za njegovo
unapredivanje

podnosi 1zvjesée o radu Centra Lug nadleznim ministarstvima

brine se za provodenje odluke Upravnog vijeca, Struénog vijeéa i drugih  tijela
donosi konacne odluke o zasnivanju i prestanku radnog odnosa radnika Centra
Lug. te o pravima i obvezama radnika iz radnog odnosa u | stupnju

odluéme o diseiplinskim mjerama. novéanim kaznama 1 poviedama obveza iz
radnog odnosa

cdonost ocjenu o radu strucnih radnika. kao 1 ostala gefena i odlube

obavlja 1 druge  poslove ako zakenom i ovim statom nisu dani v nadleznost
nckom drugom organu.

LN



Uvjeti:

-Zavrsen diplomski ili poslijediplomski studij socijalnog rada, socijalne
politike, prava, psihologije, socijalne pedagogije, edukacijske rehabilitacije,
logopedije, pedagogije, teologije, temeljnih medincinskih ili drugih drustvenih
znanosti

- Polozen struéni ispit, najmanje pet godina radnog iskustva u struci

Polozen program za vodenje ustanova socijalne skrbi

Broj izvrSiteljas coevennecnenenninianennnns RO SR R R eSS R PR |

Naziv radnog mjesta: Voditelj raCunovodstva

1. Rukovodi racunovodstvom struéno i disciplinirano, te organizira, koordinira i nadzire

rad u racunovodstvu,

suraduje sa svim odgovarajuéim subjektima ukljucujuci i nadlezno Ministarstvo u

okviru djelokruga svoga rada,

kontira i knjizi financijsku dokumentaciju,

izraduje financijski planove i rebalans financijskog plana Centra,

izraduje periodiéne obratune, zavrsni racun 1 ostala financijska izvijesca, te ravnatelju

podnosi izvije§¢e o financijskom poslovanju Centra,

izraduje kvartalna, polugodisnja i godiSnja statisticka 1zvijesca.

. izraduje prema potrebi kalkulaciju cijena usluga Centra,

8. suorganizira rad oko popisa inventura, te Kontrolira pravilnu primjenu zakonskih

propisa.

. brine o pravodobnoj i urednoj dostavi financijskih izvijes¢a nadleznim tijelima

10. prati i prougava sve promjene zakonskih propisa koji se odnose na rad financijsko
racunovodstvene sluzbe i odgovoran je za njihovu pravilnu primjenu.

11. prati struénu literaturu i stru¢no se usavisava sudjelovanjem na seminarima i
stru¢nim skupovima,

12. pruza struéne saviete iz podru¢ja financijsko-materijalnog vodenja poslovne politike
u Centru, te upucuje na racionalizaciju 1 ckonomiénost poslovanja,

13.  suraduje pri sastavljanju i donosenju opcih akata, drugih propisa 1 odluka vezanih za
rad racunovodstva. te prati njihovu pravilnu primjenu,

14 odgovoran je za zakonitost poslovanja i pravilnu primjenu propisa koji se odnose na

rad u racunovodstyvu.

odgovoran je za to¢nost podataka u obracunima. financijskim 1 drugim izvijeSéima 1

pravodobnu dostavu nadleznim tijelima.

16.  odgovoran je za brizno ¢uvanje dokumenata i tajnost podataka koji se odnosc na
njegov djelokrug rada i moze iste davati na uvid _presliku ili prijepis samo na
pismeno trazenje 1li po nalogu ravnatelja Centra.

17.  1ma pravo predlagati izmjene i dopune iz podrucja raCunovodstva,

18. odgovoran je za poslove svog radnog mjesta i za rad raunovodstva, te je duZan
upozoriti radnike na u¢injene pogreske 1 propuste. a o svakoj povredi radne obveze
izvijestii ravnatelja Centra.

19.  ovlasten je potpisivati svu racunovodstvenu dokumentaciju, osim one za koju je
potreban ovjerent supotpis ravnatelja Centra,

20. obavlja i druge poslove iz domene struénosti po nalogu ravnatelja,

21. zasvoj rad neposredno je odgovoran ravnatelju.
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Uvjeti:

- zavrien diplomski sveudiliSni studij odnosno zavrien preddiplomski
sveuciliSni studij ekonomskog usmjerenja

- 3 godine radnog iskustva na financijskim poslovima

- znanje rada na racunalu
Broj iviiitel)a oo visvasiisniasisisie SRR R e R 1

Naziv radnog mjesta: Racunovodstveni referent- likvidator blagajnik

Obavlja poslove iz djelokruga svog rada strucno, savjesno, disciplinirano i u

skladu sa zakonskim propisima

Poslovi blagajne

to

(5]
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sastavlja specifikaciju za podizanje gotovine, ispisuje ¢ek i podiZe novac sa Ziro
rac¢una Centra, te ga zaprima u blagajnu,

odgovoran je za vodenje blagajnickog poslovanja i blagajnicke dokumentacije u
skladu s vaze¢im zakonskim propisima,

odgovoran je primjenu interne odluke o blagajni¢kom maksimumu,

mjesecno potrazuje novéana sredstva iz drzavne riznice i vodi evidenciju potrognje
novcéanth sredstava

prema potrebi odlazi u FINU radi podizanja gotovine.

prati propise 1z djelokruga blagajnickog poslovanja

odgovoran je za eventualne manjkove 1 viskove u blagajni, te za nepravovremeno
polaganje gotovine u FINU, kao i za poslove svog radnog mjesta

odgovara za zakonitost .to¢nost, azurnost i urednost u vodenju navedenih poslova i
arhiviranje  dokumentacije u  svezi blagajnickog poslovanja, materijalnog
knjigovodstva i knjige izlaznih racuna.

Poslovi materyjalnog knjigovodstva

Ly

samostalno vodi analiti¢ko knjigovodstvo materijala i sitnog inventara u upotrebi,
vrsi obracun skladisnih primki 1 izdatnica. knjizi kolicinski i vrijednosno ulaz i izlaz
materijala ( i utroSenog materijala 1z radnih naloga) i sitnog inventara.

uskladuje materijalno knjigovodstvo sa financijskim knjigovodstvom

odgovoran je za uskladivanje materijalnog knjigovodstva sa skladisnim evidencijama
stanja materijala 1 sitnog inventara 1 upozorava na uo¢ene nepravilnosti i
protuzakonitosti

odgovoran je za izradu kvartalnih eobrac¢una materijalnog 1\]11!0(‘}\»0d’§1\d 1 obratuna
nakon inventure. te¢ brine o izvijeS¢u po obratunima koje priprema za Sefa
racunovodstva

N



Poslovi vezani uz izlazne rafune

1. vodi knjigu izlaznih racuna, odgovoran je za izdavanje i naplatu racuna, te
obavlja uskladivanije s kupcima, sastavlja obavijesti o potraZivanjima i upucuje ih
kupcima,

2. kontira i1zlazne racune,

3. uskladuje evidencije iz knjige izlaznih ra¢una s financijskim knjigovodstvom

- po potrebi obavlja i druge poslove iz svoje domene po nalogu Sefa racunovodstva i
ravnatelja,
- za svoj rad neposredno je odgovoran 3efu ratunovodstva i ravnatelju.

Uvjeti:
- srednjoskolsko obrazovanje ekonomskog usmjerenja
- 1 godina radnog iskustva
- znanje rada na ra¢unalu
Broj 1envrSitella ..o cnmmrmimmmmsnmras W R R e e iR et SRR 1

Naziv radnog mjesta: Raunovodstveni referent- likvidator obracuna place

- obavlja poslove iz djelokruga svog rada strucno, savjesno 1 disciplinirano i u skladu sa
zakonskim propisima,

Poslovi obrac¢una place

. obracunava placu 1 riznici daje nalog za isplatu place, otpremnine. jubilarne
nagrade, pomoci radnicima, darova i slicno, na temelju evidencije radnog vremena i
odluke o utvrdenim materijalnim pravima radnika,

s odgovara za ispravnost obracuna, a po primljenoj obavijesti o isplati place isplatne
liste urucuje radnicima.

3. jizraduje sve obrasce u svezi place 1 odgovara za tofnost 1 pravodobnost dostave
obrazaca nadleznim tijelima.

4, kontira placu za to predvidemim aplikacijama.

5. obra¢unava bolovanja na teret poslodavea.

6. obracunava bolovanja preko 42 dana i1 drugih slucajeva na teret zdravstva 1 brine o
slanju obracunatih doznaka u HZZO.

18 brine o naplati bolovanja od strane HZZO,

8. uskladuje evidenciju obrac¢una place sa financijskim knjigovodstvom.

9. odgovoran je za vodenje sve zakonom propisane dokumentacije u svezi place.

10.  odgovoran je za sastavljanje 1 odnosenje zakonom propisanih mjesecnih 1 godisnjih
1zvijesca,

1. odgovoran je za provedbu sudskih rjeSenja i ovrha,
12.  prati propise iz djelokruga obracuna place,



14.
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odgovara materijalno i moralno za netocne podatke o plaama i naknadama radnika
upisanim u obrasce za odredivanje mirovine i druge obrasce,

odgovoran je za poslove svog radnog mjesta,
odeovara za zakonitost. todnost, azurnost i nrednost u vodenjn navedenih poslova i

DLligtlvdlic La LARLLZEEa%, e

arhiviranje dokumentacije u svezi obracuna placa, knjige ulaznih racuna 1
dugotrajne imovine.

Poslovi uz ulazne racune
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vodi evidenciju ulaznih ratuna i odgovara za kontrolu i likvidiranje, te njithovo
knjizenje, '

kontira ulazne racune,

odgovoran je za izradu zahtjeva za placanje ,naloga za placanje ,vodi brigu o
pravovremenom placanju, te vrsi uskladivanje sa dobavljacima,

uskladuje nastale obveze i podmirenje obveza s financijskim knjigovodstvom
izraduje obrasce vezane za ulazne racune; OBV i slicno,

slovi vezani uz dugotrajnu imovinu

vodi analiti¢ko knjigovodstvo dugotrajne imovine (vr$i knjizenje nabave, stavljanje u
upotrebu, otpisivanje, rashodovanje i drugo),

vodi skupnu knjigu inventara, te obavlja evidenciju darovane dugotrajne imovine 1 sl
odgovoran je za odlaganje, pravilno i brizljive Cuvanje, te arhiviranje dokumentacije
iz djelokruga svog rada,

odgovoran je za zakonitost, to¢nost, azurnost i urednost pn obavljanju poslova iz
djelokruga svog rada

ovlasten je potpisivati dokumentaciju za internu upotrebu.

po potrebi obavlja i druge poslove u svojoj domeni po nalogu Scfa racunovodstva
za svoj rad neposredno je odgovoran sefu racunovodstva i ravnatelju.

Uvjeti:

-srednjo$kolsko obrazovanje ekonomskog usmjerenja

-1 godina radnog iskustva

- znanje rada na ra¢unalu
Broj izvrsitelja: ..oooooiin R S S RS N R S b e S S |
A. ODJEL STANOVANJA I PSIHOSOCIJALNE REHABILITACLIE

Lz neposredni odgojno-obrazovni rad s korisnicima radnik imenovan na poslove voditelja
odjela stanovanja i psihosocijalne rehabilitacije obavlja i poslove:

Priprema, organizira i prati izvedbu cjelokupnog odgojnog rada u odjelu, odsjecima,
odgojnim skupinama, neposredni je voditelj odgojiteljima. medicinskim sestrama /
tehni¢arima 1 ostalim stru¢nim radnicima odjela u okviru danih ovlasti

Struéno — razvojni, savjetodavni 1 organizacijski poslovi
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Neposredno suraduje s ravnateljem, voditeljima odjela i odsjeka, struénim
suradnicima, odgojiteljima, roditeljima korisnika i voditeljem ratunovodstva

U okviru danih ovlasti suraduje s odgojno — obrazovnim i socijalnim ustanovama,
institucijama, profesionalnim udrugama i ostaiima u svrhu unapredenja odgojno —
obrazovnog rada, kulturne, javne i socijalne djelatnosti

Sudjeluje u radu nastavnickog vijeca, stru¢nog vijeca, strucnog tima i komisije za
prijam korisnika

Rad na projektima vezanim uz radne aktivnosti

Odgovoran je za cjelokupni odgojni postupak te za rad odgojitelja, medicinskih
djelatnika, radnih instruktora, terapeuta i ostalih struénih radnika

Vodi propisanu evidenciji i dokumentaciju, izraduje raspored rada djelatnika Odjela,
raspored godiSnjih odmora te vodi evidenciju radnog vremena

Za svoj rad neposredno je odgovoran ravnatelju

A.1. ODSJEK STANOVANJA

Poslovi voditelja odsjeka stanovanja:

Uz neposredni odgojno obrazovni rad s korisnicima radnik imenovan na poslove
voditelja odsjeka radi 1 poslove:

priprema. prati i koordinira odgojni rad i rad odgojitelja odsjeka u okviru danih ovlasti
stru¢no razvojni, savjetodavni 1 organizacijski poslovi unutar odsjeka
vodi propisanu evidenciju 1 dokumentaciju

neposredno suraduje s voditeljem odjela i voditeljima odsjeka. roditeljima. sudovima.
centrima za socijalnu skrb u okviru danth ovlasti

odgovoran je za uspjeh korisnika odsjeka i struéni rad radnika odsjeka
obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja odjela i ravnatelja

za svoj rad odgovoran je ravnatelju 1 voditelju odjela

Naziv radnog mjesta: Odgajatelj / rehabilitator

Poslovi 1 zadaci:

I

2

Neposredni odgojni rad s Korisnicima u odgojnoj skupini prema godiSnjem planu i
programu

Individualni rad s korisnicima

- usvajanje motorickih i prakticno-osobnih vjeStina (razvoj grube 1 fine motorike.
Kultura hranjenja. osobna higijena. osobni izgled 1 urednost. odijevanje, zdravlje 1
sigurnost, odrzavanje stambenog prostora. odrzavanje odjece, aktivnosti u kuhinj
i blagovaonici); usvajanje spoznajno-drustvenih vjestina (poznavanje neposredne i
blize okolice, kretanje i putovanje, poznavanje i koristenje usluga raznih ustanova
i javnih sluzbi, orijentacija u vremenu, koriStenje komunikacijskih vjestina,
usvajanje matemati¢ko-prakti¢nih znanja i1 njihova primjena, upoznavanje osobina
i odnosa medu predmetima; razvijanje interesno-kreativnih aktivnosti (razvijanje

8



interesa za provodenje aktivnosti, poticanje inicijativnosti i kreativnosti,
ukljutivanje u aktivnosti slobodnog vremena); emocionalni razvoj i usvajanje
socijalno vrijednosnog sustava (odnos prema sebi -prepoznavanje, izraZavanje i
kontrola emocija, spoznaja vlastitih osobina i potreba, odabir ponaSania i
prihvaéanje odgovornosti; odnos prema drugima — socijalna interakcija, razvijanje
grupnih odnosa, prihvacanje suradnje i zajedni3tva, prevladavanje sukoba; odnos
prema okolini i druStvenim vrijednostima lokalne i Sire zajednice — razvijanje
pozitivnog stava prema okolini, upoznavanje s kulturnim, tradicionalnim i
nacionalnim vrijednostima zajednice, pozitivan i aktivan ednos prema drustvenim

vrijednostima);
3. Struéno-metodiéka priprema — poslovi planiranja, programiranja 1 pripremanja
odgojnog rada
4. Vodi propisanu evidenciju 1 dokumentaciju
5. Dezurstvo i ostali poslovi iz programa rada Centra
— poslovi po nalogu ravnatelja, voditelja odjela i odsjeka
6. Sudjeluje u radu razrednog vijeca, nastavnog vijeca, stru¢nog vijeca i stru¢nog tima
7. Suraduje s roditeljima, centrima za socijalnu skrb, sudovima i zastupa korisnika u
ostvarivanju njegovih prava u okviru danih ovlasti
8. Odgovoran je za cjelokupni odgojno-obrazovni uspjeh korisnika u Domu
9. Zasvoj rad neposredno je odgovoran ravnatelju, voditelju odjela i odsjeka
Uvjeti:
- diplomski sveuciliSni studij edukacijske rehabilitacije ili socijalne
pedagogije; diplomski sveuciliSni studij iz podrucja odgojnih znanosti.
- 20 mjeseci radnog iskustva
- poloZen strucni ispit
Broj izvrSitelja .oooveneniinnanan. T ORI N S S, S R e )

Naziv radnog mjesta: Odgajatel]

Poslovi 1 zadaci:

- pracenje ponasanja i navika korisnika, sudjelovanje u pripremama za spavanje 1
budenje konisnika, nadzor nad Korisnicima tjekom noéi. provodenje potrebnih
aktivnosti tijekom noci

Briga o imovim Centra Lug
— obilazak 1 provjera prostorija i zgrada Centra Lug
obilazak 1 provjera vanjskih prostora
u sluéaju elementarnih nepogoda, pozara 1 sl. obavjestava policiju, vatrogasce,
hitnu medicinsku pomoe¢ 1 ravnatelja te postupa po pismenim uputama za
postupanje u izvanrednim slu¢ajevima

g



— u slucaju potrebe suraduje i obavjeStava policijsku postaju, hitnu medicinsku
pomoé i ravnatelja vezano uz moZebitne provale, fizicke sukobe ili neophodnost
zumne zaStite zdravlja i Zivota korisnika

- Ostali poslovi
— poslovi pripreme 1 zavrietka skolske godine
— vodenje evidencije o uéenicima i dogadajima u deZurnoj knjizi zapazanja
~ struéno usavriavanje
- poznavanje osobitosti korisnika
— ostali poslovi po nalogu ravnatelja. voditelja odjela i odsjeka
uradnja
suraduje s voditeljem

!
oo

suraduje s odpopeljuma

suraduju po potrebi s hitnom medicinskom pomodi i policijom

()dgovornost
odgovoran e za zdravlje. sipurnost 1 zastitu korisnika tjekom nodi 1 zastitu
objeckala

za svoj rad neposredno je odgovoran svom voditelju odjela, odsjeka i ravnatelju

Uvjeti:
strucni  studij/preddiplomski/diplomski sveudilisni studij iz podruéja
priradnib, drustvenih ili humanistickih znanosti
- dopunskoe pedagofko — psiholoiko obrazovanje
- polozen strucni ispit
- 20 mjeseci radnog iskustva

Broj izvrSiteljn ...c..cococonmiiniines S R A A S P BT e T 3

Naziv radnog mjesta: Socijalni radnik

-upoznavanje korisnika s novom sredinom. te pomoc pri ukljuéivanju, prac¢enje
razdoblja adaptacije. pomoc¢ pri zadovoljavanju svakodnevnih potreba, iniciranje primjene
potrebnih oblika za3tite. struéni rad i suradnja s obitelji korisnika. priprema korisnika za
primjenu drugih oblika zastite. suradnja s nadleznim eentrima za socijalnu skrb. suradnja s
ostalim subjektima, pracenje programa rada. primjena razli¢itih metoda podréke u svrhu
usmjeravanja i osposobljavanja za rjcsavanje problema. savietodavni rad 1 podrika
korisniku 1 €lanovima obitelji, grupni rad, vodenje evidencije | dokumentacije

- deZurstvo 1 ostali poslovi iz programa rada Centra

#a svo) rad odgovoran je ravnatelju. voditelju odjela 1 vaditelju odsjeka

Lvjeti: ;
- preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij socijalnog rada
- polozen struéni ispit
- 20 mjescei radnog iskustva
Broj izvrditeljas ..oeeeueenn.. R A e sl b A B 4 B B A B A S |



Naziv radnog mjesta: Psiholog

- pruZanje podrske i pomoéi u razdoblju adaptacije, psihologijska obrada Korisnika
(utvrdivanje inicijalnog stanja-kognitivnog, socio-emocionalnog 1 funkcionalnog,
utvrdivanje stupnja potrebne podrske, pracenje-evaluacija), psiholosko osnaZivanje
korisnika, prevencija rizi¢nog ponasanja, pomo¢ pri rjesavanju konfliktnih i drugih kriznih
situacija, poticanje razvijanja primjerenih oblika ponaSanja. razvijanje 1 podrZavanje
interpersonalnih odnosa korisnika, edukacija i savjetodavni rad s todltelpmae’%krhmuma
priprema za stanovanje uz podrsku i podrska pri zaposljavanju

- vodenje propisane evidencije i dokumentacije

- dezurstvo i ostali poslovi iz programa rada Centra

- zasvoj rad neposredno je odgovoran ravnatelju, voditelju odjela i odsjeka

Uvjeti:

preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij psihologije
polozeni struéni ispit
20 mjeseci radnog iskustva
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Naziv radnog mjesta: Medicinska sestra / tehnicar

Opis poslova (sadrzaj rada):

- pracenje opceg zdravstvenog stanja - promatranje korisnika i evidencija (opéi
1zgled. pokretljivost. promjene ponasanja), mjerenje tlaka, pulsa i temperature:

- organiziranje pruZanja zdravstvenih usluga — pratnja pri ostvarivanju usluga
primarne zdravstvene zadtite 1 specijalistickih zdravstventh usluga. provedenje mjera
sprecavanja intrahospitalnih infekeija, suradnja s lije¢nikom primarne zdravstvene zastite.
narudzba lijekova, savjetodavni rad 1 podrska korisniku 1 Elanovima obitelji:

- neposredno pruzanje zdravstvenih usluga — 1zvodenje zdravstvene njege 1 medicinskih
terapeutskih zahvata, suradnja s lijeénikom. davanje hitne pomoc¢i u okviru svoje
osposobljenosti do dolaska lijecnika. rad na zaStiti i unapredivanju zdravlja. pracenje i
procjena vitalnih znakova. odrzavanje higijene. primjena mjere kontrole zaraze. procjena
stanja rane 1 saniranje (ukljucujuci ispiranje. primjenu zavoja). primjena 1 poucavanje
tehnikama pravilnog postavljanja i pomicanja korisnika (ukljucujuéi niz vjezbi kretanja.
prenoSenja, premjedtanja i koristenja pomagala). pruzanje zdravstvene skrbi Koristeéi
prikladne sigurnosne tehnike, izvodenje tehnike prikupljanja uzoraka. davanje lijekova na
sve nadine, koriStenje raznih medicinskih cjevéica 1 drenova, pomo¢ u smanjivanju boli.
pruzanje brige o diSnom sustavu, ukljuéujuéi terapiju kisikom, reanimaciju, spirometriju i
1sisavanje, provodenje zdravstvenog odgoja u svakom dijelu rada. vodenje propisane
dokumentacije,

- stru¢no usavrSavanje 1z podrucja zdravstvene zastite i odgojno — obrazovnog rada
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- derurstva u odgojnim grupama tijekom jutra i vederi, za vrijeme obroka i subotom i
nedjeljom
- poslovi po nalogu ravnatelja, voditelja odjela 1 odsjeka

- za svoj rad neposredno je odgovoran ravnatelju, voditelju odjela i odsjeka

Uvjeti:
- strucni studij sestrinstva ili srednjoskolsko obrazovanje za medicinske sestre
- poloZen struéni ispit
- dopunsko pedagosSko psiholoiko obrazovanje
- 2 godina radnog iskustva
- Leeree, 2en ok

A.2. ODSJEK ODGOJA MLADEZI S POREMECAJIMA U PONASANJU
Poslovi voditelja odsjeka vdeoja mbadezi s poremeéajima n ponasanju

Uz neposredni odgojno obrazovni rad s korisnicima radi 1 poslove voditelja odsjeka
- priprema, pratt 1 koordinma odgoym rad 1 rad odeoptela odsjeks v okvire danih
ovlast
- stuéno razvojni, savjetodavin 1 orgamzacyskn poslove unutar odsjeks

- vodi propisanu evidenciju 1 dokumentaciju

- neposredno  suraduje s voditeljem  odjela 1 voditeljima odsjeka, roditeljima,
sudovima, centrima za socijalnu skrb u okviru danih ovlast

- odgovoran je za uspjeh korisnika odsjeka 1 struéni rad radnika odsjeka
- obavlja i ostale poslove po nalogu voditelja odjela 1 ravnatelja

- za svoj rad odgovoran je ravnatelju | voditelju odjela

Maziv radnog mjesta: Odeajarelj / rehabilitator

Poslovi 1 zadaci;
10. Neposredni odgojni rad ¢ korisnicima u odeojnoj skupini prema godidniem planu i
programu
11. Individualni rad s korisnicima
- usvajanje motorickih 1 prakticno-osobnih viestina (razvoj grube 1 fine motorike.
kultura hranjenja. osobna higgena. osobm zaled 1+ wrednost. odijevanje, zdravlje i
sigurnost, odrzavanje stambenog prostora. odrzavanje odjece. aktivnosti u kuhinp
I blagovaomer); usvajanje spoznano-drustvenih viestina (poznavanje neposredne i
blize okolice. kretanje | putovanje. poznavame 1 kondtenje uslupa raznih ustanova
1 javmih sluzbi, orijentacija u vremenu. koristenje komunikacijskih vjestina,
usvajane matemanicko-prakiénih enanga i njithova primjena, upoznavanje osobina
I odnosa medu predmetuna; rzvipame inleresno-kreativiih aklivnost (razvijanje
interesa 7a provodenje aknvnosti, poticanje  inicipativaost 1 kreativoosti,
12



15
16.
L7
18.

uklju¢ivanje u aktivnosti slobodnog vremena); emocionalni razvoj i usvajanje
socijalno vrijednosnog sustava (odnos prema sebi -prepoznavanje, izraZavanje 1
kontrola emocija, spoznaja vlastitih osobina i potreba, odabir ponasanja 1
prihvaéanje odgovornosti; odnos prema drugima — socijalna interakelja, razvijanje
grupnih odnosa, prihvaéanje suradnje i zajedniStva. prevladavanje sukoba; odnos
prema okolini i drustvenim vrijednostima lokalne i Sire zajednice — razvijanje
pozitivnog stava prema okolini, upoznavanje s kulturnim, tradicionalnim 1
nacionalnim vrijednostima zajednice, pozitivan i aktivan odnos prema druStvenim
vrijednostima);

. Stru¢no-metodi¢ka priprema — poslovi planiranja, programiranja i pripremanja

odgojnog rada

~ poslovi po nalogu ravnatelja, voditelja odjela 1 odsjeka

_Sudjeluje u radu razrednog vijeca, nastavnog vijeca, strucnog vijeca 1 stru¢nog tima

14.

Suraduje s roditeljima, centrima za socijalnu skrb, sudovima i zastupa korisnika u
ostvarivanju njegovih prava u okviru danih ovlasti

Vodenje propisane evidencije 1 dokumentacije
Dezurstvo i ostali poslovi iz programa rada Centra
Odgovoran je za cjelokupni odgojno-obrazovni uspjeh korisnika u Domu

Za svoj rad neposredno je odgovoran ravnatelju, voditelju odjela 1 odsjeka

Uvjeti:

- preddiplomski i diplomski, sveuciliSni studij socijalne pedagogije,

preddiplomski i diplomski sveudiliSni, studij psihologije, socijalnog rada, odgojnih ili
humanistickih znanosti

- 20 mjeseci radnog iskustva
- poloZen strucni ispit

Broj izvrsitelja cooicaimissisinisonses T e e 9-

Naziv radnog mjesta: Odgajatelj

Poslovi i zadaci:

- pracenje ponasanja 1 navika korisnika. sudjelovanje u pripremama za spavanje 1
budenje korisnika. nadzor nad korisnicima tijekom noci. provodenje potrebnih
aktivnosti tijekom noci \

Briga o imovini Centra Lug
obilazak i provjera prostorija i zgrada Centra Lug
— obilazak i provjera vanjskih prostora
— u slucaju elementarnih nepogoda, poZara 1 sl. obavjeStava policiju, vatrogasce,
hitnu medicinsku pomo¢ 1 ravnalelja te postupa po pismenim uputama za
postupanje u 1zvanrednim slucajevima



— u sluéaju potrebe suraduje i obavjestava policijsku postaju, hithu medicinsku
pomo¢ i ravnatelja vezano uz moZebitne provale, fizicke sukobe ili neophodnost
Zurne zastite zdravlja i Zivota korisnika

- Ostali poslovi
— poslovi pripreme i zavrsetka skolske godine
— vodenje evidencije o u¢enicima i dogadajima u dezurmoj knjizi zapazanja
— struéno usavrsavanje
— poznavanje osobitosti korisnika
— ostali poslovi po nalogu ravnatelja, voditelja odjela 1 odsjeka
- Suradnja
— suraduje s voditeljem
— suraduje s odgojiteljima
— suraduju po potrebi s hitnom medicinskom pomoci 1 policijom

- Odgovornosti
— odgovoran je za zdravlje. sigurnost 1 zastitu korisnika tijekom noéi 1 zastitu
objekata
— za svoj rad neposredno je odgovoran svom voditelju odjela, odsjeka i ravnatelju

Uvjeti:
- stru¢ni studij/preddiplomski/diplomski sveuciliSni studij iz podrudja
prirodnih, drudtvenih ili humanisti¢kih znanosti
- dopunsko pedagoiko — psiholosko obrazovanje
- polozen struéni ispit
- 20 mjeseci radnog iskustva

Bro] fEvrSitelja cocvninauinssnsisiiisisiisn e s ity sy R e 1

Naziv radnog mjesta: Odgajatelj-likovne, glazbene i sportske aktivnosti

Poslovi i zadaci:

I. Neposredni odgojni rad s korisnicima u odgojnoj skupini prema godi$njem planu i
programu

2. Individualni rad s korisnicima
- uspostavljanje, odrzavanje 1 povecanje opsega pokreta. odrzavanje i povecavanje
midicéne snage. povecavanje izdrzljivost. razvijanje 1 poboljsanje koordinacije
pokreta, povecanje brzine pokreta. korekcija polozaja tijela. poboljganje funkcije
drugih organskih sustava i dr.

3. Stru¢no-metodicka priprema — poslovi planiranja, programiranja i pripremanja
odgojnog rada

4. Ostali poslovi:
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—poslovi u svezi s pofetkom 1 zavretkom nastavne i $kolske godine

—izrada izvje¥¢a

—poslovi evidencije i vodenja pedagoske dokumentacije

—vodenje slobodnih aktivnosti ili interesnih skupina

—sjednice struénih tijela i aktiva

—javna kulturna i socijalna djelatnost

—struéno usavrSavanje

—deurstvo i ostali poslovi iz programa rada Centra

—poslovi po nalogu ravnatelja i voditelja odjela i odsjeka
5. Sudjeluje u radu razrednog vije¢a, nastavnickog vijeca, stru¢nog vijeca i stru¢nog tima
6. Suraduje s voditeljem odjela, odsjeka, stru¢nim suradnicima te ostalim odgojno-

obrazovnim osobljem u okviru odgovornosti, ovlasti i potreba

7. Za svoj rad neposredno je odgovoran ravnatelju, voditelju odjela i odsjeka

Posebni poslovi:

1. planira, organizira i priprema programe i aktivnosti organiziranog slobodnog vremena
korisnika posebne odgojne jedinice

2. u suradnji s voditeljem i odgojiteljima planira i izvodi aktivnosti iz godiSnjeg plana i
programa (sportsko rekreativne, sportske susrete, natjecanja, zimovanje, ljetovanje,
izlete, logorovanja i ostale kreativne aktivnosti)

Uvjeti:
- preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij glazbene pedagogije, likovne
pedagogije i kineziologije
- organizacijske sposobnosti, te vjestine i znanja u raznim sportovima
aktivnostima

-2 godine radnog iskustva u djelatnosti socijalne skrbi ili drugoj druStvenoj
djelatnosti

Bro] mviBeljil «ocsvamismsiviismnsiississie st a s e R Seesas eeR v 1

Naziv radnog mjesta: Suradnik u odgoju

Temeljeno na cjelokupnom struénom znanju suradnik u odgoju neposredno radi s
korisnicima u radnim ili radioni¢kim skupinama i odgojnim skupinama.

Poslovi i zadaci: _

. Neposredni odgojni rad s korisnicima prema programu odgojnih grupa
2. Radna okupacija korisnika

3. Radno — proizvodne aktivnosti
4

Osposobljavanje korisnika u domacinskim poslovima i poslovima svakodnevnog
Zivljenja
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Administrativni poslovi:
1. Vodenje pedagoske evidencije i dokumentacije

2. Planiranje, programiranje i pripremanje

Pisanje izvjeSéa

Lad

4. Dezurstvo — rad vikendom

5. Po potrebi sudjeluje u radu strucnih tijela Centra Lug
- neposredno suraduje s odgojiteljima
- ostali poslovi po nalogu ravnatelja, voditelja odjela i odsjeka
- za svoj rad odgovoran je ravnatelju, voditelju odjela i odsjeka
Uvjeti:
- srednjoskolsko obrazovanje
- dopunsko psiholoSko-pedagosko obrazovanje
- poloZeni struéni ispit
- 200 mjeseci radnog iskustva
Brog BvPsIBIRRS «concvnvoinmunaninsissimmsms s s s s o .

B. ODJEL OBRAZOVANJA I STRUCNOG OSPOSOBLJAVANJA — SKOLA

Poslovi voditelja odjela obrazovanja i struénog osposobljavanja — §kola:

Uz neposredni odgojno-obrazovni rad u redovitoj nastavi u razrednom odjelu ili

radioni¢koj skupini radnik imenovan na mjesto voditelja obavlja i slijedeée poslove:

1. Priprema. erganizira i prati izvedbu cjelokupnog odgojno-obrazovnog rada u skoli i
radionicama stru¢nog osposobljavanja, neposredni je voditelj nastavnicima u okviru
danih ovlasti

Isd

Strucno — razvojni. savjetodavni i organizacijski poslovi

3. Neposredno suraduje sa svim nastavnicima kole. vodi teljima odjela i odsjeka i
ravnateljem. odgojiteljima i struénim suradnicima te roditeljima ucenika

4. U okviru danih ovlasti suraduje s odgojno-obrazovnim ustanovama. institucijama,
prolesionalnim udrugama i ostalima u svrhu unapredenja pedagoskog rada. kulturne i
Jjavne djelatnosti Centra Lug

5. Sudjeluje u radu nastavnickog vijeca. razrednog vijeca. struénog tima, struénog vijeéa
1 komisije za prijam ucenika

6. Odgovoran je za cjelokupni odgojno-obrazovni proces u skoli te za rad nastavnika

7. Posebni poslovi — strucno razvojni poslovi na podrugju kvaliteta Zivljenja osoba s
posebnim potrebama. mentalno zdravlje i zaposljavanje

8. Vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju. izraduje raspored rada djelatnika Odjela,
raspored godiSnjih odmora, te vodi evidenciju radnog vremena djelatnika

9. Dezurstvo i ostali poslovi iz programa rada Centra
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- Za svoj rad neposredno je odgovoran ravnatelju

Poslovi voditelja Skolskog praktikuma:

Uz redovne poslove svoga radnog mjesta radnik imenovan na mjesto voditelja obavlja i

naredne poslove:

I. PredlaZe i koordinira raspored rada nastavnika i uéenika u praktikumu

2. Nadzire rad stru¢nih uéitelja i suradnika u nastavi na izvedbi praktiéne nastave u
praktikumu

Brine o ¢uvanju, odrZavanju i modernizaciji opreme i uredaja u praktikumu

(P8

4. Daje struéne upute o nacinu koriStenja opreme i uredaja u praktikumu

Ln

Vodi propisanu evidenciju 1 dokumentaciju

22

Za svoj rad odgovoran je ravnatelju i voditelju odjela

Naziv radnog mjesta: Tajnik $kole

Tajnik skole obavlja sljedece poslove:

— izraduje normativne akte. ugovore, rjeSenja. odluke vezane za Odjel obrazovanja i
strucnog osposobljavanja skolu

— provodi 1 tumaci pravne propise skolske ustanove
— poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar
— sudjeluje u pripremi sjednica i vodi dokumentaciju za tijela skole

suraduje 1 dostavlja podatke nadleznom ministarstvu, uredima drzavne uprave
Jedinicama lokalne i podru¢ne (regionalne) samouprave te Gradom Zagrebom

—nabavlja pedagosku dokumentaciju i potrosni materijal
— izraduje plan godidnjih odmora

obavlja 1 ostale administrativne poslove kao i poslove koji proizlaze iz godiSnjeg plana i
programa Skolske ustanove.

- arhivira podatke o ucenicima i zaposlenicima skole
- izdaje potvrde. duplikate sviedodzbi i ovjcrava dokumente o skolovanju,

- obavlja poslove vezane uz obradu podataka u elektronickim maticama (e-Matica,
CARNET)

- priprema podatke za provodenje drzavne mature i nacionalnih ispita
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-obavlja poslove zaprimanja, razvrstavanja, urudzbiranja, otprema 1 arhivira poStu te
obavlja ostale administrativne poslove koji proizlaze iz godidnjeg plana i programa rada
Skolske ustanove.

%,

- poslovi u pripremi nove Skolske godine, posiovi po zavretku Skoiske godine
- izvjesca o radu Skole, statistika i pracenje

- brine i pravovremeno nabavlja Skolski pribor

- obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja i voditelja odjela

- za svoj rad neposredno je odgovoran ravnatelju i voditelju odjela

Uvjeti:

- Preddiplomski i diplomski sveu¢ili$ni studij prava ili struéni studij javne
uprave

- 2 godine radnog iskustva na upravno — pravoim poslovima

- strucni ispit

- vozacki ispit “B” kategorije

- poznavanje rada na racunalu
Broj iy rSHElJas «covovonimsnsrssssisens s NI e R SR EREESR |

Naziv radnog mjesta: Nastavnik

Poslovi i zadaci:

1. Neposredni odgojno-obrazovni rad u redovitoj. izbornoj ili fakultativnoj nastavi u
razrednom odjelu iz predmeta utvrdenih nastavnim planom i programom

2. Dodatna nastava s darovitim ucenicima ili uc¢enicima koji se pripremaju za natjecanja

3. Dopunska nastava, priprema u¢enika za zaviéni ispit

4. Razrednistvo

sat razrednika

rad u maloj skupini

3. Struéno metodicka priprema — poslovi planiranja, programiranja i pripremanja nastave

6. Ostali poslovi:

- pripreme pocetka i zavrsetka Skolske godine

- zavrsni ispiti

- popravni ispiti

- lzvje$ca o rezultatima rada

- razredna evidencija i administracija

- strucno usavrsavanje nastavnika

- Izvannaslavne aktivnosti ucenika

- dezurstva, kao i druge radne obveze utvrdene godiSnjim planom i programom rada
Centra Lug

- poslovi po nalogu ravnatelja i voditelja odjela

- Neposredno suraduje s nastavnicima, struénim uciteljima, struénim suradnicima,
odgojiteljima , voditeljem Skolskog praktikuma i voditeljem odjela. Suraduje i s
roditeljima korisnika.

- Sudjeluje u radu razrednog vijeca, nastavnickog vijeca, strutnog tima i struénog vijeca
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- (Odgovoran je za uspjeh uéenika u svom predmetu, a kao razrednik odgovoran je za
cjelokupni uspjeh uéenika u teoretskoj i prakti€noj nastavi, voditelj je razrednog odjela
i razrednog vijeéa

- Vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju

- 7Zasvoj rad odgovoran je ravnatelju i voditelju odjela

Uvjeti:

- Diplomski sveu¢ilisni studij edukacijske rehabilitacije
- polozen strucni ispit
- 20 mjeseci radnog iskustva

B TSI e coa e s ot e e s s s i 8 e i inl s . e e i ot i  atmrmln o 0
Naziv radoog mjesta: Nastavnik struénih predmeta

PPoslovi 1 zadaci:

1. Neposredni odgojno-obrazovni rad u reoretskoj 1 praktiénoj nastavi u razrednom
odjelu i radionickoj skupini

20 Dodatna nastava s darovitim unéemeima il uéenteima Koji se pripremaju za natjecan)a

3. Dopunska nastava. priprema ucenika za zavrini ispit

1. RazredniStvo

sat razrednika

rad uomaloy skupim

3. Swuéno metodicka priprema — poslovi planiranja. programiranja i pripremanja nastave

6. Ostali poslovi:

- prnpreme poéetka 1 zavrietka Skolske godine

- zavrani ispiti

- popravoi ispit

- izvjesca o rezultatima rada

- razredna evidencija 1 administracija

- struéno usavriavanje nastavnika

- lzvannastavne aktivnosti utenika

- dezurstva, kao i druge radne obveze utvrdene godisnjim planom i programom rada
Centra Lug

- poslovi po nalogu ravnatela i voditelja odjela

- Neposredno suraduje s nastavnicima. struénim uciteljima. struénim suradnicima.
odeojiteljima , voditeljem Skolskog praktikuma 1 voditeljem skole, Suraduje i s
roditeljima korisnika.

- Sudjelme v radu razrednog vijeéa, pastavnichog vijeca. struénog lima 1 struénog vijeca

- Odgovaran je za uspyeh uéembka v svom predmetu. g kao razredmik odgovoran je 7a
¢jelokupni uspjeh uéenika u rearetskoj i prakriéno) nastave vaditely je merednoe odjela
| raerednog vijeca
Vodi propisanu evidenciju 1 dokumentaciju

- 7asvoj rad odgovoran je ravnatelu 1 voditelju odjela
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Uvjeti:

- Diplomski sveudilidni studij edukacijske rehabilitacije ili diplomski
sveudiliini studij iz podruéja tehnickih i prirodnih znanosti

= dopunsko pedagoiko-psiholoiko obrazovanje

- polozen struéni ispit

- 20 mjeseci radnog iskustva

BEON N EBUBIIRL v o ampsnumnsnnmsssomnnnsussiantonunssies st s sne e s s s sk s 4

Naziv radnog mjesta: Nastavnik tjelesno-zdravsivene Kulture

Poslovi | zadaci:

1. Neposredni odgojno-obrazovni rad u redovito). izbormo) il fakultativig] nastavi u
razrednom odjelu iz predmeta utvrdenih nastavnim planom i programom

2. Dodatna nastava s darovitim uéernicima il uéenicima koji s¢ pripremaju za natjecanja

3. Dopunska nastava, priprema ucenika za zavréni ispit
4. Razrednmstvo
sat razrednika
rad u maloj skupim
5. Strueno metodiCka priprema - poslovi planiranja, programiranja i pripremanja nastave
f Ostall poslovi:
- pripreme pocetka 1 zavrsetka skolske godine
- zavrani ispiti
- popravni ispili
- izvjeica o rezultatima rada
- razredna evidencija i administracija
- struéno usavrsavanje nastavnika
- wvannastavoe aklivnost uéenika
- dezurstva, kao 1 druge radne obveze utvrdene godisnjim planom i programom rada
Centra Lug
vodenje Sportskog uCenickog kluba i kluba specijalnih Sporlova
- sudjelovanje u ostvarenju organiziranog zimovanja i lietovanja korisnika
- poslovi po nalogu ravnatelja i voditelja odjela
- Neposredno suraduje s nastavnicima. strucnim uciteljima. struénim suradnicima.
odgojiteljima . voditeljem skolskog praktikuma | voditeljem skole. Suraduje i s
roditeljima korisnika
- Sudjeluje u radu razrednog vijeca. nastavmekog vijeda. struénog 1ima i struénoy vijeca
- Odgovoran je za uspjeh uéenika u svom predmetu, a kao razrednik odgovoran je za
cjelokupni uspjeh néenika u teorctskoy i praklicnoj nastavi. voditely je razrednog odjela
raerednog vijeca
Vadi propisanu evidenciju i dohumentaciju
- £asvoj rad odgovoran je ravoatelu 1 voditelju odjela

[vjeti:
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- Preddiplomski i diplomski sveudilidni studij kineziologije
- poloZen struéni ispit
- 200 mjeseci radnog iskustva

Bruj iz"rgitelja; R N T L L L L E E E I T o I

Naziv radnog mjesta: Nastavnik vjeronauka

Poslovi i zadaci:

I, Neposredni odgojno-obrazovni rad u redovito), 1zbornoj ili fakultativnoj nastavi u
razrednom odjelu iz predmeta utvrdenih nastavnim planom i programom

2. Dodatna nastava s darovitim néenicima ili uéenicima koji se pripremaju za natjecania

-,

. Dopunska nastava, priprema ucenika za zaveini ispit
4. Razredniitvo
- s4l razrednika
- rad u maloj skupini
3. Struéno metodicka priprema - poslovi planiranja, programiranja i pripremanja nastave
. Ostah poslovi:
pripreme podetka i zavrietka Skolske godine
Zavrani ispiti
- popravni ispiti
- Izvjesca o rezultatima rada
- razredna evidencija i administracija
- Strucno usavriavanje nastavnika
- izvannastavne aktivnosti uéenika
- dezurstva, kao i druge radne obveze utvrdene podisniim planom i programom rada
Centra Lug
- poslovi po nalogu ravnarelja i voditelja odjela
- Neposredno suraduje s nastavnicima, struénim uéiteljima. struénim suradnicima,
odgopiteljima . voditeljem Skolskog praktikuma i voditeljem skole. Suraduje i s
roditeljima Korisnika.
Sudjeluje u radu razrednog vijeca. nastavnickog vijeéa. strucnog tima i strucnog vijeca
Odgovoran je za uspjeh uéenika u svom predmetu, a kao razrednik odgovoran je za
cielokupni uspjeh uéenika u teoretskoj i praktiénoj nastavi. voditelj je razrednos odjela
i razrednog vijeca
- vodi propisanu evideneiju i dokumentaciju
Za svo rad odgoveran je ravnatelju | vaditelju odjela

Uvjeti:

- i’t'u.]diplumski Ldiplomski sveutilisni studij teologije
dopunsko pedagosko-psiholoiko obrazovanje

- polozen struéni ispit
kanonski mandat
20 mjeseci radnog iskustva
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Naziv radnog mjesta: Strukovni utitelj

Temeljem cjelokupnog struénog znanja strukovni utitelj samostalno-. izvodi
prakti¢nu nastavu i vieZbe uéenika u radionici struénog osposobljavanja.

Odgovoran je za uspjch ufenika u prakliénoj nastavi, te je duZan pratiti i
vrednovati uspjeh uéenika, pravovremeno izvjcicivati razrednika o problemima utenika u
savladavanju nastavnog plana i programa. davati struCnu procjenu sposobnosti 1
moguénosti svakog uéenika, te individualizirati rad s u¢enicima kojima je Lo putrebno.

Poslovi i zadaci:
|. Neposredni odgojno-obrazovni rad u redovitoj nastavi u radionic¢koj skupini
2. Dodatni oblici rada - nastava s darovitim ugenicima ili uéenicima koji se pripremaju
za natjecanja
3. Dopunski oblici rada - dopunska nastava s u¢enicima koji teze savladavaju nastavni
plan i program, priprema uéenika za maturu ili zavrsni ispit
- pruzanje usluga tre¢im licima u okviru mogucnosti radionice
4. Struéno-metodigka priprema — poslovi nastavnika na planiranju, pripremaniu i
programiranju nastave
5. Ostali poslovi nastavnika
- pripreme podetka i zavrietka Skolske godine
- poslovi na zavrinom ispitu
- izvjeca o rezultatima rada
- radionitka evidencija 1 administracija
- struéno usavriavanje
- depurstva, kao i druge radne obveze utvrdene godisnjim planom i programom rada
Centra Lug
- rad po nalogu ravnatelja i voditelja odjela
6. Neposredno suraduje s voditeljem odjela, voditeljem 8kolskog prakiikuma,
razrednicima razrednih odjela, odgojiteljima, struénim suradnicima i ostalim
nastavnicima

7. Sudjeluje u radu razrednog vijeéa, nastavnickog vijeéa, strunog tima i struénog vijeca
8. Vodi propisanu evidenciju i dokumentaciju

9, 7Za svoj rad odgovoran je ravnatelju i voditelju odjela

Uvjeti:

- Diplomski svenfili¥ni studij edukacijske rehabilitacije ili diplomski
sventili¥ni studij iz podruéja tehnickih i prirodnih znanosti ili srednjoSkolsko
obrazovanje tehnifkog, prometnog ili drugog odgovarajuceg usmjerenja

- dopunsko pedagofko-psiholosko obrazovanje [.ﬁ

=
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= strucni ispit
- 200 mjeseci radnog iskustva

THOT B TREIIAL. i ivrsarsnnimisnsmmnn ais s s s anaas s aoms s 65 RS e SR SR e SRS e SR R RS D)

MNaziv radnog mjesta: Suradnik u nastavi

Temeljem cjelokupnog struénog znanja suradnik u nastavi sudjeluje u 1zvodenju

prakti¢ne nastave i viezbi uéenika pod neposrednim rukovodstvom nastavnika praktiéne
nastave ili struénog uéitelja.
Odeovoran je za uspjeh uéenika v prakliéno) nastavi,

Poslovi 1 zadaci:

L.

Lad

Neposredn odpojno-obrazovni rad u redovita) nastavi u radioniéka) skupin
Dodami oblict rada  nastava s darovitim uéenicima ili uéenicima koji se pripremaju
23 natjecan|a
Dopunski oblic rada — dopunska nastava s uéenicima kaoji teZe savladavau nastavim
plan 1 program, priprema ufenika za maturu ili zavrsni ispil
- pridanje usluga treéim licima u okviru mogucnosti radionice
Struéno-metadicka priprema  poslovi nastavnika na planiranju, pripremanju i
programiranju nastave
Ostal poslov nastavimka
- pripreme pocetka i zavrietka Skolske godine
poslovi na zavrSnom ispitu
- izvjesca o rezultalima rada
- radiomcka evidencija 1 administracija
= struéno usavrsavanje
- dezurstva, kao 1 druge radne obveze utvrdene godiinjim planom i programom rada
Centra Lug
- rad po nalogu ravnatelja, voditelja odjela i voditelja skolskog praktikuma

. Neposredno suraduje s voditeljemn skole, voditeljem skolskog praktikuma,
razrednicima razrednih odjela. odgojiteljima. struémm suradnicima i ostalim
nastavnicima

7. Sudjeluje u radu razrednog vijeca. struénog tima 1 struénog vijeéa

8. Zasvoj rad odgovoran je ravnatelju i voditelju odjela. e voditelju skolskop
praktikuma

Ul jeti:

Srednjoskolsko obrazovanje tehnickog, prometnog ili drogog odgovarajuces
- usmjerenja
dopunsko pedagoiko-psiholosko obrazovanje

- struini ispit

- 1 godina radnog iskustva

Bro) IERrsitelii - oot e i T s e e e |



C. ODJEL RADNIH AKTIVNOSTI

Poslovi voditelja odjela radnih aktivnosti:

Radnik imenovan na mjesto voditelja odjela, rukovodi i brine o izvréenju godisnjeg

plana 1 programa te neposredno radi s korisnicima u odgojnim grupama te obavlja ostale
poslove utvrdene Statutom, ovim Pravilnikom 1 Godidnjim planom 1 programom rada

Centra Lug.

1. Priprema, organizira i prati izvedbu cjelokupnog odgojnog rada u odgojnim
skupinama, neposredni je voditelj struénim radnicima odjela

2. Strugno — razvojni, savjetodavni i organizacijski poslovi

3. Neposredno suraduje s ravnateljem, voditeljima odjela, struénim suradnicima,
odgojiteljima, roditeljima korisnika i voditeljem ra¢unovodstva

4. U okviru danih ovlasti suraduje s odgojno — obrazovnim i socijalnim ustanovama,
institucijama, profesionalnim udrugama i ostalima u svrhu unapredenja odgojno —
obrazovnog rada, kulturne, javne i socijalne djelatnosti

5. Sudjeluje u radu struénog vijeca, struénog tima i komisije za prijam Korisnika

6. Rad na projektima vezanim uz radne aktivnosti

7. Odgovoran je za cjelokupni odgojni postupak, kooperativne poslove i rad stru¢nih
radnika

8. Vodi propisanu evidenciju 1 dokumentaciju, izraduje raspored rada djelatnika Odjela,
raspored godisnjih odmora. te vodi evidenciju radnog vremena djelatnika

9. Dezurstvo 1 ostali poslovi 1z programa rada Centra

10. Za svoj rad neposredno je odgovoran ravnatelju

Naziv radnog mjesta: Njegovatelj

Opis poslova (sadrzaj rada):

L. pomoc pri obavljanju osobne higijene. pomo¢ pri oblacenju i svlaéenju korisnika

2. pomoc¢ kod hranjenja korisnika

3. pomoc pri obavljanju fizioloskih potreba korisnika

4. odrzavanje higijene prostora. dezinfekeija pomagala i ostalog upotrijebljenog
pribora 1 imstrumenata

L]

postupak s umrlim korisnikom

&

provodenje preventivnih mjera za sprecavanje dekubitusa, kontraktura, tromboze i
respiratornih komplikacija. uocavanje promjena na korisniku i izvjestavanje
medicinskog osoblja

7. ostali poslovi po nalogu ravnatelja i voditelja odjela




8. za svoj rad odgovoran je ravnatelju i voditelju odjela
Uvjeti:

- osnovna $kola
- poloZen tecaj za njegu
- 1 godina radnog iskustva

Broj izvrsitelja: ccouiaisas S S P || S, T o R SEPPRRERIRI, |

Naziv radnog mjesta: Defektolog - rehabilitator

Poslovi 1 zadaci
- Neposredni odgojni rad u odgojnoj skupini
- Individualni rad s korisnicima

- Struéno-metodicka priprema — poslovi planiranja, programiranja i pripremanja
odgojnog rada

- Ostal poslovi:

- pripreme pocetka i zavrietka kalendarske godine

- 1zvjesca o rezultatima rada

- evidencija i administracija

- struéno usavriavanje

- 1Interesne skupine ili izvannastavne aktivnosti uéenika

- dezurstva i druge obveze utvrdene godisnjim planom i programom
- Jjavna. kulturna i socijalna djelatnost

Uvjeti:

- Diplomski sveuc¢ili¥ni studij edukacijske rehabilitacije; diplomski sveuéiliSni
studij iz podrucja odgojnih znanosti

- polozen strucni ispit

- 20 mjeseci radnog iskustva na poslovima odgoja i obrazovanja u ustanovi
socijalne skrbi, srednjoj Skoli ili uéenickom domu

Broj visitelfas v vesiisiiisissoiiiio e e Sl Lo S — 1

Naziv radnog mjesta: Glazbeni terapeut
Poslovi 1 zadaci:

I~ Neposredni odgojni rad s korisnicima u odgojnoj skupini prema godisnjem planu i
programu

2. Individualni rad s korisnicima- pasivno sluSanje glazbe, aktivno sudjelovanje u
muziciranju, glazbena stimulacija, razvijanje viestina aktivnog  sudjelovanja.
pridrzavanja predmeta i opustanja dijelova tijela;
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3. Stru¢no-metodicka priprema — poslovi planiranja, programiranja i pripremanja
odgojnog rada
4. Ostali poslovi:
—poslovi u svezi s poetkom i zavrSetkom nastavne i $kolske godine
—izrada izvje$ca
—poslovi evidencije i vodenja pedagoske dokumentacije
—vodenje slobodnih aktivnosti ili interesnih skupina
—sjednice struénih tijela i aktiva
—javna kulturna i socijalna djelatnost
—stru¢no usavrsavanje
—dezurstvo i ostali poslovi iz programa rada Doma
—poslovi po nalogu ravnatelja, voditelja odjela i odsjeka

Sudjeluje u radu razrednog vijeca, nastavnickog vijeca, strucnog vijeca i struénog tima

6. Suraduje s voditeljem odjela, voditeljem odsjeka, struénim suradnicima, razrednikom i

ostalim odgojno-obrazovnim osobljem
7. Suraduje s roditeljima
8. Odgovoran je za terapeutski tretman korisnika u Domu

9. Za svoj rad neposredno je odgovoran ravnatelju, voditelju odjcla i odsjeka

Uvjeti:

- preddiplomski ili diplomski sveudiliSni studij glazbene pedagogije ili glazbene

umjetnosti; srednjoSkolsko glazbeno obrazovanje
- dopunsko pedagoSko-psiholo$ko obrazovanje
- poloZen strudni ispit
- 20 mjeseci radnog iskustva

Broj IZVISHEIIAZ coounsrenseseassonsoacnrasnnnmnsasrserarorsrssnsnsassossenasenssssssssssssnassasasan

Naziv radnog mjesta: Radni instruktor

Poslovi i zadaci:

1. Neposredni odgojni rad s korisnicima u odgojnoj skupini prema godisnjem planu i
programu

%

2. Individualni rad s korisnicima -uvjelbavanje pojedinih faza radnih operacija,

odrzavanje sredstva za rad, organiziranje pravilne izmjene rada i odmora, razvijanje
osjecaja reda i toénosti); odrzavanje stetenih sposobnosti (omoguéavanje postupnog
prilagodavanja odgovarajuéem poslu u svrhu brzeg i produktivnijeg uklju¢ivanja u
radni proces); prate¢i programi (razvijanje radnih i kulturno higijenskih navika,
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3. razvijanje sigurnosti u svakodnevnim situacijama, razvijanje primjerenih oblika
ponasanja u poznatim i nepoznatim situacijama, upoznavanje uze i 8ire okoline,
zanatski radovi u radionicama, pomaganje u obavljanju svakodnevnih poslova),

4, Stru¢no-metodicka priprema — poslovi planiranja, programiranja i pripremanja
odgojnog rada, izrada godisnjih, mjeseénih i tjednih programa

5. Ostali poslovi:

—poslovi u svezi s poetkom 1 zavrSetkom nastavne i kalendarske godine
—izrada izvje$ca

—poslovi evidencije i vodenja pedago$ke dokumentacije

—vodenje slobodnih aktivnosti ili interesnih skupina

—sjednice struénih tijela 1 aktiva

—javna kulturna 1 socijalna djelatnost

—stru¢no usavrSavanje

—dezurstvo i ostali poslovi iz programa rada Doma

—poslovi po nalogu ravnatelja i voditelja odjela

5. Sudjeluje u radu struénog vijeca i stru¢nog tima

6. Suraduje s voditeljem odjela, stru€nim suradnicima i ostalim odgojno-obrazovnim
osobljem

7. Suraduje s roditeljima, centrima za socijalnu skrb, sudovima i zastupa korisnika u
ostvarivanju njegovih prava u okviru danih ovlasti

8. Za svoj rad neposredno je odgovoran ravnatelju i voditelju odjela

Uvjeti:

- Srednjoskolske obrazovanje ili strucni studij iz podrudja prirodnih,

druStvenih ili humanistickih znanosti ili preddiplomski ili diplomski sveu¢ili¥ni studij
edukacijske rehabilitacije

- 20 mjeseci radnog staza
- poloZen strucni ispit

Bro] Ivritella: ...nunvnnnmiassmimn o T R SRR RS SRS 5

Naziv radnog mjesta: Radni terapeut

Poslovi 1 zadaci:

ks
2

Neposredni rad s korisnicima prema programu odgojnih grupa

Radna okupacija korisnika- procjena aktivnosti svakodnevnog Zivota i provodenje
postupaka u svrhu razvijanja sposobnosti za uklju€ivanje korisnika u aktivnosti
svakodnevnog Zivota — samozbrinjavanje, produktivnost i slobodno
vrijeme/razonoda/odmor; osposobljavanje u svrhu odrZavanja stecenih funkcija i
znanja; poticanje i osposobljavanje korisnika za nove natine izvodenja odredenih
radnji uz pomo¢ posebnih pomagala ili bez njih; evaluacija radi potrebe mijenjanja
aktivnosti
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Administrativni poslovi:

. Vodenje evidencije i dokumentacije

1
2. Planiranje, programiranje i pripremanje

(¥R

Pisanje izvje3¢a
Stru¢no usavrsavanje

Dezurstvo — rad vikendom

2y 2w g

Po potrebi sudjeluje u radu struénih tijela Centra Lug

ostali poslovi po nalogu ravnatelja i voditelja odjela
za svoj rad odgovoran je ravnatelju i voditelju odjela

Uvjeti:
- stru¢ni studij radne terapije

- poloZeni strucni ispit
- 20 mjeseci radnog iskustva

D. ODJEL ZAJEDNICKIH POSLOVA

Poslovi voditelja odjela zajednickih poslova:

Radnik imenovan na poslove voditelja odjela radi i poslove:
1. Organizira, prati i nadzire rad svih radnika, odjela, odsjeka pomoéno tehnickih
poslova i odsjeka prehrane

2. Organizira poslove domacinstva — prehrana, skladiStenje, pranje, pospremanje

[FS]

Poslovi organizacije prijevoza korisnika

o

Poslovi organizacije tchni¢kog odrzavanja zgrada, vanjskih povrsina, uredaja,
aparata i strojeva

Poslovi nabave

Poslovi reprezentacije, delegacije, humanitarnih aktivnosti, najma prostora
Poslovi u organizaciji zimovanja i ljetovanja

Poslovi u poljoprivrednoj proizvodnji za potrebe Centra

[zraduje raspored rada djelatnika Odjela, raspored godisnjih odmora, te vodi
evidenciju radnog vremena djelatnika Odjela.

10. Neposredno suraduje s voditeljima odjela i odsjeka svih ustrojbenih jedinica
11. Za svoj rad odgovoran je ravnatelju

© @ N
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D.1. Odsjek pomoéno tehniékih poslova

Poslovi voditelja odsjeka pomoéno tehniékih poslova

Radnik imenovan na mjesto voditelja odsjeka uz poslove radnog mjesta s kojeg je
imenovan obavlja i slijedeée poslove:

— organizira i nadzire rad radnika odsjeka

— suraduje s voditeljima ostalih odsjeka i odjela u okviru danih ovlasti
radi 1 ostale poslove po nalogu ravnatelja i voditelja odjela

z4 svo) rad neposredno je odgovoran ravnatelju i voditelju odjela

Naziv radnog mjesta: Administrativni referent

- vadenje, Cuvanje matiéne knjige radnika

1.Fersonalno-kadrovski poslovi

prijava - odjava radnika i elanova abitelji radnika na Hrvatski zavod 7a zdravsiveno
osiguranje | Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje. promjene

prati zakonske propise iz djelokmga rada Centra

priprema natjeéajni postupak za zasnivanje radnog odnosa

teraduje normativne akte, odluke i rjcienja u svezi radnih odnosa 1 prava iz radnih
odnosa. vodenje zapisnika

pracen|c radnog staza

izraduje potvrde 1 obavijesti u svezi radnog odnosa

izrada ugovora o radu

kompletiranje i duvanje dosjea radnika

vodenje personalne arhive

2. Administrativni poslovi
primanje i pregled pismena i drugih dokumenata, njihovo razvrstavanje i
rasporedivanje. upisivanje u odgovarajuée evidencije. dostave u rad. otpremanije,
njihovo cuvanje u pismohrani
evidencija godisnjih odmora radnika
daktilografski poslovi i rad na racunalu
administrativi poslovi za potrebe ravnatelja (Cuvanje dokumenata, prijepis.
primanje stranaka 1 dr,)

3. Opci poslovi
nabava 1 raspodjela kancelarijskog  materijala

primanje telefonskih poziva
abavlia 1 ostale poslove po nalogu ravnatelja

Zasvo) rad neposredno je odgovoran ravnatelju i voditelju odjela

Livjeli:
- srednjoskolsko obrazovanje upravnog ili drugog drustvenog usmjerenja
- 1 godina radnag iskustva
- znanje rada na raéunalu
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Broj iZVISIElJa ..oiuuiininiiaiensansisn s s s e s 1

Naziv radnog mjesta: Ekonom

1. vr&i nabavu namirnica. potrodnog i drugog materijala za potrebe Centra,
2, pise narudzbenice na temelju zahtjeva 1 podnosi ih na potpis ravnatelju ili ovlastenom
potpisniku,
3. kontrolira ulazne raduna s dostavnicama (cijena-kolic¢ina-vrijednost),
4. priprema propisanu dokumentaciju o nabavljenim namirnicama, drugo) robi | materijalu
te predaje u racunovodstvo radi knjizenja,
izraduje ponudbene listove radi natjecaja roba i usluga u suradnji sa Povjerenstvom,
6. sudjeluje u radu komisije 7za ispravnost kvalitete i kvantitete robe
7. po potrebi obavlja i druge poslove iz svoje domene  po nalogu ravnalelja, scla
racunovodstva i voditelja odsjcka 1 odjela
8. za svoj rad neposredno je odgovoran ravnatclju i voditclu odjela.

Livjeti:
: - srednjoskolsko obrazovanje tehnickog, prometnog ili drugog odgovarajuceg
usmjerenja
- 1 goddina radnog iskustva
- znanje rada na racunalo

Broj iZvrSiteljas suviveves senssannnnrssnsanssnnmrvnvessressrssrossssivesiasessssnssasensssrsissrony s

MNaziv radnog mjesta: Vozad

. Prijevoz korisnika i roba

obavlja poslove oko odrzavanja sluzbenih automobila Centra Lug (servis, registracija
vozila i pranje)
- prijava kvarova 1 odlazak na servis

vodenje brige o kljuc¢evima vozila. izdavanje vozila i putnih radnih listova

priprema vozila i dokumentacije kod odlazaka na sluzbeni put 1 voznju (suradnja s
vodichem adjela oko potreba prijevoza)

- pryjevoz kornsnika
obavljanje poslova dostave i otpreme
prijevoz roba
— odrzavanje garaza
dnevii preventivm pregled tehméke 1spravnost vozila

nabava goriva za sluzbena vozila i poljoprivredne strojeve




odgovoran za korisnike i djelatnike u okviru svojih radnih zadataka

odgovoran za ispravnost protupozarnog aparata i obavezne-propisane opreme u
vozilima

2. Poslovi kuénog majstora

popravci i odrzavanje prostora

prijava Stete i kvarova

pregled prostora i provjera ispravnosti, popravak elektrickih instalacija, vodovodnih
instalacija i toplinskih instalacija

utvrduje kvarove, Stete, potrebni materijal za otklanjanje kvarova i evidentira nastale
kvarove te odreduje prioritet popravaka

prijavljuje vece kvarove za koje je potrebna vanjska Intervencija

brine o ispravnosti inventara i aparata — dogovara popravak

vodi brigu o potrebama deratizacija u zgradama za koje je zaduzen

odrZavanje i briga o zgradama

brine o ispravnosti krovista, Zljebova i poduzima potrebne radnje

odrzavanje i briga o okolisu zgrade, pristupnih staza, putova i ceste za nesmetan
prolazak korisnika i radnika te sprecavanje povreda u sluéaju oborina

vodenje brige o protupozarnim aparatima na objektima

obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja i voditelja odjela ili odsjeka

Uvjeti:
- srednjoikolsko obrazovanje tehnickog, prometnog ili drugog odgovarajuéeg
usmjerenja
- vozacki ispit “B” kategorije
- 1 godina radnog iskustva
Broj izvritelja: ............ e i b ety R e 4 S s ;.

Naziv radnog mjesta: Kuéni majstor

1. Poslovi kuénog majstora

odrzavanje i briga 0 zgradama

popravet i odrzavanje prostora

brine o ispravnosti krovista. zljebova i poduzima potrebne radnje

popravei 1 kontrola ispravnosti inventara. strojeva i aparata

popravei 1 kontrola ispravnosti elektrickih instalacija. vodovodnih nstalacija i
toplinskih instalacija '.

kontrola vodomjera i potrosnje vode

odrzavanje i briga o okolisy zgrada, pristupnih staza. putova i ceste 74 nesmetan
prolazak korisnika i radnika te sprecavanje povreda u sluéaju oborina

vodenje brige o protupozarnim aparatima na objektima i hidrantima

visi kontrolu i pregled zgrada, ograde 1 okolisa

vrst kentrolu 1 pregled prostorija. utvrduje kvarove, stete. potrebnog materijala za
otklanjanje kvarova, evidentira Stete prostorijama i odreduje prioritet popravaka
vodi pravovremeny brigu o postavljanju dizavne zastave prigodom drzavnih blagdana
na za to odredene zgrade

vodi brigu 0 odvozu kontejnera za smece

vodi brigu o potrebama deratizacije .
prijavljuje vece kvarove za koje je potrebna vanjska intervencija




— odgovoran je za sigurnost obavljenih poslova

—  u slugaju pozara ili poplava te drugih ve¢ih nepo goda obavjestava vatrogasce,
ravnatelja te druge nadleZne sluzbe

—  brine o odrZavanju radnog prostora

— pisanje radnih naloga

. odrzavanje, briga i odgovornost za ispravnost strojeva i alata za koje je zaduzen

—  obavlja ostale poslove po nalogu ravnatelja i voditelja odjela ili odsjeka

2. Prijevoz korisnika i roba
- priprema vozila i dokumentacije kod odlazaka na sluzbeni put i voznju (suradnja s
voditeljem odjela oko potreba prijevoza) '
- vodenje brige o primopredaji vozila 1 kljuceva vozila
— prijevoz korisnika
- prijevoz roba
- odgovoran za korisnike i djelatnike u okviru svojih radnih zadataka

Uvjeti:
- srednjokolsko obrazovanje tehni¢kog, prometnog ili drugog odgovarajuceg
usmjerenja
- vozacki ispit “B” kategorije
- 1 godina radnog iskustva

Broj izvrsiteljaz oo, RO = -2, s . |

Naziv radnog mjesta: SkladiStar — kotlovnicar

Poslovi skladiStara

I.1.SkladiStenje hrane

— vodi skladiste hrane

— zaprima namirnice i propisno ih skladisti
zaprima i izdaje plodove 1z vrta 1 voénjaka

— izdaje namirnice za potrebe kuhinje

— vodi brigu o potrebama nabave namirnica na osnovi zaliha

— vodi brigu o rokovima trajanja namirnica

— vodi skladignu kartoteku o kretanjima. stanju i kolicinama namirnica u skladistu
izdaje racunovodstvu na obradu izdatnice hrane

1.2. Skladistenje roba i potroSnog materijala
~vodi skladiste ostalih roba i potrognog materijala
— izdaje potrosni materijal 1 ostale robe
— vodi brigu o potrebama nabave ostale robe i potro$nog materijala na osnovi zaliha
~ vodi skladisnu kartoteku o kretanjima. stanju i koli¢inama roba i potroSnog materijala u
skladistu
— izdaje ratunovodstvu na obradu izdatnice potrosnog materijala i sitnog inventara
— zaprima u skladi$tu odjecu i obucu korisnika
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— izdaje odje¢u i obucu korisnika

1.3 Skladistenje Skolskog pribora

— skladi§ti i zaprima skelski pribor

—izdaje Skolski pribor

- vodi brigu o potrebama nabave $kolskog pribora prema stanju na skladiStu i o tome
obavjestava voditelja odjela zajednickih poslova i voditelja odjela skole

1.4 Suradnja

— suraduje s voditeljem odjela prehrane u svezi potrebe nabave hrane

— suradnje s voditeljem odjela stanovanja i psihosocijalne rehabilitacije u svezi nabave
odjece 1 obuce korisnika

— suraduje s raéunovodstvom

1.5 Ostali poslovi

— pide 1 prima izdatnice

— uskladuje skladisnu kartoteku s ra¢unovodstvom

— uskladuje skladisnu kartoteku s voditeljem skole

— piSe zapisnike o rashodu, dotrajalosti, kalu i lomu

— brine o ¢istoc¢i skladista 1 kotlovnice

— brine o sanitarnim 1 drugim higijenskim uvjetima u skladistu

1.6 Odgovornost

— odgovoran za ispravno skladistenje namirnica 1 ostalih roba

— odgovoran za sanitarne i higijenske uvjete u skladistu

— za svoj rad odgovoran ravnatelju, neposrednom voditelju odjela i odsjeka

2. Poslovi kotlovni¢ara
— kontrolira postrojenja u kotlovnici i prijavljuje kvarove
— brine o ispravnosti radijatora i vodovodnih instalacija
— brine o ispravnosii plinske stanice
— vodi brigu o nabavi goriva za kotlovnicu 1 nabavu plina
— vodi brigu i mjeri koli¢inu goriva 1 plina
— brine o zagrijavanju zgrada 1 racionalnom troSenju goriva

odgovoran za tehnicku ispravnost kotlovnice

2

.1 Odgovornost

— odgovoran za pravovremenu nabavu goriva za kotlovnicu i nabavu plina
odgovoran za tehni¢ku ispravnost kotlovmiee 1 plinske stanice

— obavlja i1 druge poslove po nalogu ravnatelja. voditelja odjela 1 odsjeka

Uvjeti:
- srednjoskolsko obrazovanje tehnickog, prometnog ili drugog odgovarajuceg
usmjerenja
- vozacki ispit “B” kategorije
- polozen ispit za rukovaoca cenfralnog grijanja na automatskim
Kotlovnicama
- 1 godina radnog iskustva

Broj vrsiteljar.. v R PRCHIRE, SRR PR, |



Naziv radnog mjesta: Poljoprivredni radnik

— odrzavanje prostora spremista poljoprivrednih strojeva i alate te sortiranje alata
— briga o ispravnosti alata i strojeva

— izdavanje i preuzimanje alata iz spremiSta

— prijava kvarova

— odrzavanje i ¢isCenje poljoprivrednih strojeva i alata

— popravci poljoprivrednih alata

— brine o potrebi nabave goriva za poljoprivredne strojeve

— pravovremena sezonska priprema strojeva i alata za rad

Sezonski poslovi

—rad u vrtu 1 stakleniku (prema rasporedu poslova)

— oranje poljoprivrednih povrSina

— odrzavanje i kosidba parkovnih, poljoprivrednih i ostalih zelenih povrsina

— &is¢enje i odrzavanje prometnica (ceste, pristupne staze. putovi) za neometan prolazak
korisnika, radnika i vozila te spre¢avanje povreda u slu¢aju oborina

— bojanje prostora (soboslikarski radovi) , popravei objekata 1 prostora sukladno
potrebama

— odrzavanje ograde

Ostali poslovi po nalogu ravnatelja, voditelja odjela i odsjeka

Uvjeti:
- osnovna Skola
- vozacki ispit “B” kategorije
- 6 mjeseci radnog iskustva
Brioj izv rSHEljat.. cisccimsisassinnimminpassrsamasnssaves e ——" I D

Naziv radnog mjesta: Pralja - glacara

I. poslovi pranja i glaCanja
- pranje 1 gladanje:
- odjece korisnika
- stolnjaka 1 nadstolnjaka
- zavjesa
posteljine korisnika, jastuka 1 popluna
zastitne odjece korisnika i radnika
— zaprimanje, sortiranje 1 izdavanje rublja
— odgovorna za kvalitetu dogovorene usluge



— odgovorna za ispravno rukovanje zaduZenim osnovnim sredstvima i sitnim inventarom
te duzna pravovremeno izvijestiti voditelja o eventualno nastalim problemima

2. poslovi krpanja
popravci radne odjece, popravel odjece korisnika ruéno ili na stroju za Sivanje

-

3. poslovi skladiStenja

_ sortiranje i skladistenje odjeée i obuce korisnika i ostalog rublja za potrebe korisnika
(ruénici 1 sl.)

_ sortiranje i skladistenje posteljine korisnika, stolnjaka i nadstolnjaka (popluna i jastuka)
— izdavanje i zaprimanje robe u skladiste

— odgovorna za stanje robe u skladistu

4. poslovi ¢iséenja i odrZzavanja

— briga, ¢iS¢enje i odrzavanje strojeva za pranje i peglanje

— &id¢enje i odrzavanje radnog prostora

— &igéenje i odrzavanje okoliSa

— po potrebi i nalogu voditelja ¢iscenje ostalih prostora

— naruéuje potro$ni materijal i brine o racionalnom troSenju energije i potro§nog materijala
— ostali poslovi po  nalogu voditelja odjela i odsjeka

— 7a svoj rad odgovorna voditelju odjela i odsjeka

Uvjeti:
- osnovna $kola
- polozen tecaj Sivanja
- 6 mjeseci radnog iskustva
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Naziv radnog mjesta: Cistacica

1. Redovno

— odrzavanje Gisto¢e u svim prostorijama Centra Lug (kancelarija, prostora za sastanke.
blagavaone. hodnika. sanitarnih ¢vora. prostora ucionica, sportske dvorane):

narucuje potrodni materijal i brine za racionalno koristenje energije i potrosnog
materijala
— prijavljuje $tetu nastalu u prostorima koje odrzava
— odgovorna za dogovorenu kvalitetu obavljenog rada
— odgovorna za ispravno rukovanje i odrzavanje zaduzenim osnovnim sredstvima 1 sitnim
inventarom te duzna pravovremeno izvijestiti voditelja o eventualno nastalim problemima

2. Periodicno

— gi%¢enje i odrzavanje dvorca i okoli3a dvorca

— odrzavanje okolisa zgrada

— pranje prozora 1 vrata

— pranje i premazivanje namjestaja 1 ostalog inventara

tad
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3. Godisnje

— godisnje temeljno ¢iS¢enje svih prostora u kojima borave korisnici

— temeljno ¢id¢enje ostalih prostora Centra Lug

— sezonski poslovi na edrzavanju parka, ckoliSa i poljoprivrednih povrSina sukladno
potrebama i rasporedu rada

— sudjelovanje u ¢iséenju i odrzavanju prostora sukladno programskim aktivnostima i
uslugama koje pruza Centar Lug

Ostali poslovi po nalogu ravnatelja i voditelja odjela ili odsjeka

Uvjeti:
- osnovna Skola
- 6 mjeseca radnog iskustva
Bro] IvrSiolas. .. connmmaruenrepnenvarnsinnbmme e ssRR e e e SRR

D.2. Odsjek prehrane
Poslovi voditelja odsjeka prehrane

— pide i sastavlja jelovnik
—vodi brigu o kalori¢noj 1 normativnoj vrijednosti hrane za korisnike
— zaduZuje potro$ni materijal
—vodi propisane knjige (izdatnice, zahtjevnice. zalihe u kuhinji)
— vodi brigu 0 potrebama nabave namirnica na osnovi zaliha namirnica u skladistu
— predlaze nabavu radne odjece i obuée radnika kuhinje i pomoc¢nog osoblja. te nabavu
sitnog inventara 1 potrosnog materijala
— brine o uporabi zastitne odjece 1 obuce
— piSe raspored rada radnika odsjeka prehrane
- brine o sanitarnim knjizicama radnika kuhinje 1 osoba koje mogu ulaziti u prostor
kuhinje
— brine 0 osobnoj higijeni radnika za koje je zaduzen
— brine o ¢istoci kuhinje i zastitne odjece radnika
— brine o sanitarnim i drugim higijenskim uvjetima u kuhinji 1 ostalim prostorima
— brine o racionalnom troSenju energije
— vodi prirué¢no skladiste kuhinje
— organizira rad 1 raspored radnika odjela kuhinje
- organizira 1 provodi u suradnji s medicinskom sluzbom dijetalnu prehranu korisnika
— organizira 1 planira zimnicu
— orgamzira rad pomocnog osoblja
— organizira pripremu hrane sukladno programskim aktivnostima 1 uslugama koje pruza
Centar Lug
- organizira pripremu slastica 1 kalaca
nabava 1 naru¢ivanje namirnica i ostale hrane
— odgovorna za pravovremenu nabavu namirnica
— odgovorna za inventar i higijenu blagovaonice
— odgovorna za osnovna sredstva, sitni inventarl i potrosni materijal
— odgovorna za rad radnika svog odsjeka
- suraduje sa voditeljima odjela 1 odsjeka, racunovodstvom, skladistarom i dobavlja¢ima
— za svoj rad odgovoran je ravnatelju 1 voditelju odjela



Naziv radnog mjesta: Kuhar

1. Poslovi pripreme hrane

— priprema obroke prema jelovniku

- priprema zimnicu

— priprema kolaca i slastica

— vikendom i praznicima priprema sve obroke

— odgovorna za pripremu hrane u svojoj smjeni

- izdaje obroke korisnicima i ostalom osoblju

— pranje posuda

— priprema hranu sukladno programskim aktivnostima i uslugama koje pruza Centar Lug
— obveza rada nedjeljom i praznikom prema rasporedu

2. Poslovi odrzavanja kuhinje

— brine o ¢isto¢i kuhinje, pomoénih prostorija i blagovaonice
— brine o sanitarnim 1 drugim higijenskim uvjetima u kuhinji
— brine o pranju i odrzavanju kuhinjskih aparata strojeva

— brine o pravilnoj uporabi strojeva i drugih sredstava za rad
— brine o racionalnom troSenju energije 1 potrebnog materijala
— brine o okolisu zgrade

3. Obveze i odgovornosti
— brine 0 osobnoj higijeni
— obveza uporabe zastitne odjece 1 obuce
— obveza spremanja uzoraka hrane u svojoj smjenl
— brine o higijeni osobne zastitne odjece
— odgovorna za pripremu hrane u svojoj smjeni
odgovorna za sanitarne i higijenske uvjete u svojoj smjeni

— abavlja 1 druge poslove po nalogu ravnatelja. voditelja odjela 1 voditelja odsjeka

Uvjeti:
- srednjoskolsko obrazovanje ugostiteljskog usmjerenja
- 1 godina radnog iskustva
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Naziv radnog mjesta: Pomocna kuhar

1. Poslovi pripreme hrane

— sudjeluje u pripremi obroka prema jelovniku
- sudjetuje u pripremu zimnice

- sudjeluje u pripremi kolaca i slastica

— izdaje obroke korisnicima 1 ostalom osoblju

o
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— vikendom i praznicima priprema sve obroke

— pranje posuda i odrzavanje kuhinjskih aparata

— sudjeluje u pripremi hrane sukladno programskim aktivnostima i usiugama koje pruza
Centar Lug

2. Poslovi odrzavanja kuhinje

— brine o &istoéi kuhinje

_ brine o pravilnoj uporabi strojeva i drugih sredstava za rad
— brine o racionalnom troSenju energije i potrebnog materijala
— brine o sanitarnim i drugim higijenskim uvjetima u kuhinji

3. Obveze i odgovornosti

— brine o osobnoj higijeni

— brine o higijeni osobne zastitne odjece

— obveza uporabe zastitne odjece i obuce

— obveza spremanja uzoraka hrane u svojoj smjeni

— obveza rada vikendom i praznikom prema rasporedu

— obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja, voditelja odjela i voditelja odsjeka

Uvjeti:
- osnovna $kola i zavrSeno osposobljavanje za pomoénog kuhara
- 6 mjeseci radnog iskustva
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Naziv radnog mjesta: Servirka- pomo¢ni radnik u kuhinji

Poslovi i zadaci

- pomoéni poslovi u kuhinji pripremi namirnica
- serviranje obroka
— pomo¢ pri hranjenju korisnika kojima je potrebna pomo¢
— poslovi odrZavanja i ¢is¢enja kuhinje i blagovaonice
— poslovi odrzavanja i ¢i$¢enja okolila zgrade
— zaduZena za inventar blagovaonice
— zaduZena za higijenu prostora
Za svoj rad odgovorna voditelju odjela i odsjeka

Uvjeti:
- osnovna $kola i zavr§eno osposobljavanje za pomoénog kuhara

- 6 mjeseci radnog iskustva
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PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 131.

Zatetenim radnicima koji danom poCetka primjene ovoga pravilnika ne
ispunjavaju propisane uvjete struéne spreme za poslove koje obavljaju, ravnatelj Centra
Lug duzan je u roku 30 dana od dana stupanja na snagu ovog pravilnika , ponuditi izmjenu
ugovora o radu temeljem koje ¢e radnik biti rasporeden na obavljanje drugih poslova za
koje ispunjava propisane uvjete, ako takvih poslova ima.

Ako nema poslova na koje se radnike moZe rasporedit sukladno odredbi stavka 1.
ovog ¢lanka, zatedeni radnici ée i nadalje obavljati poslove koje su obavljali do primjene
ovog pravilnika, dok im ravnatelje ne ponudi izmjenu ugovora o radu 7a poslove za koje
ispunjavaju uvjete.

Ravnatelj Centra Lug duZan je zateenim radnicima iz stavka 2. ovog &lanka, u
sludaju nastanka potrehe 7a obavljanjem poslova za koje ispunjavaju uvjete, ponuditi
izmjenu ugovora o radu u roku od osam dana od dana nastanka potrebe.

Clanak 132.

7atedeni radnici koji danom potetka primjene ovog pravilnika nemaju propisanu
struénu spremu za poslove koje obavljaju, mogu se Skolovati ili doskolovati.

Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi moZe omoguciti financiranje struénog
obrazovanja (diplomski sveugili¥ni studij) s rokom zavrietka najduljc 0 padina,
doskolovanja (preddiplomski sveutilini studij) s rokom zavrietka najdulje 3 godine,
srednjotkolskog struénog obrazovanja s rokom zavrietka najdulje 4 godine 1
prekvalifikacije s rokom zavrietka najdulje godinu dana, uz obvezu rada u Centru Lug u
dvostrukom trajanju vremena 3kolovanja, doskolovanja i prekvalifikacije, te obvezom
vraéanja sredstava ukoliko radnik ne zavrdi Skolovanje, doskolovanje ili prekvalifikaciju,
o ¢emu ée se sklopiti ugovor izmedu radnika i Centra Lug.

Clanak 133.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnik prestaje vaZiti Pravilnik o radu, unutarnjem
ustroju i sistematizaciji poslova i radnih mjesta Centra za odgoj i obrazovanje Lug od
06.08.2004. godine, te Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu. unutarnjem
ustroju i sistematizaciji poslova i radnih mjesta Centra za odgoj i obrazovanje Lug od
29.10.2008. godine. :

PREDSIEDNIK UPRAVNOG
VIECA
Petar Rajkovié, prof.
Ua- JR Ecjr'?:' q-{
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Na ovaj Pravil
dalo je suglasnost
524-09-2-)1 -7 -2

nik Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi (u ime osnivaca)
svojim  aktom Klasa: 5‘@-06',".-?)‘1 -N/IB , urbroj:
dana J2&. 01 20A1)__ godine.

Ovaj Pravilnik objavljen Je na Elamﬂj plogi Centra Lug dana 0B.12. 2004

godine, a stupio je na snagu dana

Jo0i. godine.
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