Na temelju &lanka 54. Zakona O ustanovama (NN 76/93,29/97 47/99, 35/08), &lanka
132.st. 12. Zakona o socijalnoj skrbi (NN 33/12) i Elanka 52. Statuta Centra za odgoj i
obrazovanje Lug od 23.6.2009. godine Upravno vijece Centra Lug na Svojoj sjednici
odrzanoj dana 17.04.2012. donijelo je

POSLOVNIK O RADU UPRAVNOG VIJECA

Clanak 1.

obrazovanje Lug, sa sjedistem u Lugu Samoborskom, Kneza Zdeslava 2 (u daljinjem
tekstu Centar).

Clanak 2.

(1) Upravno vijeée upravlja Centrom.
(2) Upravno vijeée Centra gine 3 predstavnika osnivaca, jedan predstavnik radnika
Zaposlen u Centru i jedan korisnik Centra, odnosno njegov roditelj ili skrbnik.

Clanak 3.

(1) Clanove Upravnog vijeéa, predstavnike osnivaga j korisnika, imenuje osnivaé na
mandat od éetiri godine.
(2) Clana Upravnog vijeéa ispred korisnika predlazy korisnici Centra na skupu korisnika.

Clanak 4.

(1) Prvu sjednicu Upravnog vije¢a saziva ravnatel] Centra ili predsjednik Upravnog
vijeca iz prethodnog saziva.

(2) Na prvoj sjednici Upravno vijeée javnim izjaSnjavanjem bira predsjednika i zamjenika
predsjednika Upravnog vijeéa, iz redova predstavnika osnivagéa,

(3) Za predsjednika je izabran kandidat koji je dobio veéiny glasova ukupnog broja
Elanova Upravnog vijeéa.

(4) Radom prve sjednice, do izbora predsjednika rukovodi predsjednik Upravnog vije¢a
iz prethodnog saziva i najstariji ¢lan novoizabranog Upravnog vileéa, a nakon toga
predaje vodenje sjednice novoizabranom predsjedniku Upravnog vijeca.

Clanak 5.

Dnevni red prve sjednice sadrzi:
- lzvjesée predsjedavatelja sjednice, o odlugj osnivaca o imenovanju &lanova
Upravnog vijeéa,
- lzbor predsjednika i Zamjenika predsjednika Upravnog vijeéa.




Clanak 6.

(1) Upravno vijece Centra duZno je 90 dana prije isteka mandata obavijestiti osnivaéa o
isteku mandata Clana Upravnog vijeca.

(2) Clan Upravnog vije¢a moze biti razrijeen i prije isteka mandata.
(3) Odluka o razrjeSenju ¢lana Upravnog vije¢a, predstavnika osnivada i predstavnika
korisnika Centra donosi ministar nadleZzan za poslove socijalne skrbi.

Clanak 7.

Upravno vijec¢e obavlja poslove u skladu s aktom o osnivanju:

- donosi programe rada i razvoja Centra na prijedlog ravnatelja

- odluCuje o potrebi ulaganja i nabavci vrednije opreme, te nadzire uporabu tih
sredstava

- donosi Statut uz suglasnost ministarstva

- imenuje i razrjeSava ravnatelja Centra, uz prethodnu suglasnost ministra

- donosi opée akte, osim onih koje temeljem Statuta donosi ravnatel; ili Struéno
vijete

- donosi odluke o promjeni ili prodirenju djelatnosti Centra uz prethodnu
suglasnost ministarstva

- osniva struéna, nadzorna i savjetodavna tijela

- donosi odluku o udruZivanju u zajednicu ustanova uz prethodnu suglasnost
ministarstva

- donosi odluku u drugom stupnju, o predmetima o kojima se odluCuje o
pojedinim pravima radnika

- odlucuje i o drugim pitanjima iz djelatnosti Centra, ako Statutom ili drugim
opcéim aktom nisu dati u nadleZnost nekom drugom tijelu

- obavlja i druge poslove propisane posebnim zakonom ili aktom ministarstva

- utvrduje financijski plan i godisnji obracun na prijedlog ravnatelja

Clanak 8.

Upravno vije¢e obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama. Sjednice saziva i
njima rukovodi predsjednik Upravnog vije¢a, a u njegovoj odsutnosti njegov zamjenik.

Clanak 9.

(1) Sjednice Upravnog vije¢a saziva predsjednik Upravnog vijeca.

(2) Sjednice Upravnog vije¢a odrZzavaju se prema potrebi, a najmanje jednom u tri
mjeseca.

(3) Svaki ¢lan Upravnog vijeca ima pravo predloZiti predsjedniku sazivanje sjednice
Upravnog vije¢a, a to mora uciniti pisanim putem, fax-om ili e-mail-om. Prijedlog mora
sadrZavati prijedlog dnevnog reda, a ako je to moguée i prijedlog odluke te kratko
obrazloZenje zasto traZi da Upravno vije¢e donese odluku ili zauzme stav o odredenom
pitanju.

(4) Predsjednik Upravnog vije¢a duzan je sazvati sjednicu na zahtjev ravnatelja Centra
ili najmanije tri ¢lana Upravnog vije¢a u roku od 15 dana.




Clanak 10.

(1) Poziv s prijedlogom dnevnog reda dostavija se ¢lanovima Upravnog vijeca, zajedno
s potrebnim materijalom elektroniékom postom, a samo iznimno, ako neki materijal nije
dostupan u elektronskom obliku, postanskom posilikom ili fax-om, najmanje 3 (tri) dana
prije zakazane sjednice.

(2) Clanovi Upravnog vijeéa mogu se pozvati na sjednicu i u kracem roku, bez pisanih
materijala, ako se radi o hitnim sluéajevima kad donosenje odluka ne trpi odgadanije.

(3) Pripremljeni materijali u vezi pojedinih toéaka dnevnog reda za sjednicu Upravnog
odbora koja je u pripremi, dostavljat ce se &lanovima Upravnog vije¢a bez odgadanja ne
Cekajuci kompletiranje materijala po svim toékama.

(4) Poziv za sjednicu Upravnog vije¢a dostavija se pozvanim osobno dostavom,
postom, elektronickom postom ili telefonom.

Clanak 11.

(1) Sjednica Upravnog vijeéa moze se odrzati ako joj prisustvuju najmanje tri &lana,
ukljugujuci predsjednika ili njegova zamjenika.

(2) O svim pitanjima na sjednici glasuje se javnim izja$njavanjem, a punovazne su
odluke za koje se izjasni natpolovitna veéina ukupnog broja €lanova, najmanije tri &lana
Upravnog vijeca.

(3) Pravo odluéivanja na sjednici imaju samo ¢&lanovi Upravnog vijeca, dok ostali
pozvani na sjednicu mogu sudjelovati u radu Upravnog vijeéa, ali bez prava odlucivanja.

Clanak 12.

(1) Pitanja o kojima ée se na sjednici raspravljati moraju biti pripremljena i obrazlozena,
sto je duZan osigurati predsjednik Upravnog vijec¢a, koristeéi struéne sluzbe Centra.
Ravnatelj Centra, duZan je osigurati svu potrebnu pomoé¢ i podatke potrebne za
kvalitetan rad Upravnog vijeéa.

(2) Materijale za sjednicu Upravnog vije¢a obrazlaze ravnatelj ili druga osoba, koja je
materijale pripremila ili na koju se materijali odnose.

Clanak 13.

(1) Na sjednicu Upravnog vijeéa poziva se ravnatelj Centra i predstavnik sindikata.
Ukoliko predstavnik radnika kojeg imenuje Radnigko vijeée nije €lan sindikata, sindikati
imaju pravo imenovati jednog predstavnika koji ¢e sudjelovati u radu Upravnog vijeéa,
ali bez prava glasa.

(2) Predstagnici sredstava javnog priopcavanja mogu biti nazo&ni na sjednicama
Upravnog vije¢a, ako su pozvani na sjednicu ili na viastiti zahtjev, a uz odobrenje
predsjednika Upravnog vijeéa.

Clanak 14.

(1) Predsjednik Upravnog vijeéa moze na sjednicu pozvati izvjestitelie po pojedinim
to¢kama dnevnog reda.

(2) U s!u_f:aju kgda Upravno vijeée raspravlja o kakvom pravu, obvezi ili odgovornosti
r%climka, istoga je duZan pozvati predsjednik, da prisustvuje sjednici, kada se o tome
odlucuje.




Clanak 15.

(1) Prije pocetka sjednice, predsjedavajuéi provjerava da li je sjednici nazoéna veéina
c¢lanova Upravnog vijeca i utvrduje imena nazoénih,

(2) Predsjedavajuéi utvrduje koji su od &lanova svoj izostanak opravdali.

(3) Ako je na sjednici nazogan dovoljan broj &lanova Upravnog vijec¢a, predsjedavajuci
otvara sjednicu.

(4) Nakon otvaranja sjednice, predsjedavajuéi poziva &lanove da iznesu primjedbe na
zapisnik s prethodne sjednice. O iznesenim primjedbama odluCuje Upravno vijeée, a
nakon toga ¢lanovi Upravnog vijeéa glasuju o prihvacéanju zapisnika s prethodne
sjednice.

Clanak 16.

Primjedbe na zapisnik €lanovi Upravnog vijeéa mogu dati i u pisanom obliku, ako je
zapisnik dostavljen ¢lanovima Upravnog vijeéa uz poziv na sjednicu.

Clanak 17.

(1) Dnevni red sjednice, utvrduje se na temelju prijedloga dnevnog reda, koji je
naznacen na pozivu za sjednicu Upravnog vije¢a.

(2) Svaki ¢lan Upravnog vije¢a, ima pravo prije utvrdivanja dnevnog reda, predloziti da
se o pojedinoj tocki dnevnog reda ne raspravlja, ako ona na odgovarajuéi naéin nije
obrazloZena ili ako na sjednici nije nazo¢an odgovarajuéi izvjestitelj.

(3) Predsjedavajuci sjednice proglasava utvrdeni dnevni red.

(4) Utvrdeni dnevni red, ne moZe se tijekom sjednice mijenjati.

Clanak 18.

Kada su Clanovima Upravnog vije¢a dostavljeni materijali za sjednicu na temelju kojih
se donosi odredena odluka ili zaklju€ak, izvjestitelj je duzan samo kratko iznijeti sadrzaj
materijala ili predloZene odluke, odnosno zakljuéka.

Clanak 19.

(1) Na sjednici Upravnog vijeéa, nitko ne moZe govoriti dok ne dobije rije¢ od
predsjedavatelja sjednice.

(2) Predsjedavatelj daje rije¢ prijavijenima za raspravu, po redu kojim su se prijavili.

(3) lzvan reda, prijave za raspravu, predsjiedavatelj ée dati rijed izvjestitelju po
odredenoj to¢ki dnevnog reda, ako on to zatraZi ili ako je to nuzno zbog dopunskog
objasnjenja pojedinog predmeta.




Clanak 20.

(1) Sudionik u raspravi moZe o istom predmetu govoriti vise puta, uz dopustenje
predsjedavatelja.

(2) Sudionik u raspravi koji je dobio rije€, obavezan je pridrzavati se tocke dnevnog
reda.

(3) Ukoliko se sudionik u raspravi udalji od teme, predsjedavatelj ¢e ga opomenuti, da
se treba pridrzavati dnevnog reda.

(4) Ako isti tako ne postupi, predsjedavatelj ¢e mu uskratiti pravo daljnjeg sudjelovanja u
raspravi o toj tocki dnevnog reda.

Clanak 21.

Upravno vije¢e na prijedlog predsjedavatelja ili drugog ¢lana Upravnog vijeéa, moze
odluéiti da se rasprava o pojedinom predmetu prekine i da se predmet ponovno prouéi
ili dopuni s dodatnim podacima za narednu sjednicu.

Clanak 22.

Kada se na sjednici raspravla o podacima koji predstavijaju poslovnu tajnu,
predsjedatelj ¢e upozoriti nazoéne da se ti podaci smatraju tajnom i da su ih duzni
Euvati kao tajnu, a u skladu s Pravilnikom o poslovnoj tajni.

Clanak 23.

Clanu Upravnog vijeéa ili drugoj osobi koja sudjeluje u radu Upravnog vijec¢a, ukoliko se
ne pridrZava reda i ne postuje odredbe Poslovnika, mogu se izre¢i stegovne mjere:

- usmeno upozorenje

- oduzimanje rijeci

- udaljavanje sa sjednice

Clanak 24.

Usmeno upozorenje se izrice svakoj osobi koja svojim ponasanjem ili izlaganjem na
sjednici, ne postupa sukladno odredbama Poslovnika ili remeti rad sjednice.

Clanak 25.

Mjera oduzimanja rijeci, izriCe se svakoj osobi koja svojim ponasanjem, izjavama ili
nepostivanjem odredaba Poslovnika, remeti rad sjednice, a prije toga na istoj sjednici
izreCena joj mjera usmenog upozorenja.

Clanak 26.

(1) Mjeru udaljavanja sa sjednice, na prijedlog predsjedavatelja izric¢e Upravno vijeée,
ukoliko osoba ne postupa prema nalogu predsjedavatelja, koji joj je ranije izrekao mjeru
oduzimanja rije¢i i koja na drugi na€in kri odredbe Poslovnika, tako da dovodi u pitanje
daljnje odrzavanje sjednice.

(2) Mjeru udaljavanja sa sjednice, odnosi se samo na sjednicu na kojoj je izre&ena.




Clanak 27.

(1) Zakazana sjednica Upravnog vijeéa odgodit ée se kada nastupe okolnosti koje
onemogucuju odrZzavanje sjednice u zakazano vrijeme.

(2) Sjednica Upravnog vije¢a odgodit ¢e se i kada se prije njenog otvaranja utvrdi da na
sjednici nije nazo¢an potreban broj &lanova Upravnog vijeéa.

(3) Sjednicu Upravnog vije¢a odgada predsjedavatelj sjednice.

Clanak 28.

(1) Sjednica Upravnog vije¢a prekida se:
- kada se tijekom sjednice, broj nazo&nih Elanova Upravnog vijeéa smanji ispod
broja potrebnog za odrZavanjem sjednice
- kada dode do teZeg remecenja reda na sjednici, a predsjedavatelj nie u
mogucnosti odrZati red na sjednici primjenom ¢&lanka 23. Poslovnika
- ako o pojedinom predmetu treba pribaviti dodatne podatke, sjednicu prekida
predsjedavatel]
- ako pojedini ¢lan Upravnog vije¢a smatra, da nema potrebe za prekidanjem
sjednice, on moZe predloZiti da se sjednica nastavi.
(2) Odluku o nastavku sjednice donosi Upravno vijece.

Clanak 29.

Kada je sjednica odgodena ili prekinuta, predsjedatelj izvieS6uje nazoéne é&lanove
Upravnog vijeca o novom terminu odrZavanja sjednice, a ostale élanove sukladno
Poslovniku.

Clanak 30.

(1) Nakon zavrsene rasprave o pojedinoj tocki dnevnog reda, Upravno vijeée pristupa
odlucivanju.

(2) Za pravovaljano odlucivanje, potrebno je da na sjednici bude nazoé&na veéina
¢lanova Upravnog vijeca.

(3) Prije glasovanja, predsjedavatelj oblikuje odluku ili zakljuéak, koji treba donijeti u
svezi pojedine tocke dnevnog reda.

(4) Upravno vijec¢e odluéuje javnim glasovanjem.

Clanak 31.

(1) Rezultat glasovanja utvrduje predsjedavatelj.

(2) Clanovi Upravnog vijeéa glasuju tako da se dizanjem ruke izjasnjavaju ,za" ili ,protiv"
prijedloga odluke, odnosno zakljucka.

(3) Na temelju rezultata glasovanja, predsjedavatelj sjednice, objavljuje da li je odredeni
prijedlog usvojen ili odbijen.

Clanak 32.
Kod donosenja odluka ili zakljucaka o zaduZivanju pojedinih radnih tijela ili pojedinaca

za izvrsenje odredene zadace, odluka ili zakljutaka, mora biti jasno odredeno tko je
izvrsitelj, u kojem roku i na koji nacin ¢e se izvijestiti €lanove Upravnog vijeéa.



Clanak 33.

Nakon $to je iscrplien dnevni red i svi predmeti predvideni dnevnim redom raspravljeni i
0 njima odiuéno, predsjedavatelj zaklju€uje sjednicu Upravnog vijeéa.

Clanak 34.

Clan Upravnog vijeéa ima prava i duznosti-
- sudjelovati na sjednicama Upravnog vijeca i na njima govoriti i glasovati
- Ppostavijati pitanja ravnatelju i predsjedniku Upravnog vijeéa i ostalim
izvjestiteljima
- predlagati i traZiti da se o prijedlozima raspravija i odlucuje
- prihvatiti izbor u radna tijela, ako Upravno vijece donese takvu odluku

Clanak 35.

Clan Upravnog vije¢a ima i druga prava i duZnosti utvrdena odredbama zakona, drugih
propisa, opéih akata Centra i odredbama ovog Poslovnika.

Clanak 36.

(1) Clanovima Upravnog vije¢a, moraju biti dostupni svi radni i struéni materijali, koji se
odnose na predmete o kojima se raspravlja.

(2) Clan Upravnog vijeéa moze od ravnatelja Centra zatraziti informacije i na uvid
materijale, analize i druge akte, koji su mu kao &lanu Upravnog vije¢a potrebni.

Clanak 37.

(1) Clan Upravnog vijeéa duzan je Cuvati poslovnu tajnu i druge povjerljive podatke
Centra, koje dozna u obavljanju duZnosti ¢lana Upravnog vijeéa.

(2) Clan Upravnog vijeéa koji postupi suprotno stavku 1. ovog ¢lanka, odgovoran je
prema zakonu, drugim propisima i op¢im aktima Centra.

Clanak 38.

(1) O sjednici Upravnog vijeca vodi se zapisnik.

(2) ZapisniGara osigurava struéna sluzba Centra.

(3) Zapisnik i materijali sa sjednice Upravnog vijeéa Cuvaju se kao dokumenti trajne
vrijednosti.




Clanak 39.

(1) Zapisnik ima obilieZzja dokumenta kojim se potvrduje rad i oblik rada Upravnog
vijeca.

(2) Zapisnik sadrzi:
- redni broj, mijesto i vrijeme odrZavanja sjednice, ime | prezime
predsjedavatelja, broj i imena ¢lanova nazocnih, odnosno nenazocnih na

sjednici

- imena élanova, koji su opravdali svoj izostanak
- imena ostalih, nazo€nih na sjednici
- konstataciju da je na sjednici nazogan potreban broj ¢lanova za pravovaljano
odluéivanje
- predloZeni i usvojeni dnevni red
- tijek rada na sjednici i predmete o kojima se raspravijalo, te imena osoba koje
su sudjelovale u raspravi i saZet prikaz njihova izlaganja
- rezultate glasovanja o pojedinim prijedlozima, odnosno totkama dnevnog
reda
- izdojeno misljenje pojedinog ¢lana Upravnog vijeca, ako to zatraZi
- vrijeme zakljuéivanja ili prekida sjednice
- oznaku priloga koji je sastavni dio zapisnika
- potpis predsjedavatelja sjednice i zapisnicara
(3) Zapisnik se sastavlja na sjednici, a Cistopis zapisnika izraduje se u potrebnom broju
primjeraka, kojega potpisuju predsjedavatel; i zapisnicar/ka.
(4) Ako se zapisnik sastoji od viSe listova, na svakom listu mora biti potpis
predsjedavatelja sjednice i zapisnicara/ke. Svaki list mora biti oznacen rednim brojem.

Clanak 40.

Ako je u zapisniku bilo &to pogre$no zapisano, dopusteno je pogresku precrtati, s tim da
ostane vidljivo, éto je prvotno bilo zapisano. Ispravak ¢e se uciniti izmedu redova ili na
kraju zapisnika. Ispravak ¢ée svojim potpisom ovjeriti predsjedavatelj sjednice i
zapisnicar/ka.

Clanak 41.

(1) Oblikovanje odluka i zakljuaka u zapisnik vrsi predsjedavatelj sjednice. Odluke
donesene na sjednici Upravnog vijeca, objavljuju se obliku skracenog zapisnika koji se
objavljuje na oglasnoj plogi.

(2) Svakom radniku Centra, mora se na njegov zahtjev omoguciti uvid u zapisnik sa
sjednice Upravnog vijeca.

Clanak 42.

Izvodi, prijepisi i preslike zapisnika, mogu se davati ovlastenim tijelima i osobama izvan
Centra, samo na njihov pisani zahtjev uz odobrenje predsjednika Upravnog vijeca.



Clanak 43.
(1) Naknadu za rad é&lanova Upravnog vije¢a Centra utvrduje osnivac, ako su za tu
namjenu osigurana sredstva.
(2) Troskove rada Upravnog vijeca kao i nov€anu naknadu Clanovima, ukljuéujuéi i
putne trogkove, snosi Centar.

Clanak 44.

Ovaj Poslovnik stupa na snagu i primjenjuje se s danom njegova donosenja.

Clanak 45.
Stupanjem na snagu ovog Poslovnika prestaje vaziti Poslovnik o radu Upravnog vijeéa
Centra za odgoj, obrazovanje i osposobljavanje djece i omladine Lug - Samobor od
kolovoza 1996.
Lug Samoborski, 04.05.2012.g.
Ur.br. 32-9B-IL-)\C

Predsjednik Upravnog vijeca
Miroslav Deli¢, prof.
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