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Na temelju odredbi Zakona o socijalnoj skrbi (Narodne novine br.
157/13,152/14,99/15,52/16,16/17,Zakona 0 ustanovama Narodne novine
76/93,29/97,47/99,35/08, Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli (Narodne
novine br. 87/08., 86/09., 92/10., 105/10., 90/11., 5/12., 16/12., 136/10. i 94/13.152/14,7/17)
te Statuta Centra za odgoj i obrazovanje Lug Upravno vijece Centra za odgoj i obrazovanje
Lug na prijedlog ravnateljice na sjednici odrzanoj dana 16. prosinca 2020. godine donosi:
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sastavni je dio ovoga programa



1.1. DJELATNOST

1)

2)

3)

4)

5)

Pruzanje privremenog smjestaja za djecu s teSko¢ama u razvoju, i mladim
punoljetnim osobama s invaliditetom muskog spola s problemima u ponasanju
Centar Lug provodi i izvrSavanje odgojne mjere upucivanja u posebnu odgojnu
ustanovu izrecene maloljetnicima i mladim punoljetnim osobama

Srednjoskolsko obrazovanje i stru¢no osposobljavanje za djecu s teskocama u
razvoju 1 mlade punoljetne osobe s invaliditetom muskog spola s problemima u
ponasanju do 21. godine Zivota i to za pomoc¢ne radnike strukovnog zanimanja
po posebnim nastavnim planovima i programima odobrenim od Ministarstva
znanosti, obrazovanja i sporta, za vrijeme pruzanja socijalnih usluga te izvrSenja
sudske odgojne mjere upucivanja u posebnu odgojnu ustanovu.

Pruzanje usluge poludnevnog boravka za odrasle osobe s invaliditetom
(tjelesnim, intelektualnim, osjetilnim, mentalnim ili intelektualnim i mentalnim
ostecenjem)

Osnovnoskolsko obrazovanje odraslih osoba s posebnim potrebama.

1.2. PROSTOR CENTRA ZA ODGOJ | OBRAZOVANJE LUG

1.2.1.UNUTARNJI PROSTOR ODJELA OBRAZOVANJA I STRUCNOG
OSPOSOBLJAVANJA (TEORIJSKA NASTAVA)

Ocjena stanja opremljenosti
) Povrsi Specific
Naziv ) Opca Didakti¢
na u| Namjena na
prostora 5 oprem | ka
m pomaga
a oprema
la
Skolski . .
) 145 Hrvatski zadovoljava
kabinet




Matematika

zadovoljava

Teh. strojarstva

zadovoljava

Teh. ostale usluge

zadovoljava

Teh. poljoprivrede

zadovoljava

RO,politika i
gospodarstvo, etika i | zadovoljava
kultura
Vjeronauk i likovna ]
o zadovoljava
radionica
soba  prof. _
12 zadovoljava
TZK
Dvorana )
72 zadovoljava
TZK
Zbornica s :
o 30 zadovoljava
knjiznicom
Kabinet
voditelja 1|16 zadovoljava
tajnika Skole
Ocjena stanja opremljenosti
) Povrsi Specific
Naziv ) Opca Didakti¢
na u| Namjena na
prostora ) oprem | ka
m pomaga
a oprema
la
Spremiste 16 zadovoljava
Hodnik 60 zadovoljava
Sanitarni ¢vor | 20 zadovoljava
Svlacionica 20 zadovoljava




1.2.2. UNUTARNJI PROSTOR ODJELA OBRAZOVANJA I STRUCNOG

OSPOSOBLJAVANJA (RADIONICE-PRAKTICNA NASTAVA)

Ocjena stanja opremljenosti

) Povrsi Specific¢
Naziv ) Opéa Didakti¢
na u| Namjena na
prostora ) oprem | ka
m pomaga
a oprema
la
Radionica 68 bravarska zadovoljava
65 autolimarska zadovoljava
140 autolakirerska zadovoljava
30 soboslikarska zadovoljava
160 vrtlarska + staklenik zadovoljava
30 kuharska zadovoljava
9 wC zadovoljava
20 prostorija domara zadovoljava

1.2.3. unutarnji prostor odjela radnih aktivnosti

Ocjena stanja opremljenosti

) Povrsi Specific

Naziv ) Opca Didakti¢

na u| Namjena na
prostora ) oprem | ka

m pomaga

a oprema
la

boravak 160 radna okupacija zadovoljava
soba voditelja | 8 soba voditelja zadovoljava
spremiste 24 spremiste zadovoljava
Cajna kuhinja | 4 Cajna kuhinja zadovoljava
sanitarni ¢vor | 10 wC zadovoljava
sanitarni ¢vor | 10 kupaonica zadovoljava




kuhinja

10

kuhinja

zadovoljava

1.2.4. prostor upravne zgrade

) Povrsi . )
Naziv ) Ocjena stanja
na u| Namjena
prostora ,
m
Soba za sastanke,
kancelarija  ravnatelja, _
l. kat 70 o o zadovoljava
tajnika, sanitarni cvor,
kuhinja
Prostorije racunovodstva, ]
. kat 58 o zadovoljava
sanitarni ¢vorl.2.5.
Kancelarija
socijalne 12 zadovoljava
radnice
arhiva 70 zadovoljava

OSTALI PROSTORI

1zlozbeni .
400 zadovoljava

prostor

kuhinja 100 zadovoljava

blagovaonica | 200 zadovoljava

praonica rublja | 70 zadovoljava




1.2.5.0stali prostori za boravak korisnika i djelatnika

) Povrsi ) ) )
Naziv ) Stanje opremljenosti
na u| Namjena
prostora )
m
kabinet za .
_ 30 zadovoljava
keramiku
soba
skladisStara- 16 zadovoljava
kotlovnic¢ara
dnevni _
24 zadovoljava
boravak
prostor za
radno _
) 120 zadovoljava
osposobljavanj
e
gospodarska _
_ 100 zadovoljava
zgrada — staja
soba vozaca 16 zadovoljava
soba psihologa | 16 zadovoljava
ambulanta 32 djelomi¢no zadovoljava

1.2.6. VANJSKI PROSTOR ZA SPORTSKE AKTIVNOSTI | AKTIVNOSTI
ORGANIZIRANOG SLOBODNOG VREMENA

Igralista 2483 nogomet Djelomic¢no zadovoljava

150 koSarka Djelomic¢no zadovoljava

150 odbojka zadovoljava




1.2.7 UNUTARNJI

PROSTOR ODJELA SAVJETOVANJA |

PONASANJU I ODJELA PSIHOSOCIJALNE REHABILITACIJE MLADIH S INTELEKTUALNIM

PSIHOSOCIJALNE REHABILITACIJE MLADIH S PROBLEMIMA U

1. ODGOJNA GRUPA 2. ODGOJNA GRUPA 3. ODGOJNA GRUPA
OPCA DIDAKTIC OPCA DIDAKTIC OPCA DIDAKTIC
OPIS 2 KA OPIS 2 KA OPIS 2 KA
m° | OREMLJEN m* | OREMLJE m° | OREMLJE
PROSTORA OST OPREMLJN | PROSTORA NOST OPREMLJ | PROSTORA NOST OPREMLJ
OST NOST NOST
dnevni dnevni boravak .
boravak ¢aina kuhinia dnevni boravak
¢ajna kuhinja | 40 | djelomi¢no zadovoljava sona J 40 | djelomi¢no zadovoljava Cajna kuhinja 40 | zadovoljava
soba odaaiatelia soba odgajatelja
odgajatelja gajatel)
spavaonice X 6 | 9 zadovoljava spavaonice x 6 | 9 zadovoljava spavaonicex5 |9 zadovoljava
kupaonica + : kupaonica + . kupaonica + .
WC x 2 12 | zadovoljava WC x 2 12 | zadovoljava WC x 2 12 | zadovoljava
spremiste za spremiste za spremiste za
odje¢u i obucu | 10 | zadovoljava odjecuiobucu |10 | zadovoljava odjecuiobucu |10 | zadovoljava
X2 X2 X2
hodnici 25 | zadovoljava hodnici 25 | zadovoljava hodnici 25 zadovoljava
4. ODGOJNA GRUPA 5. ODGOJNA GRUPA 6. ODGOJNA GRUPA
OPCA DIDAKTIC OPCA DIDAKTIC OPCA DIDAKTIC
OPIS 2 KA OPIS 2 KA OPIS 2 KA
m- | OREMLJEN m- | OREMLJE m- | OREMLJE
PROSTORA OST OPREMLJN | PROSTORA NOST OPREMLJ PROSTORA NOST OPREMLJ
OST NOST NOST
dnevni 40 zadovoljava boravak x 1 30 _ bore?viak + Cajna 40 _
boravak zadovoljava kuhinja x 1 zadovoljava




¢ajna kuhinja
soba

odgajatelja
spavaonice X 6 | 9 zadovoljava spavaonice x 2 | 12 | zadovoljava spavaonice x4 | 16 | zadovoljava
kupaonica + . kupaonica + . kupaonica + .
WC x 2 12 | zadovoljava WC x 4 8 zadovoljava WC x 40 | zadovoljava
spremiste za ¢aina kuhinia x
odje¢uiobucu | 10 | zadovoljava 1J ! 6 | zadovoljava hodnik 70 | zadovoljava
X 2
hodnici 25 | zadovoljava soba_ . 7 zadovoljava

odgajatelja x 2

spremiste za

odje¢uiobucu |6 | zadovoljava

x1




1.3. PODACI O RAVNATELJICI I STRUCNIM SURADNICIMA

SKOLSKA | POSLOVI KOJE
STRUKA SPREMA OBAVLJA
UnIV-Spec.so VSS ravnateljica
c.polit
dipl. - .
socijalni VSS VOd'FeIJ'Cq Odjel_a

radnih aktivnosti

pedagog
prof. VSS Voditeljica Odjela
defektolog Skole, nastavnik
dipl. .
psihologije VSS psiholog
dipl.
socijalni VSS socijalni radnik
radnik

1.4. PODACI O ADMINISTRATIVNOM | TEHNICKOM OSOBLJU

SKOLSKA | POSLOVI KOJE
SR SPREMA OBAVLJA
stuc.oec. VSS voditelj ra¢unovodst
ekonomski likvidator-referent za
SSS y .
teh. obracun place
ekonomski -
stru.radnik 5SS blagajnik
l:; dn:ieCI;CIOHa KV pralja-glacara
radnica NKV spremacica
glig?:na NKV spremacica
kuharica SSS kuharica
kuharica KV kuharica
kuharica KV kuharica
radnica PKV pomocna servirka
kuhar SSS kuharica
autolimar NKV poljoprivredni radnik
tehnicar SSS kuéni majstor




1.5. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA RAVNATELJICE

U realizaciji Godi$njeg plana rada ustanove u Skolskoj godini 2020./2021. ravnateljica

ustanove ¢e izvrSavati sljedece poslove i radne zadatke:

SKUPINA POSLOVA | RADNIH ZADATAKA

SKUPINA POSLOVA | RADNIH ZADATAKA

Programiranje rada Centra

Organizacijsko-upravni zadaci

Pedagosko-instruktivni rad

Rad u stru¢nim organima

1
2
3
4. Analiti¢ko-studijski rad
5
6

Suradnja s pedagoskom sluzbom i struénim

suradnicima

7. Suradnja s raznim institucijama i organizacijama

8. Rad na pedagoskoj dokumentaciji

9. Rad na unapredivanju meduljudskih odnosa

10. Planiranje, strukturiranje i evidentiranje rada

11. Stru¢no usavrSavanje

Da bi se poslovi i radni zadaci razmjerno raspodijelili rasporedit ¢e se kako slijedi:

GOD.
VRSTA POSLA ODRZ. BR. VRIJEME
SATI
|. PROGRAMIRANJE RADA CENTRA (SKOLE)
1. lzrada prijedloga programa rada IX. mjesec
2. lzrada prijedloga rasporeda rada ucitelja 100
3. Izrada prijedloga Godisnjeg plana odg.-




obrazovnog rada
Izrada dokumentacije za pracenje realizacije
prog. rada Skole

Izrada plana i programa ravnatelja

Il. ORGANIZACIISKO UPRAVNI ZADACI

1.

7.
8.
9.

Izrada prijedloga organizacijska sheme svih
oblika odg.-obrazov. rada Skole

Podjela zaduzenja i tehnicke pripreme za
pocetak rada u novoj skolskoj godini

Izrada plana rada ustanove s potrebnim
pokazateljima kao osnovom za financiranje
Organizacija izrade normativnih akata
Organizacija rada i poslova u vezi tehnicko-
administrativne sluzbe

Pratenje u realizaciji plana, opremanje
inventarom i pomagalima, te poslovi vezani uz
odrzavanje inventara i opreme

Pracenje obavljanja administrativnih poslova
Sudjelovanje u izradi financijskog plana

Pracenje realizacije financijskog plana

10. Pracenje zakona, propisa i normativnih akata

11. Obilazak centara i domova socijalne skrbi

200

Kontinuirano
tijekom cijele

godine

I1I. PEDAGOSKO INSTRUKTIVNI RAD

1.

Posjeta satovima nastave s ciljem uvida u
organizaciju nastavnog rada

Obilazak nastave s ciljem uvida u pripremanje
nastavnika i ocjene odg.-obraz. rada , razgovor
0 obavljenom uvidu

Obilazak nastave mladih ucitelja pocetnika,
razgovor o obavljenom uvidu

Instruktivni rad s uciteljima

100

Prema potrebi




5. Obilazak grupe i sekcije INA

6. Grupni oblici rada s nastavnicima

IV. ANALITICKO STUDIJSKI RAD

1. Analiza uspjeha i ostvarivanje god. programa
rada na kraju kvart., polugodista i na kraju
Skolske godine

2. lIzrada razlicitih analiza 1 izvjeStaja o radu i
stanju Skole

3. Analiza ostvarivanja god. plana i programa rada
Skole i predlaganje zadataka za iducu Skolsku

godinu

100

na pocetku
Skolske  godine,

na kraju kvartala

V. RAD SA STRUCNIM ORGANIMA

1. Sudjelovanje u pripremama sjednica stru¢nih
organa
Sudjelovanje u radu stru¢nih organa
Sudjelovanje u radu Upravnog vijeca

Rad u provodenju odluka i zakljuc¢aka

o & N

Rad u komisiji za prac¢enje probnog rada

200

stalni rad

VI. SURADNJA S PEDAGOSKOM SLUZBOM I
STRUCNIM SURADNICIMA
1. Suradnja s voditeljem ustrojne jedinice i
razrednicima

2. Suradnja s vanjskim suradnicima

200

stalni zadatak

VII. SURADNJA  SA INSTITUCIJAMA I
ORGANIZACIUAMA

218

stalni zadatak




Suradnja s druStvenim organizacijama
Suradnja s Skolama s podrucja op¢ine

Suradnja s fakultetima

A

Suradnja s gradom Samoborom, Zagrebackom
Zupanijom

5. Suradnja s nadleznim ministarstvima

kontinuirano

VIIL. RAD NA PEDAGOSKOJ DOKUMENTACII 10 tijekom Cllele
godine
1. Kontrola nad vodenjem pedagoske
dokumentacije
IX. RAD NA UNAPREDIVANJU MEDULJUDSKIH | 380
ODNOSA
1. Poticanje formiranja pozitivnih meduljudskih stalni zadatak
odnosa
2. Poticanje formiranja poslovnog i disciplinsko-
pravnog odnosa
3. Rad na ostvarenju zdrave jezgre kolektiva
4. Rad na podjeli raznih zadataka
X. PLANIRANJE, STRUKTURIRANJE |
EVIDENTIRANJE RADA | RADNOG 100
VREMENA stalni zadatak

1. Izrada godiSnjeg plana rada
2. Vodenje evidencije dnevnika rada

3. Vodenje evidencije o suradnji s roditeljima,




uCenicima, nastavnicima 1 ostalim suradnicima i

radnicima ustanove

XI. STRUCNO USAVRSAVANJE
1. nazo¢nost struénim sastancima, seminarima i | 70 stalni zadatak
savjetovanjima

2. Individualno stru¢no usavrsavanje

UKUPNO SATI RADA

1.6. RAZVOJNIPLAN CENTRA LUG

Tijekom kalendarske godine planira se:

-rad na uspostavi plinifikacije

-nastavak rada u voénjaku, proizvodnja prirodnih sokova

- edukacija djelatnika, supervizija

-Stjecanje uvjeta za rad na senzornoj integraciji korisnika

Internetska povezanost stru¢nih odjela i informati¢ka opremljenost

-realizacija projekta uredivanja sanitarnog ¢vora prilagodenog osobama s invaliditetom

- sanacija prostora u stacionaru i ambulanti

1.7.  GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ODJELA RADNIH AKTIVNOSTI

U Odjelu radnih aktivnosti korisnici ostvaruju pravo na socijalnu uslugu poludnevnog
boravka. Korisnicima se osigurava zadovoljenje Zivotnih potreba pruZanjem usluge prehrane,
odrzavanje osobne higijene, brige o zdravlju, Cuvanje, radnih aktivnosti, psihosocijalne
rehabilitacije, organiziranog vremena i organiziranog prijevoza.

Program Odjela radnih aktivnosti namjenjen je odraslim osobama s intelektualnim tesko¢ama
1 pridruzenim smetnjama (motorickim, mentalnim, senzori¢kim). Korisnici su s podrucja

grada Samobora, Svete Nedelje, Zagreba 1 Jastrebarskog, a uklju¢eni su u program rjeSenjima



Centara za socijalnu skrb Samobor, Jastrebarsko 1 Zagreb (Susedgrad, TreSnjevka, Novi
Zagreb, Trnje). Uslugu poludnevnog boravka 42 korisnika koristi u punom opsegu od Sest
sati dnevno, Sestero korisnika 20 sati tjedno (roditelj ostvario status roditelja njegovatelja), a

jedan je korisnik usluge psihosocijalne podrske.

Zadatak programa poludnevnog boravka je postizanje viSe razine funkcioniranja i neovisnosti
u svim vidovima svakodnevnog zivota, usvajanje novih vjeStina i sposobnosti, podizanjae

nivoa samopouzdanja, samopostovanja i samostalnosti korisnika.

Cilj programa je poboljSanje kvalitete zivota korisnika, ukljucenje u svakodnevni zivot

zajednice i senzibiliziranje javnosti za potrebe osoba s intelektualnim tesko¢ama

Prostor i oprema Odjela radnih aktivnosti

Odjel radnih aktivnosti smjesten je u zasebnoj zgradi (sjeverni dio dvorca), u prizemlju i
na katu. Prostor se sastoji od Sest prostorija za izvodenje radne okupacije cajne kuhinje u
prizemlju, kuhinje na katu, sanitarnog ¢vora u prizemlju s tri WC-a, sanitarnog ¢vora na katu
s dva WC-a i dvije tu$ kabine, dnevnog boravka, prostorije za glazbo terapiju i motori¢ke
vjezbe, spremista za obucu korisnika, spremista za materijal i pribor (tri prostorije), prostorije
za osoblje, soba voditelja odjela, izloZbene prostorije radova korisnika, hodnika na katu i
prizemlju.

Za izvodenje programa koriste se 1 plastenik, keramicarska radionica, sportska dvorana,
teretana, sportski tereni na otvorenom, vrt, dvoriste i park.

Prostor odjela nije u potpunosti prilagoden potrebama korisnika. U tijeku je postupak za

sanaciju sanitarnog ¢vora u prizemlju i adaptacija hodnika za kretanje osoba u kolicima.

Kalendar rada odjela

Kalendar rada odjela Odmori korisnika

7. sijenja do 1. travnja 2021. Zimski odmor: 2. do 5. sijecnja 2021
24. do 31. prosinca 2021

12. travnja do 9. srpnja 2021. Proljetni odmor: 2. travnja do 9. travnja 2021.

30. kolovoza do 23. prosinca 2021. Ljetni odmor od 13. srpnja do 28. kolovoza 2021.




Radni dani, dani odmora i blagdani po mjesecima

MJESEC BROJ RADNIH NERADNI DANI BLAGDANI
DANA
sijecanj (31) 17 10 dana vikenda 2 dana
2 dana odmor Kkorisnika - 4.,5.
sijeCnja
veljaca (28) 20 8 dana vikenda -
ozujak (31) 23 8 dana vikenda -
travanj (30) 16 8 vikend dana 2 dana
5 dana odmor korisnika— (1 dan nedjelja)
2.- 9. travnja
svibanj (31) 21 10 dana vikenda 2 dana
(1 dan subota,
1 dan nedjelja))
lipanj (30) 19 8 dana vikenda 2 dana
1 dan odmor korisnika — 4. lipnja
srpanj (31) 7 9 dana vikenda -
15 dana odmora - od 12. do 30.
kolovoz (31) 2 9 dana vikenda 2 dana
19 dana odmora (1 dan nedjelja)
rujan (30) 22 8 dana vikenda -
listopad (31) 21 10 dana vikenda
studeni (30) 19 8 dana vikenda 2 dana
1 dan odmor Korisnika — 19.
prosinac (31) 17 8 dana vikenda 2 dana
6 dana odmor korisnika 24.-31. (1 dan subota,
1 dan nedjelja))
UKUPNO 204 dana 153 dana 14 dana

(8 + 6 u dane vikenda

Radno vrijeme odjela je od ponedjeljka do petka od 7,00-15,00 sati.

Struktura radnog dana

vrijeme

aktivnosti

6,45 — 8,00

organizirani prijevoz korisnika od Zagreba, Jadranski most do Luga




7,00 — 8,15 prijevoz korisnika iz Jastrebarskog

7,00 prihvat korisnika koji dolaze samostalno ili u pratnji roditelja
priprema prostora i materijala

7,45-8,45 prihvat korisnika koji dolaze organiziranim prijevozom
dorucak u blagovaonici 3 skupine korisnika, 2 skupine u prostoru odjela
sastanak  korisnika po rehabilitacijskim skupinama, najava dnevnog
programa, radni dogovori, rjeSavanje tekuc¢e problematike, druzenje uz
jutarnju kavu

8,30 -10,30 terapijske, rehabilitacijske, radno okupacijske aktivnosti prema dnevnom
rasporedu

10,30 -11,00 odmor korisnika, uzina po potrebi korisnika, ¢aj/sok, slobodno vrijeme i
druzenje po izboru korisnika (pauza za djelatnike)

11,00-13,00 terapijske, rehabilitacijske, radno okupacijske aktivnosti prema dnevnom
rasporedu

13,00-14,00 priprema za rucak, ru¢ak u blagovaonici za sve korisnike, otpremanje
korisnika u vozila za prijevoz

13,45- 15,00 organizirani prijevoz i pratnja korisnika od Luga do Zagreba i

Jastrebarskog
slobodno vrijeme za korisnike koji dolaze samostalno ili u pratnji
roditelja

Popis korisnika, godine starosti, dijagnostika

godina dijagnoza
zivota

1. |39 TeZa mentalna retardacija Hypermetripia, Strabizam

2. |52 Teza mentalnaretardacija Strabizam, Miopia St. Post
encephalitidem

3. |36 Umjerena mentalna retardacija, EpyAtrophiocerebri,
Hemipareza, St. post hepatitidem

4. |53 Teza mentalna retardacija
Retardaciopsihomotorica, Epy

5 141 Umjerena mentalna retardacija Organska disfunkcija CNS,
Nedovoljno razvijen govor

6. |31 AUTISMUS F 48, Umjerena mentalna retardacija F 71,
Nerazvijen govor F 80,9

7. 149 Umjerena mentalna retardacija

8. |35 Umjerena mentalna retardacija, Organski
psyhosindrom, Epy, Hemipareza, Dyslalia, Strabizam

9. |36 Teza mentalna retardacija

10. | 35 Laka mentalna retardacija

11. | 52 Teza mentalna retardacija, Encephalopatiainf

12. | 34 Umjerena mentalna retardacija, Epy,
Encephalopatiadegenerativa




13. | 38 Teza mentalna retardacija, SyDown, Astigmatizam
40 Laka mentalna retardacija, Tjelesno ostecenje

14,

15. |31 SY Down, Umjerena mentalna retardacija,
Vitiumcordiscongenita Q 21, Nedovoljno razvijen govor F 80
Kyphoscoliosis gen M 41

16. | 38 Teza mentalna retardacija, Epy, Encephalopatiadegenerativa

17. | 47 Laka mentalna retardacija, Paralysiscerebralisinfantilis,
Diplegiaspastikapraec., Paraparesisspastika, Amaurosiso.sin.,
Aphakia post oer. o. dex. (teze pokretan)

18. | 33 Umjerena mentalna retardacija, SyDown, Nerazvijen govor,
Astigmatizam

19. | 38 Umjerena mentalna retardacija, SyDown, Blepharoconjuvititis

20. | 33 Umjerena mentalna retardacija,
EpyTetraparezadistonogtipa,ParalysiscerebralisSt.posthemoragh
iaint. (teZze pokretna)

21. | 35 Umjerena mentalna retardacija Hypermetropia

22. | 34 Umjerena mentalna retardacija, Organska disfunkcija SZS,
Nedovoljno razvijen govor Neurotska superpozicija s
krajnjom plahosc¢u i osjetljivoséu

23. |31 AUTISMUS F 48, Umjerena mentalna retardacija F 71,
Nerazvijen govor F 80,9

24. | 46 Umjerena mentalna retardacija

25. |41 Umjerena mentalna retardacija, SyDown

26. | 39 Umjerena mentalna retardacija, Mikrocefalija, Astigmatizam,
BalbuciesNedov. razvijen govor

27. | 34 Laka mentalna retardacija Organska
disfunkcija CNS F 90.0 Specifi¢ne teskoce ucenja
Asperger autizam 84.5 Pollenosis J 30

28. | 30 Grani¢no intelektualno funkcionuranje, Specifi¢ne teskoce
ucenja,
Dyslalia s govorno jezi¢nom ins., Epilepsija

29. |39 Umjerena mentalna retardacija
Disfunkcija SZS, Ataxia, Dysarthria
Astigmatizam, Pedesplanovalgi

30. |29 Umjererna mentalna retardacija

31. |30 Laka mentalna retardacija, TeSkoce ucenja, TeSkoce Citanja 1
pisanja, Dyslalia, Enuresisnocturna

32. |35 Epylepsia, Laka mentalna retardacija Psihoorganskisy,
Poteskoce ucenja, Dyscalkulia, Kyphoscoliosisvert., Coxa
anteverta, Pedesplanovalgi

33. |43 Laka mentalna retardacija, Dysmaturacio CNS

34. |40 Laka mentalna retardacija, Disfunkcija SZS Hypermetropia,
Normacusiscumlaesionepercbilat

35. 130 Laka mentalna retardacija, Poremecaj razvoja motorike,




Specificni razvojni poremecaj govora, Organska disfunkcija
CNS-a

36.

55

Syndromameobius, Pedesequinovari

37.

25

SyDown, Umjerena mentalna retardacija
Sy West, Nedovoljno razvijen govor
Obesitas, Strabizam

Vise vrsta tezih oste¢enja

38.

27

Teza mentalna retardacija

Paralysiscsrebralis G 80

Diparesisspastica G 81

Nedovoljno razvijen govor F 80

Myopia h 5pedes eguinispastica M 20 Dyslalia

39.

26

Laka mentalna F 70

Usporen razvoj govora F 80.9
Hiperaktivni sindrom F 90
Dislalis F 80

40.

32

Retardaciomentalis F 71
Nedovoljno razvijen govor F 80.9
Scoliosistoracolumbalis M 41
Stigmatadegenerativa Q 89.9
Rinofonia R 49

Separaciona anksioznost F 93

41.

25

RetardaciopsihomotorikaTMR F 7
Epimyocionica G 40
Hypoacusisperceptivabill H 90.3
Nerazvijen govor E 80
Inkontineciourinareet alvi f 98
Obesitas E 66

Bronhitis opstruktivainremissioneJ 45
Pedesplanovalgi M 21.4

42.

24

Blaga mentalna retardacija F 70

Nespecifi¢ni poremecaj razvoja govora i govornog jezika F 80.9
Epilepsia G 40

Psychosisinobs

43.

23

Laka mentalna F 70
Atipi¢ni autizam F 84.9
Mjesoviti poremecaj jezi€nog izraZavanja 1 razumijevanja F 80.2

44,

23

Autisticni poremecaj V F 84
Umjerena/TeZa mentalna retardacija F 71.1
Strabismus

45,

24

Sy Down  Umjerena mentalna retardacija F 71.1
Slabije razvijen govor Enuresis nocturna
Scoliosis, Polenosis

46.

18

Epilepsija
Retardaciopsihomotorika UMR
Hiperkinetski poremeca;j
Dyparesis pp. L.dex.




47. | 46 Retardacio mentalis gravis
Fenilketonuria E 70.0

48. | 24 Sy Down Umjerena mentalna retardacija
Nedovoljno razvijen govor
Hypoacusis conductiva bilat.

49. | 49 Psihoza F 20.5 Granic¢no intelektualno funkcioniranje

UKUPNO: 49 korisnika, od toga:

o Laka mentalna retardacija = 22

e Umjerena mentalna retardacija = 28

e Teza mentalna retardacija = 3

o Poremecaji osobnosti, organski uvjetovani dusevni poremecaji i psihoze = 1
e Syndrom Down =8

e Autizam=5

e Grani¢no intelektualno funkcioniranje = 1

Korisnici su rasporedeni u 5 rehabilitacijskih skupina:

Usluge Odjela radnih aktivnosti:

Organizirani prijevoz korisnika

Za korisnike iz Zagreba, Svete Nedelje i Samobora organiziran je prijevoz autobusom s
polaskom iz Zagreba, od Jadranskog mosta u 6,45 sati, i povratkom iz Luga u 14,00 sati.
StajaliSta autobusa regulirana su prema adresama stanovanja i potrebama korisnika. Roditelji
nesamostalnih i1 teze pokretnih korisnika dovode 1 docekuju korisnike na dogovorenim
stajaliStima. Uslugu organiziranog prijevoza koristi 34 korisnika, od toga 16 iz Zagreba, a 17
korisnika s podruc¢ja Svete Nedelje 1 Samobora. Osmero korisnika dolazi u pratnji roditelja, a
troje samostalno dolazi u Centar Lug.

Za korisnike iz Jastrebarskog prijevoz je organiziran vozilom Centra Lug s polaskom iz
Jastrebarskog u 7,30 i povratkom iz Luga u 14,00 sati. Korisnici tijekom voznje u autobusu
imaju pratnju stru¢ne osobe odjela. Uslugu prijevoza iz Jastrebarskog koriste 4 korisnika.
Prehrana korisnika

Korisnici u ustanovi imaju dva obroka, zajutrak u 8.00 i ru¢ak u 13.30 sati.

Briga o zdravlju, njega



Sadrzaj rada: pomo¢ pri obavljanju osobne higijene korisnika, pomo¢ pri oblacenju i
svlac¢enju korisnika, pomo¢ kod hranjenja korisnika, pomo¢ pri obavljanju fizioloskih potreba
korisnika, odrzavanje higijene prostora, pra¢enja opceg zdravstvenog stanja, promatranje i
evidentiranje op¢e funkcionalnosti, promjene ponaSanja i drugih pokazatelja zdravstvenih

teSkoca, mjerenje tlaka i temperature, davanje hitne pomoci u okviru svoje osposobljenosti.

Program usvajanja i odrzavanja vjesStina svakodnevnih aktivnosti

Provodi se kroz sadrzaje:razvijanje vjeStina i navika potrebnih u samostalnom Zivotu,
odrzavanje osobne i opée higijene, odijevanje i odrzavanje odjeée i obuce, konzumiranje i
pripremanje hrane, odrzavanje zivotnog i radnog prostora, razvijanje primjerenih nacina

komunikacije koristenje usluga u zajednici.

Programi radne okupacije

Radionice: Izrada ukrasnih i uporabnih predmeta,lzrada nakita, Tkanje, Keramicka radionica,
Vrtlarstvo. Sadrzaji rada provode se kroz usvajanje tehnika rada, upoznavanje materijala,
pravilna primjena alata, razvijanje radnih navika, ustrajnosti u radu, stvaranje novih

proizvoda, organizacija prodajnih izlozbi radova.

Programi rehabilitacije

Provode se kroz sadrzaje:podr§ka korisniku kod prijema i uklju€ivanja u novu sredinu,
poticanje 1 odrzavanje kognitivnih 1 motoric¢kih vjeStina, razvijanje i odrzavanje vjeStina za
samostalnu brigu o vlastitoj prehrani, razvijanje i odrzavanje vjeStina za samostalnu brigu o
osobnoj higijeni, izgledu i urednosti, razvijanje sposobnosti samostalnog snalazenja i kretanja
u poznatoj 1 nepoznatoj sredini, razvijanje i unaprjedivanje socijalnih vjestina, uspostavljanje i
odrzavanje primjerenih socio-emocionalnih vjeStina, osposobljavanje korisnika za mirno
rjeSavanje problema, osposobljavanje korisnika za traZzenje pomoc¢i od osoba u neposrednoj
okolini, osnaZivanje u prihvacanju oste¢enja, razvijanje interesa, inicijativnosti i kreativnosti
kod korisnika, razvijanje vjeStina snalazenja u vremenu i prostoru, razvijanje vjestina

samozastupanja, razvijanje radnih navika.

Program sociopedagoske podrske
Provodi se kroz sadrzaje:pruzanje podrSke i pomocu u razdoblju adaptacije, utvrdivanje

inicijalnog stanja-socio-emocionalnog i funkcionalnog, utvrdivanje stupnja potrebne podrske,



pracenje, evaluacija, prevencija rizicnog ponasanja, pomoc¢ pri rjeSavanju konfliktnih situacija
i drugih kriznih situacija, poticanje razvijanja primjerenih oblika ponaSanja, razvijanje i
podrzavanje interpersonalnih odnosa korisnika, edukacija i savjetodavni rad s

roditeljima/skrbnicima.

Muzikoterapija
U muzikoterapiji se koriste planski osmisljene muzikoterapijske intervencije kako bismo
utjecali na pozitivne promjene u ponasanju, stjecanju vjestina, razmisljanju 1 izrazavanju

emocija korisnika.

Program sportsko rekreacijskih aktivnosti

Provodi se kroz sadrzaje:uspostavljanje, odrzavanje i povecanje opsega pokreta, odrzavanje i
povecanje miSi¢ne snage, povecanje izdrZljivosti, razvijanje i poboljSanje koordinacije
pokreta, povecanje brzine pokreta, korekcija polozaja tijela, motoriCke vjezbe, sportsko

rekreacijske igre.

Programi kreativnih aktivnosti i organiziranog provodenja slobodnog vremena

Dramsko recitatorska skupina Sadrzaji: pripremanje prigodnih programa sa naglaskom na
dramsko, recitatorsko i literarno izrazavanje, uz improvizaciju tekstova, glazbe, vodeno
mastanje, pokret, pripovijedanje, postizanje opuStenosti, zaigranosti, druZenja, vedre

atmosfere 1 osje¢aja samopouzdanja.

Plesna radionice
Sadrzaji rada: jednostavne plesne tocke folklornog i modernog plesa, razvijanje motorickih i
spoznajnih sposobnosti korisnika, opaZzanja, pamcenja, otvorenosti za nova iskustva,

usvajanje normi ponaSanja i razvijanje pozitivne slike o sebi.

Likovna radionica



Sadrzaji rada: primjena 1 usvajanje razli¢itih likovnih tehnika, poticanje kreativnosti

korisnika i radost stvaralastva, organizacija izlozbi radova.

Novinarska skupina, Knjiznica
Sadrzaji rada: pisanje tekstova na zadane teme, slobodno pismeno izrazavanje, izdavanje lista
Balagovi dvori, uredivanje zidnih novine, poticanje Citanja, vodenje knjiznice, usvajanje

novih socijalnih vjestina i kulture Zivljenja.

Engleski jezik, Kompjuterska radionica
Ucenje 1 usvajanje novih sadrzaja, jaCanje verbalne komunikacije, usvajanje kompjuterske
pismenosti, prakti¢na primjena nau¢enog, kompjuterske igre. Stalna je tendencija ka uvodenju

suvremenih sadrZaja za korisnike.

Korisnici se u aktivnosti ukljucuju prema tjednom i dnevnom rasporedu aktivnosti. Stru¢ni
tim u suradnji s korisnikom i roditeljem donosi individualne programe rada za korisnike i vrsi
korekcije prema potrebi. Evaluaciju individualnih programa provodi Strucni tim u sije¢nju 1

srpnju.

Oblici rada:

Grupni rad: grupne aktivnosti (prema programskim sadrzajima, grupni sastanci i radni
dogovori. Grupnim radom kod osoba s intelektualnim teSkocama nastoji se poticati pravilan
razvo] komunikacijskih vjestina, nauciti izraZzavati osjecaje, misljenje 1 stavove, pouciti u
pravima i  zastupanju u ostvarivanju prava, jaCanje osjecaja Vlastite vrijednosti i
ravnopravnosti u druStvenoj zajednici, pruZati podrSku u pravu izbora, odlucivanja i

snoSenja posljedica za vlastite odluke.

Individualni rad s korisnicima

Individualni rad prema programskim sadrzajima provodi se kroz individualni trening
vjestina, usvajanja navika. Individualni razgovori — situacijski i ciljani.

Kroz individualne razgovore radi se na razvijanju i jacanju osjecaja povjerenja i privrzenosti
korisnika, poticanju prihvatljivih, a suzbijanju nepozeljnih oblika ponasanja, usmjeravanju u
usvajanju kvalitetne komunikacije 1 odnosa, pruzanju pomo¢ i1 podrSke u ublazavanju

frustracija i rjeSavanju osobnih problema korisnika.



Metode rada: verbalna uputa, demonstracija vodenjem,samostalno uvjezbavanje steCenih

vjestina, ponavljanjem izvodenja vjezbi i zadataka, poucavanje.

Program kulturno zabavnih, sportskih, druStvenih aktivnosti, izleta i ljetovanja

mjesec aktivnosti SREDSTVA, POTREBE
sijeCanj | Kviz znanja i spretnosti nagrade
Zimske radosti na snijegu
veljaca | Valentinovo - 14.2. Prijevoz do Samobora
Fasnik u Lugu, odlazak na Samoborski krafne, nagrade
fasnik
ozujak | Svjetski dan Down sy 21.3. Vozilo za prijevoz
Sredstva za nabavu
materijala
travanj | Svjetski dan svjesnosti o autizmu 1.4. Vozilo za prijevoz
Prodajna izlozba radova za Uskrs Sredstva za nabavu
Dan planete Zemlje materijala
»Proljetni sajam,, u Samoboru
Uredenje okolisa
svibanj | Cjelodnevni izlet (ili u studenom) Vozilo za prijevoz
Medunarodni dan obitelji
Sportski susreti osoba s inv. u Rijeci Kolaci, sokovi, za
Sportski susreti u Lugu roditelje, korisnike
Financijska sredstva
lipanj Poludnevni izleti u Samobor i okolicu (po | Vozilo za prijevoz
grupama)
srpanj/ | Ljetovanje korisnika iz Samobora, Svete | Sredstva donacije grada,
kolovoz | Nedelje, Jastrbarskog, Klin¢a Sela Samobora, Svete
Nedelje, Jastrbarskog,
Ljetovanje korisnika iz Zagreba Klinc¢a Sela
Sredstva donacije grada
Zagreba
rujan Program dobrodoslice Kola¢i, sok
Pozdrav jeseni
listopad | Dan Centra Sredstva za materijal
Dani kruha Prijevoz
Cjelodnevni izlet
studeni | Dan sje¢anja na zrtvu Vukovara
prosinac | 3.12 Medunarodni dan osoba s Vozilo za prijevoz

invaliditetom

Obiljezavanje 35. godina rada Odjela
radnih aktivnosti

6.12.Sveti Nikola

Medijsko pracenje

Darovi za korisnike




proslava Bozi¢a i Nove godine
Bozi¢na prodajna izlozba radova u
Samoboru i Zagrebu

Kolaci, sokovi

Suradnja s roditeljima, Centrima za socijalnu skrb

mjesec aktivnosti

lipanj Roditeljski sastanak:

Upoznavanje s Godisnji plan i programom odjela
Izvjesce o realizaciji Godis$njeg plana 1 programa
Priredba

Druzenje

tijekom godine | Individualni sastanci s roditeljima
Strucni timovi s CZSS:
Donosenje Individualnih programa za novoprimljene korisnike, evaluacija pSrograma

RjeSavanje aktualne problematike

Podaci o djelatnicima u odjelu radnih aktivnosti

godina god.radno | zanimanje poslovi koje obavlja
rodenja | g
staza
1961. 40 dipl. socijalni pedagog radni instruktor
voditeljica odjela
+ 5. skupina

1970. 22 rehabilitator - radni instruktor
socijalni pedagog 2. skupina

1974. 17 profesor rehabilitator 1.skupina
rehabilitator

1970. 22 profesor radni instruktor
rehabilitator 3. skupina

1974, 17 profesor rehabilitator — radni instruktor
smjer PUP 4. skupina

1959. 33 profesor radni instruktor
defektolog

1978. 17 prvostupnik radni terapeut
radne terapije + 5. skupina

199 2 dipl. muzikoterapeut glazbeni terapeut

1962. 35 njegovateljica

Godis$nji planovi i programi stru¢nih djelatnika Odjela radnih aktivnosti sastavni su dio




0vOog programa.

Radno vrijeme djelatnika u Odjelu radnih aktivnosti

radno vrijeme neposredni rad s pauza ostali
korisnicima poslovi
dnevno
6,45-14,45 6,45-13,45 0,5 sati
7,45-15,45 7,45-14,45 0,5 sati
7,00 - 15,00 7,15-14,45 10,30-11,00 | 0,5 sati
7,00-15,00 7,30-14,30 0,5 sati
8,00-16,00 8,00-15,00 11,00-11,30 | 1sat
8,00-16,00 8,00-15,00 0,5 sati
8,00-15,00 20 sati tjedno 20 sati
tjedno
7,00-15,00 7,00-14,00 10,30-11,00 0,5 sati
7,00-15,00 7,00-15,00 10,30-11,10

Tjedna norma rada za obavljanje neposrednog rada i i ostalih poslova odredena je sukladno
Pravilniku o minimalnim uvjetima za pruzanje socijalnih usluga ¢l 39., 42.,44.

Strucni djelatnici koji rade vikendom u neposrednom radu s korisnicima na smjestaju
(poslovi izvan tjedne norme rada u Odjelu radnih aktivnosti) ostvaruju prekovremeni rad.
Godisnji odmor i slobodne dane ostvarene prekovremenim radom djelatnici u pravilu koriste

u dane odmora korisnika planirane ovim programom.

Napomena.

Godisnji plan 1 program u uvjetima provodenje mjera prevencija zaraze virusom COVID 19
podloZan je promjenama i prolagodbama u skladu s preporukama nadleznog Ministarstva i

HZJZ.




1.8. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA ODJELA SAVJETOVANJA I
PSIHOSOCIJALNE REHABILITACUE MLADIH S PROBLEMIMA U PONASANJU I
ODJELA PSIHOSOCIJALNE REHABILITACIJE MLADIH S INTELEKTUALNIM |
MENTALNIM OSTECENJIMA

KRATKA PREZENTACIJA ODJELA

Odjel savjetovanja i psihosocijalne rehabilitacije mladih s intelektualnim i mentalnim teSko¢ama pruza
socijalnu uslugu privremenog smjestaja maloljetnim i mladim punoljetnim osobama muskoga spola s
razli¢itim stupnjevima i intenzitetom tesko¢a u razvoju. U Odjelu savjetovanja i psihosocijalne
rehabilitacije mladih s problemima u ponaSanju izvrSava se odgojna mjera upucéivanje u posebnu
odgojnu ustanovu. Usluge privremenog smjestaja korisnika obavljaju se u dvije stambene zgrade. U
jednoj zgradi — tzv. ,,Stacionaru“ smjestene su 4 odgojne grupe, a u drugoj zgradi tzv. ,,Hambaru“ 1
odgojna grupa.

POPIS RADNIKA ODJELA SA SISTEMATIZACIJOM RADNIH MJESTA:

— voditelj Odjela

diplomirana psihologinja - psiholog

profesor TZK — odgajatelj slobodnih aktivnosti

magistar teologije — odgajatelj rehabilitator

diplomirana socijalna pedagoginja — odgajatelj rehabilitator
diplomirana socijalna radnica — odgajatelj rehabilitator
magistrica socijalne pedagogije — odgajatelj rehabilitator
magistar psihologije — odgajatelj rehabilitator

profesorica socijalne pedagogije — odgajatelj rehabilitator
profesorica defektologije — odgajatelj rehabilitator
diplomirani socijalni pedagog — odgajatelj rehabilitator
profesorica hrv. i rus. jezika — odgajatelj rehabilitator
SSS radnik grafi¢ke pripreme —suradnik u odgoju
diplomirani inZenjer agronomije — odgajatelj

mr.sc. soc.rada — odgajatelj

SSS, alatnicar — odgajatelj

SSS, radnik bez zanimanja — odgajatelj



SSS, medicinska sestra

SSS med.tehnicar

Odgojni rad se temelji na programu socijalne kompetencije i obuhvaca:

1. Brigu o zdravlju za korisnike smjeStaja: - pracenje opceg zdravstvenog stamja -
promatranje 1 evidentiranje opceg izgleda, funkcionalnosti, promjene ponasanja i drugih
pokazatelja zdravstvenih teskoca, mjerenje tlaka, pulsa 1 temperature, pojacano pracenje
korisnika pod psihofarmakoloskomterapijom i korisnika u pogorSanom stanju;-neposredno
pruzanje zdravstvenih usluga —suradnja s lije¢nikom obiteljske medicine, specijalistom djecje
1 adolescentne psihijatrije, pruzanje hitne pomoc¢i u okviru svoje osposobljenosti do dolaska
lije¢nika, odrzavanje higijene, primjena mjere kontrole zaraze, procjena stanja ozljeda (rana) i
njihovo saniranje, davanje lijekova, provodenje zdravstvenog odgoja, vodenje temeljne
medicinske dokumentacije.- organiziranje pruzanja zdravstvenih usluga — pratnja pri
ostvarivanju usluga primarne zdravstvene zaStite i specijalistickih zdravstvenih usluga,
provodenje mjera sprjeCavanja Sirenja zaraznih bolesti, suradnja s lijecnikom opce (obiteljske)
medicine, narudzba lijekova, savjetodavni rad i podrska korisniku i ¢lanovima obitelji. Briga

i nadzor nad prac¢enjem opéeg stanja, prehranom i terapijom korisnika sa dijabetesom.

Brigu o zdravlju korisnika u dvije dnevne smjene tijekom radnih dana u tjednu obavljaju dva
medicinska djelatnika. Tijekom no¢i o zdravlju korisnika brinu (no¢ni) odgajatelji. U dane
vikenda i1 neradne dane o zdravlju korisnika brinu dezurni odgajatelji 1 ostalo osoblje u smjeni.

Briga o zdravlju korisnika provodi se 24 sata dnevno tijekom citave godine.

2. Socijalni rad s korisnicima, koji obuhvacéa:

upoznavanje korisnika s novom sredinom, te pomo¢ pri ukljuéivanju, pracenje razdoblja
adaptacije, pomo¢ pri zadovoljavanju svakodnevnih potreba, iniciranje primjene potrebnih
oblika zastite, stru¢ni rad i1 suradnju s obitelji korisnika, pripremu korisnika za primjenu

drugih oblika zastite, suradnju s nadleznim centrima za socijalnu skrb, suradnju s ostalim



subjektima, prac¢enje programa rada, primjenu razli¢itih metoda podrske u svrhu usmjeravanja
1 osposobljavanja za rjeSavanje problema, savjetodavni rad i podrSku korisniku i ¢lanovima

obitelji, vodenje evidencije i dokumentacije.

3. Odgoj i edukacijska rehabilitacija korisnike ukljucuje:

- usvajanje motorickih i prakti¢no-osobnih vjestina (razvoj grube i fine motorike, kulturu

hranjenja, odrzavanje osobne higijene, brigu o osobnom izgledu i urednosti, odijevanju,
zdravlju 1 sigurnosti, odrzavanju stambenog prostora, odrzavanju odjece, aktivnosti u ¢ajnoj
kuhinji i blagovaonici);

- usvajanje spoznajno-drustvenih vjestina (upoznavanje neposredne i blize okolice, kretanje i

putovanje, poznavanje i koriStenje usluga raznih ustanova i javnih sluzbi, orijentacija u
prostoru i vremenu, koriStenje komunikacijskih vjestina, usvajanje matemati¢ko-prakti¢nih
znanja i njihova primjena);

- razvijanje interesno-kreativnih aktivnosti(razvijanje interesa za provodenje aktivnosti,

poticanje samoinicijative i kreativnosti, uklju¢ivanje u aktivnosti slobodnog vremena);

-emocionalni razvoj i usvajanje socijalno vrijednosnog sustava(odnos prema sebi —

prepoznavanje, izrazavanje 1 kontrola emocija, spoznaja vlastitih osobina i potreba, odabir
ponasanja i prihvacanje odgovornosti);

- odnos prema drugima — socijalna _interakcija (razvijanje grupnih odnosa, prihvacanje

suradnje 1 zajedniStva, prevladavanje sukoba);

- odnos_prema_okolini_i_druStvenim_vrijednostima_lokalne i Sire zajednice (razvijanje

pozitivnog stava prema okolini, upoznavanje s kulturnim, tradicionalnim i nacionalnim

vrijednostima zajednice, pozitivan i aktivan odnos prema drustvenim vrijednostima).

4. Socijalna rehabilitacija ukljuduje: sudjelovanje kod prijema korisnika i ukljucivanje u
novu sredinu; poticanje 1 odrZavanje  kognitivnih 1 motorickih  vjeStina;
razvijanje i odrzavanje vjeStina za samostalnu brigu o osobnoj higijeni, osobnom izgledu i
urednosti; provodenje vjezbi za snalaZenje 1 samostalno kretanje u poznatoj i1 nepoznatoj
sredini, uspostavu i odrZavanje socijalnih odnosa; pruZzanje pomoc¢i pri snalazenju u vremenu i
prostoru; razvijanje pravilnog odnosa prema zivotnim potesko¢ama; razvoj socijalnih i
emocionalnih osobina; primjena razli¢itth metoda podrske u svrhu usmjeravanja i
osposobljavanja za rjeSavanje problema; razvijanje spremnosti za trazenje pomoc¢i od osoba u

neposrednoj blizini; pomo¢ u odrZavanju, razvijanju i unaprjedenju socijalnih vjestina; razvoj



vjestine komunikacije; planiranje, priprema i uvjezbavanje vjestina za spremnost 1 prihvacanje
drugih oblika skrbi; razvijanje radnih navika; sudjelovanje u organiziranju radnih aktivnosti u
Ustanovi, pracenje i provodenje plana aktivnosti (povremene radne aktivnosti i zaposSljavanje
uz podrsku); poticanje drustveno prihvatljivog ponasanja korisnika; motivacija i razvijanje

interesa, Zelja, samoinicijative 1 kreativnosti.

Socijalnu rehabilitaciju korisnika provode odgajatelji u grupi, stru¢na suradnica u odgoju
(socijalna radnica), kao i drugi stru¢ni radnici Odjela, svaki u svom stru¢nom podrucju i kroz

unaprijed programirane sadrzaje rada.

5.Vjezbe svakodnevnih vjestina ukljucuju: razvijanje vjestina i navika potrebnih u
svakodnevnom Zivotu — odrzavanje osobne i opée higijene, odijevanje i odrzavanje odjece,
pripremanje i konzumiranje jednostavnijih obroka i napitaka, odrzavanje prostora u kojem se
zivi 1li radi, nac¢in komunikacije, snalazenje u obavljanju poslova izvan kuée (posta, trgovina,

samostalno putovanje javnim prijevozom i sl.).

Dakle, stru¢ni rad u Odjelu stanovanja i1 psihosocijalne rehabilitacije temelji se na Programu

socijalne kompetencije, €iji je krajnji cilj osposobljavanje korisnika za samostalan Zivot u
ustanovi, vlastitoj obitelji te Siroj socijalnoj sredini, a u skladu sa njihovim moguénostima i

potencijalima.

U stru¢nom radu koriste se sljedece:

METODE RADA:

Obzirom na osobine li¢nosti, prisutne poteskoce i svakodnevna dogadanja, u radu ¢e se primjenjivati

sljede¢e metode rada:

-metoda uvjeravanja (objasnjenje, primjer)

-metoda navikavanja (zahtjev, kontrola, nadzor, vjezbanje)
-metoda poticanja (pohvala, nagrada, obecanje, ocjenjivanje)

-metoda sprjecavanja (skretanje motiva zamjenom cilja,nadzor, opomena, zabrana, kazna).



Metode rada ukljuéuju postupke: usmenog izlaganja, razgovora, demonstracije te prakti¢nog rada -
poucavanja (kako s pojedincem tako i s odgojnom / interesnom grupom), s osobitim naglaskom na

»simulaciju® realne Zivotne situacije.

PRINCIPI RADA:

Odgojni rad zasnivat ¢e se na sljede¢im principima:
- individualizacije,

- postupnosti i ,,doziranja‘ zahtjeva,

- sistematicnosti,

- sposobnosti prihva¢anja odgojnih utjecaja,

- socijalnog ucenja,

- dosljednosti,

-orijentacije na pozitivno u osobnosti korisnika
- aktivnog sudjelovanja korishika i odgajatelja
- uc¢enja po modelu,

- prihvatljivih meduljudskih odnosa,

- ispravnih odgojnih ogranic¢enja,

- jedinstva odgojnih utjecaja

- Korisnici ¢e, prema potrebi biti ukljuéeni u tretman psihijatra djecje i adolescentne psihijatrije.
- Stru¢na suradnica ustanove: (socijalna radnica) uklju¢ena je u individualni i grupni rad s korisnicima.

-Medicinski radnici ¢e uz redovan rad medicinske djelatnosti, odrzavati i edukacije korisnicima na

temu oCuvanja i unaprjedenja zdravlja, s osnovama pruzanja prve pomoci.

SADRZAJI STRUCNOG RADA u Odjelu provodit ée se po modelu socijalne kompetencije, &iji su

nositelji odgajatelji u grupi. Slijedi razrada programa po model socijalne kompetencije.



PROGRAM SOCIJALNE KOMPETENCIJE PO CJELINAMA |
PODRUCJIMA RADA

1. CJELINA: PRAKTICNO OSOBNA KOMPETENCIJA

1.1. Podrucdje: Briga o sebi

Teme:

- prehrana
- 0sobni izgled i urednost
- odijevanje

- sigurnost

1.2. Podruéje: Zivot u kuéi — domu

Teme:

- upoznavanje s osnovnim alatom, ku¢anskim aparatima i pomagalima, njthovom namjenom i
primjenom

- odrzavanje prostora

- aktivnosti u domacinstvu

- vjezbe fine motorike

- upoznavanje s razli¢itim materijalima
- vjezbe taktilne percepcije

2. CJELINA: SPOZNAJNO DRUSTVENA KOMPETENCIJA:

2.1. Podruéje: Komunikacija

Teme:
- neverbalna i verbalna komunikacija
- Citanje

- pisanje



2.2. Podrudéje: Brojanje, raunanje, mjerenje

Tema: razvijanje prostornih, vremenskih i elementarnih matematickih pojmova

2.3. Podruéje: Odnos s ¢lanovima uZe i Sire obitelji

Tema: Obitelj

2.4. Podrudéje: SnalaZenje u okolini

Teme:
- Poznavanje uze sredine i snalaZenje u poznatoj okolini
- Poznavanje Sire okoline

-Pracenje promjena u prirodi

2.5. Podrugje: Covijek- tjelesno, duhovno i drustveno biée

Tema: NaSe tijelo

3. CJELINA: INTERESNO KREATIVNA KOMPETENCUIA

3.1. Podrudje: Izrazajno kreativne aktivnosti

Teme:

- likovno izrazavanje

- govornic¢ko- scensko izrazavanje
- radno kreativno izrazavanje

- sportsko rekreativno izrazavanje

3.2. Podrucdje: drustvene i zabavne aktivnosti:

- organizirani izlasci na koncerte, organiziranje aktivnosti ove vrste unutar ustanove, te posjecivanjem

drugih ustanova u sustavu socijalne skrbi, po moguc¢nosti i drugih sustava (npr. $kola)

4. CJELINA: EMOCIONALNO SPOZNAJNA KOMPONENCIJA



4.1. Podruéja: Odnos prema sebi i odnos prema drugima

Teme:
- razumijevanje 1 uvazavanje drugih
- zajednicko izvrSavanje zadataka

- obrasci ponasanja

4.2. Podrudje: Odnos prema okolini

Teme:

- Skolovanje
- ekologija

- domoljublje

- ispunjavanje obveza

DRUSTVENO ZABAVNE AKTIVNOSTI

Drustveno zabavne aktivnosti (osobito one koje se provode izvan Ustanove) su jedinstvene za

cijeli Odjel. Koordinatori pojedinih aktivnosti (odgajatelji-rehabilitatori) obvezni

pravovremeno isplanirati svaku aktivnost, a prije njihove provedbe obvezni su koordinirati s

voditeljem Odjela. Koordinacija ¢e se obavljati na redovitim sjednicama Vijeca odgajatelja, a

prema potrebi i izvan sjednica.

PLAN DRUSTVENO ZABAVNIH AKTIVNOSTI:- prilagodljivo ovisno o epidemiologkoj

situaciji

SIJECANJ 2021.—Program ,,zimskih radosti“ na snijegu: klizanje u Samoboru, sanjkanje u

okolici Luga. Zimovanje korisnika nije planirano.

VELJACA 2021. — Maskenbal u Lugu, sudjelovanje na Samoborskom fagniku, Valentinovo

u Lugu, posjeta (pracenje) programa Samoborskog fasnika.



OZUJAK 2021. - Odlazak u kino i kazaliste

TRAVANJ 2021. — Sudjelovanje na sportskim natjecanjima, Svjetski dan Roma (prigodni
program uz sudjelovanje Sticenika romske narodnosti),

SVIBANJ 2021. — Sportski dan COO Lug, jednodnevni izlet, ljetovanje maturanata.
LIPANJ 2019. — Svecani maturalni rucak, ljetovanje Sti¢enika.

SRPANJ | KOLOVOZ 2021. — Kupanje na bazenu Vugrin§¢ak u Samoboru, voznja
biciklima u okolici Samobora.

RUJAN 2021. — Ljetovanje (postsezona) Sti¢enika koji su ljeto proveli u COO Lug.
LISTOPAD 2021. — Obilazak Starog grada u Samoboru, ,,Kestenijada“, posjet
Prirodoslovnom muzeju u Zagrebu, Dani kruha.

STUDENI 2021. — Obilazak Gornjeg grada u Zagrebu (poludnevni izlet), Posjet Tehnickom
muzeju u Zagrebu, obiljeZavanje Dana sjecanja na Vukovar.

PROSINAC 2021. — Priredbe povodom Dana Svetog Nikole 1 BoZi¢a.

KONTINUITET PRUZANJA SOCIJALNIH USLUGA

Socijalne usluge i izvrSavanje odgojne mjere odvijat ¢e tijekom cijele 2021. godine svakodnevno - u
tri smjene

DNEVNA STRUKTURA RADA U ODIJELU

PRIJEPODNEVNA ODGOJNA SMIJENA

VRIJEME OPIS POSLOVA | AKTIVNOSTI S KORISNICIMA ZA ORGANIZACIJU POSLOVA ZADUZEN JE
VODITELJ ODJELA A REALIZIRAJU IH
U 07,00 PREUZIMANJE SMJENE OD NOENOG ODGAJATELIA ODGAJATELII U SMJENI
- BUPENJE KORISNIKA -SVAKI ODGAJATELJ U SVOJOJ ODG. GR.
07,00-07,30 - MED. TEHN./SESTRA,

- OBAVLIANJE HIG. POTREBA,
- (PO POTREBI ,,DEZ. ODG.“ POZIVA RADNIKE U

- ODNOSENJE RUBLJA NA PRANIJE,




- PRIPREMA KORISNIKA ZA DORUCAK

SMIENI IZ DRUGIH ODJELA).

- DORUCAK ZA KORISNIKE,

- SVAKI ODG. U GRUPI PRATI SVOJU GR.) TIJEKOM
ULASKA, PREUZIMANJA OBROKA, OBJEDOVANIJA,
POVRATKA POSUDA | PRIBORA, DO IZLASKA 1Z
BLAGOVAONICE.

07,30-08

- PODJELA TERAPIJE --MED.TEHN./SESTRA
0d 08,00 PETKOM: Organizirani prijevoz i pratnja (za korisnike koji ne mogu Vozat + pratitel] - (prema odluci)
nadalje samostalno putovati na vikend u obitelj)

PRIPREMU | UPUCIVANJE KORISNIKA OBAVLIAJU
ODGAJATELJI U GR. (SMIJENI)

08,00-08,30

RADNI DOGOVORI (SASTANCI) ODG. GRUPA (dogovor o

sadrzajima u smjeni, dinamici i mjestu provodenja, nositeljima i sl.)

- ODGAJATELII U GRUPAMA (ODNOSNO OSOBE KOJE
IH ZAMJENJUJU)

08,30-

09,00

- KAVA/Caj S ODGAJATELIEM U GRUPI

- Kavu/Caj kuha, posluzuje, odnosi i pere $alice
korisnik prema tj. zaduZenju u ¢ajnoj kuhinji.

- Realizaciju pomaZe i nadzire odgajatelj u grupi.

09,00-10,30

- ORGANIZIRANO PROVODENJE SADRZAJA SL. VREMENA (UZ AKTIVNO
SUDJELOVANJE ODGAIJAT. ILI DRUGIH VODIT. AKTIVN.),

- ODG. U GRUPI ili DRUGI PRO/VODITELJI AKTIVNOSTI

- IND. RAD ODGAJTELJA S KORISNICIMA

- ODGAJATEL U GRUPI, p.p. SOC. RADNICA

-ZDRAVSTVENA ZASTITA KORISNIKA

- MED.TEHN./SESTRA

10,30-11,00

GABLEC ZA KORISNIKE

REALIZATORI | ,NADZOR“( KAO | KOD DORUCKA)

0D 11,00 -
nadalje

Petak:Upudivanje na vikend (kor. koji samostalno putuju)

- ODG. U GRUPI (ODNOSNO OSOBE KOJE H
ZAMJENJUJU)

11,00-12,00

- NESTRUKTURIRANO SL. VRIJEME KORISN. (druZenje, glazba, ..)

- MOBITELI(kontakti s roditeljima, djevojkama, prijateljimaii sl. )

- KORISNICI SAMOSTALNO, UZ NADZOR ODGAJATELIA
U SMJENI)

11,00-11,30: DNEVNI ODMOR ZA RADNIKE: I., IlI., i V. gr.

-Sve korisn. Odjela nadziru odg. iz ,,parnih gr.

-11,30-12,00: DNEVNI ODMOR ZA RADNIKE: II., IV., i VI. gr.

-Sve korisn. Odjela nadziru odg. iz ,neparn. gr.

12,00-12,30

-POHRANA MOBITELA KOD ODGAJATELJA

- INDIVIDUALNI RAD S KORISNICIMA

- ODGAJATELI U GRUPAMA, ODNOSNO OSOBE KOJE
IH ZAMJENJUJU

12,30-12,45

SASTANAK GRUPE (evaluacija rada i ponasanja korisnika tijekom smjene:
sociopedagoski postupci, primjena grupnih mehanizama (radi pozitivnih
utjecaja grupe na pojedinca)

- ODGAJATELI U GRUPAMA, ODNOSNO OSOBE KOJE
IH ZAMJENJUJU

12,50-

13,00

ISPRACAJ KORISNIKA U SKOLU

- ODGAJATELUI U GRUPAMA , ODNOSNO

OSOBE KOJE IH ZAMJENJUJU

13,00-14,00

- RADNA OKUPACUA I IND. RAD S KORISNICIMA KOJI SU(zbog opravdanih

- ODGAJATELII U GRUPAMA, ODNOSNO OSOBE KOJE




razloga)OSTALI U ODG. GRUPAMA

IH ZAMJENJUJU

- ZDRAVSTVENA ZASTITA KORISNIKA

- MEDICINSKO OSOBLJE ODJELA

14,00-14,30

SURADNJA S OSTALIM SUDIONICIMA TRATMANA: skola, soc. radnica,
med. osoblje, centri soc. skrbi, sudovi, ODO-i, roditelji i sl.

ODGAJATELJI U GRUPAMA, ODNOSNO OSOBE KOJE IH
ZAMJENJUJU

POSLIJEPODNEVNA ODGOJNA SMJENA

VRUEME OPIS POSLOVA | AKTIVNOSTI S KORISNICIMA POSLOVE ORGANIZIRA ,VODITELI SMJENE“ A
REALIZIRAJU IH:
14,30 - PRIMOPREDAJA SMJENA ODGAJATELJI 1.2. SMJENE
- SVAKI RADNIK U SMJEN,.

14,30- - RUCAKZA KORISNIKE - OSOBLIJE SKOLE | RADIONA (uz svoje uenlke)
15,00 v

- PODJELA TERAPIJE -MEDICINSKI TEHNICAR/SESTRA
15,00- - NADZOR KORISNIKA U SKOLI/ NA PRAKSI - ODGAJATELJI U GRUPAMA (ODNOSNO OSOBE KOJE
19,15 - PRIJEM NAKON SKOLE, 'H ZAMIENIUIU)

- IND. RAD ODG. U GR. S KORISNICIMA | OBITELJIIMA

- ORGANIZACIJA | PROVEDBA. | SL. VREMENA. KORISNIKA. - VODIT. SL. AKT. | INSTR. ZA RADNE AKTIVN.

- ZDRAVSTVENA ZASTITA KORISNIKA - MEDICINSKI TEHNICAR/SESTRA
18,00- 18,00-18,30 - DNEVNI ODMOR ZA RADNIKE I., lll., i V. odg. gr. Odjela nadziru odgajatelji iz ,parnih” grupa
19,00 18,30-19,00 - DNEVNI ODMOR ZA RADNIKE II., IV. i VI. odg. gr. Odjela nadziru odgajatelji iz ,neparnih“ grupa
19,00- - KRACI ODMOR KORISNIKA
19,30 - PRIPREMA ZA VECERU
19,30- VECERA ZA KORISNIKE - ODGAJATELII U GRUPAMA, ODNOSNO OSOBE KOJE
20,00 IH ZAMJENJUJU

- PODJELA TERAPIJE - MEDICINSKI TEHNICAR/SESTRA
20,00- NESTRUKTURIRANO SLOBODNOVRUEME KORISNICI
20,15
20,15- RADNA ZADUZENJA U GRUPI - ODGAJATELJI U GRUPAMA ILI OSOBE KOJE
21,00 IH ZAMJENJUJU
21,00- VECERNJA HIGIENA - ODGAJATELII U GRUPAMA, ODNOSNO
21,30 OSOBE KOJE IH ZAMJENJUJU
21,30- ODLAZAK KORISNIKA NA SPAVANIJE ODGAJATELII U GRUPAMA ODNOSNO OSOBE KOJE IH

22,00

ZAMIJENJUJU




VIKENDI | NERADNI DANI

VRUEME OPIS POSLOVA | AKTIVNOSTI S KORISNICIMA DEZURNI ODGAJATELJI
08,30- 09,00 | BUDENJE KORISNIKA, OBAVLIANJE HIG. POTREBA, PRIPR. ZA DORUC. -//-
'DORUCAK PODIELA TERAPE w7
09,30 - UREDENJE PROSTORA ODG. GRUPA | OKOLISA -//-
10,00
10,00 - AKTIVAN ODMOR KORISNIKA -//-
12,45
12,45 - PRIPREME KORISNIKA ZA RUCAK -//-
13,00
- / / -
13,30 - AKTIVAN ODMOR, SLOBODNE AKTIVNOSTI, IZLAZAK U GRAD -//-
16,00
16,00-16,30 | UZINA -//-
16,30-19,00 | AKTIVNI ODMOR, SLOBODNE AKTIVNOSTI, IZLAZAK U GRAD -//-
VECERA, PODIELA TERAPIJE w7
19,30 - OBAVLIANJE RADNIH ZADUZENJA (PREMA RASPOREDU ODGAJATELIA U -//-
20,00 GRUPAMA)

20,00 -21,00

OBAVLJANJE VECERNJE HIGIJENE

21,00 -
22,00

PRACENJE TV PROGRAMA

22,00

PRIMOPREDAJA SMJENE

DEZURNI /NOCNI ODGAJAT.

Napomena:

Pred neradne dane korisnici mogu pratiti TV program NAJDULJE do 24,00 sata, uz
uvjet da ne remete nocni odmor ostalih korisnika, o cemu odlucuje noé¢ni odgajatelj.

PROGRAM SLOBODNIH AKTIVNOSTI U ODJELU:

No¢ni odgajatelj

1.Plan i program rada promicanja zdravlja, prevencija bolesti i ovisnosti — med. djelatnici



2. Sportsko rekreativni sadrzaji — odgajatelj slobodnih aktivnosti i odgajatelji
3. kreativne radionice- odgajatelji

4. muzikoterapija

5.radna okupacija

1. PROGRAM RADA VODITELJA ODJELA

1. Planiranje i programiranje

* Jzrada Godi$njeg plana i programa rada Odjela za 2021. godinu, obrada podataka,

razgovori, izrada razlicitih tablica, obrazaca i evidencija.

* Planiranje i programiranje neposrednog rada s korisnicima (uvid u kompletnu

dokumentaciju korisnika), izrada planova tretmana.

* Jzrada Plana 1 programa rada Stru¢nog tima u dogovoru s ¢lanovima Stru¢nog tima,

analiza podataka, konzultiranje propisa i literature.

* Pomo¢ odgajateljima u planiranju odgojnog rada: razgovor, upucivanje na propise i

str. literaturu

2. Realizacija plana i programa rada Odjela

* Neposredan odgojni rad s korisnicima s poremecajima u ponasanju i
dijagnosticiranje problema (suradnja sa stru¢nim suradnicima), voditeljicom S$kole,

odgajateljima u grupi.

* Poslovi prijema korisnika i sudjelovanje pri formiranje odgojnih grupa uz konzultacije s

odgajateljima i ¢lanovima Stru¢nog tima

* Predlaganje uvjeta za optimalno izvodenje odgojno obrazovnih i rehabilitacijskih

programa (konzultacije u Struénom timu 1 Struénom vijeu, u Vijecu voditelja 1 sa



ravnateljicom (zahtjevi za nabavu didakti¢kih materijala i drugih sredstava za rad stru¢nih

radnika Odjela).

* Pracenje realizacije programa u svrhu unaprjedivanja odgojno — obrazovnog i

rehabilitacijskog rada, hospitacije u odgojnim grupama.
*Pracenje rada u interesnim skupinama (analiza rada, savjetovanje).
*Zamjena odsutnih odgajatelja u neposrednom grupnom radu
* Grupni sastanci na odredene teme (grupni rad)

* Rad u stru¢nim tijelima (Vije¢e odgajatelja, Razredno vijece, Nastavnicko vijece,

Strucno vijece, Strucni tim).

* Suradnja sa stru¢nim radnicima ostalih odjela, te s voditeljima odjela kroz redovite

sjednice Vijeca voditelja
* Kulturna i javna djelatnost

(konzultacije, suradnja s kulturnim ustanovama, srodnim ustanovama, organizacijski poslovi,

pratnja korisnika)

3. Analiza udinkovitosti odgojno — obrazovnog i rehabilitacijskog procesa i prijedlog

mjera za unapredenje rada

(analiza podataka, prijedlog mjera, izbor sredstava, suradnja u izradi programa)

4, Stru¢no usavr$avanje

Struéno usavr$avanje odgajatelja i radnih instruktora (razgovor, upucivanje na

literaturu, predavanja)

Osobno struéno usavrSavanje (pracenje literature, konzultacije, posje¢ivanje srodnih

ustanova, sudjelovanje na stru¢nim i znanstvenim skupovima)

5.Pedagoska i druga dokumentacija i evidencije odgajatelja i stru¢nih suradnika

(prikupljanje, pregled, obrada, analiza, arhiviranje)



6. Administrativni poslovi vezani uz voditeljstvo(izrada i dostava razli¢itih evidencije,

rasporedi rada, vodenje lista za obracun placa, planiranje i nabavka sredstava i materijala za

rad, suradnja s ostalim sluzbama u Ustanovi i sl.)

7. Rad s roditeljima i ¢lanovima obitelji korisnika, osobito na prevenciji neprimjerenog

ponasanja.

8.Suradnja s vanjskim institucijama koje sudjeluju u tretmanu Korisnika: CZSS, drzavna

odvjetnistva, sudovi, policija, zdravstvene ustanove , lokalna zajednica).

1.9. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA SOCIJALNE RADNICE

Godi$nji plan i program rada za godinu 2021 sadrZi cjeline:

1.POSLOVI VEZANI UZ POCETAK 1 KRAJ SKOLSKE GODINE ( prijem, pracenje
prilagodbe korisnika, pribavljanje suglasnosti za provodenje vikenda kod kuée, arhiviranje

dosjea...)

2. RAD SA KORISNICIMA U TIJEKU PROCESA PRILAGODBE
3. RAD SA RODITELJIMA KORISNIKA

4. SURADNJA SA CENTRIMA |1 SUDOVIMA

5. SUDJELOVANJE U RADU STRUCNOG TIMA

6. UDOMITELJSTVO

7. PRIJEM | OTPUST KORISNIKA

8. SUDJELOVANIE U RADU STRUCNOG VIJECA, NASTAVNICKOG VIJECA,
RAZREDNOG VIJECA, KOLEGIJA ODGAJATELJA

9. RAD NA STRUCNOM USAVRSAVANJU
10. VODENJE I SUDJELOVANJE U RADU KOMISIJE ZA PRIJEM I OTPUST

10. OSTALI POSLOVI



1.POSLOVI VEZANI UZ POCETAK SKOLSKE GODINE TE TIJEKOM CIJELE
GODINE

Izrada plana i programa za tekuéu godinu i mjese¢nih planova i programa
Nazocnost na sjednicama Razrednog i Strucnog vijeca

Zaprimanje zahtjeva za prijem korisnika u ustanovu

Sudjelovanje u radu Komisije za prijem i otpust korisnika

Analiza zahtjeva za prijem korisnika na smjestaj, komunikacija sa socijalnim radnicima
Centara za socijalnu skrb ( dopisi u vezi dokumentacije, zakljucci o prijemu i otpustu, zahtjevi

za nadopunu dokumentacije itd.)
Informativni razgovori sa roditeljima novih korisnika, upoznavanje, upute, vazne obavijesti.

Uvodni razgovor sa novim korisnicima — opcenite informacije, prava i obveze tijekom
boravka u ustanovi, upoznavanje sa Kuénim redom ustanove te za korisnike Posebne odgojne

ustanove upoznavanje sa Pravilnikom o izvrSenju odg. mjera....

Formiranje dosjea korisnika, nadopuna potrebite propisane dokumentacije, upisivanje u

Mati¢nu knjigu, Mati¢ni registar, prijave boravista, izrada zdravstvenih i osobnih iskaznica

Izdavanje potvrda i uvjerenja o redovitom Skolovanju i osposobljavanju u svrhu ostvarivanja
prava iz zdravstvene zastite, djec¢jeg doplatka, obiteljske mirovine, dopunskog zdravstvenog

osiguranja i drugih prava.

Savjetovanja prilikom zavrSetka Skolovanja, prijave na HZZ, ostvarivanje prava na

zdravstvenu zaStitu, prijava na HZZO, pisanje Zivotopisa i molbi za posao

Kontakti sa HZZ radi upuc¢ivanja polaznika osmih razreda na profesionalno usmjeravanje u

svrhu odabira zanimanja.

Grupne radionice po grupama, jednom mjesecno prolazimo aktualne teme ( ovisnosti, nasilje,

seksualnost, komunikacijske vjestine, bonton 1 sl.)
Individualni rad sa korisnicima, obilasci grupa, obilazak Odjela Radnih aktivnosti

Kwvartalna izrada statisti¢kih tablica za Ministarstvo



2. RAD SA KORISNICIMA U FAZI PRILAGODBE

Rad sa korisnicima u fazi prilagodbe obuhvaca problematiku koja proizlazi iz potrebe
prilagodbe nacinu Zivota i rada ustanove. Izvodi se uz pojac¢anu suradnju odgajatelja,
razrednika, suradnika u nastavi, psihologa, voditelja te ostalih stru¢nih djelatnika, na osnovi
zajedni¢kog dogovora za svakog korisnika, ovisno o njegovoj osobnosti, potrebama,
interesima i sklonostima, a sve u skladu sa planom i1 programom odgajatelja za tekuce

razdoblje.

Takoder je vazno napomenuti suradnju sa roditeljima , a u slucaju teze adaptacije suradnja i

savjetovanje sa vanjskim suradnicima ( med. radnicima, soc. radnicima i sl.).

Rad se provodi individualno i grupno sve do postizanja cilja- adekvatne prilagodbe i podrske

korisniku.

3. RAD SA RODITELJIMA KORISNIKA
Individualni kontakti u svrhu prikupljanja vaznih podataka o korisniku.
Upoznavanje materijalnog , zdravstvenog, socijalnog statusa svih ¢lanova obitelji.

Sagledavanje i razumijevanje medusobne interakcije ¢lanova obitelji te polozaja kojeg
korisnik ima u vlastitoj obitelji — pruzanje podrske i izgradivanje kvalitetnijih obiteljskih

odnosa.

Poticanje roditelja na adekvatan pristup prema djetetu ( obzirom na prisutne razvojne teSkoce,
osobnost, potrebe i interese djeteta), te suradnju sa ustanovom ( odgajatelj, razrednik,
psiholog, socijalni radnik) u cilju razvijanja korisnika u $to zdraviju, samostalniju 1
socijaliziranu osobu u cilju samostalnog funkcioniranja u §iroj drustvenoj zajednici. Pomo¢

roditeljima pri ostvarivanju prava iz socijalne zastite i MIO-a.

4. SURADNJA SA CENTRIMA ZA SOCIJALNU SKRB | SUDOVIMA

Zajednicko rjeSavanje problematike obitelji 1 djeteta. [zrada Programa pomo¢i obitelji.



Suradnja sa sudovima za korisnike upucene na izvrSavanje odgojne mjere, dogovor u vezi
dolazaka na sudska rocista, dostavljanje izvjesc¢a , odluka stegovnih postupaka, pojedinacnih
programa postupanja sudovima, odvjetniStvima i centrima socijalne skrbi. Kontakti i suradnja

saHZZ i HZZO.

5. SUDJELOVANJE U RADU STRUCNOG TIMA
Opservacija novoprimljenih korisnika uz kvartalnu evaluaciju.

Struéni tim procjenjuje probleme sa prilagodbom, zdravstvenu problematiku, probleme
ponasanja i funkcioniranja — izri¢e se misljenje o na¢inu postupanja te dogovaraju smjernice u

radu sa korisnikom.

Uloga socijalnog radnika je prezentirati ostalim ¢lanovima Stru¢nog tima vaznije podatke o
obitelji te ukazati na poloZaj djeteta u obitelji u odnosu na ostale ¢lanove, te eventualne
devijacije u obitelji.

Socijalni radnik zajedno sa ostalim ¢lanovima tima sudjeluje u izradi socijalne dijagnoze i
odredivanju mjera koje treba poduzeti u rjeSavanju problematike. Takoder djelomi¢no provodi

realizaciju zakljucaka Stru¢nog tima o na¢inu postupanja i ophodenja prema korisniku u cilju

ostvarivanja potrebnih ciljeva.

Svaki korisnik treba najmanje jednom godiSnje biti obraden od strane stru¢nog tima neovisno

o tijeku 1 uspjesnosti rehabilitacije.

6. POVREMENO UDOMITELJSTVO TIJEKOM SKOLSKIH PRAZNIKA

Upucivanje korisnika u obitelji udomitelja provodi se sa ciljem razvijanja pozitivnih
spoznaja o obiteljskom nacinu Zivota, okruZzenju emocionalne i socijalne podrske i razvijanju
osjecaja za druge te zajedniStva. Takoder jedan od ciljeva bi trebao biti i nadomjestanje

primarne postojece/nepostojece obitelji.



Socijalni radnik vr$i dogovore sa udomiteljima i CZSS, priprema korisnika i udomitelje za
provodenje praznika u udomiteljskoj obitelji, vrsi obilazak obitelji u dogovoru sa nadleznim
CZSS, donosi procjenu obitelji u smislu vr$enja pozitivnih utjecaja na korisnika te prati
razvijanje medusobnih odnosa korisnika i udomitelja te vrsi intervencije i pruza odgovarajucu
strucnu pomoc¢ pri rjeSavanju eventualnih nastalih teSko¢a u komunikaciji, ophodenju i

funkcioniranju u svakodnevnom Zzivotu.

Suradnja sa nadleznim CZSS u vezi smjestaja, pisanja rjeSenja o privremenom smjestaju u
udomiteljsku obitelj te suradnja u smislu podnosSenja izvjestaja o uspjesnosti/neuspjesnosti

funkcioniranja korisnika tijekom provodenja skolskih praznika u udomiteljskoj obitelji.
Ostali poslovi — suradnja sa odgajateljem, psihologom, voditeljem Odjela

Preprata korisnika u obitelj udomitelja i povratak u ustanovu.

7. PRUEM I OTPUST KORISNIKA

Prijem korisnika — obavlja se uz suradnju ostalih stru¢nih djelatnika ( psiholog, defektolog,
socijalni pedagog, medicinski tehnicar) a u skladu sa Pravilnikom o prijemu i otpustu

korisnika — na zahtjev za privremeni smjestaj Centara socijalne skrbi na podruc¢ju RH

Otpust korisnika — izvjestavanje CZSS o zavrSetku $kolovanja i osposobljavanja u ustanovi uz
preporuku pronalazenja mogucénosti zaposlenju te preuzimanju daljnje brige 1 skrbi o

korisniku.

Izrada uputa korisnicima maturantima i roditeljima kako bi u skladu sa zakonskim propisima
postupili kako je ispravno u cilju pronalazenja zaposlenja i ostvarivanja prava zdravstvene

zaStite.

Administrativni poslovi — upis i ispis u mati¢nu knjiga, registra sudskih slu¢ajeva, abecednih
registara, izdavanje potrebne dokumentacije korisnicima ( svjedodzbe, osobni dokumenti,

medicinska dokumentacija) zakljucivanje dosjea korisnika te odlaganje u arhivu.



8. SUDJELOVANIJE U RADU STRUCNOG VIJECA, NASTAVNICKOG VIJECA,
RAZREDNOG VIJECA, KOLEGIJA ODGAJATELJA

Sudjelovanje u utvrdivanju plana i programa rada ustanove.
Pracenje realizacije utvrdenog plana i programa.
Suodlucivanje o stru¢nim pitanjima u radu ustanove.

Pracenje uspjeha i razvoja korisnika, cjelokupnog ponasanja i funkcioniranja u ustanovi (
nastavnicko 1 razredno vijece, kolegij odgajatelja) te dogovor o najsvrsishodnijim
postupanjima i poduzimanjima mjera u cilju $to uspjeSnijeg rjeSavanja problema i

rehabilitacije korisnika.

9. RAD NA STRUCNOM USAVRSAVANJU

Sudjelovanje na seminarima, u radu stru¢nih tijela, sastancima u cilju pruZanja novih
informacija i znanja iz podrucja socijalne djelatnosti. Pracenje stru¢ne literature — ¢asopisi,

bilteni, prirucnici, zakoni.

10. OSTALI POSLOVI

Dezurstva vikendom

Suradnja i kontakti sa policijskim postajama, preprata korisnika na sudove, obavijesne

razgovore

1.10.GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA PSTHOLOGA

POSLOVI PSIHOLOGA ZA 2021. GODINU OBUHVACAJU: PODRUCJE RADA
AKTIVNOSTI VRIJEME PROVEDBE 1. PRIJEM KORISNIKA ¢ Sudjelovanje u radu

Komisije za prijem i otpust korisnika: - sudjelovanje u obradi zahtjeva za smjestaj -



upoznavanje s razlozima smjeStaja - upoznavanje sa socijalnom anamnezom korisnika -
upoznavanje s odgojno — obrazovnim problemima korisnika - upoznavanje sa
zdravstvenom dokumentacijom korisnika - upoznavanje sa psihijatrijskom i psiholoskom
dokumentacijom, nalazima i miSljenjima provedenih timskih obrada pri psihijatrijskim
bolnicama i poliklinikama, te misljenja nakon provedenih opservacija - sudjelovanje u
organiziranju smjeStaja korisnika u odgojne skupine - sudjelovanje u prijemu novih
korisnika - sudjelovanje u pripremi grupe na dolazak novog korisnika, u suradnji sa
odgajateljem grupe - upoznavanje odgajatelja sa socijalnom anamnezom i problemima i
potrebama novog korisnika - sudjelovanje u smjeStaju korisnika u suradnji sa ostalim
struénim radnicima i odgajateljima - pracenje i opservacija korisnikove prilagodbe na
smjestaj te funkcioniranja u grupi: opservacija korisnika, individualni psiholoski tretman
korisnika, pracenje prilagodbe korisnika u nastavi i odgojnoj grupi, prac¢enje korisnikovih
profesionalnih sposobnosti i radne adaptacije, praenje korisnikove komunikacije sa
odraslima 1 vrSnjacima, pradenje emocionalnih poteskoca, pracenje korisnikovih
specificnih simptoma u ponasanju, pracenje korisnikovih socijalizacijskih procesa, te
izrada programa modifikacije ponaSanja (prema potrebi) - sastavljanje psiholoSkog
individualnog godiS$njeg plana i programa rada s korisnikom Kontinuirano tijekom godine
2. OTPUST KORISNIKA ¢ Sudjelovanje u radu Komisije za prijem i otpust korisnika -
upoznavanje sa razlozima otpusta korisnika - sudjelovanje u donosenju odluke o otpustu
korisnika - sudjelovanje u pripremi dokumentacije za otpust - priprema korisnika na otpust
1 Zivot van ustanove Kontinuirano tijekom godine; posebice na kraju procesa Skolovanja 3.
PLANIRANJE TRETMANA - sudjelovanje u izradi individualnog plana i programa rada s
korisnicima, ovisno o njihovim poteSko¢ama, u suradnji sa stru¢nim djelatnicima
(odgajatelji, obrazovni djelatnici, medicinski djelatnici, vanjski struénjaci, ...) 1 Stru¢nim
timom ustanove - izrada psiholoskih individualnih mjese¢nih planova i programa rada s
korisnicima, ovisno o njihovim poteSkoc¢ama 1 potrebama, u suradnji sa Stru¢nim timom
ustanove Kontinuirano tijekom godine 4. TRETMAN - individualni rad sa korisnicima:
individualni savjetodavni rad sa korisnicima - odvija se u skladu s dobi, specifiénim
teSkocama 1 potrebama osobe: - sa korisnicima koji iskazuju poremecaje u ponaSanju - sa
korisnicima koji imaju adaptivnih ili razvojnih poteskoca - sa korisnicima u Kriznim
stanjima - sa korisnicima koji imaju poremecaj ili zaostajanje u emocionalnom razvoju - sa
korisnicima koji pokazuju hiperaktivnost, separacijsku anksioznost, enurezu, agresivnost,
razna ovisni¢ka ponasanja - sa korisnicima u potrebi za razgovorom Kontinuirano tijekom

godine 2 - pomo¢ u svladavanju razvojnih poteskoca (nosenje s problemima adolescencije,



jacanje samopouzdanja, razvijanje samopostovanja, osvjeS¢ivanje svoje odgovornosti za
zivot i odluke, prepoznavanje i noSenje sa emocijama, noSenje sa frustracijama, razvoj
tolerancije prema drugima, razvoj komunikacijskih vjestina, nenasilno rjesavanje sukoba,
prevencija ovisnosti, ...) - grupni rad sa korisnicima (do maksimalno 5 korisnika): grupni
savjetodavni rad sa korisnicima - odvija se u skladu s dobi, specificnim teSkoc¢ama i
potrebama osob a : - edukacija i radionice na teme vezane uz funkcioniranje u domu -
edukacija i radionice vezane uz teme emocija, tolerancije, samopouzdanja, ovisnosti -
razgovor, edukacija ili radionice vezane uz teme zivota van doma i prelaska u samostalan
zivot (za punoljetne korisnike i korisnike kojima se prekida smjestaj u domu) — prema
procjeni struénog tima 5. STRUCNI RAD - rad sa socijalnim radnikom i odgajateljima u
rjeSavanju problema odgojne skupine ili pojedinih korisnika - upoznavanje s aktualnim
dogadajima, iznoSenje korisnickih pitanja, prijedloga i problema, te rjeSavanje istih -
pomo¢ odgajateljima u uspostavi i odrzavanju kvalitetnih odnosa u grupi - savjetovanje pri
izboru odgojnih metoda i postupaka - rad sa korisnicima u odjelu radnih aktivnosti -
pracenje i sudjelovanje u organizaciji odgojno-obrazovnog rada - sudjelovanje u
svakodnevnom zivotu u odgojnim skupinama: ¢ u¢enje korektnog odnosa prema svojoj i
tudoj imovini ¢ prihvacanje posljedica neprihvatljivog ponaSanja * ucenje neagresivnog
ponasanja u svakodnevnim zivotnim situacijama ¢ ucenje komunikacije i adekvatnih
naina za rjeSavanje konflikata * izgradnja pozitivnih odnosa medu korisnicima ¢ ucenje
efikasnih interpersonalnih ponaSanja na relaciji odgajatelj — korisnik * savjetodavni rad sa
roditeljima korisnika, udomiteljima i ostalim vaznim ¢lanovima obitelji - pomo¢ novim
korisnicima kod prilagodbe na smjestaj - priprema korisnika na otpust - pomo¢ korisnicima
u razvijanju radnih navika - motiviranje za ucenje te pomo¢ u svladavanju $kolskog
gradiva - pracenje odnosa i polozaja korisnika u formalnim i neformalnim grupama -
pracenje i poticanje korisnikova psihofizickog razvoja tijekom boravka u COO Lug -
dodatni individualni razgovori 1 pracenje tijekom procesa programa produzenog strucnog
postupka - upuéivanje na dodatnu dijagnostiku i tretman na opravdanu indikaciju (kod
sumnje na zlostavljanje korisnika ili kad se radi o nekim drugim razvojnim psihi¢kim
problemima) - sudjelovanje i rad na profesionalnom usmjeravanju korisnika nakon
zavrSene osnovne $kole, u suradnji sa odgajateljima, skolom i stru¢nim timom 3 - primjena
relevantnih dijagnostic¢kih instrumenata (testovi, ankete, skale procjena i ostalo) - suradnja
sa djelatnicima (konzultativno — savjetodavni rad) - suradnja sa stru¢nim djelatnicima u
zajedni¢kom grupnom radu sa korisnicima 6. STRUCNA DOKUMENTACIJA - vodenje

potrebne stru¢ne dokumentacije: * dnevnik rada * planovi rada (godiS$nji, mjesecni) *



evaluacija rada * sluzbene zabiljeske * evidencija rada psihologa s korisnikom * izvjestaji,
misljenja * vodenje individualnog dosjea o provedenom dijagnostickom, savjetodavnom i
terapijskom postupku * ostala psiholoska dokumentacija - vodenje ostale dokumentacije
vezane uz ulogu djelatnika COO Lug - sudjelovanje u izradi polugodis$njih i godi$njih
izvjeStaja o odgojnoobrazovnim rezultatima te prijedlozima za daljnji tretman
Kontinuirano tijekom godine 7. SURADNJA S INSTITUCIJAMA 1 STRUCNJACIMA -
suradnja sa nadleznim Centrima za socijalnu skrb - suradnja sa Psihijatrijskom bolnicom za
djecu 1 mladez Zagreb, Poliklinikom za zastitu djece grada Zagreba, SavjetovaliStem za
prevenciju ovisnosti i rad s ovisnicima Samobor u Sluzbi za zaStitu mentalnog zdravlja i
prevenciju ovisnosti Zavoda za javno zdravstvo Zagrebatke Zupanije, drugim
psihijatrijskim ustanovama, klinickim bolnicama, hitnom medicinskom pomo¢i - suradnja
sa lijeCnicima - suradnja sa policijom, sudovima, stru¢nim sluzbama - suradnja sa
struénjacima: psihijatar dr. Podobnik, dr. Pervan, ostali stru¢njaci van ustanove - suradnja
sa odjelom obrazovanja unutar centra - suradnja sa odjelom radnih aktivnosti - suradnja sa
muzikoterapeutkinjom iz ustanove Kontinuirano tijekom godine 8. STRUCNA TIJELA -
sudjelovanje u radu Struénog tima ustanove - uzeg i proSirenog - sudjelovanje u radu
Struénog vijeca ustanove - uzeg i prosSirenog - sudjelovanje u radu Komisije za prijem i
otpust korisnika - sudjelovanje u razrednom i nastavnickom vijecu u odjelu obrazovanja i
osposobljavanja - neformalni oblik tijela: sudjelovanje u vije¢u odgajatelja Kontinuirano
tijekom godine 9. STRUCNO USAVRSAVANIE - sudjelovanje na stru¢nim skupovima,
konferencijama, edukacijama, predavanjima, tribinama i okruglim stolovima u Hrvatskoj i
inozemstvu prema posebnom Planu stru¢nog usavrSavanja psihologa - proucavanje
zakonskih i drugih propisa (zakoni s podru¢ja socijalne skrbi, psiholoske djelatnosti) -
pracenje stru¢ne literature; pracenje relevantnih tema u medijima - sudjelovanje na
edukacijama koje se provode unutar ustanove - sudjelovanje na edukacijama na koje je
uputila ustanova - provodenje edukacija unutar ustanove - prema potrebi Kontinuirano
tijekom godine 10. EVALUACIJA - provodi se kroz: ¢ evaluaciju individualnih planova
korisnika prema predvidenim rokovima izvrSenja ¢ polugodiSnje i godiSnje izvjeStaje o
odgojno — obrazovnim rezultatima korisnika ¢ mjeseCna realizacija rada psihologa
Kontinuirano tijekom godine (minimalno 2x godiSnje) 4 * pracenje djelotvornosti metode
rada ili pojedinih postupaka u radu sa korisnikom 11. OSTALO - rad kao odgajatelj — kada
je to potrebno - dezurstva vikendom - ostali poslovi i zadaci koji se realiziraju za dobrobit
djece i ustanove - vodenje Vije¢a korisnika COO Lug i pisanje zapisnika - kontakt sa

udrugom ,,Carolija darivanja® — kontakt osoba u COO Lug, vodenje i briga oko popisa



rodendana

poklona, pisana komunikacija sa voditeljicom udruge, briga oko

pravovremenog dolaska paketa, sakupljanje slika i obrada istih za slanje udruzi

Kontinuirano tijekom godine

1.11. GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG VIJECA ZA 2021. g

1. kvartal

-1zbor predsjednika i zamjenika SV

-Strucni timovi za sve korisnike smjestaja i poludnevnog boravka —
izvjesca

-Nastavak rasprave za aktualnu problematiku; kvaliteta rada u
Centru, s naglaskom na izradu rasporeda rada u Odjelu stanovanja
-Izvjes¢e Unutarnjeg nadzora

- plan i kalendar rada Odjela obrazovanja

- Struc¢no usavrSavanje djelatnika COO Lug

- aktualne teme (zdravstveno stanje korisnika, izvjes¢e tima za covid-
19)

2. kvartal

- Prijedlozi 1 planiranje stru¢nih projekata

- Organizacija proljetnih praznika

- Izvjesce o radu Stru¢nog tima

- Evaluacija programa rada Odjela RA, odgoja i obrazovanja
- Organizacija ljetnih praznika

3. kvartal

-Izrada 1 donoSenje individualnih programa 1 plana tretmana za nove
korisnike
-Upoznavanje plana i programa Odjela obrazovana za $k. god. 22/23

4. kvartal

Evaluacija rada za odjel RA i Odgoja za 2021.

Evaluacija rada Stru¢nog tima za 2021.

Evaluacija rada Stru¢nog vijeca za 2021.

DonoSenje godiSnjeg plana i programa za odjel RA i Odgoja za 2022.
Prijedlog programa rada Stru¢nog vijeéa i Struénog tima za 2022.
Organizacija zimskih praznika




1.12.GODISNJI PLAN I PROGRAM RADA STRUCNOG TIMA

1)
2)

3)

4)

Opservacija novih korisnika

sudjelovanje u izradi, provodenju i evaluaciji individualnih planova programa i
pojedina¢nih planova programa

praéenje ponasanja i napredovanja korisnika kroz teku¢u godinu i odrzavanje stru¢nih
timova kvartalno za svakog korisnika i po potrebi

suradnja sa stru¢nim djelatnicima i odjelima ustanove

Obzirom na epidemiolosku situaciju Godisnji plan i program je podlozan izmjenama.



