BILJESKE UZ FINANCIJSKE IZVJESTAJE
za razdoblje od 1.sije¢anj 2022.- 31.prosinac 2022.

Naziv obveznika: Centar za odgoj i obrazovanje Lug
Adresa: 10432 Bregana, Kneza Zdeslava 2

RKP: 07456

OIB: 33776947373

Maticni broj: 03102947

RAZINA: 11

Sifra djelatnosti prema NKD-u 2007: 8720 Djelatnost socijalne skrbi sa smjestajem za osobe s
teSko¢ama u razvoju, dusevno bolesne osobe i osobe ovisne o alkoholu, drogama i dr. opojnim
sredstvima

Razdjel: 086 Ministarstvo rada, mirovinskog sustava, obitelji i socijalne politike

Sifra grada: 380 Zupanija Zagrebacka; grad/op¢ina Samobor

Povijest Centra

Na putu od Samobora prema Bregani smjeSten je stari dvorac «Balagovi dvori», koji je
davno pripadao grofu Janku Draskovic¢u. Njegova supruga, grofica Kulmer, darovala je
dvorac obitelji Kiepach. Dio dvorca gdje je danas smjeSten odjel Radnih aktivnosti
najstarije je zdanje, koje po predaji potice od prije 490 godina. Godine 1830. graditelj
Felbinger sagradio je procelje i glavnu zgradu dvorca, te dao danasnji izgled i oblik, a
livadu i preskrasni okoli$ pretvorio u projektirani engleski park s biranim nasadima
flore. Dvorac i imanje bili su u vlasnistvu obitelji Kiepach do 1948. godine, kada su
prostor i objekti dodijeljeni tadasnjem Zavodu za socijalno staranje. U pocetku u domu je
bilo smjeSteno 36-ero djece i dva odgajatelja. Danas ustanova nosi naziv Centar za odgoj
i obrazovanje Lug. Prostire se na 13 ha zelenih povrSina, sa starim dvorcem,
projektiranim parkom, poljoprivrednim zemljistem i zgradama za smjestaj i boravak,
obrazovanje i stru¢no osposobljavanje.

Djelatnost COO Lug provodi se kroz pet ustrojbenih jedinica:

1. ODJEL SAVJETOVAN]JA 1 PSIHOSOCIJALNE REHABILITACIJE MLADIH S PROBLEMIMA U
PONASANJU

U ovom odjelu korisnicima se pruZa privremeni smjestaj, sukladno ¢l. 92. st. 5.1 st.7.
Zakona o socijalnoj skrbi, odgoj, prehrana, njega i briga o zdravlju, medicinska i
psihosocijalna rehabilitacija, te usluga organiziranog provodenja slobodnog vremena, za
mladezZ s lakom mentalnom retardacijom u dobi od 14.-21. godine Zivota, te za
maloljetnike i mlade punoljetne osobe s poremecajem u ponasanju, tjelesnim ili
mentalnim oSte¢enjima, u dobi od 14.-21. godine Zivota, koji se nalaze na izvrSenju
odgojne mjere upucivanja u posebnu odgojnu ustanovu.

2. ODJEL PSIHOSOCIJALNE REHABILITACIJE MLADIH S INTELEKTUALNIM [ MENTALNIM
OSTECENJIMA
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U navedenim odjelima korisnicima se pruza privremeni smjestaj, sukladno ¢l. 92. st. 5.1
st.7. Zakona o socijalnoj skrbi, odgoj, prehrana, njega i briga o zdravlju, medicinska i
psihosocijalna rehabilitacija, te usluga organiziranog provodenja slobodnog vremena, za
mladeZ s lakom mentalnom retardacijom u dobi od 14.-21. godine Zivota, te za
maloljetnike i mlade punoljetne osobe s poremecajem u ponasanju, tjelesnim ili
mentalnim oSte¢enjima, u dobi od 14.-21. godine Zivota, koji se nalaze na izvrSenju
odgojne mjere upucivanja u posebnu odgojnu ustanovu.

3. ODJEL OBRAZOVANJA I STRUCNOG OSPOSOBLJAVAN]JA - SKOLA

NaSim korisnicima se pruza mogucnost osnovnog obrazovanja odraslih, od navrSene 15-
te godine Zivota (niZi i viSi razredi osnovne Skole) po posebnom programu sa stru¢nim
vodstvom profesora defektologa te srednjoskolskog obrazovanja i stru¢nog
osposobljavanja.

Program srednjoskolskog obrazovanja i stru¢nog osposobljavanja ukljucuje mladez s
lakom mentalnom retardacijom u dobi od 14.-21. godine Zivota, koji obrazovanje
izvrsavaju po posebnom programu za pomoc¢ne radnike strukovnih zanimanja i time
stjeCu niZu stru¢nu spremu za navedena zanimanja.

Zanimanja za koja se korisnici mogu osposobljavati su:

- pomoc¢ni soboslikar-licilac

- pomoc¢ni autolimar

- pomoc¢ni autolakirer

- pomoc¢ni vrtlar

- pomoc¢ni kuhar-slasti¢ar

- pomoc¢ni bravar

4. ODJEL RADNIH AKTIVNOSTI

Ovaj odjel pruza poludnevni boravak, prehranu, njegu i briga o zdravlju, medicinsku i
psihosocijalna rehabilitaciju, usluge radno proizvodnih aktivnosti te usluge
organiziranog provodenja slobodnog vremena, za osobe s invaliditetom od 18. godine
Zivota nadalje.

5. ODJEL ZAJEDNICKIH POSLOVA

Odjel zajednickih poslova obuhvaca poslove racunovodstva ,odrZavanja ustanove i dr.
U cilju odgoja, obrazovanja i stru¢nog osposobljavanja, radnih aktivnosti i zadovoljenja
ostalih potreba korisnika, COO Lug pruZza slijedece usluge:

- savjetodavni i terapeutski rad

- radne aktivnosti u okviru kojih se pruzaju proizvodne radionicke usluge, proizvodnja i
prodaja cvijeca, sadnica i ukrasnog bilja

-organizacija sportskih i kulturno-zabavnih priredbi i natjecanja

- organiziran rad, odgoj i Skolovanje za mladez s poremecajima u ponasanju (s
izreCenom odgojnom mjerom upucivanja u posebnu odgojnu ustanovu)

- likovna terapija

-glazbena terapija

- individualni i grupni rad s korisnicima i roditeljima.

U cilju pracenja napredovanja korisnika u odgojno-obrazovnom i rehabilitacijskom
tretmanu, u COO Lug osnovan je Struc¢ni tim. Stru¢ni tim vodi evidenciju praéenja i
napredovanja korisnika, te svojim radom, postupcima i savjetima unapreduje i razvija
odgojno-obrazovni i rehabilitacijski rad s korisnicima. Osnovna karakteristika rada i



djelovanja Stru¢nog tima je grupni i multidisciplinarni pristup, u kojem se, kroz
interakciju misljenja i djelovanja ¢lanova tima, ostvaruju postavljeni zadaci. DonosSenje
odluka i njihovo ostvarivanje vrsi se na temelju ravnopravnog udjela svih ¢lanova tima
(socijalni radnik, psiholog, medicinska sestra, defektolog, odgajatelj, te drugi djelatnici,
ovisno o potrebi i situaciji).

Ravnateljica: Natasa Grkovi¢ Sola, mag. rehab. educ,; tel: 01/3375-248;
ravnatelj@centar-lug.hr

Voditeljica ratunovodstva: Rajka Saki¢ (na zamjeni 1.4.2022.-31.01.2023.)

BiljeSke uz lzvjestaj proracunskih korisnika za period od 01.01.-
31.12.2022.

PR-RAS

PRIHODI poslovanja u odnosu na isti period proSle godine su se povecali za 19,3% iz slijedecih
razloga:

Sifra 6341 - 2022.g. imamo po prvi puta zapo$ljavanje pripravnika pa smo s tog naslova primili od
HZzZz 307.677,00 kuna $to &ini 2% ukupnog prihoda poslovanja

Sifra 671 — 2022. poveéanje od 17,1% na prihodima proraéuna koji u ukupnim prihodima ¢&ini 96,3%
ukupnog prihoda.

Kod RASHODA poslovanja znacajnija odstupanja su na:

Sifra 3212 - sluzbena putovanja jer je znadajno porastao prijevoz korisnika i uz to vezane dnevnice i
loko-voznja jer ustanova nema dovoljno sluzbenih vozila

Sifra 3213 — struéno osposobljavanje i teajevi jer se prijasnjih godina nije poticao taj vid ulaganja u
radnike

Sifra 3223 — poveéanje cijena energenata je razlog odstupanja (kod nas loz ulje)

Sifra 3224 — dotrajalost i iskoristenost zgrada, kao i sve teza populacija korisnika s psihomotornom
zdravstvenom problematikom (uCestali ispadi i razbijanja) rezultira ucestalijim

popravcima

Sifra 3233 — oglasavanje natje¢aja za zapo$ljavanje u NN i sredstvima javnog informiranja

Sifra 3234 — tro$ak cestarina je u drugoj polovini 2022. knjizen na komunalne usluge, a prethodno je

bio
knjizen na Sifri 3239- ostale usluge gdje je sada vidljivo smanjenje rashoda

Sifra 3721 — ovdje je rashod za dZeparac koji korisnici dobivaju po rie$enjima CZSS i koji je
tijekom 2022. povecéan za vedi dio korisnika sa 100,00 kuna na 250,00 kuna ili 350,00
kuna. Rijec€ je i o isplati zaostataka po spomenutim rjeSenjima CZSS koja smo dobili.

Prihodi i rashodi od nefinancijske imovine
Najvecim dijelom financirano od strane resornog ministarstva, odnosno proracuna (74%)
Obvezni analitiCki podaci

Sifra 32372 — Ugovori o djelu odnose se u cijelosti na ragunovodstvene poslove izrade zavr$nog
obracuna tj. IzvjeStaja proraCuna za 2021.g. jer je voditeljica racunovodstva od 12mj/2021.g. na
porodilinom i tek od 1.4.2022. zaposlena je osoba na zamjeni na tom radnom mjestu.

RAS - funkcijski

Prema funkcijskoj klasifikaciji Centar je svrstan u grupu socijalna zastita. Obavlja usluge socijalne
skrbi za djecu i punoljetne osobe (smjestaj, Skolovanje, radne aktivnosti). Pogledati u uvodni dio gdje
je prikazano:
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BILANCA

IMOVINA

Vidljivo je povec¢anje na nov€anim sredstvima kod HPB a rezultira ranije spomenutim prihodom u
2022.g. od HZZ (IF52) koji je u manjem dijelu utro$en ove godine i ukupan prihod je u odnosu na
ukupne rashode veci (19,3% naprama 13,8%) $to je vidljivo u Bilanci na Sifri 92211 viSak poslovanja.
Znacajno smanjenje na Sifri 129 Ostala potrazivanja, gdje se iznos prepolovio proizlazi od provedene
refundacije sredstava u 2022.g. od strane HZZO koji u 2021. nismo imali. Isto ¢e se odraziti na racunu
23958 kao suprotna stavka knjizenja.

OBVEZE | VLASTITI IZVORI

Nema vecéih odstupanja u odnosu na prethodnu poslovnu/izvjestajnu godinu.

Smanjenje na Sifri 23958 — Obveze za refundaciju bolovanja izhad 42 dana i ozljede na radu
objasnjenje u prethodnoj stavci 12911 u IMOVINI.

IZVJESTAJ O PROMJENAMA U VRIJEDNOSTI | OBUJMU IMOVINE | OBVEZA
Iznos smanjenja od 1.424,05 kuna odnosi se na donaciju televizora proradunskom korisniku s IF61.
Preostali dio iznosa od 14.348,84 kune odnosi se na rashod namjestaja s IF11.

IZVJESTAJ O OBVEZAMA

Cjelokupno stanje Obveza u izvjeStaju odnosi se na: vremenska razgrani¢enja (VR) koja se sastoje od
obraCunate place i TKU za 12mj/2022, naknade za nezapo$ljavanja invalida te mjesec¢nih rezijskih
troSkova (telefoni, komunalije, INA benzin, ugovoreni poslovi zastite na radu) sa dospije¢em u 2023.g.
i sve je knjizeno na IF11.

Na izvoru financiranja IF31 imamo dva rauna s dospije¢em u 2023.g: Klara — namirnice u iznosu od
85,84 kune i Messer Croatia plin za duSik u iznosu od 89,85 kuna.

Obveze na racunu 239 vezane za povrat u proracun iznose 306.033,44 kune.

Detaljna razrada iznosa od 908.187,88 kuna na vremenskim razgrani¢enjima:

Pla¢a 12/2022 u iznosu od 821.453,46,85 kune (bez bolovanja za 42 dana u iznosu od 13.739,39
kuna), isplate po TKU (Temeljnom kolektivnom ugovoru)u iznosu od 18.603,66 kuna, naknade za
prijevoz na posao i s posla u iznosu od 37.385,36 kuna, benzin — objed. nabava INA u iznosu od
13.613,34 i cestarina INA (imamo INA kartice za vozila s navedenim registracijama vozila) u iznosu od
2.687,00 kuna, komunalne usluge u iznosu od 8.191,36 kuna, telefoni u iznosu od 2.764,32 kuna i
ugovorna obveza za zastitu na radu u iznosu od 1.600,00 kuna i naknada FINI u iznosu od 14,38
kuna.

Dakle, kada zbrojimo VR u iznosu od 908.187,88 kuna i obveze za bolovanja 12mj/2022u iznosu od
13.739,39 kuna koji su na pla¢i za 12mj/2022 na 1291110 i kod isplate place ée zaduziti 239 u 2023.g.
na IF11 te iznos od 175,69 kuna na IF31 plus obveze na raCunu 239 u iznosu od 306.033,44 kune
dobijemo ukupan iznos prikazanih obveza u iznosu od 1.228.136,40 kuna.

U Lugu Samoborskom, 27.sije€nja 2023.



